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UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRO ,,LITEXPO“ KORUPCIJOS
PREVENCIJOS POLITIKA

1. UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* korupcijos prevencijos politika (toliau
— Politika) apibrézia bendrasias korupcijos netoleravimo UAB Lietuvos parody ir kongresy centre
,Litexpo™ (toliau — bendrové arba Litexpo) nuostatas, nustato pagrindines Sios Politikos
igyvendinimo gaires bei jtvirtina bendrovés nulings tolerancijos korupcijai pozicija.

2. Savokos:

2.1. Korupcija — veiksmai arba neveikimas, kuriais:

a) tiesiogiai ar netiesiogiai siekiama, reikalaujama turtinés ar kitokios asmeninés naudos
(dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau arba kitam asmeniui uz pareigy atlikimg ar
neatlikimg arba tokia nauda priimama,

b) tiesiogiai ar netiesiogiai siiloma, Zadama ar suteikiama turtiné ar kitokia asmeniné nauda
asmeniui uz jo pareigy atlikimga ar neatlikima,

¢) tarpininkavimas atliekant a) ir b) punktuose paminétas veikas.

2.2. Korupcinio pobidZio veikoms jskaitant, bet neapsiribojant, priskiriamas
kySininkavimas, papirkimas, prekyba poveikiu, Santazavimas ar kitokie veiksmai, kuriais siekiama
naudos sau ar kitam asmeniui.

2.3. Privatis interesai — tai bendrovés darbuotojo ar jo artimy asmeny asmeninis turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos darbuotojo priimamiems sprendimams.

2.4. Artimi asmenys — bendrovés darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai, sutuoktinis, sugyventinis (t.y. asmuo, su kuriuo
veda bendra Seimos 1ikj), partneris, kai partnerysté jregistruota teisés akty nustatyta tvarka.

2.5. Tretieji asmenys — fiziniai ir juridiniai asmenys, kurie néra bendrovés darbuotojai.

3. Bendrove savo veikloje vadovaujasi skaidrumo, su $iuo principu susijusiais teisingumo,
vieSumo, saziningumo, korupcijos prevencijos principais. Bendrovéje nuolat ugdomas darbuotojy
supratimas apie korupcija, taip pat darbuotojy jgiidziai identifikuojant situacijas, kuriose kyla
interesy konflikto ar kitokio pobiidzio korupciniy veiky rizika. Bendrové netoleruoja jokiy
korupcijos pasireiSkimo formy — tiek tiesioginiy, tiek netiesioginiy, taip pat netoleruoja jokiy
korupcinio pobudzio veiky.

4. Politika taikoma visiems bendrovés darbuotojams ir, kiek tai suderinama su Politikos
nuostatomis, tretiesiems asmenims (bendrovés tiekéjams, rangovams, verslo partneriams, kt.).

II. POLITIKOS GAIRES

S. Interesy konfliktas

5.1. Interesy konfliktu laikoma situacija, kai bendrovés darbuotojas, atlikdamas savo
pareigas, priima sprendimus, dalyvauja juos priimant ar atlieka kitus veiksmus, pazeisdamas
bendrovés interesus savo ar savo artimy asmeny privaciy interesy naudai.



5.2. Darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kuomet jy privatiis interesai galéty
susikirsti su bendrovés interesais. Bendrové imasi visy teiséty kontrolés priemoniy ir tikisi, kad
darbuotojai, atlikdami savo pareigas, visais atvejais priims tinkamus, racionalius sprendimus,
nesieks asmeninés naudos.

5.3. Bendrové netoleruoja darbuotojy veiklos, kuri konkurencijos poZiiiriu yra prieSinga
bendrovés interesams ir tikisi, kad asmenys, darbo santykiais susij¢ su bendrove, nedirbs
konkuruojanciy su bendrove ar kitaip susijusiy su parody ir kity renginiy organizavimo veikla,
jmoniy, organizacijy ar jstaigy naudai, nenaudos bendrovés turto su darbu nesusijusioms
funkcijoms atlikti ir (ar) kitaip nepaZeis teiséty bendrovés interesy.

5.4. Kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimams, kad toks konfliktas galéty kilti,
bendrovés darbuotojas nedelsdamas turi informuoti savo tiesioginj vadova ar jo jgaliota asmenj ir
nusisalinti svarstant klausimus ir priimant sprendimus, susijusius su kilusiu interesy konfliktu.

6. Piktnaudziavimas pareigomis

6.1. Bendroveé netoleruoja darbuotojy piktnaudziavimo einamomis pareigomis, bendrovés
vidaus teisés aktais suteikty jgaliojimy virsijimo.

6.2. Bendrovés teikiamos darbo priemonés, finansiniai, materialiniai iStekliai naudojami,
grieztai laikantis bendroveés vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos. Bendroveés
darbuotojai privalo saugoti bendrovés turta, naudojamg darbui atlikti, prireikus — imtis bitiny
veiksmy, siekiant uzkirsti kelig neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems

veiksmams.

7. KySininkavimas

7.1. Bendrove netoleruoja bet kokiy kySininkavimo apraisky.

7.2. Kysininkavimu laikytinas bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam
asmeniui gavimas, davimas, siiilymas ar tokios naudos pazadéjimas, siekiant turéti jtakos
veiksmams ar sprendimams. KySininkavimas gali pasireiksti jvairiomis formomis, jskaitant, bet
neapsiribojant — grynyjy pinigy perdavimu, vertingomis dovanomis, kelioniy, pramogy
apmokéjimu, karjeros galimybiy suteikimu ir (ar) Zadéjimu, vertingos, komerciskai svarbios
informacijos nutekinimu ir kt.

7.3. Bendrovés darbuotojams draudziama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai sitilyti, duoti, suteikti
leidimg duoti, prasyti, priimti arba gauti kysj, iskaitant ir per bet kuriuos trec¢iuosius asmenis.

8. Prekyba poveikiu

8.1. Bendrove netoleruoja bet kokiy prekybos poveikiu apraisky.

8.2. Prekyba poveikiu suprantama, kaip neteiséti bendrovés darbuotojo veiksmai,
pasinaudojant savo pareigomis, suteiktais jgaliojamais, giminystés rysiais ir (ar) pazintimis darbo
aplinkoje, ar kita tikétina jtaka, siekiant paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar
organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai veikty (arba atvirks¢iai — neveikty), vykdydami
savo jgaliojimus.

9. Dovanos ir kitos naudos

9.1. Dovana suprantama kaip bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turting teisé.
,2Dovanos“ sagvoka apima materialius daiktus bei kitokio pobiidZio naudas, kurias galima jvertinti
pinigais, pvz., paslaugas, nuolaidas, kvietimus dalyvauti renginiuose, skolinima, vaiS§inimg ir pan.



9.2. Bendrovés darbuotojai, vykdydami savo pareigas, privalo netoleruoti ir nepriimti jokiy
dovany, kurios gali sukelti interesy konflikta ar gali biti traktuojamos kaip virSijancios jprasta
komercing praktikg ir leidzianCios daryti prielaida, kad tokiu biidu siekiama jgyti bendrovés
darbuotojy palankuma, daryti jtakg darbuotojy priimamiems sprendimams.

9.3. Bendroveé draudzia sitlyti, teikti bet kokios formos dovanas, jei jos dovanojamos,
siekiant nesgziningai uzsitikrinti pranaSumga ar gaunanciojo asmens sprendimy SaliSkuma bendroveés
atzvilgiu.

9.4. Bendrovés darbuotojai gali priimti / teikti oficialias verslo dovanas (pvz., suvenyrus),
reprezentacijai skirtas dovanas, taip pat dovanas pagal tarptautinj verslo protokolg ar tradicijas bei
rodyti / priimti sillomg verslo svetinguma (pvz., dalyvauti verslo pietuose, oficialiose vakarienése,
parodose, konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas yra tinkami
verslo santykiy palaikymo pozitiriu, turi aiskiai iSreiksta verslo santykiy palaikymo tiksla, yra skirti
bendrovés teikiamy paslaugy, prekés Zzenklo Zinomumo populiarinimui, bendrovés jvaizdzio
stiprinimui.

9.5. Pinigai, dovany cekiai, kuponai negali biiti dovanojami arba priimami kaip dovana,
nepaisant jy sumos dydzio.

9.6. Jei bendrovés darbuotojai dalyvauja verslo, kity dalykiniy partneriy, klienty ir t.t.
organizuojamose renginiuose (parodose, konferencijose, kongresuose, mokymuose, pasitarimuose ir
pan.), jy komandiruotés jforminamos ir su komandiruotémis susijusios iSlaidos apmokamos,
laikantis bendrovés vidaus teisés akty ir kity dokumenty, reglamentuojanciy siuntimo i
komandiruotes, jy iforminimo, komandiruoc¢iy isSlaidy apmokéjimo ir komandiruo¢iy sanaudy
apskaitos tvarka, reikalavimy.

Esant objektyvioms aplinkybéms, pvz., kai darbuotojas kvie¢iamas uzsiimti akademine
veikla arba dalyvauti ne pelno siekianciy organizacijy renginiuose, tai pat tais atvejais, kai pagal
nusistovejusig ir jprastg verslo praktika dalj komandiruoc€iy iSlaidy apmoka kvieciancioji $alis, su
darbuotojy komandiruotémis susijusios islaidos ar dalis jy gali biiti apmokamos ir ne bendrovés.

9.7. Visais atvejais darbuotojai, priimdami verslo dovanas ar kitokias jiems sitilomas
naudas, turi vadovautis protingumo principu ir jvertinti, ar jomis néra sickiama padaryti neteiséta
poveikj, ar tokios dovanos ar kitokia darbuotojams siiloma nauda neperzengia jprastos saziningo
verslo santykiams biidingos praktikos.

9.8. Dovany gavimo ir jy dovanojimo tvarka nustatoma Bendrovés Dovany ir
reprezentavimo politikoje.

10. Parama

10.1. Parama fiziniams ir (ar) juridiniams asmenims (jmonéms, jstaigoms, organizacijoms),
turintiems paramos gavejo statusa, teikiama, laikantis bendrovés vidaus procediiry. Visais atvejais
paramos suteikimas derinamas su bendrovés vadovybe ir (ar) valdyba.

10.2. Bendrove siekia, kad jos teikiama parama pasiekty tas tikslines grupes, kuriy veikla ir
iniciatyvos atitinka bendrovés vertybes, socialinés atsakomybés kryptis, strategija ir (ar) akcentuoja
ir skatina valstybei svarbius dalykus.

10.3. Parama negali biiti naudojama kaip uzslépta kysio ir (ar) prekybos poveikiu priemoné.

10.4. Bendrove susilaiko nuo bet kokiy paramos formy politinéms partijos: parama
neskiriama ir negali biiti naudojama politinéms partijoms ar politinéms, rinkiminéms kampanijoms
finansuoti.

11. Verslo sandorius palengvinantys mokéjimai



11.1. Bendrové netoleruoja jokiy neoficialiy verslo sandorius palengvinan¢iy mokéjimy
(angl. facilitation payment). ,,Palengvinimo mok¢jimais® laikomi maZos vertés, neoficialts
moké&jimai, mokami dél jprastos rutininés uzduoties atlikimo, dél kurios fiziniai ir (ar) juridiniai
asmenys kreipiasi | bendrove bei gali ja gauti, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

12. Darbuotoju atranka / vertinimas

12.1. Potencialiy bendrovés darbuotojy paieska, kandidaty atranka, jdarbinimas ir kitos
personalo valdymo (administravimo) procediiros bendrovéje organizuojamos ir vykdomos, laikantis
teisés akty nuostaty bei protingumo, objektyvumo, nesaliskumo, Saliy lygiateisiSkumo ir pagarbos
kitai Saliai principais.

12.2. Bendrové netoleruoja subjektyvaus, Salisko darbuotojy vertinimo. Bendrovés
darbuotojy darbiné¢ veikla vertinama objektyviai, atsizvelgiant | jy kompetencija, igudzius,
pasiekimus bei ] tai, ar darbuotojai laikosi Litexpo darbo tvarkos taisykliy, Etikos kodekso ir kt.
Bendroveé laikosi nuostatos, kad darbo aplinkoje privaloma elgtis profesionaliai, su kolegomis ir
treciaisiais asmenimis bendrauti dalykiskai, iSklausyti jy nuomones, argumentus.

13. Konfidencialumas

13.1. Bendrovés darbuotojai privalo savo protingomis pastangomis, laikydamiesi bendroveés
valdybos 2017-02-01 sprendimu, protokolo Nr. VP-9 patvirtinto UAB Lietuvos parody ir kongresy
centro ,Litexpo*“ konfidencialios informacijos apsaugos tvarkos apraso®, saugoti bendrovés
konfidencialig informacija bei komercines (gamybines) paslaptis sudarancig informacija, kuri jiems
tapo zinoma del darbo funkcijy vykdymo ir (ar) kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleisti ir
(ar) kitais biuidais neperduoti Sios informacijos tretiesiems (neigaliotiems jos Zinoti) asmenims,
neatlikti kity neteiséty veiksmy.

13.2. Bendrovés darbuotojai privalo grieztai laikytis bendrovés vidaus teisés akty, kity
bendrovés vidaus dokumenty, reglamentuojanc¢iy konfidencialios informacijos bei komerciniy
(gamybiniy) paslap¢iy administravima, apsaugg, taip pat reglamentuojanciy informacinés saugos
klausimus.

14. Skaidrumas vieSuosiuose pirkimuose

14.1. Bendroves vieSyjy pirkimy veikla vykdoma teisingai ir skaidriai, grieztai laikantis
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo bei bendrovés vidaus, kity teisés akty,
reglamentuojanciy vieSuosius pirkimus, reikalavimy.

ITI. POLITIKOS IGYVENDINIMAS

15. Rysiai su treciaisiais asmenimis

15.1. Bendroveés darbuotojai darbo reikalais Zodziu ar rastu bendraudami su potencialiais ar
esamais bendroves tiek¢jais (fiziniais ar juridiniais asmenimis, vykdanciais tking — komercing
veiklg), verslo partneriais, kitais interesantais, privalo laikytis neSaliSkumo principo, o susitikdami
su pirmiau paminétais subjektais, privalo vadovautis bendrovés vidaus teisés akty nuostatomis,
uztikrinan¢iomis skaidry darbo procesy organizavima.

15.2. Bendrove, siekdama paskatinti ir uztikrinti tiekéjy, rengianciy pasiiilymus, sazininga
konkurencija ir jy etiSka elgesi vieSuosiuose pirkimuose, rekomenduoja visiems tiekéjams,
ketinantiems dalyvauti bendrovés skelbiamuose vieSuosiuose pirkimuose, susipazinti su Lietuvos



verslo konfederacijos parengtu Tiekéjy etikos kodeksu viesuosiuose pirkimuose, kuris skelbiamas
Viesyjy pirkimy tarnybos internetiniame tinklalapyje. Nuostata dél susipazinimo su minétu Tiekéjy
etikos kodeksu yra jtraukta i bendrovés viesyjy pirkimy dokumentus.

15.3. Tais atvejais, kai bendrové parduoda (ketina parduoti) paslaugas, prekes ir (ar) atlieka
(ketina atlikti) darbus kitiems juridiniams asmenims, bendrové¢je prevenciskai atlieckamos juridiniy
asmeny, su kuriais bendrové yra sudariusi ar ketina (planuoja) sudaryti prekiy tiekimo, paslaugy
teikimo, darby atlikimo sutartis ar susitarimus, patikrinimo procediros, siekiant i§ anksto jvertinti
S$iy asmeny galimybes tinkamai vykdyti esamus ar blisimus sutartinius jsipareigojimus, jvertinti jy
patikimuma.

16. Organizacinis ir finansinis skaidrumas

16.1. Bendrové laikosi organizacinio ir finansinio skaidrumo principy. Atskleisdama
(skelbdama) informacijg internetinéje svetainéje www.litexpo.lt, bendrové vadovaujasi Valstybés
valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraSu bei internetingje svetaingje
www.litexpo.lt vieSai skelbia (atskleidzia) bendrovés jmoniy grupés valdymo schema, bendrovés
dukteriniy (ir asocijuoty) imoniy schema, taip pat bendrovei priklausancig Siy imoniy dalj
(procentais), informacija, susijusig su bendrovés veiklos rezultatais, finansiniais rodikliais bei kita,
laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy, privalomai skelbiama informacija.

16.2. Kiekvienais metais bendrové skelbia audituotas finansines ataskaitas, parengtas pagal
verslo apskaitos standartus, kurios pateikiamos kartu su metiniu bendrovés praneSimu, taip pat
pusmeciui pasibaigus, rengiamas praneSimas ir finansinés ataskaitos, kurios neaudituojamos,
netvirtinamos bei nepateikiamos juridiniy asmeny registrui, bet skelbiamos bendrovés tinklalapyje
www.litexpo.lt.

16.3. Bendrovés informacija (iSskyrus ta, kuri vieSinama privalomai) viesai skelbiama tiek,
kiek tai néra bendrovés konfidenciali, dél komerciniy ir konkurencinio pranasumo tiksly saugoma
informacija.

17. Vidiné ir iSoriné komunikacija

17.1. Bendrov¢ apie vykdoma korupcijos prevencijos veikla vieSai skelbia savo internetinéje
svetainéje www.litexpo.lt koorporatyvinés informacijos skyriuje.

17.2. Bendrové skatina darbuotojus laikytis Politikos, uzsiimdama S$vie¢iamaja veikla ir
organizuodama korupcijos prevencijos mokymus, kuriy metu darbuotojams skaitomi praneSimai
apie korupcijos reiSkinio samprata, pagrindinius bruozus, apzvelgiami naujausiy korupcijos lygio
tyrimy Lietuvos Respublikoje rezultatai, darbuotojai supazindinami su praktiniais korupcijos
prevencijos veiklos aspektais.

17.3. Bendrovéje rengiami vidaus teisés aktai, tiesiogiai reglamentuojantys korupcijos
prevencijos veikla ar susije su Sia veikla.

18. Pranesimai apie pastebétus paZeidimus

18.1. Bendrovés darbuotojai, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, su kuriais bendrove¢ sieja
sutartiniai, bendradarbiavimo ar kitokio pobiidzio santykiai, taip pat visuomenés nariai kvie€iami
anonimiskai pranesti apie galimus paZeidimus arba galimai neteisétus bendrovés darbuotojy
veiksmus bendrovés pasitikéjimo telefonu +370 696 19340 ar pasitikéjimo elektroniniu pastu
pranesk@litexpo.lt. Minéti kontaktai vieSinami bendrovés internetinéje svetainéje, skyrelyje
,,Kontaktai‘.



18.2. Visiems praneSantiems asmenims bendrové aiSkiai ir nedviprasmiskai suteikia visisko
konfidencialumo, duomeny apsaugos, neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantijg.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Politika tvirtinama, pildoma ir (ar) kei¢iama bendrovés direktoriaus jsakymu.

20. Politika taikoma bei galioja tiek, kiek neprieStarauja galiojantiems Lietuvos Respublikos
teisés aktams.




