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UAB Lietuvos parody ir kongresy centro
,LITEXPO* valdybos posédzio

2019 m. birZelio 6 d. protokolu Nr. VP-28

UZDAROJI AKCINE BENDROVE LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRAS
,LITEXPO“

VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS
1 skirsnis. Bendroji dalis

1.1. Uzdarosios akcinés bendrovés Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO* (toliau —
bendrové arba Litexpo) valdybos darbo reglamentas (toliau — reglamentas), vadovaujantis Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu ir kitais akciniy
bendroviy veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, taip pat bendrovés jstatais, nustato bendroveés
valdybos (toliau — valdyba) sudaryma ir kompetencija, jos nariy teises ir pareigas, valdybos posédziy
organizavimo tvarka, valdybos sprendimy projekty parengimo, sprendimy priémimo, taip pat
reglamentuoja kitus valdybos darbo techninio ir organizacinio pobtidzio klausimus.

1.2. UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,,LITEXPO* yra patronuojancioji bendrové,
tiesiogiai kontroliuojanti dvi dukterines jmones: UAB ,,Litexpo events* (100 proc. akcijy priklauso
Litexpo) — jmoné jokia veikla neuzsiima, numatoma, jog ia dalyvaus Vilniaus kongresy centro
operatoriaus atrankos konkurse ir, laiméjimo atveju, jame vykdys veikla. UAB ,,Ovantis“ (100 proc.
akcijy priklauso Litexpo) — maitinimo paslaugas, parody ir kity bendrovés organizuojamy renginiy
metu, teikianti jmoné. Dukterinése jmonése valdybos néra sudarytos. Valdyba, atsizvelgdama |
patronavimo funkcijos vykdyma ir Litexpo dukteriniy bendroviy atzvilgiu — sudaro salygas tokiy
bendroviy akcininkams realizuoti savo teises ir teisétus interesu, siekti bendrovés bei dukteriniy
imoniy veiklos tiksly. Vadovaudamasi tarptautiniuose standartuose jtvirtintais pagrindiniais
aplinkosaugos, socialiniais, finansiniaiss bei etiniais principais siekia, kad $iy jmoniy valdymas
atitikty geraja praktika bei joms keliamus reikalavimus.

1.3. Reglamentg priima (tvirtina) ir kei¢ia valdyba. Jei bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas nustatyta tvarka priima sprendimg pakeisti bendroves jstaty nuostatas, susijusias su
valdybos veikla, valdyba turi pareigg imtis priemoniy, jog ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius nuo
bendrovés jstaty pakeitimo jregistravimo dienos valdybos posédyje biity priimtas sprendimas pakeisti
reglamentg taip, kad Sis atitikty galiojancig bendrovés jstaty redakcija. Valdyba ne reciau kaip kas
metus apsvarsto Reglamentg ir, esant poreikiui, priima konkrecius jy pakeitimus.

1.4. Valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas, kurio veiklai vadovauja pirmininkas.

Valdyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais teisés aktais, bendroveés
istatais, bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, bendrais dokumentais ir Siuo
reglamentu.

1.5. Valdybos veikla grindziama kolegialaus klausimy svarstymo ir sprendimy priémimo
principais, taip pat teisés aktais nustatytais atvejais solidaria atsakomybe uz priimtus sprendimus.
Valdyba savo veikloje taip pat vadovaujasi pagrindiniais bendrovés valdymo principais bei bendroveés
veiklos tikslais, kaip jie apibrézti bendrovés jstatuose.

2skirsnis. Valdybos sudarymas
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2.1. Valdyba renkama bendrovés jstatuose nustatyta tvarka. Valdyba sudaro 5 nariai — fiziniai
asmenys. Valdybos narius 4 metams renka bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. Siame
Reglamente vartojamos sgvokos ,,valdyba®, ,,valdybos narys* visais atvejais apima ir valdybos
pirmininkg. Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymo 33 str. 3 d., jei renkami
pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos.

2.2. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg valdyba arba pavienius jos narius
nepasibaigus jy kadencijai.

2.3. Valdybos nariu gali biiti renkamas tik veiksnus fizinis asmuo. Kiekvienas kandidatas |
valdybos narius privalo informuoti ji renkantj visuotinj akcininky susirinkima, kur ir kokias pareigas
jis eina, kaip jo kita veikla yra susijusi su bendrove ir su bendrove susijusiais kitais juridiniais
asmenimis. Valdybos narys gali biiti iSrenkamas pakartotinai kitai kadencijai. Remiantis Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy istatymo 33 str. 6 d., valdybos nario kadencijy skai¢ius neribojamas.

2.4. Remiantis 2015 m. birZelio 17 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, Nr. 631,
,Dél kandidaty i valstybés imonés ar savivaldybés imonés valdyba ir kandidaty j valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamg kolegialy prieziiiros ar
valdymo organg atrankos apraSo patvirtinimo* 7.3. punktu, valstybés valdomos jmonés kolegialaus
organo sudétyje turi buti ne maziau kaip 1/2 (viena antroji) jstatuose nurodyto kolegialaus organo
nariy skaiCiaus, atitinkan¢iy nepriklausomumo kriterijus. Nustatant ar valdybos narys atitinka
nepriklausomumo kriterijus, vadovaujamasi S§io nutarimo IV skyriuje, 9 punkte iSdéstytais
reikalavimais.

2.5. Valdybos nariu negali biiti asmenys, kurie nurodyti bendrovés jstatuose. Paaiskéjus bet

kokioms aplinkybéms, dél kuriy valdybos narys negali biity valdybos nariu, jis privalo nedelsiant apie
tai informuoti valdyba ir bendrove, bei nusisalinti nuo valdybos veiklos iki bus priimtas sprendimas
del jo atSaukimo i§ valdybos nario pareigy. Pastaruoju atveju valdybos nariui nenusisalinus savo
iniciatyva arba jam nepraneSus ir valdybai susizinojus apie tokias aplinkybes, dél kuriy konkretus
valdybos narys negali biiti valdybos nariu, valdyba turi teis¢ ji savo sprendimu laikinai nusalinti nuo
pareigy iki visuotinis akcininky susirinkimas priims sprendima dél tokio nario atSaukimo i§ valdybos
nario pareigy.

2.6. Valdyba ar jos nariai savo veikla pradeda pasibaigus valdyba ar jos narius iSrinkusiam
visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatyta laika arba iki
bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais
vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo. Kai bendrovés jstatai kei¢iami dél valdybos
sudarymo ar jos nariy skaiciaus padidinimo, naujai iSrinkti valdybos nariai savo veikla gali pradéti
tik nuo pakeisty istaty jregistravimo dienos.

2.7. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip
pries 14 dieny rastu jspéjes bendrove. Valdybos nariui atsistatydinus arba kitais teisés aktuose ir
bendrovés jstatuose nustatytais atvejais jam nustojus eiti pareigas, valdyba turi nedelsiant kreiptis |
visuotinj akcininky susirinkima, siekiant, kad ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius biity iSrinktas naujas
valdybos narys.

2.8. Pirmame valdybos posédyje valdyba i savo nariy iSrenka valdybos pirmininka, valdybos
pirmininko kandidatiirg teikiant i§ nepriklausomy valdybos nariy.

2.9. Valdybos primininkui atsistatydinus arba Kkitais teisés aktuose ir bendrovés jstatuose
nustatytais atvejais jam nustojus eiti pareigas, valdyba turi imtis priemoniy, kad ne véliau kaip per 3
(tris) ménesius i$ nepriklausomy valdybos nariy biity iSrinktas naujas valdybos pirmininkas. Iki tol,
kol iSrenkamas naujas valdybas pirmininkas arba kitais atvejais, kai dél kokiy nors priezasciy
valdybos pirmininkas laikinai negali eiti savo pareigy, valdyba kiekviename posédyje i§ savo
nepriklausomy valdybos nariy renka konkre€iam posédziui pirmininkausiantj asmen.



2.10. Su valdybos nariais, pries jiems pradedant eiti pareigas, sudaromos sutartys dél veiklos
valdyboje. Siy sutaréiy standartines salygas tvirtina bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

2.11. Visi i8rinkti valdybos nariai, pries jiems pradedant eiti pareigas, pasirasytinai patvirtina,
kad susipazino su bendrovés Konfidencialios informacijos apsaugos tvarkos aprasu ir jsipareigoja jo
laikytis, bei neatskleisti bendrovés komerciniy (gamybiniy) paslapciy ir konfidencialios informacijos.
Sis aprasas pridedamas prie §io Reglamento (8 priedas).

2.12. Pirmame valdybos posédyje valdyba i§ bendrovés darbuotojy taip pat paskiria nuolatinj
valdybos sekretoriy, kuris yra atsakingas uz tinkama valdybos posédziy organizavima, planavima,
atitinkamos medziagos, informacijos ir duomeny valdybos nariams pateikimg. Kandidatiras j
valdybos sekretoriaus pozicijg siiilo bendrovés direktorius.

3 skirsnis. Valdybos kompetencija

3.1. Valdyba yra atsakinga uz organizacinj ir sisteminj bendrovés vystyma bei valdyma jai
priskirtos kompetencijos srityse ir apimtyje. Valdybos kompetencija nustatyta Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme ir nuo jos nesiskiria, iSskyrus papildomg kompetencija, nustatyta
bendrovés jstatuose.

3.2. Priimdama sprendimus Valdyba privalo veikti bendrovés ir bendrovés akcininky naudai,
siekti bendroves veiklos tiksly, be kita ko, atsizvelgdama ir  tarptautiniuose standartuose jtvirtintus
pagrindinius aplinkosaugos, socialinius, finansinius bei etinius principus.

3.3. Valdyba neturi teisés jstatymy ir bendrovés jstaty jos kompetencijai priskirty funkcijy
pavesti ar perduoti vykdyti kitiems bendrovés organams.

4 skirsnis. Valdybos nariy teisés ir pareigos

4.1. Valdybos narys turi teise:

4.1.1. susipazinti su valdybos darbotvarkés klausimais, sprendimy projektais ir pateikta
medZiaga bei neatlygintinai gauti kitus dokumentus, duomenis ir informacija, kuria disponuoja
bendrové, ir kuri yra reikalinga tam, kad valdybos narys galéty tinkamai dalyvauti valdybos posédyje
ir (ar) balsuoti valdybos posédzio darbotvarkés klausimais.

4.1.2. prasyti bendrovées direktoriaus teikti komercing (gamybing) paslapti arba konfidencialig
informacija sudarancig medziaga, tai pat valdybos nustatytu periodiSkumu teikti valdybai bendrovés
veiklos, finansines ir (ar) kitas ataskaitas ir kitus valdybos posédziams bitinus dokumentus, kuriy
sarasa nustato valdyba.

4.1.3. sitilyti valdybos posédzio darbotvarkés klausimus, alternatyvius valdybos sprendimy
projektus, reglamente nustatyta tvarka ir terminais teikti pastabas bei sitilymus dé¢l valdybos posédziy
darbotvarkiy, sprendimy projekty, kitos valdybos posédziuose pristatomos informacijos, dokumenty,
duomeny bei posédziy medziagos.

4.1.4. inicijuoti eilinius ir neeilinius valdybos posédzius.

4.1.5. asmeniskai (t. y. fiziSkai dalyvaujant posédyje) arba nesant galimybés dalyvauti
asmeniskai - kitais Siame reglamente nustatytais biidais, dalyvauti valdybos posédziuose, arba jgalioti
atstovauti uz save kita valdybos narj.

4.1.6. i8reiksti savo nuomong balsuojant rastu ,,uz* ar ,,pries* del valdybos posédzio, kuriame
jis neturi galimybés dalyvauti asmenisSkai (pvz. valdybos narys yra iSvykes, dél ligos ir pan.),
sprendimy projekty, su kuriais yra susipazings, pateikdami balsavimo rastu biuletenj arba balsuodami
telekonferencinio ar elektroninio rySio priemonémis, su salyga, kad uztikrinamas perduodamos
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informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe (pasirasant balsavimo biuletenj
saugiu elektroniniu paraSu) arba pateikiant pasiraSyto balsavimo biuletenio skanuota kopija. Jei
pateikiama skanuota pasirasyto balsavimo biuletenio kopija, ne véliau kaip iki sekancio valdybos
posédzio bendrovei turi biti pateiktas balsavimo biuletenio originalas.

4.1.7. laikinai, tais atvejais, kai dél svarbiy priezasCiy (objektyviy, nuo valdybos nario valios
nepriklausanciy aplinkybiy, pvz., dél ligos) valdybos narys negali dalyvauti posédyje arba i§ anksto
balsuoti kitais Siame reglamente aptartais buidais, duoti paprastos raSytinés formos jgaliojima kitam
valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant valdybos posédyje.

4.1.8. pareiksti nuomong kiekviename valdybos posédyje bet kuriuo svarstomu klausimu.

4.1.9. gali gauti nustatyto dydzio atlygj uz atlieckamg savo, kaip valdybos nario, veikla
valdyboje. Atlygis nepriklausomiems valdybos nariams mokamas, remiantis mokamas vadovaujantis
2012 m. birZelio 6 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 665 ,,Dél Valstybés turtiniy ir
neturtiniy teisiy igyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo® ir 2016 m.
vasario 1 d. UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* neeilinio akcininky susirinkimo
sprendimu, Nr. AS-1, patvirtintu ,,Nepriklausomo UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo*
valdybos nario atlygio apmokéjimo tvarkos aprasu®. Sis aprasas pridedamas prie $io Reglamento kaip
9 priedas.

4.1.10. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti, susilaikyti balsuojant, iSskyrus teisés
akty nustatytus atvejus, kada kai Valdybos narys privalo atsisakyti balsuoti (nusiSalinti nuo
balsavimo).

4.1.11. pareiksti atskirgja nuomong bet kuriuo svarstomu klausimu. Atskiroji valdybos nario
nuomoné uzfiksuojama valdybos posédzio protokole ir prie jos pasiraso ja pateikes asmuo ir valdybos
pirmininkas.

4.1.12. kitas jstatymy, bendrovés jstaty ir §io reglamento numatytas teises.

4.2. Valdybos narys turi pareiga:

4.2.1. veikti sgziningai, riipestingai, atsakingai ir protingai, bendrovés ir jos akcininky naudai
bei jy teisétais interesais.

4.2.2. dalyvauti valdybos posédziuose asmeniskai (t. y. fiziskai dalyvaujant posédyje, kai
organizuojamas fizinis posédis bendroveés patalpose ar kitoje bendrovés nurodytoje vietoje) ar kitais
Siame reglamente nustatytais buidais, ir balsuoti ,,uz* arba ,,pries* kiekvienu svarstomu klausimu,
kurie yra teikiami sprendimui, iSskyrus jstatymy nustatytus ir Siame reglamente aptartus atvejus.
Nebalsuoti valdybos narys gali tik tais atvejais, kai tai imperatyviai numato taikytini teisés aktai,
bendrovés jstatai ir (ar) Sis reglamentas. Jei valdybos narys nebalsuoja, jis privalo pateikti valdybai
motyvuotg paaiskinimag, kodél nebalsuojama konkreciu klausimu.

4.2.3. atvykti | valdybos posédzius susipazines su posédzio darbotvarke ir visa jiems pateikta
valdybos posédzio medziaga ir (ar) papildoma informacija, su salyga jei §i informacija bei
dokumentai valdybos nariui buvo pateikti savalaikiai, laikantis reglamente nustatyty terminy.

4.2.4. aktyviai dalyvauti svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus, rastu ar
zodziu aktyviai teikti klausimus bei iSdéstyti savo motyvuotg pozicijg visais svarstomais klausimais,
teikti argumentuotus pasiiilymus dél svarstomy klausimy sprendimo.

4.2.5. savarankiskai nuolat gilinti savo Zinias bei kelti kvalifikacija, kuri yra reikalinga
tinkamam valdybos nario funkcijy atlikimui ir siekiant visapusisko bendrovés veiklos suvokimo,
efektyvaus uzduociy jvykdymo bei profesionaliy sprendimy priémimo.

4.2.6. nustatyta tvarka saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis bei konfidencialig
informacija, kurig jis suzinojo biidamas valdybos nariu.



4.2.7. susilaikyti nuo bet kokiy vieSy pasisakymy, publikacijy, komentary apie jo veikla
bendrovés valdyboje ir (ar) bendrovéje, kurie néra suderinti su bendrove.

4.2.8. vengti situacijy, kai valdybos nario asmeniniai interesai prieStarauja arba potencialiai
gali prieStarauti bendrovés interesams, taip pat nedelsiant informuoti valdyba apie bet kokias
aplinkybes, turin€ias ar galinCias turéti jtakg valdybos nario geb¢jimui nepriklausomai ir nesaliskai
vykdyti savo pareigas.

4.2.9.jeigu svarstant klausimus valdyboje kyla arba potencialiai gali kilti valdybos nario ir
bendrovés interesy konfliktas, valdybos narys privalo nedelsiant, kai jis suzino, jog atitinkamas
klausimas bus svarstomas valdybos posédyje, bet ne véliau kaip iki valdybos posédzio pradzios,
informuoti apie tai valdybg ir nedalyvauti svarstant bei balsuojant dél atitinkamy klausimy, taip pat
nuo to momento nebeteikti jam jokios informacijos konkrec¢iu klausimu.

4.2.10. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng informuoti valdyba, jei atsirado
bendrovés jstatuose numatytos aplinkybés, dél kuriy jis negali bti valdybos nariu, ir savo iniciatyva
nusisalinti nuo pareigy bei bet kokiy sprendimy priémimo iki nustatyta tvarka bus priimtas
sprendimas atSaukti jj i$ valdybos nario pareigy.

4.2.11.ne reciau kaip karta per metus, remiantis VS ,,Stebésenos ir prognoziy agentiros*
pateikiamomis rekomendacijomis ir jose nustatyta tvarka atlikti savo veiklos vertinimg ir poreikiy
analize.

4.2.12. vykdyti kitas jstatymy, bendrovés jstaty ir Sio reglamento nustatytas pareigas.

4.3. Valdybos pirmininko papildomos pareigos:

4.3.1. tinkamai organizuoti valdybos darbg ir uztikrinti tinkamg posédziy reguliaruma bei
savalaikj sprendimy valdybos kompetencijai norminiais teisés aktais bei bendrovés jstatais priskirtais
klausimais priémima, taip pat kity valdybos funkcijy tinkama vykdyma.

4.3.2. laiku ir tinkamai informuoti valdybos narius apie bendrovés visuotiniy akcininky
susirinkimy, iSoriniy audito imoniy pasiiilymus ir rekomendacijas dél bendrovés veiklos.

4.3.3. pateikti ir pristatyti bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui, bendrovés
direktoriui, o jstatymy tiesiogiai nustatytais atvejais ir kompetentingiems valstybinés valdzios
subjektams, asmeniSkai ar per paskirtus atsakingus asmenis informacijg apie valdybos priimtus
sprendimus;

4.3.4. pats arba per paskirtus kitus atsakingus asmenis organizuoti ir uztikrinti reguliarig
valdybos priimty sprendimy vykdymo kontrole valdybos nustatytu reguliarumu rengiant ir pristatant
valdybai priimty sprendimy ir pavedimy vykdymo suvesting. Uz valdybos priimty sprendimy
vykdymo kontrole ir priimty sprendimy bei pavedimy suvestinés rengimg ir pristatyma valdybos
nariai gali paskirti atsakingg asmenj (pvz. bendrovés vadova, valdybos sekretoriy). Sis asmuo
skiriamas valdybai priimant sprendima, jis uztikrina valdybos priimty sprendimy vykdymo prieziiira,
informuoja valdyba apie sprendimy jgyvendinimg bei aplinkybes, kurios jtakoja sprendimy
nesavalaikj ar netinkamg igyvendinima.

5 skirsnis. Valdybos posédziy Saukimas ir sprendimy priémimas

5.1. Eiliniy valdybos posédziy saukimas

5.1.1. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
2/3 ir daugiau valdybos nariy, jei bendrovés istatuose nenustatytas didesnis dalyvaujanciy posédyje
S$iy nariy skaicius. I$ anksto balsave valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais posédyje. Valdybos
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sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau balsy negu pries, jeigu bendrovés jstatai nenustato
didesnés daugumos.

5.1.2. Valdybos posédziai turi vykti ne re€iau kaip karta per 1 (vieng) ménesj. Valdybos
pirmininkas (i§ anksto suderings su kitais valdybos nariais) Saukia bendrovés valdybos posédzius,
esant poreikiui juos atSaukia, keiCia posédziy data, laika, sitilo jy darbotvarke, sprendimy projektus
klausimais, kuriais valdyba priima sprendimus, pirmininkauja posédziams ir uztikrina visg kita su
tinkamu valdybos posédziy organizavimu susijusiy veiksmy atlikimg. Visus organizacinius
pasirengimo valdybos posédziams darbus valdybos pirmininkas gali savo sprendimu deleguoti
valdybos sekretoriui.

5.1.3. Jeigu valdybos pirmininko néra arba jis dél objektyviy priezas¢iy laikinai (liga,
atostogos, kitos aplinkybés) arba nuolat (valdybos pirmininkas neiSrinktas, jis atsistatydino, kiti
reglamente aptarti atvejai) negali eiti savo pareigy, valdybos posédzius Saukia, jiems pirmininkauja,
o taip pat kitas valdybos pirmininko funkcijas atlieka valdybos sprendimu paskirtas nepriklausomas
valdybos narys. Sis deleguotas nepriklausomas valdybos narys Saukia valdybos posédZius, jiems
pirmininkauja, o taip pat turi kitas valdybos pirmininko teises bei pareigas, iSskyrus §io reglamento
5.3.3 papunktyje aprasyta lemiamo balso teisg.

5.1.4. Valdybos sekretorius padeda valdybos pirmininkui organizuoti posédzius, rengia
valdybos darbotvarkés projekta ir derina jj su valdybos pirmininku, tvarko ir administruoja valdybos
dokumentus, koordinuoja valdybos priimty sprendimy pateikimg vykdymui, uZtikrina valdybos
posédziy protokolavimg. valdybos sekretorius skiriamas valdybos sprendimu i$ bendrovés
direktoriaus pasitlyty bendrovés darbuotojy kandidatiiry. tuo atveju, jeigu valdybos sekretorius
laikinai arba nuolat negali vykdyti savo funkcijy, valdybos sekretoriaus funkcijos valdybos
sprendimu laikinai gali buiti pavedamos kitam bendrovés pasitilytam kompetentingam bendrovés
darbuotojui iki to laiko, kol valdybos sekretorius galés testi savo funkcijy vykdyma arba bus paskirtas
naujas valdybos sekretorius.

5.1.5. Visi pranesimai apie valdybos posédj siunciami elektroniniu paStu. Pirmojo valdybos
posédzio metu visi valdybos nariai privalo nurodyti valdybos pirmininkui ir valdybos sekretoriui
elektroninio paSto adresus korespondencijai, kuriais gali biiti siun¢iama visa su valdybos veikla
susijusi informacija ir valdybos posédziy medziaga. Visa korespondencija ir medziaga, iSsiysta
valdybos nariy nurodytu elektroninio pasto adresu, laikoma tinkamai jteikta atitinkamiems valdybos
nariams nuo jos i§siuntimo momento.

5.1.6. Klausimus, kurie svarstomi valdybos posédyje, turi teis¢ siiilyti valdybos pirmininkas,
bet kuris valdybos narys, taip pat bendrovés direktorius. Klausimy pasitlymai teikiami ne véliau kaip
per 5 (penkias) darbo dienas, skaiiuojant nuo dienos, kai valdybos nariai gavo pranesSimg apie
numatomg valdybos posédi. Pasitilymai dél klausimy jtraukimo j valdybos posédzio darbotvarke
pateikiami laisva forma elektroniniu paStu valdybos sekretoriui. Pateiktas pasitlymas dél valdybos
darbotvarkés klausimy yra ijtraukiamas j valdybos sutarta data ir laiku vyksiancio valdybos posédzio
darbotvarke.

5.1.7. Ne veliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo klausimy pasitilymy pateikimo termino
pabaigos, valdybos sekretorius pagal pateiktus klausimy pasitilymus privalo parengti valdybos
posédzio darbotvarkeés projekta ir pateikti jj informacijai valdybos nariams bei suderinimui - valdybos
pirmininkui. Valdybos nariai per 3 (tris) darbo dienas nuo darbotvarkés gavimo dienos turi teis¢
pateikti pastabas, pasitilymus d¢l pateiktos valdybos posédzio darbotvarkeés.

5.1.8. PraneSimas apie valdybos poséd]j, kuriame turi biiti nurodoma posédzio data, laikas,
vieta, trukmé bei pateikiama visa atitinkamo valdybos posédzio medZziaga, valdybos nariams turi buti
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pateikiamas ne véliau kaip 5 (penkios) darbo dienos iki i§ anksto nustatytos konkretaus posédzio
dienos arba valdybos nariy bendru sutarimu - kitu terminu.

5.2. Neeiliniy valdybos posédziy Saukimas

5.2.1. Esant nenumatytiems klausimams ar situacijoms valdybos pirmininko, valdybos nario
(-1y) ar bendroves vadovo iniciatyva gali biiti Saukiami neeiliniai valdybos posédziai. Dél neeiliniy
valdybos posédziy datos, formos ir medziagos pateikimo terminy valdybos nariai susitaria
elektroniniu pastu.

5.2.2. Valdybos sekretorius ne véliau per 1 (vieng) darbo dieng po atitinkamo sitilymo suSaukti
neeilinj valdybos posédi gavimo dienos apie gautg pasitilyma elektroniniu pastu informuoja valdybos
pirmininka, kuris ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas priima sprendimg Saukti bendrovés valdybos
posed] pagal pateikta pasiiilymg arba posédzio neSaukti.

5.2.3. Valdybos pirmininkui nustatytais terminais nepriémus sprendimo suSaukti valdybos
posédzio ar nepagrijstai atsisakius susaukti valdybos posédi, jis gali biiti suSauktas ne maziau kaip 1/3
(vienos treciosios) iSrinkty ir pareigas einanciy valdybos nariy sprendimu. Tokiu atveju posédj
suSauke valdybos nariai veikia taip pat kaip valdybos pirmininkas visais organizaciniais klausimais
Saukiant posédi, iSskyrus Sio reglamento 5.3.3 papunktyje apraSyta valdybos pirmininko lemiamo
balso teis¢

5.2.4. Neeilinis valdybos posédis turi jvykti ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo
atitinkamos iniciatyvos Saukti tokj neeilinj valdybos posédj iSreiSkimo bei valdybos pirmininko
sprendimo $aukti poséd] priémimo. Sio termino gali biiti nesilaikoma, jei visi valdybos nariai su tuo
sutinka.

5.2.5. Priémus sprendima Saukti neeilinj valdybos posédi, valdybos sekretorius nedelsiant, bet
ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo atitinkamo sprendimo Saukti posédi, i§siuncia valdybos
nariams elektroniniu paStu organizacinio pobiidzio informacijg, siekiant susiderinti planuojamo
posédzio datos ir laiko tinkamuma visiems valdybos nariams, kitg su pasirengimu posédziui susijusia
informacija, o valdybos pirmininkui i§siuncia suderinti posédzio darbotvarke. Valdybos pirmininkas
posédzio darbotvarke suderina per 1 (vieng) darbo dieng nuo jos gavimo.

5.2.6. Susiderinus posédzio laikg bei valdybos sekretoriui suderinus posédzio darbotvarke su
valdybos pirmininku, valdybos sekretorius, ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas valdybos nariams
iSsiuncia pranesimg apie Saukiamg valdybos posédi.

5.2.7. Neeiliniy skubiy posédziy atvejais (pvz. dél bendrovéje kilusiy ekstremaliy situacijy ir
pan.) su posédzio nagrin¢jamais klausimais susij¢ dokumentai visy valdybos nariy sutikimu, iSreikstu
elektroniniu pastu, gali buti pateikiami ir trumpesniais nei Siame reglamento skyriuje numatytais
terminais arba iki posédZzio pradzios. Tokio posédZio suSaukimo terminas turi biiti ne ilgesnis kaip 3
(trys) darbo dienos iki posédzio datos.

5.2.8. Jeigu savo iniciatyva atsistatydina bendrovés direktorius, ne véliau kaip per 2 (dvi)
darbo dienas, turi biiti suSaukiamas valdybos posédis, kuriame sprendziamas bendrovés direktoriaus
ar laikinai jo pareigas einancio asmens paskyrimo klausimas. Valdyba turi pareiga sprendimus dél
naujo direktoriaus ar laikinai jo pareigas einancio asmens paskyrimo priimti ne véliau kaip per 2 (dvi)
darbo dienas.

5.3.  Dalyvavimas ir balsavimas valdybos posédyje
5.3.1. Valdybos posédziai jprastai vyksta bendrovés buveingje, taip pat gali vykti kitose
valdybos sutartose vietose, balsuojant rastu arba balsuojant telekonferencinio ar elektroninio rysio



priemonémis, su salyga, kad uZtikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir bus galima
nustatyti balsavusio asmens tapatybe (pasiraSant balsavimo biuletenj saugiu elektroniniu paraSu) arba
pateikiant pasiraSyto balsavimo biuletenio skanuota kopijg. Jei pateikiama skanuota pasirasyto
balsavimo biuletenio kopija, ne véliau kaip iki sekancio valdybos posédzio bendrovei turi biiti
pateiktas balsavimo biuletenio originalas. kokiu biidu vyks konkretus valdybos posédis, nurodoma
praneSime apie Saukiamg konkrety valdybos posédi.

5.3.2. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja 4
(keturi) ir daugiau valdybos nariy.

5.3.3. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg ,,uz* arba ,,pries*. Valdybos priimti
sprendimai priimami, kai uz juos gauta daugiau balsy ,,uz“ negu ,,pries“ (paprastos balsy daugumos
principu). Balsams ,,uz® ir ,,prie$* pasiskirs¢ius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas. Jei
valdybos pirmininko néra ar jis nedalyvauja priimant sprendima, tai, balsams pasidalijus po lygiai,
sprendimas laikomas nepriimtu.

5.3.4. Jeigu svarstant klausimus valdyboje kyla valdybos nario ir bendrovés interesy
konfliktas arba kai valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla valdyboje susijes ar jo atsakomybés
klausimas, toks valdybos narys privalo i§ anksto rastu arba jtraukiant j valdybos posédzio protokola
informuoti valdyba apie interesy konflikta ir prasyti valdybos iSspresti jo nusalinimo nuo balsavimo
klausima, taip pat nusiSalinti nuo tolesnio dalyvavimo rengiant, svarstant konkrety klausima, priimant
ar jgyvendinant dél jo priimta sprendima. [statymy nustatytais atvejais valdybos narys taip pat neturi
teisés balsuoti, kai valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla valdyboje susij¢s ar jo atsakomybeés
klausimas, mutatis mutandis taikant Siame punkte nustatyta tvarka dél valdybos sprendimo jj nuSalinti
bei be kokios kitos formos nedalyvavimo valdybai svarstant ir nagrin¢jant tokio pobiidzio klausimus.

5.3.5.Jei dél svarbiy priezasCiy (objektyviy, nuo valdybos nario valios nepriklausanciy
aplinkybiy, pvz., dél ligos) valdybos nariai negali dalyvauti valdybos posédyje fiziskai atvykdami j
valdybos posédj, valdybos nariai posédyje taip pat gali dalyvauti telekonferencinio ar elektroninio
ryS$io priemonémis, su salyga, kad uZztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti balsavusio asmens tapatybe (pasiraSant balsavimo biuletenj saugiu elektroniniu paraSu) arba
pateikiant pasiraSyto balsavimo biuletenio skanuotg kopijg. Jei pateikiama skanuota pasirasyto
balsavimo biuletenio kopija, ne véliau kaip iki sekancio valdybos posédzio bendrovei turi biiti
pateiktas balsavimo biuletenio originalas.

5.3.6. Atskirais atvejais, kuomet biitina ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas priimti
valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus ir valdybai yra pateikta visa atitinkamy sprendimy
priémimui reikalinga informacija, valdybos pirmininko sprendimu, valdybos nariai negalintys
dalyvauti valdybos posédyje gali i§ anksto balsuoti suderintos darbotvarkés klausimais pateikdami
savo raSytinj sprendimg balsavimo biuletenyje valdybos pirmininkui ir / ar valdybos sekretoriui iki
posédzio pradzios. I§ anksto balsavusiy rastu valdybos nariy balsavimo biuleteniai pridedami prie
posédzio protokolo. Rastu balsave ar kitais Siame reglamente nurodytais biidais valdybos posédyje
dalyvave (balsave) valdybos nariai laikomi tinkamai dalyvavusiais valdybos posédyje.

5.3.7. Atskirais atvejais, kuomet Siame reglamente nustatyta tvarka sprendimai priimami
valdybos nariams balsuojant rastu, tokie sprendimai prilyginami valdybos posédziuose priimtiems
sprendimams, ir jiems taikomi tokie pat reikalavimai kaip ir posédziuose priimamiems valdybos
sprendimams. Esant poreikiui ir sutikus daugiau nei 1/2 (vienai antrajai) valdybos nariy, valdybos
posédzio metu valdybos nariai turi teis¢ priimti sprendimus dél klausimy, kurie nebuvo ijtraukti i
konkretaus valdybos posédzio darbotvarke.
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5.3.8. Valdybos pirmininkas arba valdybos nariai Siame reglamente aptartais atskirais atvejais,
kai sprendimus reikia priimti ne veliau kaip per 3 (tris) darbo dienas, turi teis¢ inicijuoti valdybos
sprendimy priémimg balsuojant rastu, neSaukiant valdybos posédzio. Tokiu atveju siunciant valdybos
nariams valdybos patvirtintag darbotvarke, su nagrinéjamais klausimais susijusius dokumentus,
parengta balsavimo rastu biuletenj ir nurodant ne trumpesj kaip 2 (dviejy) darbo dieny terming
uzpildytiems balsavimo rastu biuleteniams pateikti bendrovei. Sprendimo priémimo diena laikoma
diena, kurig pasibaigia nustatytas terminas uzpildytiems valdybos nariy biuleteniams pateikti, arba,
jeigu visy valdybos nariy biuleteniai pateikiami anks¢iau nei pasibaigs nustatytas terminas, —
paskutinio valdybos nario biuletenio gavimo diena. Balsavimo biuleteniy nepateikus nurodytu laiku,
balsavimas laikomas nejvykusiu.

5.3.9. Valdybos nariy balsavimo rezultatus patvirtina valdybos pirmininkas ir valdybos
sekretorius pasiraSydami atitinkamo valdybos posédzio protokola.

5.3.10. Valdybos sekretorius ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas posédziui pasibaigus
parengia posédzio protokolo projekta ir iSsiuncia ji suderinti valdybos nariams. Gave protokola,
valdybos nariai valdybos sekretoriui per 3 (tris) darbo dienas pateikia savo pastabas, jei atskirais
atvejais svarstant skubius klausimus valdybos posédyje nebuvo nutarta dél kitokiy protokolo
parengimo ir suderinimo terminy. Valdybos sekretorius, atsizvelgdamas i i§ valdybos nariy gautas
pastabas, ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas parengia tarp visy valdybos nariy suderintg galutinj
posédzio protokolo projekta ir pateikia protokola pasirasyti valdybos pirmininkui.

5.3.11. Protokolas turi biti rengiamas remiantis LR civilinio kodekso 2.90 str., jame turi biiti
nurodyta posédzio data, vieta, bendrovés suteikiamas unikalus protokolo numeris, dalyviai
(bendroves direktorius, ekspertai, specialistai, stebétojy teisémis dalyvave asmenys ir kt.),
darbotvarke, pranes¢jai ir kiti kalbétojai, pateikiamas visas priimty sprendimy tekstas ir sutrumpinti
Jju priémimo motyvai bei kita nurodytame straipsnyje jvardinta informacija. Valdybos posédzio
protokole turi biiti nurodyti balsavimo rezultatai, o taip pat nurodyta kiekvieno valdybos posédyje
dalyvavusio valdybos nario valia kiekvienu klausimu. Kity dalyviy atskira nuomoné, jvertinimas,
iSvados, ekspertinis pagrindimas (jei tokie yra) gali buti jraSomi j protokola tik valdybai sutikus.

5.3.12. Valdybos posédziy protokolai saugomi bendrovéje Lietuvos Respublikos dokumenty
ir archyvy jstatymo ir kity dokumenty saugojimg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.
Valdybos nariams turi biiti sudaryta galimybé bet kada esant poreikiui susipazinti su valdybos
protokolais ir kita bendrovéje saugoma valdybos posédziy medziaga, bei gauti jy iSrasus (iSskyrus,
kai tai susij¢ su konfidencialia informacija).

5.4. Valdybos posédzio medziagos rengimas ir teikimas valdybai

5.4.1. Kiekvienam klausimui, kurj siiiloma svarstyti valdybos posédyje ir dé¢l kurio pagal
bendrovés jstatus valdyba turi priimti sprendimus, atitinkamg klausima svarstyti sitilantis subjektas
(valdybos pirmininkas, valdybos narys, bendrovés direktorius) turi parengti dokumentus, kuri
atskleisty visg esmine informacijg teikiamy svarstyti klausimy bei pateikty sitilomy priimti sprendimy
projekty atzvilgiu. Informacija gali biiti pateikiama laisva forma arba atskirais atvejais, valdybos
prasymu, su valdyba sutarta forma.

5.4.2. Esant poreikiui, valdyba gali paprasyti, kad konkrec¢iam specifiniam klausimuui biity
pateiktos bendrovés ar iSoriniy specialisty iSvados.

6 skirsnis. Baigiamosios nuostatos
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6.1. Reglamentu nustatytos darbo tvarkos laikymasis yra privalomas visiems valdybos
nariams ir jame iSvardintiems bendrovés darbuotojams ta apimtimi, kuria Sis reglamentas jiems
sukuria pareigas arba yra susij¢s su jiems taikomomis tam tikromis procediiromis.

6.2. Valdybos nariai uz savo veikla valdyboje atsako istatymy ir bendrovés sutartyse su
valdybos nariais (kai sutartys sudaromos) nustatyta tvarka.

6.3. Valdybos nariai jstatymy ir bendrovés nustatyta tvarka atsako uz bendrovés komerciniy
paslap¢iy, konfidencialios informacijos atskleidimg ir (ar) darbo valdyboje metu gautos informacijos
naudojimg savanaudiskais tikslais.

6.4. Jeigu valdyba nenusprendzia kitaip, Sis Reglamentas jsigalioja nuo jj patvirtinusio
valdybos posédzio dienos. Jis gali biiti kei¢iamas, jo galiojimas sustabdomas arba pripazjstamas
negaliojanciu valdybos sprendimu.

6.5. Isigaliojus Reglamentui, jis yra nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) kalendorinj
meénes] pateikiamas pasirasytinai susipazinti valdybos nariams, valdybos sekretoriui, Bendrovés
direktoriui ir vadovaujantiems darbuotojams, valdybos pirmininko nuoziiira, kitiems asmenims. Apie
Reglamento pakeitimus, papildymus ir pan. valdybos sekretoriaus Siame punkte nurodytus asmenis
informuoja elektroniniu pastu arba, jei yra poreikis - rastu, pateikdamas atitinkamy pakeitimy
(papildymy) kopija.

6.6. Zemiau nurodyti Reglamento priedai yra neatskiriama $io Reglamento dalis:

Priedas Nr. 1 — Teikimo svarstyti klausimus valdybos posédyje forma;

Priedas Nr. 2 — Saukimo j UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO“ valdybos
posédi forma;

Priedas Nr. 3 — UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO* valdybos nario
balsavimo rastu posédyje biuletenio forma;

Priedas Nr. 4 — UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO* valdybos nario rasytinio
patvirtinimo dél balsavimo rastu posédyje biuletenio forma;

Priedas Nr. 5 — UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO* valdybos sprendimy ir
pavedimy kontrolés suvestinés forma;

Priedas Nr. 6 — UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO* valdybos posédzio
darbotvarkeés parengimo ir pasirengimo valdybos posédZiui proceso apraSymas;

Priedas Nr. 7 — UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO* valdybos nario
igaliojimo kitam valdybos nariui atstovauti valdybos posédyje forma.

Priedas Nr. 8 — UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO* , Konfidencialios
informacijos apsaugos tvarkos aprasas‘.

Priedas Nr. 9 — ,,Nepriklausomo UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* valdybos
nario atlygio apmoke¢jimo tvarkos aprasas*

Uzdarosios akcinés bendrovés
Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO*
valdybos pirmininké Giedré Kaminskaité-Salters
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1 priedas
Prie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO*
valdybos darbo reglamento

TEIKIMO SVARSTYTI KLAUSIMA VALDYBOS POSEDYJE FORMA *

1. Data Teikimo parengimo data
2. Darbotvarkeés klausimas Sitloma darbotvarkés klausimo formuluote
Nuorodos j bendrovés jstatus ir teisés aktus (nurodant
. . konkrecius straipsnius) arba anksciau valdybos arba kity
3. Teisinis pagrindas . . iy . .
bendrovés kolegialiy organy priimtus sprendimus, kuriy
pagrindu Valdybai sitiloma priimti atitinkama sprendima
Nurodoma, ar sitlomu klausimu turi bti priimamas
4. Klausimo tipas sprendimas ar valdyba turi pareikS$ti nuomong dél
pateiktos informacijos kitais buidais
. A Koncentruotai atskleidziamas valdybai sitilomo svarstyti
5. Svarstomo klausimo esmé . :
klausimo turinys
Sutrumpinta forma pateikiami pagrindiniai argumentai,
6 Sitlomo sprendimo kodél valdybai sitiloma priimti konkrety sprendima,
' pagrindimas atskleidziamos esminés faktinés aplinkybés ir Kkita
svarbiausia informacija, susijusi su svarstomu klausimu.
7 Svarstomo klausimo rySys su | Nurodoma informacija apie sitilomo svarstyti klausimo
' ankstesniais sprendimais sasajas su anksciau valdybos priimtais sprendimais
g Sitilomi priimti sprendimai Pateikiamqs sprendimo, kurj siiiloma priimti valdybai,
formuluotés
o Nurodoma, su kuo bendrovés vidaus teisés akty nustatyta
11. Suderinimai . e e
tvarka buvo suderintas Sis teikimas
12. |Klausimg inicijuojantis asmuo | Nurodomas klausimg inicijuojantis asmuo
Nurodomas asmuo, kurj sitiloma kviesti j valdybos posédi
13. | Klausimg pristatantis asmuo | pristatyti teikime nurodyta valdybos darbotvarkés
klausima
14, Priedai Is\illrlerlg;lsomas iSsamus prie teikimo pridedamy dokumenty

*Pastaba: pateikta teikimo forma yra pavyzdiné ir esant poreikiui teikimg rengianciy asmeny
nuozitira gali biiti papildyta ir kitomis grafomis, atsizvelgiant j svarstomo klausimo specifika.
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2 priedas
Prie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO*
valdybos darbo reglamento

SAUKIMO ] VALDYBOS POSED] FORMA *

DEL UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRO ,,LITEXPO%
[posédZio data] VALDYBOS POSEDZIO SAUKIMO IR DARBOTVARKES
[pranesimo parengimo data]

Vilnius

Biidamas UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* direktorius, informuoju apie
Saukiamg valdybos posédj. Posédzio laikas [nurodoma tiksli kalendoriné data] [savaités diena]
[laikas] [vieta]. Sitiloma tokia valdybos posédzio darbotvarkeé:

1. [Nurodomas tikslus klausimo pavadinimas] [nurodoma ar [nurodoma
klausimo i$sprendimui bus priimamas sprendimu ar informacijai ir diskusija] klausimo
nagrineéjimo

trukmeé]

Sitloma valdybai teikti pasiiilymus dél kity klausimy jtraukimo j valdybos posédzio
darbotvarke.

[pareigos] [vardas, pavardé]
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3 priedas

Prie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO*

valdybos darbo reglamento

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRO ,,LITEXPO*

[posédZio data] VALDYBOS POSEDZIO
BALSAVIMO RASTU BIULETENIO FORMA

Valdybos nario vardas, pavardé

Susipazings su man, UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* (toliau — Litexpo)

pateikta valdybos posédzio darbotvarke, nutarimo projektais ir kitais dokumentais, valdybos posédzio
darbotvarkés klausimais balsuoju sekanciai ir praSau jskaityti §] mano balsavima i valdybos posédzio

priimamus sprendimus:

Darbotvarkés klausimas Sprendimas Balsavimas ,,Uz* /
HPries / ,Susilaiké*
1 2 3
1. [nurodomas tikslus [ nurodomas tikslus siiilomas O uzZ
darbotvarkés klausimas] sprendimo projektas konkreciu
darbotvarkés klausimu] ] PRIES
(parasas)

Valdybos narys

(vardas pavarde, parasas)

Balsavimo data: [nurodoma tiksli balsavimo data]
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4 priedas

Prie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO*

valdybos darbo reglamento

YALDYBOS NARIO RASYTINIO PA.TVIRTINIMO
DEL BALSAVIMO VALDYBOS POSEDYJE FORMA
(pagal valdybos darbo reglamento 5.3.5. punkto nuostatas)

Valdybos nario vardas, pavardé:

Susipazings su man, UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* (toliau — Litexpo)
pateikta valdybos posédzio darbotvarke, nutarimo projektais ir kitais dokumentais, valdybos posédzio
darbotvarkes klausimais balsuoju sekanciai ir praSau jskaityti §] mano balsavima j valdybos posédzio

priimamus sprendimus:

Darbotvarkés klausimas Sprendimas Balsavimas ,,Uz* /
HPries / ,Susilaiké*
1 2 3
1. [nurodomas tikslus [ nurodomas tikslus sitilomas O uUZ
darbotvarkés klausimas] sprendimo projektas konkre¢iu
darbotvarkés klausimu] [1 PRIES
(parasas)

Valdybos narys

(vardas pavarde, parasas)

Balsavimo data: [nurodoma tiksli balsavimo data]
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5 priedas

Prie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO*

valdybos darbo reglamento

VALDYBOS SPRENDIMU IR PAVEDIMU VYKDYMO KONTROLES SUVESTINES

FORMA

(pagal valdybos darbo reglamento 4.3.3. punkto nuostatas)

Eil. | Valdybos pavedimas Pavedimo ar Atsakingas Vykdymo Papildoma informacija
Nr. | arba sprendimas sprendimo vykdytojas statusas
ivykdymo

terminas
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6 priedas

Prie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO*
valdybos darbo reglamento

VALDYBOS POSEDZIO DARBOTVARKES PARENGIMO
IR PASIRENGIMO VALDYBOS POSEDZIUI PROCESO APRASYMAS

X d.—-3d. d. iki posédzio

I PosedZio susaukimo iniciatyvos teise turintys I Valdybos nariai teikia klausimus ir pasitlymus
asmenys sekretoriui teikia pasitlymus dél sekretoriui dél poseédziui pateiktos poseédzio
darbotvarkés klausimy, kartu su visa sillomo medziagos ir kitos informacijos.

klausimo svarstymui reikalinga medziaga.

Xd. —-2d.d.

Xd.-5d.d. A Sekretorius informuoja
asmenis, kuriy klausimai
‘ buvo jtraukti j posédzio
Xd.-5d.d. Sekretorius i$siuncia darbotvarke
valdybos nariams
informacija apie poséd;j
(darbotvarke, medziaga)

Sekretorius iSsiuncia
valdybos nariams
informacijai, o pirmininkui —
patvirtinti valdybos
posédzio darbotvarke

Valdybos pirmininkas
inicijuoja valdybos posédj
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6 priedas
Prie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO*
valdybos darbo reglamento

VALDYBOS
NARIO JGALIOJIMO KITAM VALDYBOS NARIUI ATSTOVAUTI VALDYBOS
POSEDYJE FORMA

JIGALIOJIMAS

ATSTOVAUTI VALDYBOS NAR] UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRO
,LITEXPO“ [POSEDZIO DATA] POSEDYJE

IGALIOTOJO DUOMENYS:
[Valdybos nario pareigos, vardas, pavardé]
[Valdybos nario asmens kodas]

IGALIOTINIO DUOMENYS:
[Valdybos nario pareigos, vardas, pavardé]
[Valdybos nario asmens kodas]

Siuo jgaliojimu Jgaliotojas jgalioja jgaliotini:

atstovauti Jgaliotoja, kaip UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO* (jmonés kodas:
120080713) (toliau — Bendrove) valdybos nari, UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO*
Valdybos posédyje, kuris vyks 20 m. d. ir balsuoti savo nuozilra visais
Bendrovés Valdybos posédyje svarstomais klausimais, pasiraSyti, gauti ir pateikti visus su auk$¢iau
nurodytu pavedimu susijusius dokumentus, daryti Jgaliotojo vardu pareiskimus, teikti pasiiilymus bei
atlikti visus kitus veiksmus, susijusius su Siuo pavedimu arba Jgaliotojo interesais.

Igaliojimas galioja tik 20 m. d. UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO*
valdybos posédyje.

Igaliotojas turi teis¢ bet kada panaikinti §j jgaliojima, o Igaliotinis — jgaliojimo atsisakyti.

Igaliojimas pasibaigia: 1) pasibaigus galiojimo terminui; 2) Igaliotojui panaikinus jgaliojima; 3)
Igaliotiniui atsisakius jgaliojimo; 4) mirus [galiojima davusiam fiziniam asmeniui, pripazinus ji
neveiksniu arba ribotai veiksniu ar pripazinus nezinia kur esan¢iu; 5) mirus asmeniui, kuriam duotas
Igaliojimas, ar pripazinus jj neveiksniu arba ribotai veiksniu ar pripaZinus neZzinia kur esanciu.

Apie jgaliojimo panaikinimg Jgaliotojas privalo pranesti Jgaliotiniui, taip pat Jgaliotojui Zinomiems
asmenims, su kuriais nustatant ir palaikant santykius atstovauti duotas jgaliojimas.

Igaliotojui pareikalavus, Jgaliotinis privalo pateikti ataskaitg apie savo veiklg ir atsiskaityti [galiotojui
uz viska, kg yra gaves vykdydamas Siuos pavedimus. Jgaliojimas suteikia Igaliotiniui tokias pacias



18

teises, kokias turi Siuo jgaliojimu atstovaujamas UAB Lietuvos parody ir kongresy centro
,LITEXPO* valdybos narys.

(igaliotinio parasas, data)



