LITEXPO
VADOVAUJASI
ATSAKINGO VERSLO




Siame dokumente rasite bendroveéje galiojanciy politiky ir taisykliy
bendrgsias gaires, kuriomis remdamasis UAB Lietuvos paroduy ir kongresy
centras ,Litexpo" (toliau - Litexpo) vykdo veikla. Sis Litexpo taikomuy
atsakingo verslo principy apibendrinimas pades darbuotojams suprasti musy
atsakingo verslo standartus, leis suprasti jiems keliamus lukescius bel

nurodys, kad sgziningas verslas - tal musy bendra atsakomybe.

Kaip Litexpo darbuotojal, mes visi esame atsakingl uz musy jmones
vientisuma. Kurti pasitikejima ir patikimumag organizacijoje reiskia imtis
asmenines atsakomybes uz savo veiksmus, gerbti savo |sipareigojimus ir
toliau elgtis teisingal, tal yra svarbiausia, kuriant stiprig ir vieninga
organizacine kultura.



LUKESCIAI

Turetumete perskaityti, suprasti ir laikytis atsakingo verslo principais grindziamuy Litexpo politiky, taisykliu, gairiu. Taip pat, turite laikytis visu nacionaliniy jstatymu.
Visus sprendimus priimkite ir visy veiksmu imkités skaidriai, hiekada nesiekite asmenines naudos naudodamiesi savo padetimi, jmones turtu arba susitarimais.

Visada praneskite apie pas mus galiojanciy tvarky pazeidimus arba bet kg, kas kelia susirupinima. Jei tiksliai nezinote, kg daryti, tiesiog paklauskite savo vadovo. Jei jaucCiates
nesaugiai arba esate verCiami pazeisti Litexpo taikomus principus, kuo greiciau apie tai praneskite savo vadovui.

Be to, kas buvo nurodyta, turetumete skatinti atvirumo ir sgziningumo kulturg, kad jusy komanda dirbty aplinkoje, kurioje galetu issakyti tai, kas kelia susirupinima.

Skirkite laiko savo komandai ir aptarkite tas sritis, kurios kelia daugiausiai klausimu, atidziai isklausykite savo kolegas ir stenkites atsakyti | visus klausimus arba rupimus dalykus.
Prireikus ieskokite pagalbos haudodamiesi esamais istekliais.

Suzinoje apie galimus Litexpo veikloje taikomu principy pazeidimus, nedelsiant reaguokite ir ieSkokite, kas galety padeti isspresti susikloscCiusig situacija.




Musy vertybes

Laikydamiesi siy vertybiy, turime nuolat bendradarbiauti, kalbeti, dalintis nuomonemis ir pastebejimais. Turime
vieni kitais rupintis — padeti vieni kitiems ir elgtis pagarbiai bel sgziningai.

Atsizvelgdama | geriausia verslo lyderiy praktika, Litexpo uztikrina informacijos teikimo kanalus, kuriais
naudodamiesi darbuotojal, kliental, verslo partnerial, tiekejai ir kiti suinteresuoti asmenys galety pranesti apie
elges), pazeidziant) Litexpo principus.

Pateikta informacija galioja visiems darbuotojams, dirbantiems Litexpo.

MUMS SVARBI PARTNERYSTE IR SKAIDRI VEIKLA. ESAME MOTYVUOTI,

INOVATYVUS IR KOMPETENTINGI.




Siame dokumente rasite informacija apie tai, kokiais principais Litexpo
vadovaujasi ir kokia tvarka galioja jmoneje siais klausimais:

1. DOVANOS IR PRAMOGOS
2. LYGIATEISISKUMAS
3. KONFIDENCIALI INFORMACIJA
4. INTERESU KONFLIKTAI
5. ASMENS DUOMENU APSAUGA
6. ATSAKINGI PIRKIMAI
7. KOMUNIKACIJA
8. APLINKOSAUGA



1. Dovanos ir pramogos

Bendrove nuosekliai laikosi korupcijos prevencijos jstatymuy ir Litexpo korupcijos prevencijos politikos, kuri jtvirtina
Bendroves nulines tolerancijos korupcijai pozicija.

Taip pat, Litexpo vadovaujasi ,Dovany priemimo, gavimo, telkimo ir elgesio su jomis politika®, kurioje aiskial ir
nedviprasmiskal pasisakoma kokios dovanos jmoneje yra priimtinos, atitinka verslo tikslus, zinoma jy verte ir
panaudojimas.

Politikoje dovana apibreziama kaip rinkos verte turinCiy prekiy arba paslaugy siulymas arba gavimas. Dovana, kuria
siekiama pavelikti verslo santykius ir sprendimus, laikoma kysiu.

Verslo pramogos ir svetingumas, susitikimai su esamais arba naujais klientais, tiekejais bel akcininkais vyksta laikantis
Politikoje nurodytos tvakos, taip pat taikomy teises aktuy ir taisykliu.



KOKIAS POBUDZIO DOVANAS GALIMA
PRIIMTI?

73 criad e
KVIETIMAS!

EKTINES ,;
KABINETAS '

¢ DOVANAS, KURIOS YRA GAUTOS PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA IR
/ AR TRADICIJAS, IR JU VERTE NEVIRSIJA 30,00 EUR. JEl NURODYTOS
DOVANOS VERTE VIRSIJA 30,00 EUR, S| DOVANA PRIVALOMAI

REGISTRUOJAMA GAUTY DOVANUY REGISTRE IR PADEDAMA | IMONES
DOVANU SAUGYKLA;

¢ DOVANOS YRA REPREZENTACIJAI SKIRTA ATRIBUTIKA (SU
VALSTYBES, |STAIGOS, BENDROVES IR KITOKIA SIMBOLIKA, T.Y.
RASIKLIAI, SALDAINIAI, KALENDORIAI, KNYGOS, MARSKINELIAI, RAKTY
PAKABUKAI IR KITOKIE SUVENYRAI BEI INFORMACINIO POBUDZIO
SPAUDINIAI IR PAN.), KURIY VERTE NEVIRSIJA 30,00 EUR.¢ DOV




KOKIOS DOVANOS NETURI BUTI PRIIMAMOS?

¢ dovanos is rangovy, tiekejuy, subrangovu, subtiekejy, kurie verslo rysiais yra / ar buvo susije su Bendrove;

¢ dovanos is juridiniy ar fiziniy asmenuy, kai jos teikiamos atsidekojant uz suteiktas paslaugas, kurias darbuotojas
suteikia atstovaudamas jmone;

¢ alkoholiniai gerimai ar tabako gaminiai;

¢ keliones, mokejimai ar svetingumas mainais | palanky sprendima arba verslo pranasuma;

¢ dovany cekial, dovany kuponai ir pan.




Siekiant isvengti interesy konflikto, darbuotojas turi dovanos ar pramogu (kvietimo | vakarel), pasiulymo
vakarienei ar pan.) nepriimti, nebent dovana yra priimtina pagal Politikoje nustatytus reikalavimus.

Darbuotojas, gaves dovang, kuri virsija 30 EUR suma, ne veliau kaip per 7 (septynias) darbo dienas nuo jos gavimo
dienos turi jg uzregistruoti Litexpo dovany registre. Uzregistruotos dovanos yra saugomos ir lalkomos Litexpo
dovany saugykloje.

Svarbu, kad darbuotojai proaktyviai informuoty tiekejus ir trecigsias salis apie Litexpo politika, taip padety ir jiems,
Ir sau elgtis tinkamai.



2. Lygiateisiskumas

Bendroveje vadovaujamasi ,Lygiu galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka®, kurioje aiskiai jtvirtinama pozicija, jog Litexpo
netoleruoja diskriminacijos, zeminimo, priekabiavimo, smurto, jzeidingjimy darbuotojy ar kity asmeny, su kuriais susiduriama
veikloje. Su visals darbuotojais elgiamasi pagarbiail ir teisingai.

Bendroves siekia suburti komanda, kurioje vienodal gerai jaustysi ir dirbty jvairiy tautybiu, kultury, rasiu, religijy, politiniy
paziury, materialines padeties, issilavinimo, amziaus, seksualines orientacijos, seimines padeties, lyties, isvaizdos, ziniy Ir
iIntelektiniy gebejimy zmones. Bendroveje kuriama tokia darbo aplinka, kurioje visi asmenys yra gerbiami, hepaisant
individualiy skirtumu, o darbuotojy darbas vertinamas pagal rezultatus ir vertybine elgsena.Farmhouse

LITEXPO LAIKOSI PRINCIPO, KAD PAGARBA YRA ASMENINIU IR VERSLO SANTYKIUY

PAGRINDAS.




3. Konfidenciali informacija

Litexpo ,Konfidencialios informacijos apsaugos tvarkos aprasas” nustato, kas jmoneje laikkoma konfidencialia
iInformacija, saugojimo principus ir tvarka, nurodo, kokiomis aplinkybemis esant ji gali buti atskleidziama.

Bendroveje konfidencialumas suprantamas kaip asmens jpareigojimas konfidencialig informacijg naudoti atliekant tik
tiesiogial su darbu susijusias pareigas arba su Litexpo sutikimu veikiant jmones interesy labul. Taip pat, uztikrinti, kad
JI netapty zinoma tokios teises neturintiems asmenims ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, iIsskyrus teises akty
nustatytus atvejus, nenaudoti minetos informacijos asmeniniams ar trecCiyjy saliy interesams tenkinti.

Bendroves darbuotojai nuolat svieciami kokia ir kodel tam tikra informacija negali buti atskleidziama treCiosioms
salims, Jmoneje daznai kalbama apie tokios informacijos svarbg, kiekvieno darbuotojo atsakomybe uz jos sauguma ir

zala, kuri gali atsirastli, jel tokia informacija buty nutekinta.

Darbuotojai gali dalytis Sia neviesa informacija tik su tais bendradarbiais, kuriems butina zinoti tg informacijg darbo
tikslais. Tretiesiems asmenims Si informacija gali buti atskleista tik tuo atveju, jel tai butina vykdant Bendroves veikla
arba privaloma pagal galiojancius teises aktus uztikrinant, kad informacijos gavejai uztikrins konfidencialuma.




4. Interesy konfliktai

Interesy konfliktu laikoma situacija, kai bendrovés darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, priima sprendimus,
dalyvauja juos priimant ar atlieka kitus veiksmus, pazeisdamas bendrovés interesus savo ar savo artimuy asmenu
privaciy interesu naudai.

Litexpo darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situaciju, kuomet juy privatis interesai galéty susikirsti su bendroves
interesais. Bendrove imasi visy teiséty kontrolés priemoniy ir tikisi, kad darbuotojai, atlikdami savo pareigas, visais
atvejais priims tinkamus, racionalius sprendimus, nesieks asmeninés naudos.

Bendrové netoleruoja darbuotojy veiklos, kuri konkurencijos pozitriu yra prieSinga bendrovés interesams ir tikisi, kad
asmenys, darbo santykiais susije su Bendrove, nedirbs konkuruojanc¢iy su Bendrove ar kitaip susijusiu su paroduy ir kity
renginiy organizavimo veikloje, imoniy, organizaciju ar jstaigu naudai, nenaudos Bendroveés turto su darbu
nesusijusioms funkcijoms atlikti ir (ar) kitaip nepazeis teiséty Bendrovés interesu.

Darbuotojai turi vengti veiklos, kuri yra priesinga Bendroveés teisétiems interesams ar kelia abejoniu dél darbuotojo
lojalumo. Darbuotojai neturi teisés taikyti lengvaty asmenims, su kuriais sieja asmeniniai rysiai, pvz., Seimos nariams
arba draugams vengti aplinkybiu, kurios sukelty tokij jitarima. (st. klaida)

Taip pat, darbuotojai turi stengtis nedalyvauti tokiuose sprendimu priémimo procesuose, kuriuose kyla arba gali kilti
interesu konfiktas. Jei darbuotojas suzino apie galima interesy konfikta, apie tai nedelsiant turi pranesti savo vadovui.

Daugiau informacijos apie interesu konfliktus ir prevencijos priemones galima rasti Litexpo korupcijos prevencijos
politikoje.




5. Asmens duomeny apsauga

Asmens duomenys jmoneje yra bet kokia informacija apie fizini asmeni, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomenu subjektas); fizinis asmuo, kurio
tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima
nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriu, kaip antai varda ir pavarde, asmens
identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriu arba pagal
viena ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés,
kultGrinés ar socialinés tapatybés pozymius.



Siuos duomenis Bendroveé renka, kaupia, naudoja ir saugo, vadovaudamasi teisés aktais bei
Litexpo asmens duomeny tvarkymo politika. Politika aiskiai apibrezia reikalavimus tokiy
duomeny tvarkymui, nustato principus, darbuotojy ir darbdavio pareigas, saugumo priemones,
subjekty teises ir pareigas bei kitg svarbig informacija. Su sSia politika visi Bendroves
darbuotojail privalo susipazinti ir jos nuosekliail laikytis.

Litexpo renka tik tuos asmens duomenis, kuriy reikia, kad galetu teikti savo paslaugas ir
vykdyti veiklg. Bendrove uztikrina turimy duomeny konfidencialuma ir vientisuma ir naudoja
Siuos duomenis tik tuo tikslu, kuriuo yra juos surinkusi. Jel jy nebereikia tuo tikslu, kuriuo jie
buvo gauti, juos pasalina arba pavercia juos anonimiskais, nebent taikomi privalomi teisiniai
duomeny issaugojimo reikalavimai.

LITEXPO DARBUOTOJAI ASMENS DUOMENIS TURI TVARKYTI TIK TIEK, KIEK TO REIKIA KONKRECIAM DARBUI

ATLIKTI, JIE TURI BUTI TVARKOMI SAUGIAI, LAIKANTIS GRIEZTYU KONFIDENCIALUMO REIKALAVIMUY.




Darbuotojy asmens duomeny apsauga jmoneje:

Bendrove gerbia ir vertina darbuotojy privatuma, ju asmeninius duomenis renka, saugo ir naudoja, vadovaudamasi
Litexpo ,Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika”.

Litexpo, tvarkydama darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi siais principais:

- Darbuotojy asmens duomenis Bendrove tvarko tik teisetiems ir minetoje Politikoje apibreztiems tikslams pasiekti;
- Darbuotojy duomenys yra tvarkomi tikslial, sgziningai ir teisetai, laikantis teises akty reikalavimuy;

- Bendrove Darbuotojy duomenis tvarko taip, kad asmens duomenys buty tikslus ir esant jy pasikeitimui nuolat
atnaujinami;

- Bendrove atlieka Darbuotojy duomenu tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga Darbuotojy duomeny tvarkymo
tikslams pasiekti;

- Darbuotojy duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe buty galima nustatyti ne ilgiau, negu
to reikia tiems tikslams, del kuriy sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.
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6. ATSAKINGI PIRKIMAI

Litexpo, planuodama ir vykdydama pirkimus, nepriklausomai nuo jy vertes, vadovaujasi LR viesuyjuy pirkimy
jstatymu ir Bendroves ,Viesuyjy pirkimy organizavimo tvarka".

Pirkimy planas Bendroveje yra vienas svarbiausiy dokumenty, kuriuo turi vadovautis visi darbuotojai.

Visi Bendroves darbuotojal raginami is anksto planuoti pirkimus, jmones lesas leisti racionalial, taip siekti uztikrinti
efektyvumo ir ekonomiskumo principuy jgyvendinima.

Uz pirkimy planavima atsakingas asmuo rengia pirkimy plang ir skelbia CVP IS tais metais planuojamuy atlikti
viesyjy pirkimy suvestine. Litexpo pirkimy planas rengiamas, atsizvelgiant j Litexpo patvirtintg islaidy plang ir (ar)
Kitus islaidas pagrindziancius dokumentus. Pirkimy planas perziurimas, aktualizuojamas ne reciau kaip kas
ketvirt).



MAZOS VERTES PIRKIMAI

MAZOS VERTES PIRKIMO FORMOS:

1. Apklausa zodziu:

- vykdoma, kal pirkimo verte nevirsija 10 000,00 Eur;

- Jel pirkimo verte nevirsija 3000,00 Eur be PVM, tai pirkimas gali buti vykdomas is vieno tiekejo ir nepildoma
apklausos pazyma;

- Jel pirkimo verte nevirsija 10 000,00 Eur be PVM, tai pirkimas gali buti atliekamas is vieno tiekejo ir turi buti
pildoma apklausos pazyma.

2. Apklausa rastu (butinai vykdoma per CVP IS sistema):

- gali buti vykdoma visais atvejais;

- privaloma vykdyti, kal pirkimo verte virsija 10 000,00 Eur be PVM,;

- privaloma apklausti nemaziau kaip 3 tiekejus;

- visais atvejais pildoma apklausos pazyma.

- apklausa rastu tiekejams pateikiant galutinius pasiulymus;

- apklausa rastu tiekejams pateikiant pirminius ir galutinius pasiulymus;

» perkama iIs viesosios jstaigos CPO LT.

PAZYMETINA, KAD LITEXPO, SIEKDAMA UZKIRSTI KELIA PIRKIMUOSE KYLANTIEMS INTERESYU KONFLIKTAMS, KAIP JIE APIBREZIAMI LR VIESUJU PIRKIMU |STATYMO 21
STRAIPSNIO 1 DALYJE, REIKALAUJA, KAD BENDROVES DARBUOTOJAI, VIESOJO PIRKIMO KOMISIJOS NARIAI AR EKSPERTAI, STEBETOJAI, DALYVAUJANTYS PIRKIMO

PROCEDUROJE AR GALINTYS DARYTI JTAKA JOS REZULTATAMS, PIRKIMO PROCEDUROSE DALYVAUTU AR SU PIRKIMU SUSIJUSIUS SPRENDIMUS PRIIMTUY, TIK PRIES
TAI PASIRASE KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMA IR NESALISKUMO DEKLARACIJA. ANALOGISKI REIKALAVIMAI TAIKOMI IR PIRKIMU ORGANIZATORIUL.




7. KOMUNIKACIJA

LITEXPO tiek vidine, tiek isorine komunikacija yra atvira, paprasta, proaktyvi,

atspindinti bendrasias Bendroves vertybes ir nukreipta | teikiamas paslaugas.




DARBUOTOJAI SKATINAMI TINKLARASCIUOSE, SOCIALINIUOSE
TINKLUOSE DALINTIS POZITYVIA, IDOMIA INFORMACIJA APIE
BENDROVE, JOJE VYKSTANCIAS PARODAS, MUGES,
KONFERENCIJAS, KONGRESUS IR KITUS RENGINIUS. RAGINAME
VISUOMENE PLACIAU INFORMUOTI APIE LITEXPO DARBUOTOJY
KURIAMY RENGINIU TURINIO UNIKALUMA, ISSKIRTINUMA,
NAUJOVES, PABREZTI TOKIU RENGINIYU AKTUALUMA IR SVARBA.

DARBUOTOJAI, PAMATE AR ISGIRDE REALYBES NEATITINKANCIA
INFORMACIJA APIE BENDROVE, RAGINAMI APIE TAI PRANESTI
LITEXPO RINKODAROS SKYRIUJE DIRBANCIAM ATSAKINGAM
ASMENIUI, KAD S| PROBLEMA BUTVY ISSPRESTA. DARBUOTOJAI
SKATINAMI BUTI AKTYVUS, DOMETIS INTERNETE, SPAUDOJE AR
KITOSE ZINIASKLAIDOS PRIEMONESE SKELBIAMA INFORMACIJA,
REAGUOTI JEI SI INFORMACIJA YRA NETEISINGA, PIESTARAUJA
TEISES AKTUYU REIKALAVIMAMS, TAIP PAT TEIKTI PASTABAS,
PASIULYMUS, IDEJAS.




8. APLINKOSAUGA

Bendrove, siekdama isvengti poveikio aplinkai ir kelioniy islaidy, pirmenybe teikia bendradarbiavimui
virtualiosiomis priemonemis. Jel darbuotojams tikrai reikia keliauti, apsvarstomos galimybes ne skristi
arba vykti automobiliu, bet pasinaudoti visuomeniniu transportu ar vykti traukiniu. Naudodamiesi
Litexpo paslaugomis, vartotojai ir verslo klientai gali bendrauti nuotoliniu budu taip darydami mazesn|
poveik] aplinkal nei keliaudami. Jomis taip pat sudaromos saglygos ismaniau dirbti ir taikyti
efektyvesnius procesus, turincius mazesnj poveikj aplinkai.

Pagrindin] Litexpo veiklos poveik] aplinkal sudaro elektros energijos vartojimas, todel, siekiant jj
sumazinti, Bendrove sviecia darbuotojus apie aplinkosaugos svarbg, teikia informacijg apie galimus
budus taupyti elektros energija, dalyvauja jvairiose visuomeninese iniciatyvose, projektuose. Kiekvieng
menes] Litexpo vertina ir analizuoja elektros sunaudojima, iesko budy, kaip sumazinti sgnaudas,
pavyzdziui, investuoja ] haujus, ekologiskesnius parodiniy saliy ir lauko teritorijos apsvietimo

sprendimus.

LITEXPO EKOLOGISKAI ATSAKINGA |MONE, VERTINANTI

APLINKOSAUGA.




ATVIRI PASAULIUI
IR IDEJOMS!

OPEN TO THE WORLD
AND IDEAS!

LITEXPO
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