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LITEXPO MISIJA -

organizuoti verslo mainus skati-
nancius ir visuomene jtrauki-
ancius renginius, bati socialiai
atsakingu ir inovatyviu lyderiu,
uztikrinanciu ilgalaike graza ak-
cininkui.

LITEXPO VIZIJA -

technologiskai pazangi, univer-
sali, naujo formato parody bei
renginiy vieta, kurioje vyksta ver-
slo bendradarbiavimas ir vystosi
partnerystes.

Misijos jgyvendinima, vizijos siek-
ima ir visa savo veiklag grindziame
Siomis pamatinémis VERTY-
BEMIS kaip profesionalumas,

inovatyvumas, komandisku-
mas.

2021-2024 M. LITEXPO DIDZIAUSIA DEMES| SKIRS KETURIOMS PAGRINDINEMS
STRATEGINEMS VEIKLOS KRYPTIMS:

Bendroves veikly efektyvumo didinimas, siekiant tvaraus jmonés augimo ir ilgalaikés naudos akcininkams.

Galimybiy verslo mainams sudarymas ir verslo (B2B) susitikimy skaiCiaus augimas.

Verslo plétra, sukuriant ir iSnaudojant naujas galimybes.

IV.

Vieningos organizacinés kultlros ir jmonés jvaizdZio formavimas.




2021-2024 M. LITEXPO DIDZIAUSIA DEMES| SKIRS KETURIOMS PAGRINDINEMS

STRATEGINEMS VEIKLOS KRYPTIMS:

|. BENDROVES VEIKLY EFEKTYVUMO DIDINIMAS, SIE-
KIANT TVARAUS [MONES AUGIMO IR ILGALAIKES NAU-
DOS AKCININK AMS .

Il. GALIMYBIY VERSLO MAINAMS SUDARYMAS IR VERS-
LO (B2B) SUSITIKIMY SKAICIAUS AUGIMAS.

1Il. VERSLO PLETRA, SUKURIANT IR ISNAUDOJANT NAU-
JAS GALIMYBES.

IV. VIENINGOS ORGANIZACINES KULTUROS IR |MONES
|VAIZDZIO FORMAVIMAS.

LITEXPO strateginiy krypciy jgyvendinimas remiasi kon-
kreciais strategijoje numatytais veiksmais, atsiZvelgiant
i suformuluctus strateginius tikslus, ufdavinius, priemo-
nes ir jy pasiekimo rodiklius.

LITEXPO 2021-2024 m. diegs inovacijas, kurs aplinka,
kurioje, nepriklausomai nuo to, kokio formato parodos
bus organizucjamos [fizinés, virtualios ar hibridinas),
bus sudarytos salygos vykti jvairiy sektoriy verslo mai-
nams. LITEXPO sieks bati vieta, kuriocje prasideda verslo
bendradarbiavimas, uimezgami kontaktai ir sudaromos
ilgalaikés partnerystés.

LITEXPO nustatyty kryp€iy laikymasis ir iskelty tiks-
ly siekimas bus garantas jmonei iflikti konkurencingai,
perspektyviai, pritraukti ir iSlaikyti geriausius darbuoto-
jus, biti inansiSkai stabilia, kurti ekonomine verte akci-
ninkams ir visai valstybei.

leyvendinus pagrindinius iSsikeltus tikslus strateginiu
2021 - 2024 mety laikotarpiu, LITEXPO jmoniy grupés
pajamos sieks 6,6 min. Eur, kai tuc tarpu, 2019 metais
buvo 6,05 min. Eur. Dél prasidéjusios COVID-19 pande-
mijos ir jos sukelty finansiniy pasekmiy numatoma, jog
imonés weikla stabilizuosis ir pasieks 2019 m. finansinius
rezultatus 2023 m. Pelnas prie pelno mokestj (EET)
strateginio laikotarpio pabaigoje sieks BOO tdkst Eur,
EBITDA sieks 1,7 min. Eur, nuosavo kapitalo grafos ro-
diklis (ROE) 2024 m. bus 6%. Nuosavo kapitalo grafos
ir grynojo veiklos pelningumo rodikliai nesieks akcinin-
ko raite del valstybés likesCiy LITEXPO jmoniy grupei
nustatyty rodikliy, tikimasi, kad akcininkas, jvertines
rizikas su kuriomis jmoné susidiré ir jos finansines pro-
gnozes, atnaujins rasta ir nustatys kitus, objektyvius
siektinus rodiklius.

2. LITEXPO |[MONIY GRUPES VALDYMAS
IR NUOSAVYBES STRUKTURA
2.1. APIE LITEXPO |[MONIY GRUPE

LITEXPO istorija prasidéjo 1960 m., kuomet pradé-
jo veikti .Lietuvos liaudies dkio pasiekimy paro-
da”, 1990 metais ji buvo perregistruota j valstybes
imone .Lietuvos parody centras LITEXPO™, o 1995
metais - j ufdaraja akcine bendrove. 2011 m. UAB
«Lietuvos parody centras LITEXPO®, siekiant tapti
ne tik parody organizavimo lyderiu Baltijos falyse,
bet ir pritraukti tarptautiniy renginiy bei kongre-
sy, pervadinta | UAB Lietuvos parody ir kongresy
centras .LITEXPO™.

Pasikeitus jmonés juridiniam statusui, nuo 1996 m.
iki 2018 m. LITEXPO vyko isskirtiniai plétros pro-
cesai, kuriy déka jmoné tapo didfiausiu parody
bei konferencijy centru Baltijos falyse: pastaty-
tos 3 naujos parody salés, jrengtas savarankiskai
funkcionuojantis konferenciju centras, atnaujinta
4 sale, rekonstruoti pirmieji rimai, 1,6 ha femés
sklype jrengta automobiliy stovéjimo aikitela. Siuo
metu LITEXPO yra ne tik didfiausias, bet ir mo-
derniausias parody bei konferencijy centras Bal-
tijos Salyse, nuo 2006 m. pasaulinés parody verslo
asociacijos UFl narys, o nuo 2019 m. Tarptautines
konferencijy ir kongresy asociacijos [ICCA) narys.

LITEXPO [MONIY GRUPE SUDARO:

PATRONUOJAMOJI VALSTYBES VALDOMA [MONE
UAB Lietuvos parody ir kongresy centras . Litexpo™
|moneés kodas: 120080713

Buveinés adresas: Laisves pr. 5, Vilnius

DVI DUKTERINES |[MONES:
UAB .Litexpo infrastruktara™
LITEXPO priklauso 100 proc. akcijy

UAB .Litexpo events™
LITEXPO priklauso 100 proc. akcijy

- Dukteriné jmoné UAB .Litexpo infrastruktdra®
(imonés kodas 304142021, buveinés adresas Lais-
ves pr. 5, Vilnius) - 2016 m. jsteigta ijmoneé, kurios
veikla sustabdyta nuo 2017 m. birelic 1d.
Kadangi imoné veiklos nevykdo, 2021 m. bus kelia-
mas klausimas dél jos likvidavimo. Numatoma, jog
2022 m. pirmoje puséje §i jmoné bus likviduota.

- Dukteriné jmoné UAB .Litexpo events” (jmonés
kodas 304143867, buveinés adresas Laisvés pr. 5,
Vilnius) (toliau - Litexpo events) - 2015 m. jsteig-
ta jmoné, kurios pagrindiné veikla konferencijy ir
kity renginiy erganizavimas LITEXPO ir treciosioms
falims priklausanciose patalpose, patalpy ir kon-
ferencinés jrangos nuoma, renginiy aptarnavimas.
2018 m. sausio 1 d. Sios jmoneés vykdyta veikla buvo
perkelta j LITEXPO, t.y. LITEXPO jsteigtas Konfe-
rencijy organizavimo skyrius, kuris uftikrina jmo-
nés vykdyty veikly testinuma.

Kadangi jmoneé veiklos nevykdo, 2021 m. bus kelia-
mas klausimas dél jos likvidavimo. Numatoma, jog
2022 m. pirmoje puséje §i jmoné bus likviduota.

2020 m. vasario meén. jungimo bidu buvo reor-
ganizuota ducteriné jmone UAB .OVANTIS®, kuri
teiké maitinimo paslaugas LITEXPO organizuojamy
renginiy metu. Siuo metu §i jmoné yra LITEXPO su-
détyje ir maitinimo paslaugas teikia Maitinimo or-
ganizavimo skyrius.

LITEXPO jstatinis kapitalas sudaro 9 653 561 Eur,
padalintas | 3 328 B14 akcijas ir pasiskirsto taip:
Valstybe, kuria atstovauja Lietuvos Respubli-
kos ekonomikos ir inovacijy ministerija, yra 98,76
proc. LITEXPO akcijy savininké, jai priklauso 3 287
641 akcijos. Likusios 41173 akcijos arba 1,24 proc.
priklauso 37 fiziniams asmenims.



2.2. BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

LITEXPO VALDYMO STRUKTURA SUDARO:

VISUOTINIS

AKCININKY > VALDYBA >

SUSIRINKIMAS

LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininky su-
sirinkimo sprendimu ketveriy mety kadencijai.
LITEXPO valdyba sudaro 5 nariai - trys i§ jy yra
nepriklausomi, kurie irinkti pagal Lietuvos Respu-
blikos Vyriausybes 2015 m. birZelio 17 d. nutarime
Nr. 631 .Dél Kandidaty j valstybés jmoneés ar savi-
valdybés jmonés valdyba ir kandidaty j valstybes
ar savivaldybé s valdomos bendroves visuotinio ak-
cininky susirinkimo renkama kolegialy prieidros

VALDYMO STRUKTURA PATEIKIAMA LENTELE JE:

BENDROVES
>

VADOVAS SKYRIU VADOVAI

T lentalé. LITEXPO valdymo struktdra

ar valdymo organa atrankos aprasc patvirtinime™
nustatyta tvarka, o du i jy - deleguoti i§ Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos,
atsiivelgiant | valdybai priskirtoms funkcijoms at-
likti reikalingas kompetencijas.

Esamos LITEXPO valdybos kadencijos pradiia yra
2077 m. rugséjo 27 d.

VISUOTINIS AKCININKY
SUSIRINKIMAS

VALDYBA

2017 m. rugséjo 27 d. visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu

paskirti 5 nariai 4 mety kadencijai.

2019 m. balandZio 10 d. du nariai
buvo atfaukti ir paskirti 2 nariai
vietoj jy.

98,76 proc. LITEXPO akcijy valdo valstybé, kuriai atstovauja Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, likusius 1,24 proc.
akcijy valdo 37 fiziniai asmenys.

Rita Jovaiiené - Lietuvos Respublikos ekonomikeos ir inovacijy ministerijos
Teisés departamento direktore. Pries tai éjo |[moniy teisés skyriaus vedéjos
pareigas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijoje. Daug
mety dirbo pataréja Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés
grupéje, pataréja Teisingumo ministerijos Teisés sistemos departamente,
teisininke Muitineés departamente prie Lietuvos Respublikos finansy minis-
terijos. Valdybos nareé turi ilgamete patirtj teisés, finansy ir ekonomikos sri-
tyje. Rita JovaiSiené Vilniaus Universitete Teisés fakultete jgijo teises spe-
cialybés diploma.

Nare igrinkta 2019 m. balandZio 10 d. visuotinio akcininky susirinkimo spren-
dimu.

Lidija Bajaruniené - Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministe-
rijos Turizmo politikos skyriaus vyriausioji specialisté. Prie$ tai buvo Turizmo
politikos skyriaus vedeja, Valstybinio turizmo departamento prie Ukio mi-
nisterijos Uisienio ir vieSyjy rysiy skyriaus vedeja, dienraicio .Respublika”
Zurnaliste, vertéja. Valdybos naré turi ilgamete tarptautiniy renginiy orga-
nizavimo patirtj. Lidija Bajariniené Vilniaus Universitete jgijo filologijos di-
ploma.

Nare igrinkta 2019 m. balandZio 10d. visuotinio akcininky susirinkimo spren-
dimu.

DIREKTORIUS

Paskirtas 2018 m. sausio 25 d.
valdybos sprendimu

Vytautas Dobilas - Nepriklausomas valdybos narys. Sukaupe jvairiapu-
sitka organizacijy strateginio valdymo ir vystymo patirtj dirbdamas vers-
lo bankininkystés, prekybos, elektronikos, komunaliniy paslaugy, valdymo
konsultacijy sektoriuose. Valdybos narys Vilniaus Universitete Ekonomikos
fakultete jgijo bakalauro laipsnj; Vilniaus universiteto tarptautinio verslo
mokykloje jgijo Tar ptautinio verslo ir teisés magistro diploma; Shanghai Jiao
Tong University Antai Business College (Kinijal jgijo projekty valdymo serti-
fikata; Aalto universitete (Suomija) jgijo inovacijy vadybos sertifikata; Baltic
Management Institute (BMI] jgijo veslo administravimo magistro sertifikata
ir Vytauto DidZiojo universiteto ver:lo vadybos magistro diploma.

Giedré Kaminskaité-Salters - Nepriklausoma valdybos naré. Valdybos pir-
mininké. Nuo 2019 m. sausio B d. yra .Telia Lietuva™ tiesioginiy ir skaitme-
niniy kanaly vadoveé, anksciau éjo leisés ir korporatyviniy reikaly vadovés
pareigas. lki jimonés .Telia Lietuva™ ji dirbo Lietuvos Respublikos Preziden-
tés vyriausiaja pataréja ekonomikos ir socialiniy reikaly klausimais, uféme
vadovaujamas pareigas Jungtinés karalystés Dujy ir elektros rinkos regu-
liavimo tarnyboje, taip pat éjo vyriausiosios pataréjos pareigas Jungtines
Karalystés Vyriausybés Tarptautinés plétros departamente. Valdybos pirmi-
ninké yra sukaupusi didele patirtj jmoniy teises ir valdymo srityse. Valdybos
naré Jungtinéje Karalystéje London School of Economics jgijo tarptautiniy
santykiy bakalaurc laipsnj; Oksfordo universitete, Jungtinéje Karalystaje,
igijo tarptautiniy santykiy magistro laipsnj; BPP advokaty kolegijoje, Lon-
done, jgijo advokatiros kvalifikacija; Mgstrichto universitete, Olandijoje, gi-
jo energetikos teisés daktaro laipsnj; Svedijos ekonomikos mokykloje jgijo
Vykdomosios vadovybés [executive management) studijy diploma.

Juras Véielis - Nepriklausomas valdybos narys. Nuc 2017 m. dirba UAB
~SPORTLAND LT" generaliniu direkloriumi. Anksciau uféme vadovaujamas
pareigas jmonése UAB .Universali arena”, UAB .Seven Live” ir UAB .5even
family™. Valdybos narys turi ilgamete patirtj didelés apimties vieSy renginiy
organizavime, organizacijy vystyme ir strateginio valdymo srityse. Valdybos
narys Vilniaus Universiteto Teisés fakultete jgijo teisés magistro laipsnj, ISM
- Vadybos ir Ekonomikos universitete jgijo vadybos magistro laipsnj.

Valdyba veikia pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma ir Val-
dybos darbo reglamenta.

Atlygis valdybos nariams mokamas, remiantis 2016 m. vasario 1 d. Bendro-
vés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, patvirtintu .UAB Lietuvos
parody ir kongresy centro .Litexpo™ valdybos nario atlygio apmokéjimo
tvarkos aprasu®.

Justinas BortkeviCius - direktorius, anksCiau éjes UAB .Litexpo events”
direktoriaus ir UAB .Visit Lithuaniz™ vykdanciojo direktoriaus pareigas, J.
BortkeviCius Vilniaus universitete baigé verslo vadybos bakalauro ir magis-
tro studijas, Birmingamo universiteto kolegijoje studijavo tarptautinio turiz-
mao ir viefbuciy administravima.



SKYRIY VADOVAI

LITEXPO struktira sudaro 7 skyriai:

Apskaitos skyrius, kuriam vadovauja vyr. buhalteré Jurgita Leonickiene.
Parody organizavimo skyriui ir Pardavimy skyriui vadovauja Rasa Juraitiena.
Konferencijy organizavimo skyriui vadovauja Eglé Gudauskiené.
Rinkodaros skyriui vadovauja Inga Juréiene.

Maitinimo organizavimo skyriui vdovauja Jolanta Kovalioviena.

Aptarnavimo skyriui vadovauja Kazimieras Arlauskas.

2 lentelé. Valdymo struktdra

2.3. LITEXPO VERSLO MODELIS

STRATEGINIAI
PARTNERIAI

- Turinio partneriai
(asociacijos, minis-
terijos, ekspertinas
organizacijos, saviv-
aldybés)

- Infrastruktiros
priefidra (valymas,
apsauga ir pan.)

- Reklamos kirybos
ir gamybos jmonés,
media planavimo
agentiros

- Parodiniy stendy
statytojai

- IT sprendimus
sidlancios jmonés
[virtualiy parody
platforma, virtualiy
renginiy studija ir
pan.)

- Vaizdo ir garso
partneriai.

KASTAI
- Darbo uimokestis
- Reklamos kastai

- Parody ir konferencijy organizaciniai kastai

PAGRINDINES
VEIKLOS

- Patalpy nuoma
renginiams

- Parodu, mugiy ir
kity renginiy organi-
zavimas ir jy aptar-
navimas

- Projekty valdymas
- Aktualaus turinio
kirimas

- Maitinimo paslau-
gos

ISTEKLIAI

- Kompetetingi, mo-
tyvuoti darbuotojai
- Pritaikyta, univer-
sali infrastruktira

- Partneriy teikia-
mos paslaugos ir
iranga

- Eksploatacines islaidos
- Administracines islaidos

VERTES PASIOLYMAS
- Patogi, universali
infrastruktira

- Aktualiy temy pri-
statymas

- Sektoriui aktua-
liy verslo kontakty
bazé, visos galimybes
verslo susitikimams
organizuoti

- Profesionalis dar-
buctojai

- llgametis rinkos
dalyvis, patikimas
partneris

- Tiksliniy lankytojy
srautas

- Kompleksiniai
sprendimai (maiti-
nimas, jrengimas,
aptarnavimas ir pan.)
- Reklama.
Paslaugos:

- |vairiems rengi-
niams pritaikyty
patalpy nuoma

- Reklaminic ploto
nuoma ir papildomaos
reklamos galimybes
- Apsauga, jrengi-
mas, maitinimas ir
kitos aptarnavimo
paslaugos.

RYSIAI SU KLIENTU
Individualus demesys
skiriamas kiekvienam
klientui.

KANALAI

Dalyviams, poten-
cialiems patalpy
nuonininkams: tie-
siogiviai pardavimai
arba per tarpininkus
partnerius, asocia-
cijas ir pan.)
Komunikacija:

- Media tinklai,

- Socialiniai tinklai,
- Naujienlaifkiai,

- Tiesioginis bendra-
vimas

PAJAMY STRUKTURA

KLIENTY SEGMENTAI
- Lietuvos verslo
imonés

- Uisienio verslo
imonés

- Startuocliai

- Valstybines
imones, jstaigos

- Sakinés asociacijos
- Vartotojai

- Ne pelno sieki-
ancios organizacijos

- Pajamos i§ patalpy nuomaos
- Pajamos i reklaminio ploto nuomaos
- Pajamos i§ parody ir kity renginiy organi-

zavimo veiklos

- Biliety platinimo pajamos
- Maitinimo veiklos pajamos
- Automobiliy stovejimo aikitelas viety

nuona

- Kita veikla (jrangos nuoma ir pan.)

3 lentelé. LITEXPO verslo modelis. Parengtas pagal Busines s Model Canvas teorijg.



3. LITEXPO VEIKLOS IR VALDOMA INFRA-

STRUKTURA
3.1. LITEXPO VEIKLOS

LITEXPO PAGRINDINES VEIKLOS SRITYS:
- parody, mugiy ir kity renginiy organizavimas

- konferencijy, parodiniy saliy bei jrangos nuoma,
konferencijy organizavimas, koordinavimas

- aptarnavimas ir kitos susijusios paslaugos paro-
doms, kanferencijoms ir kitiems renginiams

PARODY, MUGIY IR KITY RENGINIY ORGA-
NIZAVIMAS

LITEXPO turiilgamete parody organizavimo patirtj
beiteikia aukiciausios kokybés parody organizavi-
mo paslaugas Lietuvoje. LITEXPO organizucjamos
parodos puikiai Zinomeos Lietuvoje, dauguma jy ir
kaimyninése falyse. Jos teigiamai vertinamos da-
lyviy ir lankytojy bei sulaukia didelio Ziniasklaidos
démesio. Dalis LITEXPO parody yra tarptautinés,
t.y. jose dalyvaujanciy ufsienio jmoniy skaiius su-
daro 10 ir daugiau procenty.

Tarp stipriy ir iSvystyty LITEXPO prekiniy Zenkly
yra tokios parodos kaip - VILNIAUS KNYGY MUGE,
RESTA, ADVENTUR, STUDIJOS, PELENE.

LITEXPO parodas organizucja 12 profesionaliy pro-
jekty komandy, kurios per metus surengia apie 20
specializuoty parody, pritraukia apie 3000 daly-
viy: B3% parody dalyviy yra Lietuvos jmones, 17%
ufsienio jmonés. Parodas aplanko apie 350 tikst.
lankytojy. Parodinés veiklos pajamos sudaro 50-
60% visy konsoliduoty LITEXPO veiklos pajamy.
Kita dalis pajamy gaunama i§ patalpy nuomos,
konferencijy organizavimo ir aptarnavimo.

1% visy smulkiy bei vidutiniy jmoniy pasirenkamy
rinkodaros veiksmy savo kuriamiems produktams
pristatyti, dalyvavimas parodose, kontakty bei
prekybos mugése vis dar yra vienas reikimingiau-
siy ir didZiausia poveikj turinéiy priemoniy. Paro-
dy, mugiy dalyviai gali pasiekti eile verslo pléatrai
batiny tiksly - plésti kontaktus, puoseléti komu-
nikacija, didinti finomuma, sudaryti prekybinius
susitarimus, susirasti partnerius, iSnagrineti ir at-
sirinkti eksportui tinkamiausias rinkas. Parodos ir

muges yra ideali vieta jsigilinti j rinkas, palyginti
kainas ir pardavimo salygas, isbandyti produktus,
aptarti jy taikymo sritis. Dél fios priefasties net
interneto amfiuje parody, mugiy svarba nemaZéja.
Siandien daugelis parody dalyviy siekia netgi kur
kas platesniy tiksly nei prie kelerius metus.

LITEXPO specializuotos parodos turi aifkiai isgry-
ninta tematika, apimancia konkrety dkio sektoriy
ir yra orientuctos | apibréita tiksline auditorija -
verslo segmenta arba galutinj vartotoja (visuome-
nel. Batent parodose, kur pristatomos sektoriaus
naujienos ir aktualijos, ufsimezga kontaktai, pra-
dedamos sekmeés istorijos, skatinamas konkuren-
cingumas bei pleciamos rinkos.

Prasidéjus COVID-19 pandemijai LITEXPO, kaip ir
daugelis kity pasaulio parody centry, privaléjo
atfaukti didfiaja dalj jvairiems verslo sektoriams
skirty paroduy, dalyviai neturéjo galimybés jose da-
lyvauti, nevyko verslo mainai, buvo apribotos ben-
dradarbiavimo ir verslo kontakty mezgimo galimy-
bes.

Negalint organizuoti fiziniy parody, LITEXPO pan-
demijos laikotarpiu neturéjo jokios kitos alterna-
tyvos, kuri leisty dalyviams gauti parody kuriama
verte ir nauda - Bendroveé nebuve sukdrusi virtu-
aliy sprendimuy, leidfianciy parodas organizuoti
nuotoliniu bidu, nesudaré tinkamy salygy verslui
susitikti ir pristatyti savo produktus ar paslaugas,
dél ko LITEXPO pagrindineé veikla - parody organi-
zavimas - negaléjo bati vykdoma.

COVID-19 pandemija parodé, kad parody skaitme-
nizavimas, hibridizacija, i fizinio formato peré-
jimas | virtualy yra bitinas norint pasiekti ne tik
LITEXPO, kaip parody organizatoriaus, tikslus, bet
ir patenkinti verslo, visuomenés bei valstybés in-
teresus.

Tokia batinybe rodo ir vyraujanéios skaitmenizaci-
jos tendencijos - internetu realiu laiku vykstanciy
vaizdo konferencijuy, susitikimy, diskusijy skaicius
ifaugo net 4 kartus’, jy gausa atvere kelig vers-
lui ir korporacijoms susisiekti su darbuotojais ir

partneriais nuotoliniu bddu, taip sutaupyti laika
bei kelioniy kastus. Skaitmeniniai sprendimai ir jy
galimybés ifsprendée negaléjimo fiziskai susitik-
ti problema, parodé jog tokio susitikimo kuriama
verté néra mafesné kaip susitinkant gyvai, be to,
tai yra tvarus, aplinkosaugai draugifkas sprendi-
mas.

LITEXPO, jvertinusi parodomis suinteresuoty fa-
liy poreikius ir susidariusia padetj, 2021-2024 m.
kelia sau ambicinga tiksla - hibridizuoti parodas,
kas reiikia, jas organizuoti fizifkai turimoje infras-
truktiroje ir virtualiu formatu. LITEXPO sieks, kad
dalyviai, kurie negali dalyvauti fizinéje parodoje,
turety alternatyva pasirinkti virtualy sprendima ir
gauty analogitka verte, kaip ir dalyvaujantis fizis-
kai.

Dalyvis virtualioje parodos aplinkoje galés prista-
tyti savo sidloma produkta ar paslauga, stebéti vi-
sus parodoje vykstancius renginius ar bati jy pra-
neiéju. Parodos dalyvis turés galimybe organizuoti
susitikimus su kitais dalyviais, nepriklausomai nuo
to, ar jie dalyvauja fiziniame ar virtualiame paro-
dos formate, jam bus sudarytos salygos kokybiskai
prisistatyti - daryti video transliacijas, prisistaty-
mus, diskutuoti ir pan.

Toks sprendimas leis LITEXPO parodas perorien-
tuoti i§ dabar vyraujanéio B2C Iversias vartotojuil |
B2B lversias verslui) segmenta, verslui bus sudary-
tos palankesnés salygos vykdyti verslo mainus, pa-
siekti jiems aktualius kontaktus, bendradarbiauti
ir megzti partnerystes.

Siekiant atgaivinti valstybés ekonomika ir padeti
verslui isgyventi krize, valstybé suinteresuota jog
parodos vykty ir skatinty verslo mainus, todél par-
ody hibridizacija prie to prisidés ir uftikrins vei-
klos testinuma.

Tikimasi, kad per ateinancius metus LITEXPO pa-
keis parody dalyviy jprocius dalyvauti tik fizinese
parodose, jtikins juos, kad virtualis, skaitmeniniai
sprendimai gali sukurti analogitka verte, kaip ir
dalyvavimas tradicinio formato parodoje.

KONFERENCIJY, PARODINIY SALIY BEI
|IRANGOS NUOMA, KONFERENCIJY ORGA-
NIZAVIMAS, KOORDINAVIMAS

Patalpy nuoma konferencijoms bei kitiems rengi-
niams yra viena pagrindiniy LITEXPO veikly, kuri
turi didelj potenciala augti ir pléstis. LITEXPO
vykdo aktyvius pardavimus ir siekia iSnuomoti pa-
talpas jvairaus tipo renginiams - konferencijoms,

koncertams, filmavimams, produkty pristatymams
ir pan. Siekiant pritraukti tarptautinius renginius,
konferencijas ar kongresus, LITEXPO kiekvienais
metais teikia paraifkas konkursams, mégina ui-
megzti naudingus kontaktus, dalyvauja kontakty
mugése, verslo suvaZiavimuose.

2020 m. & veikla, kaip ir parody organizavimas,
buvo paveikta COVID-19 pandemijos - dél jvesty
ribojimy renginiams, dauguma suplanuoty renginiy
buvo atSaukti arba perkelti j kitus metus. LITEXPO
2020 m. if §iss veiklos negavo daugiau nei 1 min.
Eur planuoty pajamy.

LITEXPO, vertindama iSaugusj nuotoliniy rengi-
niy skaiciy, varslo poreikj organizuoti renginius ir
juose dalyvauti, kartu su partneriu pristatée rinkai
Lietuvoje visiikai nauja renginiy alternatyva - LI-
TEXPO patalpose jrengta e-konferencijy studija,
kurioje galima organizuoti hibridines konferencijas
(tiek su Zidrovais, tiek virtualiai). Studijoje sumon-
tucta profesionali vaizdo bei garso jranga, auks-
tos rezoliucijos LED ekranas, jvairis apivietimo
sprendimai, kurie sukuria modernia bei profesio-
nalia aplinka.

E-konferencijy studijos nuoma 2020 m. pasi-
teisino, ja rinkosi jvairios jmonés savo renginiu,
mokymy, konferenciju, pristatymy organizavi-
mui, neabejojama, kad artimiausiu laikotarpiu fio
sprendimo paklausa tik augs, jis bus integrucjamas
i fiziskai vykstanfias tarptautines konferencijas,
kas leis uitikrinti didesnj jy pasiekiamuma.

LITEXPO strateginiu laikotarpiu sieks didinti Sios
e-konferencijy studijos pardavimus, komunikuos
apie jos privalumus, kuriama verte bei nauda ren-
giniy organizatoriams, tikimasi, jog tai bus pelnin-
ga ir verte ku-ianti paslauga.

Viena i pagrindiniy konferencijy organizavimo
skyriaus krypciy yra tarptautiniy konferencijy pri-
traukimas.

Vertinant Vilniaus miesto konkurencinguma konfe-
rencinio turizmo srityje su kitais Europos miestais,
Vilniaus miesto galimybés priimti didesnes tarp-
tautines konferencijas néra didelés. Pagrindinés
Vilniaus silpnybés konferencijy turizmo srityje yra
Sios: menkai iplétotas oro turizmas | Lietuva, ne-
kokybiikas vieasis transportas pacioje sostingje,
viefojo sektoriaus subsidijy nebuvimas, taip pat,
mafas lankstumas siGlant datas renginiy organiza-
vimui. Siekiart iSspresti §ias problemas, LITEXPO
nuolat bendradarbiauja su Vilniaus miesto savival-
dybe, ifnaudoja naryste tarptautinéje organizaci-



joje ICCA, aktyviai prisideda prie Vilniaus reklama-
vimo, taip siekia parodyti, kad jis yra patrauklus
miestas tarptautiniams kongresams organizuoti.

Per metus LITEXPO pateikia apie 20 paraitky tarp-
tautinems konferencijoms pritraukti. Siekiant ij
skaiciy padidinti, strateginiu laikotarpiu bus wyk-
doma naujy partneriy paieika, daugiau bendra-
darbiaujama su valstybés institucijomis.

Atkreiptinas demesys, jog LITEXPO, siekdama bati
moderniu ir Europoje konkurencingu konferencijy
centru, 2018 m. atnaujino pirmojo paviljono pa-
talpas, kurios tapo vienomis moderniausiy erdviy
Baltijos alyse. |diege Siuclaikifkus audio, video bei
apévietimo sprendimus, atnaujino baldus, pritaike
patalpas, kad turéty realias galimybes pritraukti
tarptautines konferencijas bei suorganizuoti dide-
lius renginius. LITEXPO ir toliau numato investuoti
j infrastruktdros atnaujinima, modernizavima, taip
uisitikrinant, kad konferencijuy ir kongresy centras
iflikty konkurencingu ir patraukliu konferencinio
turizmo objektu.

Vidutiniskai per metus LITEXPO konferencijy cen-
tre jvyksta 1500 jvairiy renginiy, kuriuose apsilan-
ko per 300 tikst. lankytojy.

APTARNAVIMAS IR KITOS SUSIJUSIOS
PASLAUGOS PARODOMS, KONFERENCI-
JOMS IR KITIEMS RENGINIAMS

LITEXPO, siekdama iglaikyti turimus klientus ir pri-
traukti naujus, nuclat tobulina, efektyvina proce-
sus, kurie tiesiogiai susije su klientams teikiamy
paslaugy kokybe. Po kiekvieno renginio yra ver-
tinami jy atsiliepimai, rekomendacijos ir imamasi
veiksmy, kad klienty nepasitenkinima lemiantys
veiksniai nepasikartoty. Sio tikslo igyvendinimui
LITEXPO yra pasitvirtinusi Klienty aptarnavimo

standarta, kuris apibréfia padaliniy atsakomybes
§io standarto jgyvendinime, nurodo klienty aptar-
navimo taisykles, nustato klientus aptarnaujanciy
darbuotojy elgesio su klientais principus ir tvarka.
Ateityje LITEXPO numato tobulinti standarta, sie-
kiant maksimaliai prisitaikyti prie klienty poreikiy.

LITEXPO didel| demesj skiria kokybés bei klienty
pasitenkinimo tyrimams, kad atitinkamai galéty
jvertintiir pagerinti kliento patirtj renginiuose. Po
kiekvienos parodos yra prasoma dalyviy pasidalinti
savo jspldZiais, geraja praktika, pateikti atsiliepi-
mus apie paroda ar kita renginj, jvertinti aptarna-
vimo kokybe. LITEXPO gauta informacija nuosekliai
jvertina, apibendrina ir priima sprendimus, kuriy
déeka eliminucjami veiksniai, maZinantys klienty
pasitenkinima.

Siekdama, jsitvirtinti tarptautinéje rinkoje ir | par-
odas pritraukti kuo daugiau dalyviy i§ uisienio
valstybiy, LITEXPO nuolat analizucja didZiausiy
uisienio parody centry geraja praktika, bendra-
darbiauja ir konsultuojasi su jy vadovais. Vadovau-
damasi turima patirtimi ir kity valstybiy parody
centry pavyzdiiais, LITEXPO kuria naujus paslau-
gy paketus (pvz. reklaminiy ploty nuomos), nuo-
lat perfidri kainodara, iesko technologiniy spren-
dimy, kurie pagerinty organizacinius procesus ir
juos suefektyvinty, taip uftikrina nuolatinj veiklos
tobulejima bei augima.

Siekiant prisitaikyti prie rinkos poreikiy, uZtikrinti,
kad klientai gauty visckeriopai ispildyta, kokybiika
paslauga, LITEXPO uitikrina, kad visas klientui rei-
kalingas paslaugas, susijusias su jo organizucjamu
renginiu ar dalyvavimu parodoje, jis galety ufsi-
sakyti tiesiogiai i§ LITEXPO. |moné sidlo klientams
isigyti maitinimo, valymo, ribinés, apsaugos ir ki-
tas paslaugas, uftikrina, jog klientas gauty kom-
pleksiska pasidlyma.

3.2. LITEXPO VALDOMA INFRASTRUKTURA

Siuo metu LITEXPO turi 5 parody paviljonus ir 15
konferencijy saliy - viso 18 500 kv. m. vidaus te-
ritorijos ploto bei 15 100 kv. m lauko ekspozicinio
ploto. LITEXPO didfiausioje konferencijy saléje
konferencines keédes sustacius teatro stiliumi vie-
nu metu gali tilpti iki 2500 Zmoniy. Antroje pagal
dydj LITEXPO konferencijy saléje galima sutalpinti
iki 1800 Zmoniy. Tai dvi didfiausios LITEXPO kon-
ferencijy sales Lietuvoje, apripintos Siuclaikiska
konferencine bei apivietimo jranga, lengvai trans-
formucjamos | maesnes sales. Siose salése galima
rengti parodas bei jvairaus pobidiio pramoginius
renginius.

Pirmosios salés rekonstrukcijos metu LITEXPO
jrengé nauja, atskira konferencijy centra. Jame
jrengtos 3 konferencijy salés lengvai transfor-
muocjamos | 5 maiesnes sales. Bendras fio naujojo
konferencijy centro plotas 427 kv. m., jame galima
jrengti 400 sedimy viety.

LITEXPO turi pakankamai baldy ir jrangos, kad
bity galima surengti didelius tarptautinius rengi-
nius. Vienu metu gali priimti iki 5 tdkst. konferen-
cijy dalyviy. Pertvary pagalba papildomai galima
jrengti iki 1000 kv. m. atskiry izolivoty akustiniy
konferenciniy erdviy, apripinti jas tinkamais bal-
dais bei jranga. LITEXPO infrastruktira taip pat
sudaro dvi kavinés, restoranas, 1115 viety auto-
mobiliy stovejimo aikitelés, erdvios sandeliavimo
patalpos, jrengti informacijos ir paslaugy centrai,
garso, vaizdo jranga, telefono, bevielio interneto
rysys, administracines patalpos.

Per pastaruosius metus LITEXPO investavo ir at-
naujino parody dalyviy registravimosi | parodas
sistema, dabar dalyviai gali patogiai registruotis,
savarankiskai iSsirinkti norima parodinj plota, su-
sikomplektuo:i stenda, uisisakyti papildomas pas-
laugas. Si sistema taip pat gali biti nuomojama ki-
tiems parody organizatoriams ir taip uidirbamos
papildomos pajamos.

Taip pat, LITEXPO idiege projekty valdymo stan-
darta ir naudoja jo jgyvendinimo jrankj - Teamwork
sistema, kuri papildo jmoneje galiojancias siste-
mas, jos deka projekty valdymas yra labiau orga-
nizuotas, uidiotys skiriamos vadovaujantis SMART
principu, darbas efektyvesnis ir greitesnis.

Nors LITEXPO turi pakankamai sutvarkyta lauko ir
vidaus infrastruktira, taciau turima bazé neuiti-
krina keliamy strateginiy tiksly pasiekimo. Nenu-
trikstamo atnaujinimo reikalauja Bendroves pas-
tatai, naudojama kompiuteriné bei programine
jranga, konferencijy salés. Atsiranda ne tik porei-
kis, taciau ir bdtinybe diegti naujus Siuolaikiskus IT
sprendimus, taip pavyzdZiui, investuoti | LITEXPO
veiklai pritaikytus virtualiy parody organizavimo
sprendimus, modernizuoti LITEXPO interneting
svetaine.

Esant dideliems infrastruktiros ilaikymo kastams,
LITEXPO nuoclat iefko galimybiy diegti alternaty-
vios energijos Saltinius, ieskoti naujy inovatyviy
sprendimy, kad jmoneés islaikymo sanaudos suma-
iety.



4. LITEXPO VEIKLOS IR FINANSINIAI
RODIKLIAI

LITEXPO 2016 - 2020 METUY FINANSINIAI RODIKLIAI

2016 METY 2017 METY 2018 METY 2019 METVY 2020 METVY
A Al R A : : :
FINANSINIAI RODIKLIAI FAKTAS FAKTAS FAKTAS FAKTAS LAUKIAMA

APYVARTA, EUR 6149097 6100 801 7369 114 6 058 482 2 342 380
Grynoji apyvarta, Eur 4230 265 4201 624 4870522 4354234 1637 660
Srynedos apyvaries mark, 68% 69% 66% 72% 0%
proc.
(EBITDA), Eur 1571 914 1478 889 2026 335 1621667 -141877
EBITDA maria, proc. 25% 4% 27% 2T% -6%
Pelnas pries palikany sanau-
das ir pelno mokestj (EBIT), 974 361 823 609 1227 760 732 936 -983 143
Eur
EBIT maria, proc. 16% u% 17% 12% -42%
';T'“" pricSpding mekes 972 635 778582 1171 344 686 790 -1036 640
EBT maria, proc. 16% 13% 16% 1% -44%
;"“' U sestell, B12 29 649 BBO 996 310 599 163 -1036 640
Grynojo pelno maria, proc. 13% 1% 14% 0% -44%
Nuosavo kapitalo lygis (proc.
. 73% 58% 62% 61% 59%
Nuosavas kapitalas 11 060 936 11334190 12067 063 1 937 020 10 B49 967
Wussave Bapiiste griie ROR, 7.5% 6,0% 8,3% 5% -9%
proc.
llgalaikis turtas 15 165 162 19548 307 19 486051 18 867 010 18 028 761
Pinansinle dhales Ngateiel 1627062 4953 888 4777124 4168 718 3 867 365
{sipareigojimai)
Investicijy suma, Eur 5160044 5199 664 1073779 383 345 o
Darbuotojy skaiius, Im.

. 105 109 81 73 59
(laikotarpio pabaigail

4 lentalé. LITEXPO 2016 - 2020 me ty finans iniai rodikliai

Iki pat 2019 m. LITEXPO pajamos stabiliai augo, ta- daugiau nei dvigubai maZesnés nei planuota. Nu-
Ciau 2020 m. prasidéjus COVID-19 pandemijai jmo- matoma, kad nuo 2021 m. pajamos augs ir 2024 m.
nés pajamos del atiaukty parody ir renginiy buvo pasieks 6,6 min. Eur.

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
faktas prognoze prognoze prognoze prognozeé prognozeé

1 grafikas. Konsaliduotas LITEXPO jmoniy grupés pajamas 2019 - 2024 m laikatarpiu
Didfiausias pajamas LITEXPO generucja parody veikla - konferencijy ir renginiy organizavimas, ji

organizavimo veikla, jos siekia 50 proc. visy jmo- generuoja apie 30 proc. pajamuy.
nés pajamy. Auganti ir didele perspektyva turinti

100%
BO%
60%
40%
20%
0%
. Parody apyvarta . Stendy apyvarta . Infrastruktiros apyvarta
. Konferencijy apyvarta . Maitinimo veiklos apyvarta
2 grafikas. UTEXPO jmoniy grupés pajamy strukira 2020 - 2024 m laikatarpiu
60% 54%
50%
40% 32% 32%
30%
L0 £0
0% B 22% ,
18% 16%
0% 147 4%
0%
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
faktas prognozé prognozé prognozé prognoze prognozé
@ riesioginiai kaitai, % @ Pardavimo savikaina, % @ Administraciniai kaitai, %

3 grafikas. UTEXPO jmoniy grupés pagrindiniy kaity struktdra 2019 - 2024 m. kaikokarpiu



ESAMA SITUACIJA

LITEXPO |moniy grupés organizacing valdymo
strukthra yra patvirting 2020 m, gegulés 28 d,

UAB , Uetuvo & parody ir kan-
ey cantro Litespo™ [ieigts
enand (000 proc. skeiy)

UAB  Litexpo events

Apshatos sprius

sprendimu (valdybos posédlio protokolas, Nr, VP-
41) {2r, temiau lenteléjel,

VALDYBA

Buro admnistre -
Parionao vadowas tariu - pars anabo
wady bwntas
Taiurinkas
P My
v ol i ot

Trumpalaikiams darbams atlikti jrenglant, aptar-
naujant ir demontuojant parodas bel konferenci-
Jas, lankytojy srautams valdyti, ribinés ir maitini-
mo paslaugoms telktl, apsaugal, tvarkal ir Svaral
ultikrinti, priklausomal nuo renginiy apiméiy, o
talp pat atskiriems projektams, tokiems kalp ap-
tarnauti Lietuvos ekspozicijas pasaulinése par-
odose EXPO", paplidomal priilmami darbuotojal
pagal terminuotas darbo sutartis bel talp pat nau-
dojamasi darbuotojy lalkinos nuomos paslaugomis,

Bendrovel svarbus kiekvieno darbuotojo indélis Ir
Iniciatyvos, todel vystant LITEXPO velkly ir tobuli-
nant vidinius procesus kasmet;

* vykdomi administracijos darbuoctojy metinial po-
kalblal,

* aptariami darbuotojo velklos rezultatal, darbo
salygos, ugdymo galimybes,

* telklama vadovy pagalba darbuctojams Bsike-
liant individualius tikslus,

* su darbuotojals aptariamos Jlems kylanéios pro-
blemos Ir sunkumal siekiant tiksly,

* nuolat lefkomi darbuotojul ir darbdaviul geriausl
sprendimal,

Slekiant ultikrintl sklandy bendradarblavimg tarp
darbuotojy, vieningos informacijos dalinimas| ir
konsultavimy, remiantis LR darbo kodekso nuos-
tatomis, 2018 m, spalic mén, buve ibrinkta Dar-
bo taryba, Darbo taryba yra vienas pagrindiniy
darbuotojy Iinteresy atstovas [monéje, || aktyvial
bendradarblauja su darbuotojais, gilinasi | jiems
kylancias problemas, kella aktualius klausimus ir
konsultuodamasi su Bendroves vadovals efektyvial
Ir greital suranda sprendimus ir atsakymus,

Kurlant pozityviq aplinkg ir konstruktyvig [monés
kultlry, kiekvienas darbuotojas privale vadovau-
tis Bendroves Etikos kodeksu, imonés vertybémis
Ir kartu slekti strateginiy [moneés tiksly [vykdymo,
LITEXPO skatina kurtl vieningy, atvirumu ir ben-
dradarblavimu gristy organizacing kultlry, Su dar-
buoctojals vykdo aktyvius dialogus deél Bendrove je
galiojantiy tvarky, politiky relkalingumeo ir jy relki-
més, slekiant (Skelty tiksly, LITEXPO ultikring, kad
visa darbuotojams telkiama informacija bty aldki,
vienodal suprantama,

LITEXPO ATLYGIO POLITIKA IR

IMONES KULTURA

DIREKTORIAUS ATLYGIO POLITIKA:

Bendroves direktoriaus atlygio nustatymy regla-
mentuoja valdybos patvirtinta JUAB Lietuvos par -
ody Ir kongresy centro .Litexpo”™ direktoriaus,
atlyglo politika™ (2020-07-27 Valdybos posédlio
protokolas Nr, VP-44],

DIREKTORIAUS ATLYGIS SUSIDEDA:
* Ménesinés algos pastovio)l dalis nustatoma dar -
bo sutartyje,

* Kintama dalis mokama ul EBITDA rodiklio vykdy-
my, skalktivojant nuo mety pradlios ir iimokamos
kartu su pareiginiu atlyginimu kas ketvirt],

* Meting premija Bendroves direktoriul mokama
ul sekmingq valdybos nustatyty asmeniniy tiksly
vwkadymy, Premijos dydis negall virkyti 2 ménesinés
algos pastoviosios dalies dydliy,

DARBUOTOJY ATLYGIO POLITIKA:

LITEXPO yra |diegta atlyglo valdymo sistema, kurl
kasmet yra perlilrima ir pagal porelk] atnaujina-
ma, LITEXPO vadovaujasi .atsakingo atlyglo™ prin-
clpu ir slekia, kad |monés finansal bty valdomi
efektyvial, ultikrinty [monés strateginiy tiksly vyk-
dymy.

Bendroves darbuotojy atlygio pakety sudaro fi-
nansinis ir nefinansinis atlygils,
Finansin| atlyg| reglamentucjs Bendrovés direkto-
riaus [sakymu patvirtinta atlygio politika, Finansinj
atlyg| sudaro:
* Pareiginis atlyginimas (bazinis atlyginimas);
* parelginio atlyginimo priedas (kintamas atlygini-
masl:

* individualus skatinimo priedas,

* komandinis skatinimo priedas,
« priemokos uldarbg nukrypstant nuo jprasty dar -
bo sqlygy.
Pareiginis atlyginimas yra kas ménes| Iimokama
fiksuota pagrinding darbo ulmokeséio sudedamo-
Ji dalis, kurios dydis nurodomas darbuotojo darbo
sutartyje. |monéje yra nustatytl pareiginiy atly-
ginime Wglal ir jy rélial, atsilvelgiant | darbo su-
détingumy, priskirty atsakomybg, kompetencijas,
Bsllavinimy, relkalingg 2inly lygl godlius, rinkos
verte ir pan,

Kintamas atlygls skirlamas ul patvirtinty Bendro-
vel, konkrediam padaliniul ar individualial dar-
buotojul planiniy finansiniy rodikliy ar konkrediy

ulduotiy vwkdymy ir Wmokamas nustatytu perio-
difkumu, Individualus skatinimo priedas gall boti
skirlamas atsidvelglant | pardavimy ir paslaugy ap-
imties plano vykdymy, projektinés grupés bel da'-
buotojo pasiektus individualius darbo rezultatus,
Komandinis skatinimoe priedas skirlamas kas ke-
tvirt] atsilvelgiant | Imonés pelno rodikliy ir stra-
teginiy velklos rodikliy vwkdymgy,

Ul darbgq nukrypstant nuo |prasty darbo syly-
gy lvirkvalandinis darbas, darbas nakt|, pollsio ir
vently dienomis) mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka,

Nefinansinis atlygls yra netiesioging darbuctojy
atlyglo forma, kurig Bendrove pasitelkia save da'-
buotojy pastangy, |sitraukime bel lojalumo skati-
nimul, darbuctojy gerovés bel veiklos Bendrovéje
praturtinimul, Tal |vairOs Bendrovés renginial, da'-
buotojy konkursal, svelkinimal ypatingomis pro-
gomis, galimybé pasirinkti lanksty darbo grafiky,
darbg nuotoliniu bldu, darbo priemonés, pripali-
nimas ir darbuotojy ugdymas,

lemiau esaniicje lenteléje pateikiamas 2019-
2020 m. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis
nustatytasis (paskirtasis) darbo ulmokestis ||skal-
tant pareigin] atlyginimg ir priedus), neatskaldjus
mokeséiy:



PAREIGYBES PAVADINIMAS

DARBUOTOJU
SEAICIUS

Aukitlausiojo lygmens vadovas 1
Pagrindinly velkly padalinly vadoval L
Palalkant iy velkly padaliniy vadoval 3
Vyyrl ausie]| spec all stal "
Vyresnie| | specialistal, specialistal 268

Aptarnaujantys darbuotojal, kvalifkuotl,

nekvalifkuotl darbininkal -

VIDUTINIS VIDUTINIS
DARBUOTOJU
AR JAR
OARBO SKAICIUS DARBO
UEMOKESTIS UEMOKESTIS

4 518 1 4 518
2782 7 2226
2069 2 1864
178% ¥ 140
14482 20 136
1539 20 1187

10 Javtald, LITEXPO davbuctefy wWdwin s mdne Snls pustatytosls (paskiviasis dorbo vl mo ke sis

ATLYGIS KOLEGIALIEMS VALDYMO ORGANUY

NARIAMS:

LITEXPO prieliGros Ir valdymo organy narlal yra
skirlam| ketveriy mety kadencijal. Su jals yra su-
darytos clvilings sutartys, kurlose detallzuojamos
Jo/jos atsakomybés, pareigos, telsés bel funkeljos.

Atlygls valdybos narlams mokamas, remiantis 2016
m, vasario 1d. Bendroves visuotinio akeininky su-

LITEXPO KULTURA

Imonel svarbus kiekvieno darbuotojo indélis ir Ini-
clatyvos vystant LITEXPO velklg ir tobulinant vidi-
nlus proce sus,

Kasmet yra whkdoml administracljos darbuotojy
metinial pokalblal, Aptariam| darbuotojo velklos
rezultatal, darbo sqlygos, ugdymo galimybés, Va-
doval padeda darbuotojams Iisikeltl Individualius

sirinkime  sprendimu  patvirtinty JUAB Lietuvos
parody Ir kongresy centro JLitexpo” valdybos na-
rlo atlyglo apmokéjimo tvarkos apralu”, Mokamas
fksuotas atlygls ul dalyvavimy valdybos posedy-
Je: valdybos plirmininkul mokamas 280 Eur dydlie
atlygls ul poséd| valdybos nariul 180 Eur dydlic
atlygls ul poséd|, kurlame |is dalyvauja.

tikslus, Tal yra svarbu kurlant pozityviq aplinky ir
konstruktyviq [monés kulthry, kur klekvienas yra
|travkiamas | jmonés strateginiy tiksly siekimy,
LITEXPO karjercs galimybés priklause nuo paties
specialisto, jo inklatyvumo, |Ivalgumo, naujy ldéjy
generavimo Ir gebéjimo pritalkyt] savo Linlas jmo-
nés velklose ir slekt] aukidiausiy rezultaty,

NUOLATINIS TOBULEJIMAS

Bendroveje skirlamas ypatingas démesys darbuo-
tojy ugdymul, darbuctojal skatinam| dalyvautl |val-
rly profesinly mokymy Ir bendryjy kompetencijy
lavinimo programose, |gytl visus [statymy numaty-
tus darbul privalomus atestatus, semtis patirties
Ir naujy ldéjy 1§ kity Sally tarptautiniy parody ir
konferencl)y centry,

SAUGIOS DARBO VIETOS,
DARBO APLINKA

LITEXPO, slekdama (MKt soclalial atsakings [mone,
ultikring darbuotojams visas soclalines garantijas,
Ju sauguma, nuclatin mokymas) Kasmet LITEXPO
patalpose sudaromos galimybés darbuotojams pa-
slsklepyti nuo gripo ar nuo kity darbo metu velkia-
my rizikos velksniy, ultikrinamos patoglos sqlygos
pasitikrint] svelkaty darbo vieto)e, esant darbuo-
tojy porelkivl, gall bOtl atlekam! kraujo tyrimal,
telkiamos medicines darbuoto)y kensultacljos,

Prasidéjus COVID-1% pandemijal, vislems darbuo-
tojams buvo sudarytos sylygos dirbtl namuose,
pristatyta visa Jy darbul relkalinga |rangs, |dieg-
tos programos Ir ultikrinta, kad darbuotojal turéty
tinkamas, kokyblikas darbo priemones, Darbuoto-

2020 m. darbuctojal dalyvave atvirucse moky-
muocse apskaltos, mokesdly, darbo telsés, vielyly
pirkimy, pardavimy |gldliy tobulinimo, projekty
valdymo srityse,

MOTYVUOJANTI

Jal 2020 m. 1§ namy dirbe aple 3 mén,, dalls da’-
buotojy, turintys Individualius kabinetus, atskiras
patalpas LITEXPO oflse, galejo dirbtl [prastinégmis
sylygomis,

Nustatyty parelgybly darbuctojams tam tikru pe-
riodifkumu nemokamal |dducdama speciall darbo
apranga, avalyné Ir kitos asmeninés apsaugos prle-
monés, Bendrovés visuotiniam akeininky susirinkl-
mul patvirtinus soclalinly relkmiy rezerve fondy,
atskirudirektoriaus [sakymu, mirus darbuoto)o su-
tuoktiniul, tévams ar valkams bel kitals ypatingals
atvejals, darbuctojams gall bOt skirlamos materi-
alinds pakalpos, Talp pat visl Bendrovés darbuoto-
Jal yra apdraust] savanorilku svelkatos dravdimu,

AUKSTA MORALE IR ATSAKOMYBE, VISUOMENINE

IR SOCIALINE VEIKLA

Savo velkloje LITEXPO vadovaujasl etikos kodeksu
belremias! Jungtiniy tauty . Pasaulinio susitarimo”
principals Ir kitomis soclalial atsakingo verslo gal-
rémis, LITEXPO siekia sukurt] ablpusés pagarbos,
pasitikéjime v palalkymo atmosfery. Skatinamas
socialinis dislogas Ir patnerysté,

Imené pritravkdama Ir Blalkydama darbuoto)us,
ultierina lyglas galimybes ir siekia ligalalkiy darbo
santykly. Imonelyra swarbl darbuotojy kompeten -
clja, |ghdlial, Jy darbo rezultatal bel pasiekimal ir
netoleruojama diskriminacija pagal amliy, rase,
tautybe, Iyt), kilme, religlq, negaliy, beimyning pa-
dét], |jsitikinimus, naryste spjungose ar politines
paliGras. LITEXPO netolerucia jokiy Imogaus tel-
sly paleidimy, yra ul sqlinings bel skaldrig darbo

ulmokestio politiky, gerbla darbuotojy telse | po-
ls] Ir netoleruc)a bet kokios ridles priekablavime
ar smurto, LITEXPO pasisako priel bet kokig dis-
kriminacija Ir priverstin| valky darby.

LITEXPO aktyvial dalyvauja visuomeningje velkicje,
|sitraukia | soclalinius projektus, Kasmet organi-
wolama pavasaring pllietifkumo akelja - . Darem”,
kurlos metu oflso darbuotojal tvarko Lazdyny terl-
torljgaplink LITEXPD,

Daugel| mety dalyvauja Lietuvos Junior Achleve -
ment” renglamame Jaunojo kolegos savaltés pro-
Jekte, Mokslelviams sudaromos salygos pladiau
susipalintl su |monéje esandlomis profesijomis
bel padét] apslspresti orlentucjant save profesi-
n| pasirinkima. Organizucjamos viduriniy mokykly



mokslelviy profesinio velklinimo Ir patyriminiy vi-
tity savaltes, |mond talp pat aktyvial |sitraukia |
Ligtuvos Ulimtumo tarnybos vwykdomus projektus,
LITEXPO kviefla Ir mielal prilma atiikt] praktikas

aukbtyly mokslo |stalgy bel specializuoty mokymy
cantry studentus, talke |valrias bendradarblavime
bu Lietuvos mokymo [stalgomis formas,

LITEXPO TRADICIJY IR KULTUROS PUOSELEJIMAS

Bendrystés dvasio sarbl gyvybingos |monds kult-
rod Iblalkymul, Skatinamas neformalus darbuotoly
bendravimas per tradicinius Ir kitus [monds rengl-
nlus, stenglamasl palalkytl dirbandly skirtinjuose
padaliniuvose darbuotojy soclalinf kontakty, Dar-
buoto)al welkinami ypatingy dventiy proga, kartu
dllauglamasl pasiekimals,

Regullarial atliekami darbuotojy kiimato tyrimal,
kasmet organizucjaml mety darbuoto)y rinkimal,
Slekiama ultikrint nuolatinio griltamejo ryblo dar-
buotojams telkima, Atviras bendravimas Ir ablpusls
pasiticdjimas leidlia tieatis sekmas kasdieniniame
bendradarblavime,

IMOGISKYJY ISTEKLIY STRATEGIJA

LITEXPO, |gyvendindama strateginius tikslus, Ir
tollau didel| demes| skirs palangly vadybos mo-
delly [diegimul bel verslo procesy optimizavimul,
Aukitl bendrovés telklamy paslougy standartal,
atsakomybe pried kilentus Ir akeininkus, stabllus
bendroves procesy gerinimas, konkurencingumo
tarptautingje rinkoje vystymas relkalous tinkamy
kompetenciy darbuctojy bel optimalaus Jy skal-
Claus (Malkymo, Todél, slekiant maksimalous darbo

efektyvumo Ir gerinant kurlamy produkty bel tel-
Kamy paslougy kokybe, Bendrové sleks ultikrintl
personalo parinkimo, paskyrime, IKlalkyme, moty-
vavime Ir ugdymo sistemas, bel lebkos naujy bldy
darbuotoly [Mtraukimoe didinimul, komunikacijos
Ir bendradarblavime gecinimul, Ir tollaw LITEXPO
pucselés Ir tobuling organizacijos kulthros aspek-
tus, lemiandius Bendroves (hskirtinumy Ir sekme
konkurencingje aplinkoje,






