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UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRO ,,LITEXPO*
STRATEGIJOS RENGIMO, ATNAUJINIMO IR IGYVENDINIMO PRIEZIUROS
UZTIKRINIMO TVARKA

1. UAB Lietuvos parody ir kongresy centrui ,,Litexpo* (toliau — Bendrové arba
Litexpo) strategijos rengimo, atnaujinimo ir jgyvendinimo prieziiiros uztikrinimo tvarka
nustato principus, gaires, terminus bei kitas salygas, padedancias uztikrinti, kad Bendrovés
strategija buity parengiama savalaikiai, periodiSkai perZilirima ir esant poreikiui atnaujinima.
Sia tvarka siekiama, kad Bendrovéje veikty suderinta ir nuosekli strateginio planavimo ir
stebésenos sistema (toliau — Tvarka).

2. Tvarka reglamentuoja Litexpo planavimo ir stebésenos sistema, kuri apima
planavimo ir stebésenos procesy nustatyma, procesuose dalyvaujanciy Saliy ir jy atsakomybiy
apibrézima, pagrindiniy planavimo ir stebésenos dokumenty parengimo terminy ir
periodiskumo nustatyma, turinio reikalavimus ir rekomendacijas bei valdymo ir prieziiiros
priemones.

II. BENDROSIOS NUOSTATOS

3. Uz Sios Tvarkos nuostaty aiskinimg (iskilus klausimams), rekomendacijy dél
Tvarkos jgyvendinimo teikimg, Tvarkoje nustatyty formy rengimg ir tobulinimg bei jy
pateikimg Bendrovés vadovui bei valdybai, taip pat uz informacijos, susijusios su Tvarkos
igyvendinimu Bendrovéje, surinkimg, pateikimg Bendrovés vadovui ir valdybai atsakingas
Bendrovés vadovo paskirtas atsakingas darbuotojas.

4. Tvarka skelbiama vieSai Litexpo internetiniame tinklalapyje.

5. Su Tvarkos nuostatomis arba jos nuostatas jtvirtinanciais Bendrovés vidaus
dokumentais, vadovaujantis Bendrovés nustatyta tvarka, supazindinami visi Bendrovés
darbuotojai, susije su veiklos planavimo ir stebésenos funkcijy vykdymu.

ITII. STRATEGIJOS PLANAVIMAS

6. Strategija rengiame ketveriy mety laikotarpiui.

7. Sioje Tvarkoje numatyti Planavimo dokumenty rengimo laikotarpiy pradzios
terminai, kurie parinkti siekiant nustatyti jy rengimo eiliSkuma, nuosekluma, lygiagretumg ir
tarpusavio s3saja. Tvarkoje nustatomo konkretiis Planavimo dokumenty rengimo laikotarpio
pabaigos terminai, t.y. konkrecios datos, kada dokumentai turi buti parengti, patvirtinti ir/ar
pateikti suinteresuotoms Salims.

8. Esminiai strategijos planavimo, rengimo, atnaujinimo principai:



8.1. Strategija yra pirminis planavimo dokumentas, kurio pagrindu rengiami Kkiti
Planavimo dokumentai.

8.2. Planavimo dokumentai yra integraliis: iSlaikoma aiSki Planavimo dokumentq
tarpusavio s3saja, uztikrinant tos pacios informacijos (tiksly, uzdaviniy, priemoniy, rodikliy ir
t. t.) skirtinguose Planavimo dokumentuose vienoduma.

8.3. Planavimo dokumentai Bendrovéje rengiami nuosekliai ir (arba) lygiagreciai. Kas
metus rengiama: veiklos planas, biudZzetas, riziky valdymo priemoniy planas, riziky
identifikavimas ir vertinimas. Strategija perZilirima ir atnaujinama kiekvienais metais.

- Pirmiausia rengiama / atnaujinama Strategija.

- Lygiagreciai Strategijos rengimui / atnaujinimui vyksta riziky identifikavimas ir
vertinimas.

- Lygiagreciai Bendrovéje rengiamas Riziky valdymo priemoniy planas.

- Lygiagreciai Riziky valdymo priemoniy planui rengiamas BiudZetas.

- Parengus Biudzetg tvirtinimui (t. y. galutinai patvirtinus priemones, kurias planuojama
igyvendinti ateinan¢ias metais), esant poreikiui, patikslinami Planavimo dokumentai
uztikrinant tos pacios informacijos (tiksly, uzdaviniy, priemoniy, rodikliy ir t. t.) skirtinguose
Planavimo dokumentuose vienoduma.

8.4. Strategija gali buti perzilirima ir atnaujinama esant Bendroves poreikiui.

9. Strategijos rengimo terminai:

Laikotarpis Strategija yra rengiama 4 mety laikotarpiui. Jeigu yra
poreikis, laikotarpis gali biiti ilgesnis.

PeriodiSkumas Bendrovés Strategija gali biiti atnaujinama kasmet.

Strategijos  atnaujinimo  poreikis  identifikuojamas
atsizvelgiant Bendrovés veiklos aplinkos pokycius,
pasikeitusius  akcininko likes¢ius, Veiklos plano
igyvendinimo rodiklius, Bendrovés faktinius finansinius
rezultatus bei kitas reikSmingas aplinkybes, iki kiekvieny
einamyjy mety geguzés 31 d.

Terminai - Iki geguzés 31 d. Bendrovéje identifikuojamas
Strategijos atnaujinimo poreikis;

- Ikispalio 31 d. parengiamas ir suderinamas su Litexpo
valdyba atnaujintos Strategijos projektas;

- Iki lapkri¢io 14 d. parengiamas ir suderinamas su
Bendrovés valdyba atnaujintos Strategijos projektas;

- Iki lapkri¢io 15 d. Strategijos teikiamas VS] Valdymo
koordinavimo centro (toliau — VKC) vertinimui;

- Iki kity mety sausio 15 d. VKC vertinimui teikiama
galutiné Litexpo valdybos patvirtinta Strategija, kuri
parengta atlikus korekcijas atsizvelgiant | gautas VKC
rekomendacijas (jeigu priimamas sprendimas atsizvelgti).




10. Biudzetas ir jo rengimo terminai:

Laikotarpis Biudzetas rengiamas vieneriy mety laikotarpiui.
Periodiskumas Biudzetas rengiamas kasmet.
Terminai Biudzeto projektas parengiamas iki lapkricio 15 d.
Biudzetas patvirtinamas iki sausio 1 d.
Pagrindiniai biudzeto | - BiudZzetas turi biiti sudaromas vadovaujantis taupumo,

sudarymo principai:

ekonomiskumo ir naudingumo principais.

- BiudZete turi buti planuojamos tik bitinosios
Bendrovés sanaudos bei investicijos.

- Biudzetas sudaromas ,nulinio pagrindo“ metodu,
kiekviena sgnaudy ar investicijy eiluté planuojama pagal
numatomas apimtis ir kainas.

- Biudzete numatytos sanaudos ar investicijos
pagrindziamos galiojanCiomis sutartimis, istorinémis
kainomis arba rinkos analize.

- BiudZete numatytos investicijos ar sagnaudos testiniams
projektams turi biti atskirtos bei esant galimybei patikslinta
likutine dalis.

- BiudZzeto rengimo prielaidos iSsaugojamos bei
vertinamas jy pasitvirtinimas atliekant rezultaty stebésena.
- BiudZeto sudarymo principais turi biiti vadovaujamasi
vertinant naudingumo ir protingumo kriterijus.

IV. STRATEGIJOS ATNAUJINIMAS

11. Strategija gali buti atnaujinama kasmet tokia apimti:

11.1. Aplinkos veiksniy analizés atnaujinima;

11.2.  Bendrovés misijos, vizijos ir vertybiy perZiiira;
11.3. Bendrovés strateginiy krypciy atnaujinima;

11.4. Bendrovés strateginiy tiksly bei uzdaviniy perzitirg ir pervertinima.

12. Sprendima atnaujinti Bendrovés strategija priima valdyba.

13.  Esant poreikiui atnaujinti strategija, Bendrovés vadovas kartu su valdyba
organizuoja strateging sesija, kurios metu diskutuojama dél strategijos atnaujinimo galimybiy,
naujy tiksly, uzdaviniy ar kity daliy perzituré¢jimo ir pakeitimo.

V. STRATEGIJOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR STEBESENA

14. Bendrovés strategijos igyvendinimo stebésena atlickama kas ketvirti,
Bendrovés valdybai pristatant jmonés finansiniy ir nefinansiniy tiksly siekimo statistika,

pasiektus rezultatus bei informuojant apie priezastis dél kuriy iskelti tikslai nepasiekiami.

15. Bendrove strategijos stebéseng ir kontrole atlieka strateginius tikslus ir
rodiklius perkeldama j naudojamg iSmanig Teamwork sistemg ir konkrecius uzdavinius



priskirdama atsakingiems vadovams. Sistemoje realiu laiku stebima kaip sekasi vykdyti
strateginius tikslus bei uzdavinius, diskutuojama dél jy ivykdymo galimybiy, sudaromos
salygos, jog prie konkretaus uzdavinio igyvendinimo prisidéty ir darbuotojai, atsakingi uz kity
uzdaviniy vykdyma.

16. Strategijos |gyvendinimo metiné ataskaita rengiama pasibaigus metams
(paprastai iki kovo 31 d.) ir teikiama susipazinti Bendrovés valdybos posédyje, kuriame
sprendziamas klausimas dél Bendrovés eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Tvarka taikoma bei galioja tiek, kiek neprieStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos teisé¢s aktams.




