PATVIRTINTA
UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo” direktoriaus
2020 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. 1-30

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRO ,,LITEXPO% PRIVACIU
INTERESU DERINIMO IR NUSISALINIMO TVARKA

1. UAB Lietuvos parody ir kongresy centrui ,,Litexpo* (toliau — bendrové arba Litexpo)
privaliy interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarka nustato interesy valdymo sistema, kuri leis
uztikrinti, kad sprendimai bendrovéje buty priimami objektyviai ir neSaliSkai, o taip pat formuos
korupcijai nepalankig aplinkg bei didins pasitikéjimg bendroves veikla (toliau — Tvarka).

II. VARTOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

2. Artimi asmenys - Suinteresuoto asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (itéviai), vaikai (ivaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikai¢iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka.

3. Interesu konfliktas - Situacija, kai Bendrov¢je dirbantis asmuo, Bendrovés vadovas ar
Kolegialaus organo narys, kaip jis apibréztas Siame Tvarkos skyriuje, atlikdamas savo pareigas ar
vykdydamas pavedimg, priima sprendimg ar dalyvauja jj priimant, ar jvykdo pavedima, ar atlicka
kitus veiksmus, kurie susije (tiesiogiai arba netiesiogiai) ir su jo Interesais, kaip jie apibrézti Siame
Tvarkos skyriuje.

4. Interesy valdymo politika arba Politika - Si Litexpo Kolegialiy organy nariy ir
darbuotojy interesy valdymo politika su visais priedais, pakeitimais ir papildymais (jei tokiy biity).

5. Kontrahentai - Bendrovés paslaugy, prekiy teikéjai, rangovai, konsultantai, kurie atlieka
bet kokias su Bendrove susijusias pareigas, vykdo pavedimus, teikia konsultacijas arba informacija,
ar atlieka kitus veiksmus, kurie gali daryti jtakg Bendrovés teiséms ar pareigoms.

6. Privadiy interesy deklaracija - Dokumentas, kuriuo Suinteresuotas asmuo, kaip jis
apibréztas Siame Tvarkos skyriuje, pateikia (atskleidzia) atitinkamai Bendrovei informacija apie
aplinkybes, dél kuriy galéty kilti atitinkamo Suinteresuoto asmens Interesy konfliktas.

7. Privatis interesai arba Interesai - Bendrovéje dirbancio asmens, Bendrovés vadovo ar
Kolegialaus organo nario turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos atliekant su
Bendrove susijusias pareigas, priimamiems sprendimams, vykdomiems pavedimams ar atlickamiems
kitiems veiksmams. Turtinis ar neturtinis suinteresuotumas turéty buti suprantamas kaip (iskaitant,
bet neapsiribojant):

(1) bet koks atitinkamo asmens asmeninis suinteresuotumas;

(i) bet kurio treciojo asmens suinteresuotumas, jeigu atitinkamas asmuo dé¢l bet kokiy
priezasCiy gali siekti tokio tre¢iojo asmens intereso

patenkinimo;

(i) atitinkamo asmens bet kokios pareigos (tieck formalios, tiek neformalios), kurias
atitinkamas asmuo turi dél uzimamy pareigybiy, visuomeninio statuso ar bet kokio pobiidzio santykiy
su treciaisiais asmenimis.

8. Suinteresuoti asmenys - Bendrovés vadovai, Kolegialiy organy nariai, visi Bendrovés
darbuotojai, kurie atlieka bet kokias su Bendrove susijusias pareigas, priima sprendimus, vykdo



pavedimus, teikia konsultacijas arba informacija, ar atlieka kitus veiksmus, kurie gali daryti jtaka
Bendrovés teiséms ar pareigoms.

9. Susije asmenys - Konkretaus Suinteresuoto asmens atzvilgiu Susijgs asmuo yra:

(1) jam Artimas asmuo;

(i) juridinis asmuo, kur Suinteresuotas asmuo arba jam Artimas asmuo yra valdymo ar
prieziliros organo narys arba tiesiogiai ar netiesiogiai Suinteresuotas asmuo ar jam Artimas asmuo
kontroliuoja ne maziau kaip 5 proc. kapitalo arba balsy atitinkamo juridinio asmens dalyviy
susirinkime;

(ii1) asmuo, kuris yra Suinteresuoto asmens tiesioginis ar netiesioginis vadovas arba organo,
kuris pagal atitinkama organizacing struktira yra aukStesnis nei Suinteresuotas asmuo, narys
(taikoma pareigoms bet kokiame juridiniame asmenyje, iSskyrus labdaros (ne pelno siekianciuose)
juridiniuose asmenyse, visuomeninése organizacijose, kurios yra susijusios su iSimtinai asmeniniy
arba (ir) Seimos poreikiy tenkinimu).

III. BENDROSIOS NUOSTATOS

10. Si Tvarka nustato:

10.1. interesy valdymo ir galimy interesy konflikty sprendimo principus;

10.2. reikalavimus interesy deklaravimo sistemai.

11. Tvarka taikoma tiesiogiai visiems Litexpo darbuotojams.

12. Bendrové turéty uztikrinti, kad pareiga vengti Interesy konflikto ir pranesti apie kilusj
Interesy konflikta bei pareiga stabdyti sutarties vykdyma Interesy konflikto atveju biity jtvirtinta
sutartyse su Bendrovés Kontrahentais, jskaitant $iy pareigy jtraukima i Bendrovés sudaromas sutartis.

13. Tvarka skelbiama viesai Litexpo internetiniame tinklalapyje.

14. Taikydama Sig Tvarka, Bendrové atsizvelgia i kitus Bendrovés korporatyvinio
valdymo dokumentus, pirmiausiai ] Bendrovés istatus ir Litexpo korupcijos prevencijos politika.
Tvarka nepakeicia kity Bendrovés korporatyvinio valdymo dokumenty nuostaty ir taisykliy ir turi
biiti aiSkinama atsizvelgiant j jas.

III. INTERESU VALDYMO SISTEMA IR INTERESU VALDYMO PRINCIPAI

15. Interesy valdymo sistema Litexpo apima Sias pagrindines priemones:

15.1. Suinteresuoty asmeny ir Kontrahenty informavima apie jiems keliamus reikalavimus bei
jiems taikomas pareigas, susijusias su Interesy derinimu ir Interesy konflikty vengimu;

15.2. Suinteresuoty asmeny ir Kontrahenty nuolatinj konsultavima klausimais, susijusiais su
Interesy derinimu ir Interesy konflikty vengimu;

15.3. Nepriklausomy Kolegialiy organy nariy jtraukimg j sprendimy priémima;

15.4. Suinteresuoty asmeny Interesy deklaravima;

15.5. Informacijos, surinktos Suinteresuotiems asmenims ir Kontrahentams teikiant
Interesy deklaracijas, analize ir konsultacijy teikima Suinteresuoty asmeny tiesioginiams vadovams,
uz bendravimag su atitinkamu Kontrahentu atsakingiems Bendrovés darbuotojams ar kitiems
sprendimus priimantiems asmenims;

15.6. Bendroviy ir su Suinteresuotais asmenimis susijusiy asmeny sandoriy papildoma
kontrole;

15.7. kitas, Litexpo vidaus dokumentuose nurodytas, Sioje Tvarkoje nepaminétas,
priemones.



16. Igyvendinant Interesy valdyma, uZztikrinant Interesy konflikty vengima ir
igyvendinant kitas Sios Tvarkos nuostatas vadovaujamasi §iais principais:

16.1. Bendrovés interesy prioriteto principu — Interesy konflikto privalu vengti visuomet,
tacCiau tais atvejais, kuomet Interesy konflikto iSvengti nepavyksta, prioritetas visuomet teikiamas
Bendrovés interesams;

16.2. Pareigy laikymosi ir geros praktikos taikymo principu — jgyvendinant bet kurig Sios
Tvarkos nuostatg turi biiti laikomasi tiek atitinkamam asmeniui nustatyty pareigy, tiek ir gerosios
praktikos suformuoty elgesio taisykliy;

16.3. Skaidrumo ir atskaitomybés principu — Interesy derinimo ir Interesy konflikty
vengimo procesai privalo biiti maksimaliai skaidriis, o aplinkybés, galinCios sukelti Interesy
konfliktus, zinomos kuo platesniam asmeny ratui, kiek tai leidzia taikytini teisés aktai;

16.4. Aktyvumo ir integravimo ] kasdieng veiklg principu — Interesy derinimo ir Interesy
konflikty vengimas yra kasdienés kiekvieno Suinteresuoto asmens ir Kontrahento veiklos bei pareigy
vykdymo dalis ir kiekvienas Suinteresuotas asmuo bei Kontrahentas turéty imtis aktyviy veiksmy,
siekdamas, kad buty neleista realizuotis ne tik jo paties, bet ir kity Suinteresuoty asmeny ar
Kontrahenty Interesy konfliktams.

IV. REIKALAVIMAI SUINTERESUOTIEMS ASMENIMS DERINANT
INTERESUS IR KONSULTAVIMAS

17. Visi Suinteresuoti asmenys savo kasdienéje veikloje privalo laikytis Siy reikalavimy:

17.1. nesaliskai, saziningai ir tinkamai atlikti savo pareigas;

17.2. nustatyta tvarka ir priemonémis vengti Interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty
abejoniy, jog toks konfliktas yra;

17.3. susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdant savo funkcijas, dél kuriy galéty realizuotis
Interesy konfliktas;

17.4. nedelsiant pranesti apie iskilusj Interesy konfliktg ar situacijas, kuriose galéty realizuotis
jau egzistuojantys Interesy konfliktai (praneSimai teikiami laikantis Sioje Tvarkoje nustatytos
tvarkos):

17.4.1. Bendrovés Kolegialiam organui, Bendrovés vadovui arba savo tiesioginiam vadovui
ir

17.4.2. uz riziky valdyma ir prevencijg atsakingam darbuotojui.

17.5. priimti tik objektyviai pagristus ir geriausiai atitinkancius Bendroveés poreikius
sprendimus, vadovaudamiesi jstatymais, kitais teisés aktais ir visy asmeny lygybés principu;

17.6. nesinaudoti ir neleisti naudotis kitiems:

17.6.1. uzimamomis pareigomis, darbine padétimi asmeninei naudai gauti;

17.6.2. su Bendrovés veikla susijusia informacija asmeninei ar kity asmeny naudai;

17.6.3. jokia Bendrovés nuosavybe, valdomu turtu ir teisémis, kitaip nei Bendrovés interesais
ir vadovaujantis nustatytomis tvarkomis.

17.7. Litexpo darbuotojas, atsakingas uz riziky valdyma ir prevencija uztikrina, kad
Kontrahentai galéty laiku gauti konsultacijas del klausimy, susijusiy su Sioje Tvarkoje nurodyty
reikalavimy laikymusi bei procediiry atlikimu.

17.8. Jeigu paaiskéja aplinkybés, dél kuriy Kontrahentui gali kilti Interesy konfliktas, jis
privalo nedelsiant susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdydamas savo funkcijas, dé¢l kuriy galéty
realizuotis Interesy konfliktas, ir nedelsdamas pateikti rasStiska laisvos formos pranesima (arba
pareikSti apie tai zodziu, atitinkamai pazZymédamas posédzio / susirinkimo protokole) apie



nusisalinimg / susilaikyma nuo atitinkamy veiksmy, kuriuos atlickant gali realizuotis Interesy
konfliktas, atlikimo. Toks praneSimas teikiamas atitinkamo Kontrahento prekiy, paslaugy uzsakovui
ir Litexpo uz riziky valdyma ir prevencijg atsakingam darbuotojui.

V. INTERESU DEKLARAVIMAS IR PRANESIMAS APIE INTERESU
KONFLIKTA

18. Siekiant sudaryti prielaidas aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Interesy konfliktai,
atskleidimui, Bendrovéje turéty biiti jdiegta ir taikoma Interesy deklaravimo sistema, kuri uztikrinty
operatyvy duomeny apie Suinteresuotus asmenis surinkimg bei $iy duomeny perdavima atitinkamus
sprendimus priimantiems asmenims.

19. Interesy deklaravimas ir praneSimas apie Interesy konfliktg Litexpo

19.1. Laikydamiesi Zemiau nurodytos tvarkos Interesy deklaracijas privalo teikti:

19.1.1. Litexpo Vadovas ir kandidatai j vadovo posta;

19.1.2. Litexpo Kolegialiy organy nariai ir kandidatai | juos;

19.1.3. Litexpo darbuotojai ir kandidatai i juos. Bendrov¢je patvirtinamas atskiras sarasas
darbuotojy, kurie privalo pateikti Interesy deklaracijas.

20. Interesy deklaracijose privalo biti atskleistos visos aplinkybés, dél kuriy galéty kilti
deklaracija teikiancio asmens Interesy konfliktas.

21. Deklaracijy pateikimo terminai ir salygos:

Deklaruojantis asmuo Deklaracijos Deklaracija
pateikimo terminas pateikiama
Valdybos narys - iki sprendimo iSrinkti j| valdybai
valdyba;

- nedelsiant, bet ne véliau kaip
per 2 darbo dienas po naujy
aplinkybiy, dél kuriy gali kilti
Interesy konfliktas paaiskéjimo

Vadovas - iki sprendimo iSrinkti | valdybai
vadovu;

- nedelsiant, bet ne véliau kaip
per 2 darbo dienas po naujy
aplinkybiy, dél kuriy gali kilti

Interesy konfliktas
paaiskéjimo
Darbuotojas (pagal sarasa) - iki sprendimo priimti j darba | tiesioginiam vadovui
priémimo;

- per 2 kalendorines dienas po
naujy aplinkybiy, dél kuriy gali
kilti Interesy konfliktas
paaiskéjimo

22. Jeigu paaiskéja aplinkybes, dél kuriy Suinteresuotam asmeniui gali kilti Interesy
konfliktas, Suinteresuoti asmenys privalo nedelsiant susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdant savo
funkcijas, dél kuriy galéty realizuotis Interesy konfliktas, ir kartu su atnaujinta Interesy deklaracija



pateikti raStiSka laisvos formos pranesimg (arba pareiksti apie tai zodziu, atitinkamai paZymint
posédzio / susirinkimo protokole) apie nusisalinimg / susilaikyma nuo atitinkamy veiksmy, kuriuos
atliekant gali realizuotis Interesy konfliktas, atlikimo. Toks praneSimas teikiamas tiems patiems
asmenims, kaip ir Interesy deklaracijos.

23. Sprendimas, kaip turéty elgtis Suinteresuotas asmuo, kuris susilaiké nuo bet kokiy
veiksmy vykdant savo funkcijas, dél kuriy galéjo realizuotis Interesy konfliktas, priimamas zemiau
nurodyta tvarka:

Asmuo, su kuriuo susijusi kita sandorio Sprendima priimantis organas
Salis (taikoma, jeigu jstatai specifiskai nenumato
aukstesnio organo)
Valdybos narys Valdyba
Vadovas Valdyba
Darbuotojas Tiesioginis vadovas

24. Siame Tvarkos skyriuje nustatytas Litexpo taikomas Interesy deklaravimas yra
papildomas ir yra taikomas greta Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés
tarnyboje jstatymo ar kity teisés akty numatyto privaciy interesy deklaravimo.

25. Litexpo Suinteresuoti asmenys, kuriems privalu teikti privaciy interesy deklaracijas
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje istatymo ar kity teisés
akty nustatyta tvarka, atitinkamas privaciy interesy deklaracijas privalo teikti Siy teisés akty nustatyta
tvarka.

26.  Pasikeitus aplinkybéms, kurias privaloma nurodyti pildant Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje bei Bendroviy nustatytos formos
deklaracijas, interesus privalantys deklaruoti Suinteresuoti asmenys privalo nedelsdami, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny, papildyti ir pateikti nustatytos formos privaciy interesy deklaracija.

VI. INTERESU VALDYMAS

27. Interesy valdymas Litexpo atlickamas dviem pagrindiniais biidais:

27.1 Suinteresuotiems asmenims laikantis jiems keliamy reikalavimy (jskaitant reikalavima
susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdant savo funkcijas, dél kuriy gal¢jo realizuotis Interesy
konfliktas);

27.2. organizacinémis priemonémis, nukreiptomis j situacijy, kuomet Suinteresuoti asmenys
atsiduria Interesy konflikte, iSvengima.

28. Bendroviy Kolegialiis organai ir Bendroviy vadovai, priimdami sprendimus dél Kolegialiy
organy nariy, vadovy ar kity darbuotojy pareigy, funkcijy atlikimo metu, taip pat, dél Siy asmeny
iSrinkimo ar priémimo j darba, iSnagrin¢ja asmeny ar kandidaty ir uzpildytose deklaracijose pateikta
informacijg ir jvertina ar iSrinkus, priémus  darbg ar pareigy atlikimo metu:

28.1. Nekils / nekyla Interesy konfliktas;

28.2. Kolegialaus organo narys turés / turi Nepriklausomo kolegialaus organo nario statusg.

29. Litexpo Riziky valdymo ir prevencijos uztikrinimo funkcijas atliekantis asmuo
analizuoja tiek Bendroviy nustatyta tvarka uzpildytose, tiek [statymo nustatyta tvarka Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai pateiktose deklaracijose esancig informacijg ir teikia informacijg apie
turimus interesus bei rekomendacijas dél Interesy konflikty prevencijos valdymo priemoniy
atitinkamiems Kolegialiems organams ir Bendroviy vadovams ir struktiiriniy padaliniy vadovams
tiek savo iniciatyva, tiek pastaryjy reikalavimu.



30. Litexpo vadovai paskiria atitinkamg kvalifikacija turincius darbuotojus, kuriems
pavedama saugoti pateiktas interesy deklaracijas, analizuoti jose esanc¢ig informacija ir teikti savo
iniciatyva ar pareikalavus rekomendacijas atitinkamos Bendrovés vadovui ar struktiirinio padalinio
vadovui dél interesy konflikty prevencijos ir valdymo priemoniy.

31. Litexpo atsakingam asmeniui pateiktos deklaracijos bei kita informacija ir (ar)
dokumentai, kurie yra susije¢ su Interesy konflikty valdymu, privalo biiti saugomi norminiy teisés akty
nustatyta tvarka.

32. Dokumentai, pagrindziantys, kad kilo Interesy konfliktas, taip pat dokumentai ir
duomenys apie Interesy konflikto pobiidi, Bendrovés atliktus veiksmus, siekiant iSvengti bei
suvaldyti Interesy konflikta, taip pat dokumentai ir informacija, susij¢ su kilusio Interesy konflikto
pasekmémis ir jy Salinimu turi biiti saugomi norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

33. Litexpo atsakingas darbuotojas, gaves duomeny apie deklaracijos pateiktos
informacijos pasikeitimus, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, apie tai informuoja
atitinkamg Kolegialy organg, Bendrovés vadova arba tiesioginj darbuotojo vadova.

VII. SANDORIAI SU SUSIJUSIAIS ASMENIMIS

34. Siame Tvarkos skyriuje nustatyta sprendimy dél sandoriy sudarymo tvarka yra
taikoma tais atvejais, kai:

a. Suinteresuotas asmuo dalyvauja priimant sprendimus dél Bendrovés sandoriy
sudarymo su asmenimis, kurie laikytini su atitinkamu Suinteresuotu asmeniu Susijusiais asmenimis;

b. Bendroveés sandoriai sudaromi su Bendrovés darbuotojais ar Bendrovés darbuotojy
Artimais asmenimis.

35. Tais atvejais, kai Bendroveé svarsto galimybe sudaryti Sios Tvarkos 32 punkte, a dalyje
nurodytg sandori, sprendimg dél tokio sandorio priima Bendrovés organas, kuris:

a. yra aukStesnis uz atitinkamg Suinteresuota asmenj, su kuriuo yra susijusi galima
sandorio Salis, arba
b. Kolegialus organas.
Tokiy sprendimy priémimo tvarka pateikiama lentel¢je Zemiau:
Asmuo (Suinteresuotas asmuo), su kuriuo Sprendima priimantis organas
susijusi kita sandorio Salis
Valdybos narys Valdyba
Bendrovés vadovas Valdyba
Darbuotojas (turintis jgaliojimus sudaryti Tiesioginis vadovas
sandorius Bendrovés vardu)

36. Tais atvejais, kai Bendrové svarsto galimybe sudaryti Sios Tvarkos 34 punkte, a dalyje,
nurodytg sandori, sprendimg dél tokio sandorio priima Bendrovés valdyba.

37. Siame Tvarkos skyriuje nustatyta tvarka turéty biiti taikoma ir tais atvejais, kai pagal
atitinkamos Bendrovés jstatus atitinkamo sandorio sudarymas priskirtinas zemesnio organo
kompetencijai, nei kad nurodoma Siame Tvarkos skyriuje.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Uz Privaciy interesy deklaracijoje nurodyty duomeny teisinguma yra atsakingas
deklaruojantis asmuo.



39. Uz Istatymo, Sios Tvarkos ir Bendrovés dokumentuose nustatyty reikalavimy
nesilaikymg taikoma norminiuose teisés aktuose Kolegialiems organy nariams, Bendrovés vadovams
nustatyta atsakomyb¢, o Bendrovés darbuotojams — drausminé atsakomybe. Uz netinkamg Interesy
konflikty valdyma gali biiti nutraukiama sutartis su Kolegialiy organy nariais, Bendrovés vadovais,
o Bendrovés darbuotojai gali biiti atleidziami 1§ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima.

40. Apie privaciy ir Bendrovés interesy konfliktus ar kita netinkamg elgesi raginama
pranesti elektroniniu pastu pranesk@litexpo.lt

41. Tvarka taikoma bei galioja tiek, kiek neprieStarauja galiojantiems Lietuvos Respublikos
teisés aktams.




1 priedas

prie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo” direktoriaus 2020 m. gruodzio
18 d. isakymu, Nr. 1-30, patvirtintos UAB Lietuvos parody ir kongresy centro

,,Litexpo* Privaciy interesy derinimo ir nusisalinimo tvarkos

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRO ,,LITEXPO*“ PAREIGYBIU,
KURIAS EINANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS
APRASO NUSTATYTA TVARKA, SARASAS

Padalinys Pareigybé

Administracija Direktorius

Personalo vadovas

Teisininkas

Pirkimy vadybininkas
Apskaitos skyrius Vyr. buhalteré
Rinkodaros skyrius Vadovas
Parody organizavimo skyrius Vadovas

Projekty vadovai
Pardavimy skyrius Vadovas
Maitinimo skyrius Vadovas
Aptarnavimo skyrius Vadovas

Klienty aptarnavimo grupés vadovas




