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BENDROVES VADOVO ZODIS

2020 metais prasidéjusi COVID-19 pandemija padaré
didele jtakg jmonés veiklai ir priverté ne tik perzitréti
veiklos procesus, sustiprinti riziky valdyma, bet ir ieSko-
ti atsakymy kaip ir kuo jmoné gyvens artimiausiu metu.
Pandemija parodé, jog LITEXPO tikslai, kuriy buvo sie-
kiama ir kurie buvo planuojami jgyvendinti per penke-
rius metus, turi bati pasiekti jau 2021 metais, priesingu
atveju jmoné nebus pajégi konkuruoti su rinka, nepa-
tenkins klienty ir akcininky lukesciuy.

2020 m. kovo 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybei
priémus nutarimg Nr. 207 ,Dél karantino Lietuvos Res-
publikos teritorijoje paskelbimo™ buvo nustatytas visy
atvirose ir uzdarose erdvése organizuojamy renginiy
bei susiblrimy draudimas ir tai reiské, kad nuo 2020 m.
kovo 15 d. buvo visiSkai apribotos renginiy organizatoriy

galimybés organizuoti verslo, sporto, kultlros, pramoguy
ar kitus laisvalaikio renginius. Vykdydama §j sprendima
LITEXPO 2020 m. pavasarj turéjo atSaukti ne tik di-
dZiausig mety paroda ~RESTA™, bet ir parodas ..Pelené™,
~Balttechnika™, ,Motivated at work™, o taip pat nejvyko
daugelis kity suplanuoty renginiy.

2020 m. rudenj COVID-19 pandemija nebuvo suvaldyta,
serganciyjy skaicius tik augo, o tai vél Iémé analogiSkas
pasekmes - LITEXPO, vertindama susidariusia situacija,
buvo priversta atSaukti parodas ., Taste Vilnius Horeca™,
~1evystés kodas™, o paroda ,Mokykla™ buvo perkelta j
virtualig erdve.

LITEXPO 2020 metais dél auk$Ciau nurodyty priezas-
¢iy negavo daugiau kaip 4 min. Eur planuoty pajamy ir
negaléjo ne tik vykdyti pagrindinés savo veiklos - orga-
nizuoti parody bei renginiy, bet ir pasiekti jai keliamy
finansiniy tiksly.

COVID-19 pandemija parodé, jog LITEXPO, susidurusi su
tokia veiklos nevykdymo rizika, kai negalima organizuoti
parody ir renginiy, neturi veiksmy plano bei jrankiy, ku-
riy déka galéty testi veiklg. Atsizvelgiant j $ig situacija,
norint siekti pagrindinés jmonés veiklos - parody orga-
nizavimo - testinumo, svarbu investuoti j virtualiy pa-
rody sprendimus, sukurti verslo pritraukimo j parodas
strategija, skirti didesnj démesj B2B (Business to busi-
ness) parody organizavimui, kadangi tik tokios parodos
gali efektyviai transfomuotis | virtualias. Akivaizdu, jog
dél pandemijos nukentéjo beveik visi verslo sektoriai,
todél Siuo laikotarpiu jiems ypatingai aktualios palankios
sglygos pristatyti savo kuriamus produktus ir paslaugas
tiek vietinei, tiek tarptautinei rinkai, jiems svarbu ben-
dradarbiauti ir ieSkoti naujy verslo partneriy. Valstybés
institucijos, komunikuodamos apie pagalbg verslui, pa-
Zymi, kad svarbu skatinti verslo mainus, todél sutinka,
jog virtualiy-hibridiniy parody sprendimas padeéty jgy-
vendinti §j tikslg ir prisidéty prie verslo mokumo uztik-
rinimo.

LITEXPO darbuotojy komanda, iSanalizavusi ir jvertinusi
pasekmes, padaré iSvadas ir numaté naujas Bendrovés
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kryptis, kurios leisty uztikrinti jmonés veiklos testinu-
mag, siekti uZsibréity tiksly, neprarasti motyvacijos,
ambicijy ir islikti konkurencingiems. LITEXPO 2020 m.
skyré ypatinga démesj naujos 2021-2024 m. strategijos
parengimui, pasirengé aisky riziky valdymo plana, issi-
kélé tikslus ir apibrézé atsakomybes, siekiant juos jgy-
vendinti.

Nepaisant to, kad 2020 m. buvo nestandartiniai, jmoné
susidaré su veiklos ir finansinémis rizikomis, tac¢iau 2020
m. pirmajj pusmetj pavyko suorgnizuoti Sias parodas:
ADVENTUR, STUDIJOS, VILNIAUS KNYGYU MUGE, AUTO-
BAZAR, INOVACIJOS. BALDAI. DIZAINAS, taip pat, sukaré
naujg parodos PELENE koncepcijg ir pristaté i$skirtinj
renginj .PELENE kitaip™ bei pirma karta istorijoje suor-
ganizavo parodas RESTA ir MOKYKLA virtualiu formatu.

Kartu su parodomis surengé 1164 renginius. Tai kon-
ferencijos, seminarai, pristatymai, meny ir technikos
platformos, kirybiskos dirbtuvés ir rafinuoti verslo susi-
tikimai, mandagiai formalus ir labai spalvoti sprendimai.

UAB Lietuvos parody ir kongreso centro ,,LITEXPO™
direktorius Justinas Bortkevicius

Be parody LITEXPO jvyko 86 renginiai, kurie uzémé 215
379 kv.m., o juose dalyvavo 38 374 lankytojai. Vertin-
dama rinkos situacija ir atsiZzvelgdama | karantino ribo-
jimus, kartu su partneriais pristaté naujg produktg -
E-konferencijy sale, kurioje nuo rugséjo ménesio jvyko
11 online renginiy, filmavimy ir transliacijy ir neabejoja-
ma, jog jos paklausa tik augs.

Nepaisant i§80kiniy 2020 m. LITEXPO yra susikoncen-
travusi | vertybes - profesionaluma, inovatyvuma, ko-
mandiskuma. Taip tuo paciu prisimena, kad | praeit]
verta greztis tik vienu atveju - jei nori pamatyti, kiek
toli nuéjai.

Naujus metus Bendrové pasitinka su nauja, iSskirtine
strategija, ambicingais tikslais ir pasiruoSusi priimti is-
Sakius.

Ir toliau LITEXPO didins efektyvumga ir skaidruma, inves-
tuos j Siuolaikines technologijas ir moderniausig perso-
nalo vadybg, Zmogiskuosius isteklius ir j drasg veikti su
beribiu kirybiskumu bei apskaic¢iuota rizika.
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1. LITEXPO JMONIU GRUPES VALDYMAS
IR NUOSAVYBES STRUKTURA

1.1. BENDROJI INFORMACIJA APIE
LITEXPO IMONIU GRUPE

LITEXPO istorija prasidéjo 1960 m., kuomet pradéjo
veikti ~Lietuvos liaudies Ukio pasiekimy paroda®™, 1990
metais ji buvo perregistruota j valstybés jmone ,Lietu-
vos parody centras LITEXPO™, 0 1995 metais - j uzdaraja
akcine bendrove. 2011 m. UAB ,Lietuvos parody centras
LITEXPO™, siekiant tapti ne tik parody organizavimo ly-
deriu Baltijos Salyse, bet ir pritraukti tarptautiniy ren-
giniy bei kongresy, pervadinta | UAB Lietuvos parody ir
kongresy centras ,LITEXPO™.

Pasikeitus jmonés juridiniam statusui, nuo 1996 m. iki
2018 m. LITEXPO vyko iSskirtiniai plétros procesai, ku-

LITEXPO jmoniy grupe sudaro:

PATRONUOJAMOJI VALSTYBES VALDOMA |[MONE

UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,Litexpo™
Imonés kodas: 120080713

Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius

Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre jregis-
truota 1990-12-05

|statinis kapitalas 9 653 560,60 Eur

Kontaktai: info@litexpo.It

Internetiné svetainé http://litexpo.It

DVI DUKTERINES |MONES:

UAB ., Litexpo infrastruktiara™

Jmonés kodas 304142021

LITEXPO priklauso 100 proc. akcijy

Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius

Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre jregis-
truota 2015-11-25

|statinis kapitalas 2500 Eur

Kontaktai: info@litexpo.lt

Internetinés svetainés neturi.
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riy déka jmoné tapo didZiausiu parody bei konferencijy
centru Baltijos Salyse: pastatytos 3 naujos parody sa-
Iés, jrengtas savarankiskai funkcionuojantis konferenci-
ju centras, atnaujinta 4 salé, rekonstruoti pirmieji ru-
mai, 1,6 ha Zemés sklype jrengta automobiliy stovéjimo
aikstelé. Siuo metu LITEXPO yra ne tik didZiausias, bet ir
moderniausias parody bei konferencijy centras Baltijos
Salyse, nuo 2006 m. pasaulinés parody verslo asociaci-
jos UFl narys, o nuo 2019 m. Tarptautinés konferencijy ir
kongresy asociacijos (ICCA) narys.

UAB ., Litexpo events™

Jmonés kodas 304143867

LITEXPO priklauso 100 proc. akcijy

Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius

Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre jregis-
truota 2015-11-27

|statinis kapitalas 2500 Eur

Kontaktai: info@litexpo.lt

Internetinés svetainés neturi.
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- Patronuojamosios jmonés LITEXPO jstatinis kapitalas
sudaro 9 653 561 Eur, padalintas | 3 328 814 akcijas ir
pasiskirsto taip: Valstybé, kurig atstovauja Lietuvos Res-
publikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, yra 98,76
proc. LITEXPO akcijy savininké, jai priklauso 3 287 641
akcijos. Likusios 41173 akcijos arba 1,24 proc. priklauso
37 fiziniams asmenims. I§sami informacija apie LITEXPO
veiklg pateikta Sio pranesimo 3 ir 5 skyriuose.

- Dukteriné jmoné UAB ,Litexpo infrastruktira™ (jmo-
nés kodas 304142021, buveinés adresas Laisvés pr. 5,
Vilnius) - 2016 m. jsteigta jmoné, kurios veikla sustab-
dyta nuo 2017 m. birzelio 1d. Kadangi jmoné veiklos ne-
vykdo, 2021 m. bus keliamas klausimas dél jos likvida-
vimo. Numatoma, jog 2022 m. pirmoje puséje §i jmoné
bus likviduota.

Kadangi jmoné veiklos nebuvo pradéjusi vykdyti, tai ji
negavo pajamy, neturi turto, skoly bei sgnaudy.

- Dukteriné jmoné UAB ,,Litexpo events™ (jmonés kodas
304143867, buveinés adresas Laisvés pr. 5, Vilnius) (to-
liau - Litexpo events) - 2015 m. jsteigta jmoné, kurios
pagrindiné veikla konferencijy ir kity renginiy organi-
zavimas LITEXPO ir treciosioms $alims priklausanciose
patalpose, patalpy ir konferencinés jrangos nuoma,

renginiy aptarnavimas. 2018 m. sausio 1 d. §ios jmonés
vykdyta veikla buvo perkelta | LITEXPO sudétj, t.y. LI-
TEXPO jsteigtas Konferencijy organizavimo skyrius, ku-
ris uztikrina jmonés vykdyty veikly testinuma. Kadangi
imoné veiklos nevykdo, 2021 m. bus keliamas klausimas
dél jos likvidavimo. Numatoma, jog 2022 m. pirmoje pu-
séje Si jmoné bus likviduota.

- Litexpo events ilgalaikio turto likutiné verté - 1218 Eur;
- Turimos piniginés |éSos - 5436 Eur;
- Su darbo santykiais susije jsipareigojimai — 447 Eur.

2020 m. vasario mén. jungimo budu buvo reorganizuota
dukteriné jmoné UAB ,OVANTIS™, kuri teiké maitinimo
paslaugas LITEXPO organizuojamy renginiy metu. Siuo
metu $i jmoné yra LITEXPO sudétyje ir maitinimo pas-
laugas teikia Maitinimo organizavimo skyrius.

LITEXPO metiné ataskaita yra rengiama vadovaujantis
2010 m. liepos 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr. 1052 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy vei-
klos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraso patvirtinimo
ir koordinuojancios institucijos paskyrimo™ bei skel-
biama vieSai Bendrovés internetinéje svetainéje adresu
www.litexpo.lt.

1.2. BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

LITEXPO valdymo strukturg sudaro:

VISUOTINIS

AKCININKY -
SUSIRINKIMAS

VALDYBA

LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininky susirinki-
mo sprendimu ketveriy mety kadencijai. LITEXPO val-
dyba sudaro 5 nariai - trys i$ jy yra nepriklausomi, kurie
iSrinkti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m.
birzelio 17 d. nutarime Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valsty-
bés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty
j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuoti-
nio akcininky susirinkimo renkama kolegialy prieZitros

BENDROVES

VADOVAS e d ADMINISTRACIJA

1 lentelé. LITEXPO valdymo struktira

ar valdymo organga atrankos apraso patvirtinimo™ nusta-
tyta tvarka, o du i$ jy - deleguoti i$ Lietuvos Respubli-
kos ekonomikos ir inovacijy ministerijos, atsiZvelgiant |
valdybai priskirtoms funkcijoms atlikti reikalingas kom-
petencijas.

Esamos LITEXPO valdybos kadencijos pradzia yra 2017
m. rugsejo 27 d.

6 _ KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS uz metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d.

12 e}

Valdymo struktura pateikiama lenteléje:

VISUOTINIS AKCININKUY
SUSIRINKIMAS

VALDYBA

2017 m. rugséjo 27 d. visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu
paskirti 5 nariai 4 mety kadencijai.

2019 m. balandzio 10 d. du nariai
buvo atsaukti ir paskirti 2 nariai
vietoj ju.

98,76 proc. LITEXPO akcijy valdo valstybé, kuriai atstovauja Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, likusius 1,24 proc.
akcijy valdo 37 fiziniai asmenys.

Riita Jovaisiené - Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos
Teisés departamento direktoré. Pries tai éjo Jmoniy teisés skyriaus vedéjos
pareigas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijoje. Daug
mety dirbo pataréja Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés
grupéje, pataréja Teisingumo ministerijos Teisés sistemos departamente,
teisininke Muitinés departamente prie Lietuvos Respublikos finansy mi-
nisterijos. Valdybos naré turi ilgamete patirtj teisés, finansy ir ekonomikos
srityje. Rata JovaiSiené Vilniaus Universitete Teisés fakultete jgijo teisés
specialybés diploma.

Nare iSrinkta 2019 m. balandzZio 10 d. visuotinio akcininky susirinkimo spren-
dimu.

Lidija Bajariiniené - Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy minis-
terijos Turizmo politikos skyriaus vyriausioji specialisté. Prie$ tai buvo Tur-
izmo politikos skyriaus vedéja, Valstybinio turizmo departamento prie Ukio
ministerijos UZsienio ir vieSuyjy rysiy skyriaus vedéja, dienrascio ~Respub-
lika” Zurnalisté, vertéja. Valdybos naré turi ilgamete tarptautiniy renginiy
organizavimo patirtj. Lidija Bajartaniené Vilniaus Universitete jgijo filologijos
diploma.

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos Turizmo politikos
skyriaus vyriausioji specialisté. Prie§ tai buvo Turizmo politikos skyriaus
vedéja, Valstybinio turizmo departamento prie Ukio ministerijos UZsienio
ir vieSyjy rysiy skyriaus vedéja, dienrascio ~Respublika” Zurnalisté, vertéja.
Valdybos naré turi ilgamete tarptautiniy renginiy organizavimo patirtj. Lidi-
ja Bajaruniené Vilniaus Universitete jgijo filologijos diploma.

Nare iSrinkta 2019 m. balandzio 10 d. visuotinio akcininky susirinkimo spren-
dimu.

Vytautas Dobilas - Nepriklausomas valdybos narys. Sukaupé jvairiapu-
siSkg organizacijy strateginio valdymo ir vystymo patirtj dirbdamas vers-
lo bankininkystés, prekybos, elektronikos, komunaliniy paslaugy, valdymo
konsultacijy sektoriuose. Valdybos narys Vilniaus Universitete Ekonomikos
fakultete jgijo bakalauro laipsnj; Vilniaus universiteto tarptautinio verslo
mokykloje jgijo Tarptautinio verslo ir teisés magistro diplomg; Shanghai Jiao
Tong University Antai Business College (Kinija) jgijo projekty valdymo serti-
fikatg; Aalto universitete (Suomija) jgijo inovacijy vadybos sertifikata; Baltic
Management Institute (BMI) jgijo verslo administravimo magistro sertifikata
ir Vytauto DidZiojo universiteto verslo vadybos magistro diploma.

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS uZ metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d. — 7
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VALDYBA

2017 m. rugséjo 27 d. visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu
paskirti 5 nariai 4 mety kadencijai.

2019 m. balandzio 10 d. du nariai
buvo atSaukti ir paskirti 2 nariai
vietoj jy.

DIREKTORIUS

Paskirtas 2018 m. sausio 25 d.
valdybos sprendimu.

SKYRIY VADOVAI
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Giedré Kaminskaité-Salters — Nepriklausomas valdybos narys. Nuo 2019
m. sausio 8 d. yra ,Telia Lietuva™ tiesioginiy ir skaitmeniniy kanaly vadové,
ankscCiau éjo teisés ir korporatyviniy reikaly vadovés pareigas. Iki jmonés
~Telia Lietuva™ ji dirbo Lietuvos Respublikos Prezidentés vyriausigja patarée-
ja ekonomikos ir socialiniy reikaly klausimais, uzémé vadovaujamas parei-
gas Jungtinés karalystés Dujy ir elektros rinkos reguliavimo tarnyboje, taip
pat éjo vyriausiosios pataréjos pareigas Jungtinés Karalystés Vyriausybés
Tarptautinés plétros departamente. Valdybos pirmininké yra sukaupusi
didele patirtj jmoniy teisés ir valdymo srityse. Valdybos naré Jungtinéje
Karalystéje London School of Economics jgijo tarptautiniy santykiy baka-
lauro laipsnj; Oksfordo universitete, Jungtinéje Karalystéje, jgijo tarptau-
tiniy santykiy magistro laipsnj; BPP advokaty kolegijoje, Londone, jgijo ad-
vokatiros kvalifikacijg; Mastrichto universitete, Olandijoje, jgijo energetikos
teisés daktaro laipsnj; Svedijos ekonomikos mokykloje jgijo Vykdomosios
vadovybés (executive management) studijy diploma.

Juras VézZelis - Nepriklausoma valdybos naré. Valdybos pirmininké. Nuo
2017 m. dirba UAB ,SPORTLAND LT" generaliniu direktoriumi. Anksciau
uzémeé vadovaujamas pareigas jmonése UAB ,Universali arena™, UAB ,Se-
ven Live" ir UAB ,Seven family™. Valdybos narys turi ilgamete patirtj didelés
apimties vieSy renginiy organizavime, organizacijy vystyme ir strateginio
valdymo srityse. Valdybos narys Vilniaus Universiteto Teisés fakultete jgijo
teisés magistro laipsnj, ISM - Vadybos ir Ekonomikos universitete jgijo vady-
bos magistro laipsni.

Valdyba veikia pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma ir
Valdybos darbo reglamenta.

Atlygis valdybos nariams mokamas, remiantis 2016 m. vasario 1 d. Ben-
drovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, patvirtintu ,UAB Lietu-
vos parody ir kongresy centro ,Litexpo™ valdybos nario atlygio apmokéjimo
tvarkos aprasu™.

Justinas Bortkevicius - direktorius, anksCiau éjes UAB .Litexpo events™
direktoriaus ir UAB ,Visit Lithuania™ vykdanciojo direktoriaus pareigas, J.
BortkevicCius Vilniaus universitete baigé verslo vadybos bakalauro ir magis-
tro studijas, Birmingamo universiteto kolegijoje studijavo tarptautinio turiz-
mo ir vieSbuciy administravima.

LITEXPO struktiirg sudaro 7 skyriai:
Apskaitos skyrius, kuriam vadovauja vyr. buhalteré Jurgita Leonickiené.
Parody organizavimo skyriui ir Pardavimy skyriui vadovauja Rasa Juraitiené.

Konferencijy organizavimo skyriui ir Rinkodaros skyriui vadovauja Eglé Gu-
dauskiené.

Maitinimo organizavimo skyriui vdovauja Jolanta Kovalioviené.

Aptarnavimo skyriui vadovauja Kazimieras Arlauskas.

2 lentelé. Valdymo struktura

LITEXPO akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija (98,76
proc.) bei 37 fiziniai asmenys (1,29 proc.). LITEXPO ak-
cininkai:

- priima sprendimus strateginiais veiklos krypc&iy klau-
simais;

- tvirtina svarbiausias veiklos gaires (kolegialiy organy
atlygio gaires, dividendy politika ir kt.).

LITEXPO akcininky teises nustato Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymas.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 2 akcininky susirinkimai,
viename iSrinkta audito jmoné LITEXPO ir dukteriniy
jmoniy finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti, o ki-
tas buvo eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kurio
metu buvo tvirtinamas audituotas konsoliduotas finan-
siniy ataskaity rinkinys ir pelno (nuostolio) paskirstymas.

LITEXPO valdyba pagal galiojancig LITEXPO jstaty re-
dakcijg sudaro penki nariai, kuriuos skiria LITEXPO akci-
ninkai ketveriy mety kadencijai.

Bendrovés valdybos nariy atranka vykdoma pagal LR
Vyriausybés nustatyta tvarka. Renkant Valdybos narius

LITEXPO valdyba:

- yra atsakinga uZ organizacinj ir sisteminj Bendrovés
vystyma bei valdyma jai priskirtos kompetencijos srityje
ir apimtyje;

- atlieka Bendrovés veiklos, jos strategijuos, veiklos
tiksly ir plany, Valdybos patvirtinty dokumenty ir kity
sprendimy jgyvendinimo stebéseng;

- vykdo Bendrovés jgyvendinamy strateginiy projekty
valdymo prieziurg bei kontrole;

- vykdo priezilros funkcijas, kaip tai numatyta Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 15 valdybos posédziy,
buvo suorganizuota strateginé sesija ir viena savo vei-
klos jsivertinimo sesija.

Svarbiausi nagrinéjami klausimai buvo LITEXPO strategi-
jos atnaujinimas ir tvirtinimas, LITEXPO atlygio politikos
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uztikrinama, kad valdybos sudétyje bty ne maziau kaip
3 (trys) nepriklausomi nariai, jy nepriklausomuma nu-
statant atsizvelgiant j LR Vyriausybés 2015 m. birzelio 17
d. nutarimu Nr. 631 patvirtintame Kandidaty j valstybés
jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty |
valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuoti-
nio akcininky susirinkimo renkama kolegialy prieziuros
ar valdymo organa atrankos aprase ir LITEXPO kolegia-
liy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo
politikoje jtvirtintus kriterijus bei kity taikytiny teisés
akty reikalavimus, taip pat siekiama, jog valdybos nariai
turéty kompetencijas, atsizvelgiant | valdybos atsako-
mybés sritis ir funkcijas; esant galimybei, siekiama, jog |
valdybg nebaty skiriami Bendrovés darbuotojai.

Valdybos atranka vykdoma vadovaujantis skaidrios ir
profesionalios atrankos principais, tarp kuriy: testinu-
mo principas, aiSkiy kvalifikaciniy reikalavimy princi-
pas, placios paieskos principas, orientacijos j kandidata
principas, konfidencialumo principas, reguliarios komu-
nikacijos principas, strukturos patikros principas, rezul-
taty vieSumo principas.

Kasmet valdybos nariai atlieka savo veiklos jsivertinima.

vertinimas, LITEXPO organizacinés struktlros atnaujini-
mas, strateginiy tiksly vykdymo apZzvalga, LITEXPO riziky
valdymo plano perzidréjimas ir jo jgyvendinimo uZztikri-
nimas, COVID-19 pandemijos sukelty finansiniy riziky
valdymas, LITEXPO veiklos organizavimas karantino lai-
kotarpiu, 2020 m. biudzZeto sudarymas ir tvirtinimas,
taip pat valdyba nuolat bendradarbiavo su akcininku,
siekiant informuoti apie sunkig jmonés finansine situa-
cija, kylancias rizikas, kartu teiké prasSymus ir sitlymus,
kad jmonés veikla ir padétis stabilizuotysi.

Ataskaitiniu laikotarpiu pokyciy LITEXPO valdyboje ne-
vyko.

Informacija apie valdybos posédZiy lankomumag ir val-
dybos nariy atlygio politikg pateikiama 7 skyriuje, 7.2.
dalyje.
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2020 m. priimti valdybos sprendimai:

SPRENDIMAI

2020 M. KETVIRTIS

2020 M. | KETV.

- Patvirtintas atnaujintas UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo™ STRATEGINIAI PAGRINDINES
turto nuomos ir pardavimo tvarkos aprasas. PARTNERIAI VEIKLOS

- Pritarta sprendimui isregistruoti UAB Lietuvos parody ir kongresy cen- - Turinio partneriai - Patalpy nuoma
tro .Litexpo™ teisinj statusg . Dalyvaujanti reorganizavime™. |galiotas Ben- (asociacijos, minis-  renginiams

drovés direktorius Justinas BortkeviCius atlikti visus reikalingus veiksmus,
kad jmonés statusas .Dalyvaujanti reorganizavime™ baty isregistruotas /

terijos, ekspertinés
organizacijos, saviv-

- Parody, mugiy ir
kity renginiy organi-

pakeistas. aldybés) zavimas ir jy aptar-
- Sprendimu atsisakyta atlygio nepriklausomiems valdybos nariams, kuris - Infrastruktiros navimas

mokamas remiantis 2016 m. vasario 1 d. neeilinio akcininky susirinkimo prieZilra (valymas, - Projekty valdymas
metu patvirtintu ~Nepriklausomo UAB Lietuvos parody ir kongresy centro apsauga ir pan.) - Aktualaus turinio
~Litexpo™ valdybos nario atlygio apmokéjimo tvarkos aprasu™. Atlygio nu- ~ Reklamos kirybos  karimas

tarta atsisakyti laikotarpiu kol tesis paskelbtas karantinas ir bus stabilizuota ir gamybos jmonés, - Maitinimo paslau-
LITEXPO veikla. media planavimo gos

- Pritarta 2019 m. LITEXPO ir LITEXPO jmoniy grupés 2019 mety audituoty agentiros

finansiniy ataskaity rinkiniui ir nutarta teikti jj tvirtinti eiliniam visuotiniam - Parodiniy stendy .

akcininky susirinkimui. statytojai ISTEKLIAI

- Kompetetingi, mo-
tyvuoti darbuotojai
- Pritaikyta, univer-
sali infrastruktira

- Partneriy teiki-
amos paslaugos ir
jranga

- Nutarta eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui teikti du 2019 m. pelno
(nuostolio) paskirstymo projektus vieno i jy tvirtinimui.

- IT sprendimus
sidlan¢ios jmonés
(virtualiy parody
platforma, virtualiy
renginiy studija ir
pan.)

- Vaizdo ir garso
partneriai.

2020 M. Il KETV. - |galiotas Bendrovés direktorius Justinas Bortkevic¢ius suSaukti pakartotinj
eilinj visuotinj akcininky susirinkima.
- Patvirtinta nauja Bendrovés valdymo struktura ir darbuotojy pareigybiy

sagrasas.

2020 M. Il KETV. - Patvirtinti Bendrovés direktoriaus Justino BortkeviCiaus pristatyti 2020
m. siekiami finansiniai rezultatai.

- Pritarta skirti Bendrovés direktoriui sumaZintag 2,46 ménesiniy algy
pastovios dalies dydZio premija.

- Patvirtinti LITEXPO direktoriui keliami asmeniniai tikslai 2020 metams.

- Patvirtinta nauja UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo™ direk-

toriaus atlygio politika, nustatant, kad ji jsigalios nuo 2020 m. rugpjucio 1d.

2020 M. IV KETV.

- |galiotas bendrovés direktorius Justinas BortkeviCius parengti rasta Lietu-
vos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, kuriame buty pateikta
informacija apie jmonés finansine situacija, poreikj skolintis i§ banko bei
jkeisti nekilnojamajj turta.

- Pritarta prasyti AB SEB banko pratesti kreditg ir jkeisti nekilnojamajj turta.
- Patvirtintas LITEXPO 2021 m. biudZetas.

- Pritarta 2021-2024 m. LITEXPO strateginiam projektui.

KASTAI

- Darbo uzmokestis

- Reklamos kastai

- Parody ir konferencijy organizaciniai
kaStai

- Eksploatacinés islaidos

- Administracinés islaidos

LITEXPO direktorius:

- organizuoja ir kontroliuoja Bendrovés veiklos strategi-
jos igyvendinima;
- organizuoja Bendrovés veikla, teikia sidlymus bei iSva-
das LITEXPO valdybai dél Bendrovés veiklos organizavi-
mo ir jos plétros;

- uZtikrina tinkama LR akciniy bendroviy jstatymo lai-
kymasj bei Bendrovés valdybos patvirtinty tvarky bei
gairiy laikymasj.
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VERTES PASIULYMAS
- Patogi, universali
infrastruktura

- Aktualiy temy pri-
statymas

- Sektoriui aktual-
iy verslo kontakty
bazé, visos galimybés
verslo susitikimams
organizuoti

- Profesionalus dar-
buotojai

- llgametis rinkos
dalyvis, patikimas
partneris

- Tiksliniy lankytojy
srautas

- Kompleksiniai
sprendimai (mai-
tinimas, jrengimas,
aptarnavimas ir pan.)
- Reklama.
PASLAUGOS:

- |vairiems rengin-
iams pritaikyty
patalpy nuoma

- Reklaminio ploto
nuoma ir papildomos
reklamos galimybés
- Apsauga,
jrengimas, maitini-
mas ir kitos aptar-
navimo paslaugos.

PAJAMY STRUKTURA

1.3. LITEXPO VERSLO MODELIS

RYSIAI SU KLIENTU
Individualus démesys
skiriamas kiekvienam
klientui.

KANALAI
DALYVIAMS, POTEN-
CIALIEMS PATALPY
NUOMININKAMS:
tiesioginiai pardavi-
mai arba per tarpin-
inkus (partnerius,
asociacijas ir pan.)

KOMUNIKACIJA:
Media tinklai, Socia-
liniai tinklai,
Naujienlaiskiai,
Tiesioginis bendra-
vimas

- Pajamos i$ patalpy nuomos

- Pajamos i$ reklaminio ploto nuomos
- Pajamos i$ parody ir kity renginiy organizavimo veiklos
- Biliety platinimo pajamos
- Maitinimo veiklos pajamos
- Automobiliy stovéjimo aikstelés viety nuoma
- Kita veikla (jrangos nuoma ir pan.)

12 e}

KLIENTY SEGMENTAI
- Lietuvos verslo
jmonés

- UZsienio verslo
jmonés

- Startuoliai

- Valstybinés
jmonés, jstaigos

- Sakinés asociacijos
- Vartotojai

- Ne pelno sie-
kiancios organizaci-
jos

3 lentelé. LITEXPO verslo modelis. Parengtas pagal Business Model Canvas teorija.

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS uZ metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d.
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2. INFORMACIJA APIE AUDITA

ATLIKUSIA IMONE

2019 m. LITEXPO akcininko buvo jgaliota vie3oji pirkimo
budu atrinkti jmone finansiniy ataskaity rinkinio audito
alikimui. LITEXPO, jvykdZiusi vie$ajj pirkima ir nustaciusi
jo laimétojg, 2019-2021 m. finansiniy ataskaity rinkinio
audito alikimui atsirinko UAB , Tezaurus auditas™ (jmo-
nés kodas 122740926, buveinés adresas J. Jasinskio g.
4-17, Vilnius) jmone.

2020 m. sausio 27 d. LITEXPO akcininkai neeilinio visuo-
tinio akcininky susirinkimo metu pritaré audito jmonés
iSrinkimui ir priémé sprendimg patvirtinti, jog 2019-
2021 m. finansiniy ataskaity rinkinio auditg atlikty UAB
~Tezaurus auditas™.

Metiné audito paslaugy kaina 7018,00 Eur.

Informacija apie LITEXPO auditg atlikusias ijmones 2014-2020 m.:

METAI IMONES PAVADINIMAS

2014 UAB NEPRIKLAUSOMAS AUDITAS
2015-2017 UAB TEZAURUS AUDITAS

2018 UAB GRANT THORTON BALTIC
2019 UAB TEZAURUS AUDITAS

2020 UAB TEZAURUS AUDITAS

Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrini-
mo gairiy apraso 14 punktas nurodo, kad valstybés val-
domos jmonés apskaita turéty buti tvarkoma taip, kad
uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptau-
tinius apskaitos standartus (TAS). Sios nuostatos Ben-
drové nesilaiko. Bendrové apskaitg tvarko ir finansines
ataskaitas sudaro pagal verslo apskaitos standartus.

4 lentelé. Audita atlikusios jmonés.

Bendrové priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai, ne-
vykdo veiklos tarptautinése rinkose, o jos vertybiniais
popieriais néra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje.
Bendrovés vadovybé 2020 metais jvertino TAS nuostaty
taikymo naudg, kaStus ir trumpojo bei ilgojo laikotarpio
jtakg bendrovés finansiniams rezultatams.

POTENCIALI TAS AKTUALUMAS
TAIKYMO NAUDA GALIMAS PRITAIKYMAS $1UO METU

Galimybé palyginti bendrovés finansinius rodiklius su to paties sektori-

aus uZsienio jmoniy rodikliais analizés tikslais RIESLIE
PALYGINAMUMAS Didesnés galimybés pritraukti uzsienio investuotojg Zemas
TARPTAUTINIU MASTU Didesnés galimybés skolintis uZsienio finansy rinkose Vidutinis
Lengvesnis investavimo sprendimy priémimas planuojant investicijas Jemas
uzsienyje
12 KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS uz metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d.

Siuo metu galioja 25 tarptautiniy apskaitos standartai
(TAS) ir 17 tarptautiniy finansinés atskaitomybés stan-
darty (TFAS). Kuriuos tarptautinius standartus taikyti,
priklauso nuo jmonés verslo modelio. Peréjimui prie
TAS/TFAS turi bati atlikta:

- su jmonés veikla susijusiy TAS/TFAS nustatymas;

- apskaitos politikos pagal TAS/TFAS sudarymas;

- leidZiamy pasirinkti iSim¢iy pasirinkimas;

- turto ir jsipareigojimy, kuriuos reikalaujama pripaZinti
pagal TAS/TFAS, pripaZinimas;

- turto ir jsipareigojimy, jeigu to pripaZinimo neleidZia
TAS/TFAS, pripazinimo nutraukimas;

- straipsniy pagal TAS/TFAS reikalavimus pergrupavi-
mas;

- galimos rizikos jvertinimas;

- peréjimo prie TAS/TFAS jtakos jvertinimas;

- finansiniy ataskaity pagal TAS/TFAS sudarymas (3 fi-
nansinés buklés ataskaitos, 2 bendryjy pajamy atas-
kaitos, 2 piniginiy srauty ataskaitos, 2 nuosavo kapitalo
pokycCio ataskaitos, susije aiSkinamieji rastai, jskaitant
lyginamajg informacija).

Atsizvelgiant j tai, kad Bendrové Siuo metu susiduria su
finansinémis rizikomis, 2020 m. veikla dél prasidéjusios
COVID-19 pandemijos buvo sustabdyta ir néra Zinoma
kada ji stabilizuosis, sagnaudos, siekiant pereiti prie TAS/
TFAS yra per didelés, kuriy LITEXPO neturéty galimybiy
padengti.

Pazymeétina, kad peréjimo sanaudos gali siekti daugiau
kaip 30 tlukst. Eur, kas sudaryty: konsultavimo paslau-
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gos pereinant prie TAS (peréjimo plano sudarymas,
naujos apskaitos politikos sudarymas, kitos specifinés
konsultacinés paslaugos); apskaitos programinés jran-
gos pritaikymas, jos palaikymo sgnaudy padidéjimas;
personalo mokymai pereinant prie TAS, turto vertinimas
rinkos verte (kasmet), nepriklausomo audito kainos pa-
didéjimas ir kt.

Analizé parodé, kad potenciali TAS taikymo nauda dél
finansiniy rodikliy palyginamumo tarptautiniu mastu yra
maza, TAS diegimo ir taikymo kastai Bendrovei nepro-
porcingai dideli (dél konsultavimo ir apskaitos progra-
minés jrangos pritaikymo paslaugy poreikio, padidéju-
sio apskaitos tvarkymo kravio ir papildomo apskaitos
personalo poreikio, kasmetinio turto vertinimo paslau-
gy poreikio ir kt.). Taip pat, peréjimas prie TAS gali turéti
neigiama poveikj bendrovés finansiniams rezultatams
(yra rizika, kad peréjimo prie TAS metais Bendrové pa-
tirty ilgalaikio turto perkainojimo, su darbo santykiais
susijusiy atidéjiniy formavimo sgnaudy ir i$ to kylanciy
nuostoliy, o tai mazinty dividendy mokéjimo galimybes).

Valdybos nariai ir akcininkas sutinka, kad LITEXPO peré-
jimo prie TAS kastai virSyty jy taikymo naudg, todél pe-
reiti prie TAS Bendrovei Siuo metu néra tikslinga. Juolab,
kad LITEXPO susiduria su finansinémis rizikomis, privalo
vykdyti finansinius jsipareigojimus darbuotojams, klien-
tams bei bankui.

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS uz metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d. — 13
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3. LITEXPO VEIKLA IR VALDOMA

INFRASTRUKTURA

3.1. LITEXPO VEIKLOS

LITEXPO pagrindinés veiklos sritys:

- parody, mugiy ir kity renginiy organizavimas;

- konferencijy, parodiniy saliy bei jrangos nuoma, kon-
ferencijy organizavimas, koordinavimas;

- aptarnavimas ir kitos susijusios paslaugos parodoms,
konferencijoms ir kitiems renginiams.

Parody, mugiy ir kity renginiy organizavimas

LITEXPO turi ilgamete parody organizavimo patirtj bei
teikia auks$cCiausios kokybés parody organizavimo pas-
laugas Lietuvoje. LITEXPO organizuojamos parodos
puikiai Zinomos Lietuvoje, dauguma jy ir kaimyninése
Salyse. Jos teigiamai vertinamos dalyviy ir lankytojy bei
sulaukia didelio Ziniasklaidos démesio. Dalis LITEXPO
parody yra tarptautinés, t.y. jose dalyvaujanciy uzsienio
imoniy skaicius sudaro 10 ir daugiau procenty.

Tarp stipriy ir iSvystyty LITEXPO prekiniy Zenkly yra
tokios parodos kaip - VILNIAUS KNYGY MUGE, RESTA,
ADVENTUR, STUDIJOS, PELENE.

LITEXPO parodas organizuoja 12 profesionaliy projekty
komanduy, kurios per metus surengia apie 20 speciali-
zuoty parody, pritraukia apie 3000 dalyviy: 83% parody
dalyviy yra Lietuvos jmonés, 17% uzsienio jmonés. Paro-
das aplanko apie 350 tukst. lankytojuy. Parodinés veiklos
pajamos sudaro 50-60% visy konsoliduoty LITEXPO vei-
klos pajamu. Kita dalis pajamy gaunama i$ patalpy nuo-
mos, konferencijy organizavimo ir aptarnavimo.

IS visy smulkiy bei vidutiniy jmoniy pasirenkamy rinko-
daros veiksmy savo kuriamiems produktams pristatyti,
dalyvavimas parodose, kontakty bei prekybos mugése
vis dar yra vienas reik§mingiausiy ir didZiausig poveikj
turin€iy priemoniy. Parody, mugiy dalyviai gali pasiekti
eile verslo plétrai batiny tiksly - plésti kontaktus, puo-
seléti komunikacijg, didinti Zinomuma, sudaryti preky-
binius susitarimus, susirasti partnerius, iSnagrinéti ir at-
sirinkti eksportui tinkamiausias rinkas. Parodos ir mugés

yra ideali vieta jsigilinti j rinkas, palyginti kainas ir par-
davimo salygas, iSbandyti produktus, aptarti jy taikymo
sritis. Dél Sios prieZasties net interneto amZiuje parody,
mugiy svarba nemazéja. Siandien daugelis parody daly-
viy siekia netgi kur kas platesniy tiksly nei pries§ kelerius
metus.

LITEXPO specializuotos parodos turi aiSkiai iSgrynintg
tematika, apimancia konkrety tkio sektoriy ir yra orien-
tuotos | apibréztg tiksline auditorijg - verslo segmenta
arba galutinj vartotojag (visuomene). Biatent parodose,
kur pristatomos sektoriaus naujienos ir aktualijos, uz-
simezga kontaktai, pradedamos sékmés istorijos, skati-
namas konkurencingumas bei ple¢iamos rinkos.

Prasidéjus COVID-19 pandemijai LITEXPO, kaip ir dau-
gelis kity pasaulio parody centry, privaléjo atSaukti
didZiagjg dalj jvairiems verslo sektoriams skirty parody,
dalyviai neturéjo galimybés jose dalyvauti, nevyko verslo
mainai, buvo apribotos bendradarbiavimo ir verslo kon-
takty mezgimo galimybés.

Negalint organizuoti fiziniy parody, LITEXPO pandemijos
laikotarpiu neturéjo jokios kitos alternatyvos, kuri leisty
dalyviams gauti parody kuriama verte ir naudg - Ben-
drové nebuvo sukdrusi virtualiy sprendimy, leidZianciy
parodas organizuoti nuotoliniu budu, nesudaré tinka-
my salygy verslui susitikti ir pristatyti savo produktus ar
paslaugas, dél ko LITEXPO pagrindiné veikla - parody
organizavimas - negaléjo bati vykdoma.
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COVID-19 pandemija parodé, kad parody skaitmenizavi-
mas, hibridizacija, i$ fizinio formato peréjimas j virtualy
yra butinas norint pasiekti ne tik LITEXPO, kaip parody
organizatoriaus, tikslus, bet ir patenkinti verslo, visuo-
menés bei valstybés interesus.

Tokig butinybe rodo ir vyraujandios skaitmenizacijos
tendencijos - internetu realiu laiku vykstanciy vaizdo
konferencijy, susitikimy, diskusijy skaiCius iSaugo net
4 kartus', jy gausa atvéré kelig verslui ir korporacijoms
susisiekti su darbuotojais ir partneriais nuotoliniu budu,
taip sutaupyti laikg bei kelioniy kaStus. Skaitmeniniai
sprendimai ir jy galimybés iSsprendé negaléjimo fiziskai
susitikti problema, parodé jog tokio susitikimo kuriama
verté néra maZesné kaip susitinkant gyvai, be to, tai yra
tvarus, aplinkosaugai draugiskas sprendimas.

LITEXPO, jvertinusi parodomis suinteresuoty Saliy po-
reikius ir susidariusig padétj, 2021-2024 m. kelia sau
ambicinga tikslg - hibridizuoti parodas, kas reiskia, jas
organizuoti fiziSkai turimoje infrastruktiroje ir virtualiu
formatu. LITEXPO sieks, kad dalyviai, kurie negali daly-
vauti fizinéje parodoje, turéty alternatyvg pasirinkti vir-
tualy sprendimg ir gauty analogiska verte, kaip ir daly-
vaujantis fiziSkai.
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Dalyvis virtualioje parodos aplinkoje galés pristatyti savo
sillomg produkta ar paslauga, stebéti visus parodoje
vykstancius renginius ar bati jy pranes§éju. Parodos da-
lyvis turés galimybe organizuoti susitikimus su kitais da-
lyviais, nepriklausomai nuo to, ar jie dalyvauja fiziniame
ar virtualiame parodos formate, jam bus sudarytos sg-
lygos kokybiskai prisistatyti - daryti video transliacijas,
prisistatymus, diskutuoti ir pan.

Toks sprendimas leis LITEXPO parodas perorientuoti i$
dabar vyraujancio B2C (verslas vartotojui) | B2B (verslas
verslui) segmenta, verslui bus sudarytos palankesnés
salygos vykdyti verslo mainus, pasiekti jiems aktualius
kontaktus, bendradarbiauti ir megzti partnerystes.

Siekiant atgaivinti valstybés ekonomikg ir padéti verslui
iSgyventi krize, valstybé suinteresuota jog parodos vykty
ir skatinty verslo mainus, todél parody hibridizacija prie
to prisidés ir uztikrins veiklos testinuma.

Tikimasi, kad per ateinancius metus LITEXPO pakeis
parody dalyviy jprocius dalyvauti tik fizinése parodose,
jitikins juos, kad virtualls, skaitmeniniai sprendimai gali
sukurti analogiska verte, kaip ir dalyvavimas tradicinio
formato parodoje.

Konferencijy, parodiniy saliy bei jrangos nuoma, konferencijy

organizavimas, koordinavimas

Patalpy nuoma konferencijoms bei kitiems renginiams
yra viena pagrindiniy LITEXPO veikly, kuri turi didelj
potencialg augti ir pléstis. LITEXPO vykdo aktyvius par-
davimus ir siekia iSnuomoti patalpas jvairaus tipo ren-
giniams - konferencijoms, koncertams, filmavimams,
produkty pristatymams ir pan. Siekiant pritraukti tarp-
tautinius renginius, konferencijas ar kongresus, LITEXPO
kiekvienais metais teikia paraiskas konkursams, mégina
uZmegzti naudingus kontaktus, dalyvauja kontakty mu-
gése, verslo suvaZziavimuose.

2020 m. §i veikla, kaip ir parody organizavimas, buvo
paveikta COVID-19 pandemijos - dél jvesty ribojimy
renginiams, dauguma suplanuoty renginiy buvo atSauk-
ti arba perkelti | kitus metus. LITEXPO 2020 m. i$ Sios
veiklos negavo daugiau nei 1 min. Eur planuoty pajamuy.

LITEXPO, vertindama iSaugusj nuotoliniy renginiy skai-

¢iy, verslo poreikj organizuoti renginius ir juose daly-
vauti, kartu su partneriu pristaté rinkai Lietuvoje visiskai
naujg renginiy alternatyvg - LITEXPO patalpose jrengta
e-konferencijy studijg, kurioje galima organizuoti hi-
bridines konferencijas (tiek su Zilrovais, tiek virtualiai).
Studijoje sumontuota profesionali vaizdo bei garso jran-
ga, aukstos rezoliucijos LED ekranas, jvairls apS$vietimo
sprendimai, kurie sukuria moderniag bei profesionalig
aplinka.

E-konferencijy studijos nuoma 2020 m. pasiteisino, ja
rinkosi jvairios jmonés savo renginiy, mokymy, konfe-
rencijy, pristatymy organizavimui, neabejojama, kad
artimiausiu laikotarpiu Sio sprendimo paklausa tik augs,
jis bus integruojamas | fiziskai vykstancias tarptautines
konferencijas, kas leis uztikrinti didesnj jy pasiekiamu-
ma.

1Virtualiy renginiy rinkos apZvalga 2020-2027 m. Zr. nuoroda: https://www.grandviewresearch.com/industry-analysis/virtual-events-market
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LITEXPO strateginiu laikotarpiu sieks didinti Sios e-kon-
ferencijy studijos pardavimus, komunikuos apie jos
privalumus, kuriama verte bei nauda renginiy organiza-
toriams, tikimasi, jog tai bus pelninga ir verte kurianti
paslauga.

Viena i§ pagrindiniy konferencijy organizavimo skyriaus
krypciy yra tarptautiniy konferencijy pritraukimas.

Vertinant Vilniaus miesto konkurencinguma konferenci-
nio turizmo srityje su kitais Europos miestais, Vilniaus
miesto galimybés priimti didesnes tarptautines kon-
ferencijas néra didelés. Pagrindinés Vilniaus silpnybés
konferencijy turizmo srityje yra Sios: menkai iSplétotas
oro turizmas | Lietuvg, nekokybiskas vieSasis transpor-
tas pacioje sostinéje, vieSojo sektoriaus subsidijy nebu-
vimas, taip pat, maZas lankstumas silllant datas renginiy
organizavimui. Siekiant iSspresti Sias problemas, LI-
TEXPO nuolat bendradarbiauja su Vilniaus miesto savi-
valdybe, iSnaudoja naryste tarptautinéje organizacijoje
ICCA, aktyviai prisideda prie Vilniaus reklamavimo, taip
siekia parodyti, kad jis yra patrauklus miestas tarptauti-
niams kongresams organizuoti.

Per metus LITEXPO pateikia apie 20 paraisky tarptauti-
néms konferencijoms pritraukti. Siekiant §j skaiCiy pa-
didinti, strateginiu laikotarpiu bus vykdoma naujy part-
neriy paieSka, daugiau bendradarbiaujama su valstybés
institucijomis.

Atkreiptinas démesys, jog LITEXPO, siekdama buti mo-
derniu ir Europoje konkurencingu konferencijy centru,
2018 m. atnaujino pirmojo paviljono patalpas, kurios
tapo vienomis moderniausiy erdviy Baltijos Salyse. |die-
geé SiuolaikiSkus audio, video bei apsvietimo sprendimus,
atnaujino baldus, pritaiké patalpas, kad turéty realias
galimybes pritraukti tarptautines konferencijas bei su-
organizuoti didelius renginius. LITEXPO ir toliau numato
investuoti j infrastruktiros atnaujinima, modernizavima,
taip uzsitikrinant, kad konferencijy ir kongresy centras
iSlikty konkurencingu ir patraukliu konferencinio turiz-
mo objektu.

VidutiniSkai per metus LITEXPO konferencijy centre
jvyksta 1500 jvairiy renginiy, kuriuose apsilanko per 300
tukst. lankytojuy.

Aptarnavimas ir kitos susijusios paslaugos parodoms, konferenci-

joms ir kitiems renginiams

LITEXPO, siekdama iSlaikyti turimus klientus ir pri-
traukti naujus, nuolat tobulina, efektyvina procesus,
kurie tiesiogiai susije su klientams teikiamy paslaugy
kokybe. Po kiekvieno renginio yra vertinami jy atsilie-
pimai, rekomendacijos ir imamasi veiksmy, kad klienty
nepasitenkinima lemiantys veiksniai nepasikartoty. Sio
tikslo jgyvendinimui LITEXPO yra pasitvirtinusi Klienty
aptarnavimo standartg, kuris apibréZia padaliniy atsa-
komybes $io standarto jgyvendinime, nurodo klienty
aptarnavimo taisykles, nustato klientus aptarnaujanciy
darbuotojy elgesio su klientais principus ir tvarka. Atei-
tyje LITEXPO numato tobulinti standarta, siekiant mak-
simaliai prisitaikyti prie klienty poreikiy.

LITEXPO didelj démesj skiria kokybés bei klienty pasi-
tenkinimo tyrimams, kad atitinkamai galéty jvertinti ir
pagerinti kliento patirtj renginiuose. Po kiekvienos pa-
rodos yra prasoma dalyviy pasidalinti savo jspudziais,
geraja praktika, pateikti atsiliepimus apie paroda ar kita
renginj, jvertinti aptarnavimo kokybe. LITEXPO gauta
informacija nuosekliai jvertina, apibendrina ir priima
sprendimus, kuriy déka eliminuojami veiksniai, maZi-

nantys klienty pasitenkinima.

Siekdama, jsitvirtinti tarptautinéje rinkoje ir | parodas
pritraukti kuo daugiau dalyviy i§ uZsienio valstybiy, LI-
TEXPO nuolat analizuoja didZiausiy uZsienio parody
centry gerajg praktikg, bendradarbiauja ir konsultuo-
jasi su jy vadovais. Vadovaudamasi turima patirtimi ir
kity valstybiy parody centry pavyzdziais, LITEXPO ku-
ria naujus paslaugy paketus (pvz. reklaminiy ploty nuo-
mos), nuolat perZilri kainodarg, ieSko technologiniy
sprendimy, kurie pagerinty organizacinius procesus ir
juos suefektyvinty, taip uztikrina nuolatinj veiklos tobu-
|&jima bei augima.

Siekiant prisitaikyti prie rinkos poreikiy, uztikrinti, kad
klientai gauty visokeriopai iSpildyta, kokybiska paslauga,
LITEXPO uZtikrina, kad visas klientui reikalingas paslau-
gas, susijusias su jo organizuojamu renginiu ar dalyvavi-
mu parodoje, jis galéty uzsisakyti tiesiogiai i§ LITEXPO.
Imoné sialo klientams jsigyti maitinimo, valymo, ribinés,
apsaugos ir kitas paslaugas, uztikrina, jog klientas gauty
kompleksiska pasitlyma.
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3.2. LITEXPO VALDOMA

INFRASTRUKTURA

Siuo metu LITEXPO turi 5 parody paviljonus ir 15 konfe-
rencijy saliy - viso 18 500 kv. m. vidaus teritorijos plo-
to bei 15 100 kv. m lauko ekspozicinio ploto. LITEXPO
didZiausioje konferencijy saléje konferencines kédes
sustacius teatro stiliumi vienu metu gali tilpti iki 2500
Zmoniy. Antroje pagal dydj LITEXPO konferencijy sa-
léje galima sutalpinti iki 1800 Zmoniy. Tai dvi didZiau-
sios LITEXPO konferencijy salés Lietuvoje, aprupintos
Siuolaikiska konferencine bei apsvietimo jranga, lengvai
transformuojamos | maZesnes sales. Siose salése galima
rengti parodas bei jvairaus poblidzio pramoginius ren-
ginius.

Pirmosios salés rekonstrukcijos metu LITEXPO jrengée
naujg, atskirg konferencijy centra. Jame jrengtos 3 kon-
ferencijy salés lengvai transformuojamos | 5 maZesnes
sales. Bendras Sio naujojo konferencijy centro plotas
427 kv. m., jame galima jrengti 400 sédimy viety.

LITEXPO turi pakankamai baldy ir jrangos, kad buty gali-
ma surengti didelius tarptautinius renginius. Vienu metu
gali priimti iki 5 tukst. konferencijy dalyviy. Pertvary pa-
galba papildomai galima jrengti iki 1000 kv. m. atskiry
izoliuoty akustiniy konferenciniy erdviy, aprupinti jas
tinkamais baldais bei jranga. LITEXPO infrastruktira taip
pat sudaro dvi kavinés, restoranas, 1115 viety automobi-
liy stovéjimo aikstelés, erdvios sandéliavimo patalpos,
jrengti informacijos ir paslaugy centrai, garso, vaizdo
jranga, telefono, bevielio interneto rysys, administraci-
nés patalpos.
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Per pastaruosius metus LITEXPO investavo ir atnaujino
parody dalyviy registravimosi | parodas sistemg, dabar
dalyviai gali patogiai registruotis, savarankiskai i$sirinkti
norimg parodinj plotg, susikomplektuoti stenda, uzsisa-
kyti papildomas paslaugas. Si sistema taip pat gali biti
nuomojama kitiems parody organizatoriams ir taip uz-
dirbamos papildomos pajamos.

Taip pat, LITEXPO jdiegé projekty valdymo standartg ir
naudoja jo jgyvendinimo jrankj - Teamwork sistema, kuri
papildo jmonéje galiojancias sistemas, jos déka projek-
ty valdymas yra labiau organizuotas, uzduotys skiriamos
vadovaujantis SMART principu, darbas efektyvesnis ir
greitesnis.

Nors LITEXPO turi pakankamai sutvarkyta lauko ir vidaus
infrastruktirag, taciau turima bazé neuztikrina keliamy
strateginiy tiksly pasiekimo. Nenutrikstamo atnaujini-
mo reikalauja Bendrovés pastatai, naudojama kompiu-
teriné bei programiné jranga, konferencijy salés. Atsi-
randa ne tik poreikis, taCiau ir batinybé diegti naujus
SiuolaikiSkus IT sprendimus, kaip pavyzdZiui, investuoti
j LITEXPO veiklai pritaikytus virtualiy parody organiza-
vimo sprendimus, modernizuoti LITEXPO internetine
svetaine.

Esant dideliems infrastruktiros islaikymo kastams, LI-
TEXPO nuolat ieSko galimybiy diegti alternatyvios ener-
gijos Saltinius, ieSkoti naujy inovatyviy sprendimy, kad
jmonés iSlaikymo sgnaudos sumazéty.

— 17



IO

4. LITEXPO STRATEGIJA IR

JOS JGYVENDINIMAS

MISIJA

Organizuoti aktualias nacionalinés reikSmés parodas ir renginius, uztikrinti

ilgalaike graza akcininkui bei kurti pasitikéjimu grista partneryste ir darnig

aplinkg jmonéje.

VIZIJA

Didziausias, pagrindinis ir aktyviausiai veiklg vykdantis parody ir konferencijy

centras, siekiantis tapti Zinomu, konkurencingu ir technologiSkai pazangiu
specializuoty tarptautiniy parody bei konferencijy organizatoriumi Siaurés

bei Ryty Europoje.

VERTYBES

kompetentingi.

STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS

I kryptis

Bendrovés veikly efektyvumo didinimas, siekiant
tvaraus jmonés augimo ir ilgalaikés naudos akci-
ninkams.

Bendrové jsipareigoja uztikrinti ilgalaike graza ir
bendrovés vertés augima, didindama organizuoja-
my renginiy skaiciy, investuodama j infrastruktu-
ros gerinima ir diegdama inovatyvius sprendimus
veiklos procesams suefektyvinti.

II kryptis

Bendrovés veikly tarptautiSkumo didinimas.

Bendrové, kviesdama tarptautinio verslo atstovus ir or-
ganizuodama verslo kontakty muges, sieks didinti paro-
dy ir konferencijy tarptautiSkuma.

Mums svarbi partnerysté ir skaidri veikla. Esame motyvuoti, inovatyvus ir

IIT kryptis

Verslo plétra, sukuriant ir iSnaudojant naujas galimy-
bes.

LITEXPO sieks verslo plétros vystydama esamas bei su-
kurdama naujas parodas, atitinkamai uZtikrins esamos
LITEXPO infrastruktiros maksimaly iSnaudojima ir ver-
tins galimybes pajamas gauti i$ veiklos uz LITEXPO teri-
torijos riby.

IV kryptis

Vieningos organizacinés kultiros formavimas.

LITEXPO skirs démesj vieningos organizacinés kulturos
formavimui, didins darbuotojy darbo efektyvuma, mo-
tyvacijg ir jsitraukima, skatins darbuotojy profesinj au-
gima, gerins darbo salygas ir taip sukurs darnig darbo
aplinka.
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LITEXPO, siekdama, kad jos veikla atitikty nurodyta mi-
sijg, vizija bei kryptis, 2020 m. skyré ypatingg démesj
strategijos atnaujinimui ir strateginius tikslus 2021 m.
iSsikélé kryptingai, atskirai vertindama suinteresuoty
Saliy poreikius, jy keliamus likescius ir interesus. Kaip
ir nurodéme $ioje ataskaitoje, LITEXPO veikla buvo ap-
ribota prasidéjus COVID-19 pandemijai, kas salygojo di-
delj jmonés finansinj nuosmukj, nestabiluma ir pagrjstas
abejones tolimesne veikla, strateginiy tiksly vykdymu.
Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020 m. kovo 14 d.
priémus nutarimg Nr. 207 ,Dél karantino Lietuvos Res-
publikos teritorijoje paskelbimo™ buvo nustatytas visy
atvirose ir uzdarose erdvése organizuojamy renginiy
bei susiburimy draudimas. Taigi, nuo 2020 m. kovo 15
d. jvedus karanting Lietuvos Respublikoje buvo visiSkai
apribotos renginiy organizatoriy galimybés organizuo-
ti verslo, sporto, kultiros, pramogy ar kitus laisvalaikio
renginius.

LITEXPO dél minéto draudimo buvo priversta atSaukti
didZiausig ir pelningiausig tarptautine statyby paroda
~Resta™, kuri jmonei generuoja daugiau kaip 1,1 min.
Eur. AtSaukta geguZés mén. turéjusi vykti paroda-kon-
ferencija ~Motivated at work™, grozio industrijos paroda
~Pelené™ i§ 2020 m. balandZio 3-5 d. buvo perkelta
2020 m. birzelio 19-21d., taCiau tebegaliojant masiniy
renginiy ribojimams, paroda vyko tik vienoje saléje, | ja
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bilietai nebuvo platinami, ribotas lankytojy skaiCius, im-
tasi visy jmanomy saugumo salygy. Automobiliy ir kity
transporto priemoniy paroda .Autobazar™ i§ 2020 m.
geguiés 8 - 9 d. perkelta | 2020 m. rugséjo 4-5 d., ir
buvo gerokai maZzesné nei ankstesniais metais.

AtSauktos parodos ,Balttechnika™, .,Baldai“, .Tévystés
kodas™, ~Mokykla™.

Be parody, LITEXPO negavo pajamy i$ patalpy nuomos
treCiyjy Saliy organizuojamiems renginiams, kadan-
gi daugelis planuoty renginiy taip pat buvo atSaukti ar
perkelti j kitus metus vis dar nezZinant tiksliy jy datu.
Vertinant susidariusia situacijg LITEXPO dél ne nuo jos
priklausanciy prieZasciy, negebéjo jvykdyti 2020 m. is-
sikelty strateginiy tiksly, nepasieké strateginiame do-
kumente numatyty finansiniy rezultaty, nesuorganizavo
visy suplanuoty renginiy ir neuztikrino siekiamo patalpy
uzZimtumo.

Nepaisant susidariusios padéties, LITEXPO émési prie-
moniy, kad veikla neblty sustabdyta, ieskojo alterna-
tyviy pajamy Saltiniy (patalpy nuoma biurams, jrangos
nuoma ir pan.), atnaujino renginiy ir parody formata
(virtualiy renginiy platformy kdrimas), klré naujus pro-
duktus, perziuréjo rinkodaros strategija, nuolat atnauji-
no kasty taupymo plana.

Pateikiame LITEXPO strateginiy tiksly vykdymo apzvalga:

STRATEGINIS TIKSLAS

MATAVIMO RODIKLIAI

RODIKLIO REIKSMES

Siektas rezul- Faktinis rezul-
tatas 2020 tatas 2020

1.1. Nuosavo kapitalo graza (ROE), proc. 7,2% -11%
1.2. Pelnas iki mokesciy, palikany ir _
. L. . amortizacijos (EBITDA), tiikst. Eur 2000 255 519
1. ligalaikés grazos ir bendroveés
vertés augimo uztikrinimas 1.3. Grynasis pelnas (Eur) 920 -1176 824
1.4. Grynojo pelno marza (%) 13,5% -53%
1.5. Apyvarta 6 800 2 236 527
2.1. Nacionalinés reik§més parody
Kaici 6 3
2. Valstybei svarbiy naciona- skaiclus
linés reikimés parody ir kity 2.2. Nacionalinés reiksmés tarptautiniy 12 6
renginiy skaiéiaus didinimas konferencijy skaiCius
2.3. Kultdriniy renginiy skaicius, vnt. 9 9
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STRATEGINIS TIKSLAS

3. Valstybés valdomos jmonés
jvaizdZio gerinimas

4. Organizuojamy parody ir
renginiy tarptautiskumo didin-
imas

5. Lankytojy ir dalyviy skaic¢iaus
didinimas parodose

6. Naujausiy verslo sektoriy
tendencijy sekimas ir jas
atitinkanciy tematiky parody
karimas

7. Naujy aktyviy parody turin-
io ir konferencijy partneriy
pritraukimas ir esamy aktyviy
partneriy islaikymas

8. Tapti patraukliu darbdaviu

9. Tapti patraukliu darbdaviu

MATAVIMO RODIKLIAI

3.1. SIPA jvertinimas (Gerojo valdymo
indeksas)

4.1. Uzsienio dalyviy skaiCius nuo viso daly-
viy skai¢iaus parodose (%)

5.1. Dalyviy skaic¢iaus augimas parodose
(%)

5.2. Lankytojy skaiCiaus augimas parodose
(%)

5.3. LITEXPO kavinéje maitinimo paslauga
perkanciy asmeny sk. augimas nuo viso
lankytojy srauto (%)

6.1. Naujy tematiky parody skaicius, vnt.

6.2. Pateikty ir priimty pasitlymy (BID) dél
tarptautiniy renginiy pritraukimo sk.

7.1. Parody partneriy skaicius, vnt.

(naujos tematikos parodos organizavimas
tik bendardarbiaujant su tg rinka atstovau-
janciu strateginiu partneriu)

7.2. Naujy konferencijy partneriy skaicius,
vnt

8.1. Isitrauke darbuotojai

(darbuotojy jsitraukimo j darbg vertinimo
rodiklis pagal Utrechto jsitraukimo j darba
klausimyng)

8.2. Darbuotojy motyvacijos rodiklis
(pagal darbuotojy pasitenkinimo lygio,
vienybés tyrimo metodologija)

9.1. Mokymuisi, tobuléjimui, skirtas valandy
sk. / 1 darbuotojui (orientuota | darbuoto-
ju profesinj augima)

9.2. Naujy projekty skaicius (susijes su
vieningos jmonés vidinés bei iSorinés ko-
munikacijos skatinimu, komandinio darbo
skatinimu)

Siektini tikslai 2021 m. aprasomi §io pranesimo 10 skyriuje.

RODIKLIO REIKSMES
Siektas rezul- | Faktinis rezu-
tatas 2020 Itatas 2020

A A
17% 3%
3% 0%
3% 0%
35% 0%

1 0
30 27
50 15

2 2
85% 81%
7,6 7,5

8 8

3 4

5 lentelé. Strateginiy rodikliy vykdymas.
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5. LITEXPO 2020 M. VEIKLOS APZVALGA

5.1. SVARBIAUSI ATASKAITINIO IR
POATASKAITINIO LAIKOTARPIO JVYKIAI

ReikSmingiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

2020 M. | KETV.

2020 M. Il KETV.
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2020 m. sausio mén. valdyba patvirtino Bendrovés strateginj plang 2020- 2023 m.
laikotarpiui.

2020 m. sausio mén. visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino LITEXPO ir jos
dukteriniy jmoniy finansiniy ataskaity rinkiniy auditui atlikti UAB ,Tezaurus audi-
tas™.

2020 m. vasario mén. dukteriné jmoné UAB ,OVANTIS™ reorganizuota ir prijungta
prie LITEXPO.

2020 m. kovo 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybei priémus nutarimg Nr. 207
~Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo™ buvo nustatytas visy
atvirose ir uzdarose erdvése organizuojamy renginiy bei susibirimy draudimas ir
tai reiské, kad nuo 2020 m. kovo 15 d. buvo visiSkai apribotos renginiy organiza-
toriy galimybés organizuoti verslo, sporto, kulturos, pramogy ar kitus laisvalaikio
renginius.

Atsauktos tokios parodos kaip: Pelené, fiziné Resta, Motivated at Work, Balttech-
nika, Baldai, Tevystés kodas, fiziné Mokykla.

2020 m. balandzio mén. galiojant karantino ribojimams suorganizuotas naujo formato
renginys LITEXPO automobiliy stovéjimo aiksteléje - .Drive in™ kinas i§ automobiliy.

2020 m. balandZio mén. pirma kartg LITEXPO istorijoje suorganizuota virtuali RESTA paro-
da.

2020 m. geguZés 13 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarima Nr. 480, ..Dél
uzdarosios akcinés bendrovés Lietuvos parody ir kongresy centro .Litexpo™ dividendy™ ,
kuriame nustatyta, kad LITEXPO uz 2019 m. mokés 4,5 proc. dydZio paskirstytinojo pelno
dalj.

2020 m. geguzés mén. atnaujinta LITEXPO organizaciné struktira.

2020 m. geguzés mén. LITEXPO kartu su parteriais jrengé ir pristaté rinkai E-konferencijy
sale, kurioje gali buti vykdomi konferencijy filmavimai, korporatyviniai renginiai ir kt.

2020 m. birzelio mén. suorganizuotas naujas renginys PELENE KITAIP, kuris pakeité dél
COVID-19 pandemijos ribojimy negaléjusia jvykti kasmetine paroda PELENE.
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2020 M. IIl KETV.

2020 M. IV KETV.

sistemos.

2020 m. liepos-rugpjicio mén. vyko strateginés sesijos su darbuotojais, siekiant
parengti naujg jmonés strategija 2021-2024 m., jsivertinti jmonés rizikas, iSsikelti
tikslus ir gaires ateinantiems metams.

2020 m. liepos mén. Bendrové paleido naujg interneto svetaine, atitinkancig visus
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso reikalavi-
mus, taikomus valstybés valdomy jmoniy internete skelbiamai informacijai.

2020 m. lapkri¢io mén. suorganizuota virtuali paroda MOKYKLA.

2020 m. gruodzZio mén. vykdytos strateginés sesijos, siekiant rasti naujas galimybes ir iden-
tifikuoti rizikas, parodas organizuojant virtualiu formatu. leSkota geriausios virtualiy parody

Parody organizavimas - dinamiska, lanksti ir kurybiSka
veikla. Tiesioginis bendravimas su klientais ir partne-
riais, naujy temy paieska, atsizvelgiant j pokycius rinko-
je ir aktualaus turinio klrimas, daro parodas svarbias ir
reik§mingas verslui.

Parodos kuria unikalig terpe gyvai susitikti jmonéms ir
verslo vertei augti, iSkelia visuomenés ar sistemos pro-
blemas, net diktuoja tendencijas. LITEXPO rengiamos
parodos apima visas Salies Ukio Sakas ir pritraukia tiksli-
niy lankytojy srauta.

Dél prasidéjusios COVID-19 pandemijos LITEXPO galéjo
suorganizuoti 8 parodas, tarp kuriy dél nustatyty ribo-

12 e}

jimy renginiams vyko nauju formatu, buvo mazesnés nei
ankstesniais metais - PELENE KITAIP, VIRTUALI RESTA,
VIRTUALI MOKYKLA, AUTOBAZAR, INOVACIJOS. BALDAI.
DIZAINAS.

Per metus LITEXPO rengiamose parodose dalyvavo 1347
jmonés. Kartu su parodomis buvo suorganizuoti 1164
renginiai: konferencijos, seminarai, pristatymai ir kt. Ly-
ginant su 2019 m. Sie rezultatai kelis kartus yra mazesni,
tikimasi, kad pasibaigus COVID-19 pandemijai Sie rodi-
kliai augs ir strateginiu laikotarpiu pasieks iki pandemi-
jos buvusius rezultatus.

ReikSmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo dienos

2021 m. vasario mén. pasiraSyta sutartis su virtualios renginiy platformos tiekéjais,
kurie uztikrins profesionaly virtualiy parody suorganizavimga ir perkélima j virtualig

2020 METU PARODUY STATISTIKA

erdve.

2021 M. | KETV.

LITEXPO patalpose.

2021 m. kovo mén. pasiraSyta sutartis su Drive in renginiy organizatoriumi, kuris
organizuos koncertus LITEXPO automobiliy stovéjimo aiksSteléje ir Zzmonés juos
galés stebéti i$ savo automobiliy.

2021 m. kovo mén. priimtas sprendimas atSaukti 2021 m. pavasarj planuotg paroda
~Vilniaus knygy mugé™ ir jg organizuoti 2022 m.

2021 m. kovo mén. vykdomos derybos dél galimo vakcinavimo centro jrengimo

6 lentelé. Svarbiausi jvykiai.

5.2. VEIKLOS APZVALGA

Istorijos nera,
yra tik istorikas.

Leonidas Donskis

PARODU ORGANIZAVIMO VEIKLA

LITEXPO turi ilgamete parody organizavimo patirtj bei
teikia aukscCiausios kokybés parody organizavimo pas-
laugas Lietuvoje. LITEXPO organizuojamos parodos pui-
kiai Zinomos Lietuvoje bei kaimyninése Salyse, teigiamai
vertinamos dalyviy ir lankytojy bei sulaukia Ziniasklaidos
démesio. Dauguma LITEXPO parody yra tarptautinés,
t.y. jose dalyvaujanciy uZsienio jmoniy skaicius sudaro
10 ir daugiau procenty. Tarp stipriy ir iSvystyty LITEXPO

prekiniy Zenkly yra tokios parodos kaip VILNIAUS KNYGY
MUGE, RESTA, ADVENTUR, STUDIJOS, PELENE.

Siekiant parodas organizuoti efektyviau, profesionaliau,
praéjusiais metais jmonéje jdiegtas projekty valdymo
standartas. Parodas organizuoja 12 profesionaliy pro-
jekto komandy.
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PARODOS DALYVIY UZSIENIO LANKYTOJY (:II-Q(L)JTI":‘I% RENGINIY
SKAICIUS DALYVIAI SKAICIUS S SKAICIUS
Adventur 344 26 proc. 29.500 15.500 103
Studijos 175 36 proc. 30.200 12.560 104
Vilniaus knygy 342 7 proc. 72.930 18.500 646
mugé
Pelené kitaip 77 10 proc. 5.300 3.025 8
Virtuali Resta 54 = 8.500 = 124
Pelené nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél
Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19
RESTA nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél
Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19
Motivated at nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél
Work Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19
. nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél
Balttechnika Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19
AutoBazar 82 0 4750 8.000 25
ArtVilnius* 187 10 proc. = 6.549 35
Baldai nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél
Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19
Renginys Ino-
vacijos. Baldai. 44 0 3590 2.109 6
Dizainas
Taste Vilnius nejvyko dél nejvyko del nejvyko deél nejvyko dél nejvyko del
Horeca Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19
. . nejvyko deél nejvyko del nejvyko del nejvyko dél nejvyko dél
Tevystes Kodas Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19
Mokvkla nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél
Y Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19 Covid-19
Virtuali Mokykla 42 = 15.000 = 13

*LITEXPO yra parodos partneris

7 lentelé. LITEXPO organizuoty parody statistika
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34.4 dalyviai

22 pasaulio Salys

30 OOO lankytojy

MO

TOSTOGOS

].5 500 kv.m. parodos plotas

50% dalyviy skaic¢iaus augimas

60% lankytojy skaic¢iaus augimas

24 _

2020 m. parody sezong atidaré astuntoji turizmo tarp-
tautiné paroda ADVENTUR, vykusi sausio 24-26 dieno-
mis. S} karta paroda savo akcentu pasirinko sveikatos
turizmg ir kvieté keliauti létai, kelionése atrasti ne tik
pasaulinio garso objektus, bet ir atgauti jégas bei vidine
harmonija, pasisemti sveikatos atostogy metu. Paro-
doje nemaZas démesys kasmet skiriamas Lietuvos tu-
rizmui, Siemet - Lietuvos kurortams ir juose esancioms
gydymo jstaigoms, sanatorijoms, SPA centrams ir poilsio
namams. Paroda ADVENTUR - viena tarptautiSkiausiy
LITEXPO parody, kasmet sulaukianti naujy dalyviy i$ uz-
sienio. Siemet pirma karta parodos istorijoje prisistaté
Japonija ir Islandija. Parodoje tradiciskai buvo surengtas
kasmetinis renginys .Sveikatos turizmo forumas”, kuria-
me Lietuvos ir uZsienio ekspertai dalinosi sveikatinimo
turizmo ir kultiros patirtimi bei naujovémis, vyko turiz-
mo mainy ir kontakty mugé verslo atstovams.

Paroda yra labai mégiama ir laukiama visuomenés, Cia
vyksta vir$ 100 renginiy: susitikimai su keliautojais, naujy
kryp&iy, marsruty ir kelioniy bidy pristatymai, Lietu-
vos miesty prisistatymai, o pirma kartg parodoje buvo
jrengta Wellness erdveé.

Parodoje dalyvavo 344 dalyviai i§ 22 pasaulio $aliy, par-
odg aplanké beveik 30.000 lankytojy, parodos plotas -
15.500 kv.m. Per astuonerius parodos gyvavimo metus
dalyviy skaiCius iSaugo daugiau nei 50 procenty, o lan-
kytojy skaiCius - beveik 60 procenty.

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS uz metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d.
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125 organizacijos
9 pasaulio Salys

30 200 lankytojy
4 temineés parodos salées

12 650 kv.m. parodos plotas
104 renginiai

19-0ji tarptautiné mokymosi, Ziniy ir karjeros planavimo
paroda STUDIJOS vyko vasario 6-7 dienomis. Siemet
paroda pagrindiniy dalyviy pageidavimu buvo sutrum-
pinta iki dviejy dieny. Parodoje netruko aktualiy temuy,
renginiy erdviy ir naujy partneriy.

STUDIJOS yra didZiausia tarptautiné studijy ir karjeros
planavimo paroda Lietuvoje bei Baltijos $alyse. Parodoje
po vienu stogu pristatomas pilnas mokymosi paslaugy
pasirinkimas ir papildomos galimybés: Lietuvos auks-
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tosios universitetinés ir neuniversitetinés, profesinés
mokyklos, Svietimo ir ekspertinés organizacijos, uzsie-
nio universitetai, verslo jmonés, neformalus ugdymas,
karjeros konsultacijos, kalby kursai, tarptautiniai eg-
zaminai bei kitos alternatyvos - kelionés, savanorysteé,
~gap year".

Siy mety parodos tema - mokymasis visg gyvenima.
Tema padiktavo poreikis kalbéti apie tai, kokios kom-
petencijos ir Zinios yra reikalingos jau dabar, kai darbo
rinka susiduria su kvalifikuotos darbo jégos trikumu, o
vis daugiau Zmoniy renkasi darbus pagal tai, kas jiems
suteikia malonumo.

Verslo jmonés ir mokslo organizacijos parodoje pristate
perspektyvas, kurios atsiveria tiems, kurie geba keistis,
kurti, greitai jsisavinti ir pritaikyti naujas technologijas
bei yra pasiruose panaudoti savo potencialg tobuléjant
ne tik darbe, bet ir asmeniniame gyvenime.

Parodos programoje buvo kalbama ir apie darbo rinkos
ateitj, kaip pasiruosti karjeros planavimui, nepasiklysti
renkantis specialybe ir savo pomégj paversti verslu. Tra-
diciskai buvo surengta karjeros planavimo mugé ,Ren-
kuosi profesijg". Tai pati interaktyviausia parodos erdvé
jaunimui nuo 14 metuy, joje pristatytos aktualiausios dar-
bo rinkoje profesijos - nuo statybos, automechanikos,
kulinarijos iki reklamos, groZio industrijos ir floristikos.
Karjeros planavimo mugéje vyko ir profesinio meistris-
kumo konkursai.

Parodoje dalyvavo 125 mokymo, verslo, neformalaus ug-
dymo organizacijos i§ 9 Saliy. Parodos ekspozicijg suda-
ré 4 teminés parodos salés, bendras plotas sieké 12.560
kv.m.

Per dvi dienas parodoje buvo surengti 104 renginiai,
paroda aplanké 30.200 lankytojy.

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS uz metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d. — 25
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342 daiyviai

9 pasaulio Salys

72 930 lankytojy

18 500 kv.m. parodos plotas
646 renginiai

65 uZsienio sveciai i§ 24 Saliy

Vasario 20-23 dienomis bL{VO surengta 21-oji tarptau-
tiné VILNIAUS KNYGY MUGE, kuri lankytojus pasitiko su
Jono Meko i$sakyta mintimi ,Gyventi reikia be formuliy,

reikia buti atviram™. Mugé pradéjo nauja savo gyvavimo
etapa, kviesdama ieskoti atviry saviraiskos formy. Ke-

turios mugés dienos buvo pilnos jspudziy, susitikimy,
renginiy ir naujy knygy pristatymy. Ypatingas démesys
buvo skirtas jauniesiems skaitytojams - organizuotos
atskiros renginiy programos vaikams ir paaugliams, mu-
gés Biblioteky erdvéje jsikiré Jaunimo kampas, o kury-
binés erdves papildé Lietuvos menininky vedamos kiry-
binés dirbtuvés ,,.Be formuliy”.

Pirma kartg mugéje atskiroje saléje dalyvavo Lietuvos
miesty kulturos centrai. Be renginiy stenduose, miestai
pristaté savo kulturinj gyvenima ir scenoje.

Vilniaus knygy mugé turi daugybe atskiry segmenty,
kurie tarpusavyje tampriai susije, t.y. literatlra, kinas,
muzika, menas, jaunyjy skaitytojy kurybinés ir aktyvios
erdveés, silloma daugiau nei tiesiog knygy lentynoss ir
susitikimai su autoriais. Visa tai padaro muge isskirti-
ne. Siemet mugés programoje vél issiskyre literatarinés
dvikovos ,.Sortai®, naktinis renginys, mugés atidarymas,
Diskusijy klubas.

21-3ajg Vilniaus knygy muge aplankeé rekordinis lankytojy
skaicius - 72.930. Tai didZiausias iki Siol lankytojy skai-
Cius parodoje LITEXPO istorijoje. Mugé uzémée visas LI-
TEXPO parody ir konferencijy sales. Vienu metu mugéje
renginiai vyko 19-oje skirtingy viety. Mugéje dalyvavo
342 dalyviai i$ Lietuvos ir 9 pasaulio Saliy, per keturias
dienas mugéje buvo surengta 646 renginiai, atvyko 65
uzsienio sveciai i§ 24 pasaulio valstybiy, bendras mugés
plotas - 18.500 kv.m. Vilniaus knygy mugé ir Siemet su-
lauké ypatingo visuomenés susidoméjimo bei Ziniasklai-
dos démesio.
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5 OOO lankytojy

3 OOO kv.m. parodos plotas

Tarptautiné groZio industrijos paroda PELENE $iemet
turéjo vykti jau 27-gjj kartg. Dél uzklupusios pandemi-
jos, paroda buvo atSaukta ir surengta birzelio 19-21 die-
nomis kitu formatu. Mados ir groZio renginys PELENE.
KITAIP. kvieté lankytojus praleisti savaitgalj drauge. Ren-
ginio metu vyko mugé “Fashion Bazaar Mada”. Renginys
vyko lauko paviljone ir parody salése, ekspozicija buvo
suplanuota laikantis saugiy atstumy, buvo skaiciuoja-
mi lankytojai bei valdomi srautai. Renginyje dalyvavo 77
imonés, renginj aplanké 5000 lankytojy, bendras plotas
- 3000 kv.m.

50 statybos jmoniy
8 500 lankytojy

124 renginiai bei konferencijos

Dél pandemijos ir paskelbto karantino tarptautiné sta-
tyby paroda RESTA buvo atSaukta. Vietoj jos birzelio
2-5 dienomis pirma karta surengta virtuali paroda sta-
tyby tema VIRTUALI RESTA. Parodos dalyviy stendai ir ju
sillomi produktai bei paslaugos buvo perkelti j virtualig
erdve, panaudojant turimg Expodoc sistemg. Parodos
metu jvyko net 124 renginiai bei konferencijos, kuriy
transliacijai buvo pasitelkta Zoom programa. Virtualioje
parodoje dalyvavo 50 statybos jmoniy, paroda aplanké
ir renginiuose dalyvavo 8500 lankytojy. Taciau beveik
visi parodos dalyviai pasisaké uz fizine paroda ir gyvus
susitikimus, o pasillytg alternatyva vertino tik kaip lai-
king varianta.

Kitos dvi pirmajj mety pusmetj planuotos parodos -
AUTOBAZAR ir ARTVILNIUS, buvo perkeltos j rudenj, o
parodos MOTIVATED at WORK ir BALTTECHNIKA buvo
atSauktos.
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2020 METU 2-0JO PUSMECIO PARODOS

DIDZIAUSIAS AUTOMOBILIY KULTOROS RENGINYS LIETUVOIE

82 dalyviai

4 750 lankytojy
8 OOO kv.m. parodos plotas

Antrajj pusmetj pradéjome netradiciSkai rugséjo pirmajj
savaitgalj, kada jvyko i$ geguzés mén. perkelta automo-
biliy paroda AUTOBAZAR. Tai - renginys, kuriame pa-
grindiné parodos ekspozicija jsikurusi lauko aik$telése,
o dalyvaujancios jmonés prisistato vienodu formatu. Pa-
grindinis renginio akcentas yra galimybés ¢ia pat paro-
doje pristatyti visus pristatomus automobiliy modelius,
juos iSbandyti ir iSsirinkti tinkamiausig. Renginio metu
vyko ,Best Classic Auto LT", .Lenktyniy mechanika®,
tiuninguoty ir komerciniy automobiliy ekspozicijos. AU-
TOBAZAR paroda buvo skirta visiems technikg meégs-
tantiems Zmonéms, apjungianti visomis sritimis besi-
domincius automobiliy gerbéjus. Parodoje dalyvavo 82
dalyviai, per dvi dienas parodg aplanké 4750 lankytojuy,
parodos ekspozicija lauko aiksteléje, lauko paviljone ir 1
saléje uzémé 8000 kv.m.

Gali Siuolaikinio
grozétis. meno mugeé

Spalio 2-4 d.
Litexpo

70 gali

Ir turetl. RART
) o UILnIUsS
N 7 '80

187 dalyviai

63 galerijos is Lietuvos

6 galerijos is kity Saliy

6 549 kv.m. parodos plotas

Tarptautiné Siuolaikinio meno mugé ARTVILNIUS'2020
buvo surengta rudenj, spalio 2-4 dienomis. Dél pasi-
keitusiy aplinkybiy paroda jvyko gerokai maZesné ir
trumpesné, ekspozicijos buvo tik dvejose salése ir tris
dienas. Mugés organizatoriai buvo Lietuvos meno gale-
rininky asociacija, o pagrindinis renginio partneris - LI-
TEXPO.

Mugés metu rinktinius modernaus meno kurinius prista-
té 63 galerijos i$ Lietuvos ir 6 galerijos i$ kity pasaulio
$aliy. Viso mugéje dalyvavo 187 dalyviai. Bendras mugés
plotas - 6 549 kv.m.
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Inovacijos ,'l D&C H I
Baldai JONA
Dizainas

Naujakuriams [t qs I”".X'O

44 dalyviai

3 590 lankytojy
2 109 kv.m. parodos plotas

Tarptautiné paroda BALDAI. INTERJERAS. DIZAINAS
Siemet turéjo jvykti spalio 15-17 dienomis. Dél pandemi-
nés situacijos Salyje paroda buvo atSaukta, o iStikimiausi
parodos dalyviai buvo pakviesti j i$skirtinj interjero, di-
zaino ir meno degustacijy renginj.

Visus, kurie domisi namy interjero, dizaino ir modernio-
sios architektiros idéjomis, inovacijomis ar klrybiniais
sprendimais, spalio 15-17 dienomis LITEXPO suburé |
renginj: »~Inovacijos, baldai ir dizainas naujakuriams™.

Minéto renginio dalis buvo specializuotas renginys AR-
CHZONA, skirtas specialistams-architektams ir interje-
ro dizaineriams. Specialiose ekspozicijose garsiausi Lie-
tuvos ir uzsienio gamintojai pristaté pacius aktualiausius
savo produktus ir kar$¢iausias naujienas - apdailos, ap-
Svietimo, baldy, dury, fasady, grindy, luby, santechni-
kos, sieny dekoro ir kt. produktus bei paslaugas.

Renginys uzémé 2 ekspozicijy sales, ekspozicijy plotas
sudaré 2 109 kv.m. Renginyje dalyvavo 44 dalyviai, ren-
ginj aplanké 3590 lankytojai.

1]2 e}

113 virtualiy pranesSimy

15 OOO lankytojy

Lapkric¢io 21-22 dienomis buvo planuota surengti du
lankytojy laukiamus renginius - edukacine konferencijg
- paroda skirta tévams TEVYSTES KODAS bei $vietimo
inovacijy parodg MOKYKLA. Pagrindinis parodos MOKY-
KLA partneris - Nacionaline 3vietimo agentira bei LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

Dél pandemijos ir paskelbto karantino paroda TEVYS-
TES KODAS buvo atsaukta, o paroda MOKYKLA perkelta
j virtualig erdve. Parodos netradiciné tema . Skaitme-
niné mokykla: Ateitis vyksta dabar” ir formatu skatino
dalyvius pristatyti naujausias Svietimo metodologijas ir
jrankius, diskutuoti aktualiais klausimais, inicijuoti nau-
dingus pokycius bei dalintis patirtimi. Virtualios parodos
metu buvo suorganizuota 113 virtualiy pranesimy trans-
liacijy, parodoje apsilanké net 15.000 lankytojuy.
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KONFERENCIJOS / RENGINIAI

LITEXPO konferencijy organizavimo skyrius 2020 m.
buvo pasiruoses vykdyti aktyviag veiklg ir suorganizuoti
daugiau renginiy, iSnuomoti daugiau renginiy ploto ir
sulaukti daugiau dalyviy nei 2019 metais (2019 m. jvyko
207 renginiai, LITEXPO patalpose iSnuomoty renginiy
plotas sudaré 733 902 kv.m., o renginiuose dalyvavo 178
080 lankytojai.).

Tacdiau dél pasaulj apémusios COVID-19 pandemijos
skyriaus veikla pilnavertiSkai buvo vykdoma tik pustre-
¢io ménesio, nuo birZelio ménesio renginiai vyko atsi-
Zvelgiant j tuo metu galiojusius renginiy reguliavimo po-
tvarkius, o nuo lapkri¢io ménesio vyko tik online tipo
renginiai.

Tad 2020 m. jvyko 86 renginiai, kurie uzémeé 215.379
kv.m., o renginiuose dalyvavo 38.374 lankytojai.

LITEXPO konferencijy organizavimo skyrius nuo rugséjo
ménesio pakeité pavadinima ir tapo renginiy skyriumi.

LITEXPO patalpose, Il pusmet] jsigaliojus renginiy orga-
nizavimo ribojimams, buvo suorganizuotos tarptautinés
konferencijos, kurias galima laikyti svarbias valstybés
mastu - tai:

- Fintech Week;

- LOGIN;

- Baltic Fire Foruml

- HR konferencija;

- Signals 2020;

- SLO ELECTRICITY;

- Convene 2020.

LITEXPO konferenciju organizavimo/renginiy skyriaus
suorganizuoty renginiy lankytojy skaicius 2020 m.:

m 2020 M. LANKYTOJY SKAIEIUS

Sausis 5 475
Vasaris 5360
Kovas 14 970
Balandis 0
Geguié 250
Birzelis 670
Liepa 450
Rugpijatis 1000
Rugséjis 5 495
Spalis 2 695
Lapkritis 455
Gruodis 554

8 lentelé. 2020 m. lankytojy skaicius

2020 m. vyko ir keletas sporto federacijy rengty ren-
giniy - Baltic Muaythai ¢empionatas, Lietuvos beisbolo
¢empionatas ir ,BeActive Night Zumba™ renginys. UZsi-
mezgé glaudus rySys ir bendradarbiavimas su Lietuvos
olimpinio komitetu - surengti LTOK prezidento rinkimai
ir generaliné asambléja.

Atsizvelgéme | rinkos situacijg ir, kartu su partneriais
~VideoProjektai LT", pasiuléme naujag produktg - E-kon-
ferencijy sale, jrengta 1.1. saléje su aukscCiausios rai$-
kos LED ekranu ir profesionalia aptarnavimo komanda.
E-konferencijy saléje nuo rugséjo ménesio jvyko 11 on-
line renginiy, filmavimy ir transliacijy, kurie sugeneravo
13 000 Eur + PVM pajamuy.

Optimaliai pritaikytos ir iSnuomotos papildomos erdvés,
esancios LITEXPO teritorijoje, t.y. iSnuomota dalis par-
kavimo aikstelés prieSais 3 sale rieduciy sporto ir ledo
ritulio mokykly vaikams socialiniais pagrindais, o lauko
aikStelése vyko Slalomo akademijos organizuojami eks-
tremalaus vairavimo kursai, Scooter sezono uzdarymas,
WYV klubo sezono uZdarymas, vairavimo varzybos/rengi-
nys, skirtas Statybininky dienai bei kaskadininky sceny
filmui filmavimai.
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Surengti penki socialiniy iniciatyvy renginiy organiza-
toriy - Vilniaus visuomenés sveikatos biuro (,Ruoskis
bégti®, ~ASIST mokymai™, protmusis socialiai remtiny
Seimy vaikams), Lietuvos globéjy ir jvaikintojy asociaci-
jos bei Fizinés apsaugos centro - renginiai.

|vairiose erdvése (lauke, 3 saléje, centriniuose riimuose,

MAITINIMO VEIKLA

2020 m. vasario mén. jungimo biudu buvo reorganizuota
dukteriné jmoné UAB ,OVANTIS™, kuri teiké maitinimo
paslaugas LITEXPO organizuojamy renginiy metu. Siuo
metu Si jmoné yra LITEXPO sudétyje ir maitinimo vei-
klg vykdo Maitinimo organizavimo skyrius. Sio skyriaus
rezultatai tiesiogiai priklauso nuo LITEXPO vykstanciy
renginiy ir parody aktyvumo, apimties. Esant mazes-
niam LITEXPO uzZimtumui, pavyzdziui, vasaros sezonu,
maitinimo skyrius paslaugas teikia uz LITEXPO riby, taip
pat j LITEXPO esancias kavines siekia pritraukti daugiau
Zmoniy i$ kaimyniniy ofisy kasdieniams pietums.

Per 2020 m. maitinimo organizavimo skyriaus renginiy ir
konferencijy metu aptarnavo apie 40 000 Zzmoniy. Pa-
rody metu maitinimo paslaugos suteiktos apie 23 000
Zmoniy, renginiy metu apie 12 000 Zmoniy, tarpparodi-
niu laikotarpiu = 5000 Zmoniy.

2020 m. | ketvirtis buvo labai produktyvus, efektyvus ir
pelningas. Maitinimo organizavimo skyrius 80% metiniy
pajamy surinko biutent per §j ketvirtj. 2019 metais per
| ketvirCio parodas (Adventur, Studijos ir Vilniaus knygy
mugeé) uzdirbta 97 000 Eur pajamy ir aptarnauta 17 000
lankytojy, o per 2020 | ketvirtj uzdirbta 117 000 Eur ir
aptarnauta 22 000 lankytojy. Tai yra 17% augimas. To-
kiam augimui didele jtakg turéjo 2020 sausio ménesj

12 e}

stovéjimo aiksteléje) buvo vykdomi keliy filmy ir serialy
filmavimai, tam buvo jrengtos specialios lokacijos.

Net esant karantinui pavyko suorganizuoti trijy partijy -
Lietuvos Laisvés sajludzZio, Tévynés sagjungos Krik§cioniy
demokraty ir Lietuvos Darbo partijos - priesrinkiminius
renginius.

jdiegta moderni maisto praleidimo linija, jdiegtos pa-
pildomai trys savitarnos kasos, kuriy déka lankytojai
yra aptarnaujami greiCiau, jiems netenka stovéti eilése,
procesai automatizuoti, kavinés darbas modernus ir
efektyvus.

Prasidéjus pasaulinei COVID-19 pandemijai, 2020 kovo
mén. maitinimo veikla dél jvesty ribojimy Salyje, buvo
sustabdyta iki birzelio ménesio, vasarg vykdé veiklg ir
nuo rudens, dél ty paciy minéty aplinkybiy turéjo uz-
sidaryti. Per 2020 metus maitinimo skyrius neteko apie
60% pajamy lyginant su 2019 metais.

2020 mety Il ketvirtj buvo atSaukti svarbis renginiai,
kas sglygojo, jog skyrius nepasieké savo tiksly, negaléjo
vykdyti veiklos ir generuoti pajamy. AtSaukta Tarptau-
tiné fiziky olimpiada, Dainy Sventé, Baltic Fire Forum ir
daugelis kity renginiy. Produktyvesnis buvo spalio mé-
nuo, o likusius IV ketv. ménesius veikla nevyko.

Atsizvelgiant | verslo rinkos tendencijas, Lietuvos eko-
nomine situacija bei Maitinimo organizavimo skyriaus
vykdomg strategija, parengtas 2020-2024 m. pardavi-
my planas, kuriuo numatoma, kad iki 2024 m. skyrius
pasieks 2019 mety finansinius rodiklius.
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6. 2020 METU FINANSINIAI REZULTATAI,
INVESTICIJOS IR DIVIDENDU POLITIKA

6.1. FINANSINIAI REZULTATAI

2018-2020 mety pagrindiniy finansiniy rodikliy palyginimas

FINANSINIAI RODIKLIAI

2018 2019
METAI METAI

Finansinés skolos (trumpa-

12 e}

2020 POKYTIS, 2019-2020 | POKYTIS, 2018-2019
ki

FINANSINIAI RODIKLIAI

2018 2019 2020 | POKYTIS, 2019-2020 | POKYTIS, 2018-2019
METAI | METAI | METAI

-3 821 o -1290 o
Apyvarta, Eur 2236527 6058 482 7 348 539 955 -63% 057 18%
Grynoji apyvarta, Eur -445714 1867 360 2341357 -2313074 -124% -473 997 -20%
Grynosios apyvartos marza, 20% 31% 329 _51% 1%
proc
EBITDA, Eur -255519 1621667 193471 -1877 186 -116% -313 044 -16%
EBITDA marza, proc -11% 27% 26% -38% 0%
:ngnas pries pelno mokesti ;170 g71 686790 1036633 -1863 614  -271%  -349 843 -34%
EBT marza, proc. -53% 1% 14% -64% -3%
Sl::'”as's peinas (nuostolis), ;170694 599163 934431  -1775987  -296%  -335268  -36%
Grynojo pelno marza, proc. -53% 10% 13% -63% -3%
. 12 066 -1234 o o
Nuosavas kapitalas 10702 776 11937 020 204 244 -10% 129 184 1%
Nuosavo képltalo lygis 509 61% 509 9% 2%
(proc. su visu turtu)
Nuosavo kapitalo graza 110 o o 10 20
(ROE), proc. 1% 5% 8% 16% 3%
20 602 -1494 o o
Turtas 18 174 162 19 668 187 632 025 -8% 934 445 5%
Turto graza (ROA), proc. -6% 3% 5% -10% -1%
Turto apyvartumas 0,12 0,31 0,36 -0,18 -60% -0,05 -14%
Finansinés skolos (ilgalaikiai
54 695 4168718 4771424 -4114 023 -99% -602 706 -13%

jsipareigojimai)
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el R s 5704177 1745999 1812370 3958178 227% -66 371 -4%
laikiai jsipareigojimai)
Bendrasis skolos rodiklis, 309 30% 399 29 2%
proc.
Bendrasis padengimo koe= 53 0,42 0,58 -0,40 -94% -0,16 -27%
ficientas
Skubaus padengimo koefi- o, ¢ 4 0,56 -0,39 -94% -0,15 -26%
cientas
Grynosios skolos Ir nuosavo 5 5 ¢ 54 0,43 0,08 23% -0,07 -16%
kapitalo koeficientas
Grynosios skolos santykis _ _ _ARRE _ e
su EBITDA 18,45 2,64 2,67 21,08 800% 0,03 1%
Metinis etaty skaicius 61 84 84 -23 -0,27 0 0%

9 lentelé. 2018-2020 mety pagrindiniy finansiniy rodikliy palyginimas

Dél COVID-19 pandemijos jmoné neteko dalies paja-
muy, kurios nuo 6,06 min. Eur (2019 metais) sumazéjo iki
2,24 min. Eur (2020 metais) (zr. 1 grafika), t.y. LITEXPO

jmoniy grupés pajamos sumazéjo 63%, lyginant su 2019
metais. SumaZéjusioms pajamoms jtakos turéjo renginiy
ribojimai ir Salyje paskelbtas karantinas.

LITEXPO |[MONIY GRUPES APYVARTA 2016-2020M. MLN. EUR.

2019 m.

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2020 m.

Pav. 1 Litexpo jmoniy grupés apyvarta

Dél sumazéjusiy pajamy 2020 metais jmoné patyré
nuostoliy, todél EBITDA marZa 2020 metais nuo 27%
sumazéjo iki -11%.

LITEXPO jmoniy grupés pajamos 2020 metais pasiskirs-
¢iusios panasiai kaip ir 2019 m. - didZiausia dalj pajamy

sudaré parodos 50%, konferencijos ir renginiai 18%,
maitinimas 17% (zr. 10 lentele, 2 grafika).
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Pajamy struktura

PAJAMY STRUKTURA 2020 M. POKYTIS, %

Pajamos

Parodos

Konferencijos ir renginiai
Stendy statyba ir jrengimas
Maitinimo paslaugos
Infrastruktiiros nuomos pajamos
Kitos veiklos pajamos

Finasinés investicinés veiklos

LITEXPO |MONIY GRUPES PAJAMY STRUKTURA 2020 M.

1%

2020 M.
2262 864
EUR

Lyginant 2020 ir 2019 metus, mazéjo pajamos i$ visy
sric¢iy, iSskyrus infrastruktiros nuomos pajamos, kurios
augo 39% (zr. 11 lentele, 3 grafikg). Labiausiai sumazé-
jo finansinés investicinés veiklos pajamos (-90%), kon-
ferencijy ir renginiy pajamos (-68%) parody pajamos
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2262 864
1114 003 49%
404 427 18%
272141 12%
381450 17%
64 506 3%
5926 0%
20 411 1%

10 lentelé. Pajamy struktira

Parodos: 2 262 864 €, 49%

Konferencijos ir renginiai: 404 427 €, 18%
Stendy statyba ir jrengimas: 272 141 €, 12%
Maitinimo paslaugos: 381 450 €, 17%
Infrastruktiros nuomos pajamos: 64 506 €, 3%

Kitos veiklos pajamos: 5 926€, 0%

Finansinés investicijos veiklos: 20 411€, 1%

2 grafikas. Litexpo jmoniy grupés pajamy struktdra

(-63%), maitinimo paslaugos (-63%), stendy statybos
ir jrengimo pajamos (-61%), kitos veiklos pajamos kito
neZymiai (-2%). Sumazéjusiy pajamy prieZastis renginiy
organizavimo apribojimai karantino laikotarpiu.

12 e}

PAJAMY POKYCIAI PAGAL VEIKLOS SRITIS 2020 M. m POKYTIS, %

Parodos 1114 003
Konferencijos ir renginiai 404 427
Stendy statyba ir jrengimas 272 141
Maitinimo paslaugos 381450
Infrastruktiros nuomos pajamos 64 506
Kitos veiklos pajamos 5926
Finansinés investicinés veiklos 411
Finasinés investicinés veiklos 20 41

3 043765 -63%
1245 055 -68%
695177 -61%
1028 210 -63%
46 275 39%
6 052 -2%

4 027 -90%

1%

11 lentelé. Pajamy pokyciai

LITEXPO PAJAMY POKYCIAI PAGAL VEIKLOS SRITIS 2020 -2019 M., %

3000 000 20%
2500 000 0%
2 000 000 -20%
1500 000 -40%
1000 000 -60%
-56%
500000 I I 93% -80%
g " . - , , .—. . -100%
Parodos Konferencijos  Stendy statyba Maitinimo Infrastruktaros Kitos Finansinés
ir renginiai ir jrengimas paslaugos MUEIHes veiklos investicinés
pajamos pajamos veiklos

@ 020m ® 200m

2020 metais kaip ir 2019 metais didZiausig islaidy dalj
sudaro Bendrovés darbo uZmokesCio fondas (35%),

—&— Pokytis, %

3 grafikas. Pajamy pokyciai pagal veiklas

turto amortizacijos (25%), tiesioginiai parody ir renginiy
aptarnavimo kastai (15%) (zr. 12 lentele, 4 grafika).
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Sanaudy struktura

Sanaudos

Darbo uzmokescio kastai

Tiesioginiai parody ir renginiy aptarnavimo kastai
Maitinimo ka$tai

Reklamos kastai

llgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos kastai
Ukio priezidros bei ekspoataciniai kastai

Finasinés - investicinés veiklos kastai

Kiti kastai

LITEXPO |MONIY GRUPES ISLAIDY STRUKTURA 2020 M., %

Lyginant su 2019 m. labiausiai sumazéjo Ukio prieZitros
ir eksploataciniai kastai (-75%), maitinimo sanaudos
(-68%), sgnaudos reklamai (-46%) bei kiti kastai (-46%)
(zr. 13 lentele, 5 grafikg). Darbo uZmokescio fondas
ataskaitiniais metais sumazéjo 27%, tam jtakos turéjo

3 413 295

1197 633 35%
497 885 15%
207 626 6%
286 096 8%
841154 25%
102 879 3%
84 166 2%
195 856 6%

Darbo uzmokestis

Parody jrengimo ir kiti tiesioginiai kastai
Maitinimo veiklos kastai

Reklamos kastai

llgalaikio turto nusidévéjimas ir amortizacija
Ukio pr. bei eksploataciniai kastai
Finansinés - investicinés veiklos ka3tai

Kiti kastai

4 grafikas. Litexpo jmoniy grupés islaidy struktira

sumaZéjes metinis etaty skaicius, jis 2020 metais buvo
lygus 61. (2019 metais 84). Taip pat darbo uZmokescio
iSlaidos mazéjo dél to, jog darbuotojai buvo iSleidZiami
j prastovas.
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SANAUDY POKYCIAI 2020 M. m POKYTIS, %

Darbo uZmokescio kastai 1197 633 1552183 -23%
;I(';e;;oiginiai parody ir renginiy aptarnavimo 497 885 832 470 10%
Maitinimo kastai 207 626 574 918 -64%
Reklamos kastai 286 096 527 513 -46%
:(Igglziikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos 841154 859 657 9%
Ukio priezidros bei ekspoataciniai kastai 102 879 412 902 -75%
Finasinés - investicinés veiklos kastai 84 166 56 225 50%
Kiti kastai 195 856 303 697 -36%

13 lentelé. Sanaudy pokyciai

LITEXPO SANAUDY PALYGINIMAS 2020 -2019 M., %

1800 000 50% 60%
1600 000 40%
1400 000 20%
1200 000
0%
1000 000
-20%
800 000
600 000 -36% 40%
400 000 Sk
200 000 -80%
0 | -100%
Darbo Tiesioginiai  Maitinimo ~ Reklamos llgalaikio turto  Ukio priezidros  Finansinés  Kiti kastai
uzmokesgio parody ir kastai kastai _nusidévejimo  bei eksploata- investicinés
Ka&tai renginiy ir amOFEIZa.CIJOS ciniai kastai veiklos kastai
aptarnavimo kastai
kastai
@ :2020m ® 209m —e— Pokytis, %
5 grafikas. Sgnaudy palyginimas
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2020 mety EBITDA ir grynasis pelnas, lyginant su 2019 veiklos apribojimai karantino metu.
metais, mazéjo (Zr. 7 grafika). Tam jtakos turéjo jmonés

VEIKLOS REZULTATY PALYGINIMAS, TUKST. EUR.

1935 1622

@ :aima

— Grynasis pelnas
-256

-1177

2018 m. 2019 m. 2020 m.

7 grafikas. Veiklos rezultaty palyginimas

Vertinant organizacinj efektyvumg - vadovybé nuo 2019 jmonéje dirbancius darbuotojus:
m. pradéjo vertinti pajamy ir pelno santykj, vertinant

PAJAMOS / PELNAS PER ETATA

100 000 108 13 120
80 000 100
60 000
80
40 000
60
20 000
40
0
20
-20 000
0
-40 000 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
. Pajamos per etata . Pelnas per etata — Metinis etaty skaicius
6 grafikas. Pajamos / pelnas per etata
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Lyginant su 2019 m., 2020 m. pajamos per etatg suma- 2020 metai jmonei buvo nuostolingi, todél ROE ir ROA

78jo 49% ir sudaré 36,8 tukst. Eur. Pelnas per etatg dél rodikliai 2020 metais yra neigiami. 2020 metus lyginant

nuostolingy mety yra neigiamas (Zr. 6 grafika). su 2019 metais, ROE rodiklis nuo 8% sumazéjo iki -11%.
Mazéjo ir ROA, Sis rodiklis nuo 5% sumazéjo iki -6%.(zr.
8 grafika).

8%

= ROE

= ROA

2018 m. 2019 m. 2020 m.

8 grafikas. ROE ir ROA palyginimas

Bendrasis skolos rodiklis 2019 metus lyginant su 2018 augimo priezastis sumazéjes jmonés turtas (Zr. 9 gra-
metais buvo sumazéjes nuo 31,96% iki 30.07%, taciau fikg).
2020 metais Sis rodiklis iSaugo iki 31,69%. Pagrindiné

BENDRASIS SKOLOS RODIKLIS, PROC.

31,96%
31,96%

30,07%

2018 m. 2019 m. 2020 m.

9 grafikas. Bendrasis skolos rodiklis
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Bendrieji padengimo rodikliai 2020 metais lyginant su kavimas (skolos perkélimas i$ ilgalaikiy j trumpalaikes).
2019 metais sumazéjo (Zr. 10 grafika). Pagrindiné rodikliy Bendra jmonés mokétina suma lyginant 2020 ir 2019

mazéjimo prieZastis skoly kredito jstaigoms perklasifi- metus kito neZymiai.
Bendrasis padengimo koeficientas
0,58 0,56 (current ratio)

. Skubaus padengimo koeficientas
(quick ration)

2018 m. 2019 m. 2020 m.

10 grafikas. Padengimo koeficientas

Vertinant LITEXPO jmoniy grupés skolas su EBITDA ir dél kurios ir grynosios skolos santykis su EBITDA yra nei-
nuosavu kapitalu, rodikliai keitési dél neigiamos EBITDA, giamas. (zr. 11 grafika).

. Grynosios skolos ir nuosavo

2,67 kapitalo koeficientas

2,64

' Grynosios skolos santykis su EBITDA

-18,45

11 grafikas. Pinigy pokytis

Trumpalaikio turto verté ataskaitiniy mety pabaigoje,
lyginant su praéjusiais metais, sumazéjo 594 tukst. Eurir
mety pabaigoje sudaré 145 tukst. Eur. Pagrindiné trum-

12 e}

palaikio turto sumazéjimo priezastis — pirkéjy skoly, pi-
nigy ir pinigy ekvivalenty sumy sumazéjimas.

6.2. 2020 M. INVESTICIJOS

2020 m. Bendrové modernizavo lauko teritorijos ir vi-
daus patalpy apsvietimo sistemas, investuota 19 tlkst.
Eur., investicijy atsiperkamumas per metus siekia apie
17 takst. eury. Dél elektros energijos pabrangimo nu-
matoma, jog $§i investicija jau pilnai atsipirks 2021 m.
vasario mén. | 5-os parody salés apSvietimg LITEXPO
investavo 30 tikst. Eur, investicijy atsiperkamumas per
metus turéjo siekti apie 6,5 - 7 tikst. eury ir pilnai atsi-
pirkti per nepilnus 5 metus, t.y. per 4 metus ir 7 mén.,

taciau dél COVID-19 epidemijos Sioje saléje nuo pavasa-
rio praktiskai nevyko jokie renginiai, todél Sios investici-
jos atsiperkamumas prailgés ir bus ilgesnis nei 5 metai.

LITEXPO 2020-2021 m. planavo paviljony apjungimo in-
vesticinj projekta, taciau COVID-19 pandemija ir jos su-
keltos finansinés rizikos pakeité Bendrovés planus ir Siai
dienai ji neturi galimybiy planuoti ir vykdyti reikalingy
investiciju.

6.3. DIVIDENDU MOKEJIMO POLITIKA

LITEXPO dividendus moka remdamasi 1997 m. sausio
14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ., Dél
dividendy uz valstybei nuosavybés teise priklausancias
bendroviy akcijas ir valstybés jmoniy pelno jmoky™, Nr.
20, kuriame nustatyta, kad dividendams turéty buti
skiriama nuo 60 iki 85 proc. bendrovés paskirstytinojo
pelno, priklausomai nuo nuosavo kapitalo grazos dydzio
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Kiekvienais metais didZigjg dalj uZdirbto pelno LITEXPO
skiria dividendams. Pagal sudarytg piniginiy srauty pro-
gnoze, Bendrové, vadovaudamasi minétu nutarimu uz-
tikrina savalaikj ir tinkama akcininkams priklausanciy
dividendy mokéjima.

LITEXPO uz 2015 metus | valstybés biudZzetg sumokéjo
411 takst. Eur dividendy, uz 2016 metus - 136 tukst. Eur.,
uz 2017 metus - 498 tokst. Eur, uz 2018 m. 728 tikst.
Eur, uz 2019 m. - 50,4 tikst. Eur.

LITEXPO uz 2019 m. sumokéjo mazesne suma dividen-
dy, kadangi 2020 m. geguZés 13 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybé priémé nutarima Nr. 480, .Dél uZdarosios
akcinés bendrovés Lietuvos parody ir kongresy centro
~Litexpo™ dividendy™ , kuriame nustatyta, kad LITEXPO
uz 2019 m. mokeés 4,5 proc. dydzio paskirstytinojo pelno
dalj. Toks nutarimas priimtas jvertinus sunkig LITEXPO
finansine situacijg ir kylancias veiklos rizikas.

llgalaikiai jsipareigojimai per 2020 metus sumazéjo 4.11
min. Eur ir mety pabaigoje sieké 55 tukst. Eur. Per vie-
reigojimai 2020 metais iSaugo 4 min. Eur ir ataskaitiniy
mety pabaigoje sudaré 5,76 min. Eur. Pagrindiné augi-

mo prieZastis skoly kredito jstaigoms perklasifikavimas
ir perkélimas i$ ilgalaikiy j trumpalaikes. Bendrai trum-
palaikiai ir ilgalaikiai jsipareigojimai sumazéjo 156 tukst.
Eur.
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7. LITEXPO PERSONALO VALDYMAS IR

ATLYGIO POLITIKA

7.1. LITEXPO PERSONALO VALDYMAS

LITEXPO jmoniy grupés organizaciné valdymo struktira
yra patvirtina Valdybos posédzio 2020-05-28 protokolu
Nr. VP-41.

2020 m. gruodzio 31 d. LITEXPO jmoniy grupéje dir-
bo 60 darbuotojy (j darbuotojy skaiciy néra jskaiciuoti
néstumo ir gimdymo bei motinystés (tévystés) atosto-
gose esantys darbuotojai), i$ kuriy 61% sudaré moterys,
39% - vyrai. Vidutinis Bendrovés darbuotojy amzius yra
42 metai, i$ jy motery - 40 metai, vyry - 47 metai. 25%
darbuotojy yra isdirbe 10 ir daugiau mety. Vadovaujantj,

administracinj ir vadybinj darbg dirbanciy darbuotojy
100% turi aukstajj iSsilavinimg. Trumpalaikiy darby atli-
kimui aptarnaujant parodas bei konferencijas, lankyto-
ju srauty valdymui, ribinés apsaugos, tvarkos ir Svaros
uztikrinimui, priklausomai nuo renginiy apimciy, o taip
pat atskiriems projektams, tokiems kaip aptarnauti Lie-
tuvos ekspozicijas pasaulinése parodose ,EXPO™, papil-
domai priimami darbuotojai pagal terminuotas darbo
sutartis bei naudojamasi darbuotojy laikinos nuomos
paslaugomis.

LITEXPO |[MONIY GRUPES DARBUOTOJY PASISKIRSTYMAS PAGAL |[MONES:

UAB LIETUVOS PARODY
IR KONGRESY CENTRO 89 86
~LITEXPO™

UAB ., LITEXPO EVENTS™ =

90 62 74 59

8 9 8 2 1

14 lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas

LITEXPO [MONIY GRUPES DARBUOTOJY PASISKIRSTYMAS PAGAL PAREIGYBES:

2%

Auksciausio lygio vadovas
Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai
Palaikanciy veikly padaliniy vadovai
Vyriausieji specialistai

Vyresnieji specialistai, specialistai

Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti,
nekvalifikuoti darbininkai

12 grafikas. Darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybes
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Bendrovei svarbus kiekvieno darbuotojo indélis ir ini-
ciatyvos, todél vystant LITEXPO veiklg ir tobulinant vidi-
nius procesus kasmet:

- vykdomi darbuotojy veiklos vertinimo pokalbiai,

- nuolat aptariami darbuotojy veiklos rezultatai, darbo
sglygos, ugdymo ir karjeros galimybés,

- teikiama vadovy pagalba darbuotojams issikeliant as-
meninius tikslus,

- su darbuotojais aptariamos jiems kylanc¢ios problemos
ir sunkumai siekiant tiksly,

- nuolat ieSkomi darbuotojui ir darbdaviui geriausi
sprendimai.

Bendrovéje ypatingas démesys skiriamas darbuotojy
ugdymui. Darbuotojai skatinami dalyvauti jvairiuose mo-
kymuose, seminaruose, konferencijose ir kitose kom-
petencijy ugdymo bei kvalifikacijos kélimo programose.
Renginiy ir parody organizavimo komandos skatinamos
semtis patirties ir naujy idéjy is kity Saliy tarptautiniy
parody ir konferencijy centruy.

Bendroveé taip pat skiria didelj démesj naujoky jvedi-
mui bei jy adaptacijai. 2020 m. buvo atnaujinta naujy
darbuotojy jvedimo tvarka bei adaptacijos procesas, i$-
skirtos tiesioginio vadovo, personalo vadovo ir naujoko
draugo atsakomybés.

Bendrové nuolat siekia uztikrinti sklandy bendradarbia-
vimg tarp darbuotojy bei vieningos informacijos dalini-

12 e}

masi. Tuo tarpu, COVID-19 pandemija paskatino skirti
ypatinga démesj darbuotojy emocinei bei psichologinei
bisenai. Atsizvelgiant j tai Bendrové:

- Organizavo nuotolinius skyriy ir visy darbuotojy susi-
tikimus;

- Skatino darbuotojus dalyvauti nuotoliniuose moky-
muose ir tobulinti profesines kompetencijas;

- Perkvalifikavo 5 darbuotojus;

- Organizavimo staigmeny pirmadienius, Ziemos stebu-
kly ménesio iniciatyvas ir vasaros bendruomeniSkumo ir
komandinio darbo mokymus;

- Kartu su vadovybe dalyvavo strateginése sesijose ir
iSsikélé strateginius tikslus, kryptis ateinantiems ketve-
riems metams;

- Suaktyvino vidine komunikacijg ir informacijos sklaidos
priemones;

- Darbuotojams, turintiems vaiky ar prizitrintiems ne-
jgaliuosius ar vyresnio amziaus asmenis, leido dirbti i§
namy neribotai;

- PerziGréjo ir atnaujino atlygio politika;

- Atnaujino papildomy nefinansiniy naudy paketa.

Palaikant pozityvig aplinka ir konstruktyvig jmonés kul-
tdra, kiekvienas darbuotojas privalo vadovautis Bendro-
vés Etikos kodeksu, jmonés vertybémis ir kartu siekti
strateginiy jmonés tiksly jvykdymo. Siekj grisime Siomis
pamatinémis VERTYBEMIS kaip profesionalumas, inova-
tyvumas, komandiskumas, vykdydami aktyvius dialogus
su darbuotojais.

Saugios darbo vietos, motyvuojanti darbo aplinka

LITEXPO, siekdama islikti socialiai atsakinga jmone, uz-
tikrina darbuotojams visas socialines garantijas, jy sau-
guma, nuolatinj mokymasi. Kasmet sudaromos galimy-
bés darbuotojams pasiskiepyti nuo gripo ar nuo kity
darbo metu veikiamy rizikos veiksniy, uztikrinamos pa-
togios salygos pasitikrinti sveikatg darbo vietoje, esant
darbuotojy poreikiui, gali buti atliekami kraujo tyrimai,
teikiamos medicinos darbuotojy konsultacijos.

Nustatyty pareigybiy darbuotojams tam tikru periodis-
kumu nemokamai iSduodama speciali darbo apranga,
avalyné ir kitos asmeninés apsaugos priemonés. Ben-
drovés visuotiniam akcininky susirinkimui patvirtinus
socialiniy reikmiy rezervo fonda, atskiru direktoriaus

jsakymu, mirus darbuotojo sutuoktiniui, tévams ar vai-
kams bei kitais ypatingais atvejais, darbuotojams yra
skiriamos materialinés pasalpos.

Rapindamiesi darbuotojy sauga ir sveikata, 2020 me-
tais, Bendrové:

- organizavo saugos ir sveikatos darbe mokymus;

- apmokéjo darbuotojy sveikatos patikra;

- organizavo sveikatos patikrg darbuotojams patogiu
metu, darbo vietoje;

- teiké pagalba ir prisidéjo namuose jsirengiant patogias
darbo vietas;

- apmokéjo darbuotojy sveikatos draudima;

- aprupino darbuotojus visomis saugumo priemonémis
(dezinfekavimo skysciais, veido kaukémis).
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Bendrové, siekdama iSlaikyti motyvuojancig darbo
aplinka atnaujino papildomy nefinansiniy naudy paketa,
kurj sudaro:

Trys laisvos dienos asmeniniams poreikiams ir papildomos laisvos dienos santuokai sudaryti ar netekus artimojo

Nuolaida dienos pietums, nemokama kava ir arbata biure

Galimybé | Bendrovés organizuojamus renginius pasikviesti 2 §eimos narius

Darbas nuotoliniu biudu

Nemokamas automobilio parkavimas

Galimybé dalyvauti vidiniuose ir iSoriniuose mokymuose

Skiriamos papildomos dienos dalyvauti socialiai atsakingoje veikloje

Be to, iSlaikyti motyvuojanciag darbo aplinkag padeda
jmonés Sventés ir tradicijos: vasaros renginys, mety
uzbaigimo vakaras, Kalédy senelis darbuotojy vaikams,
darbuotojy gimtadieniy paminéjimas ir kitos iniciatyvos.

2020 m. LITEXPO skyré ypatinga démesj Darnumo sri-
Ciai, subadré darbo grupe, kuri ieSkojo socialiai atsakingy
iniciatyvy, doméjosi kity jmoniy geraja praktika, skatino

darbuotojus jsitraukti | socialing veiklg, organizavo mo-
kymus, dalinosi naudinga informacija. LITEXPO, siekda-
ma skatinti socialinés atsakomybés iniciatyvas, suteiké
galimybe darbuotojams kelias dienas per metus vykdyti
savanoriavimo veikla, prisidéti prie kity organizacijy so-
cialiai atsakingy iniciatyvy, skatinti ir organizuoti tokias
veiklas LITEXPO.

7.2. INFORMACIJA APIE ATLYGIO

POLITIKA

Direktoriaus atlygio politika:

Bendrovés direktoriaus atlygio nustatyma reglamentuo-
javaldybos patvirtinta ,UAB Lietuvos parody ir kongresy
centro ,Litexpo™ direktoriaus, atlygio politika™ (2020-
07-27 Valdybos posédzio protokolas Nr. VP-44).

Direktoriaus atlygis susideda:
- Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma darbo su-
tartyje.

Darbuotojy atlygio politika:

LITEXPO yra jdiegta atlygio valdymo sistema, kuri kas-
met yra perzilrima ir pagal poreikj atnaujinama. LI-
TEXPO vadovaujasi »atsakingo atlygio™ principu ir siekia,
kad jmonés finansai blty valdomi efektyviai, uztikrinty

- Kintama dalis mokama uz EBITDA rodiklio vykdyma,
skai¢iuojant nuo mety pradzios ir iSmokamos kartu su
pareiginiu atlyginimu kas ketvirtj.

- Metiné premija Bendrovés direktoriui mokama uz sék-
mingg valdybos nustatyty asmeniniy tiksly vykdyma.
Premijos dydis negali vir§yti 2 ménesinés algos pasto-
viosios dalies dydZiy.

jmonés strateginiy tiksly vykdyma.

Bendrovés darbuotojy atlygio paketa sudaro finansinis ir
nefinansinis atlygis.
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Finansinj atlyg] reglamentuoja Bendrovés direktoriaus
jsakymu patvirtinta atlygio politika. Finansinj atlygj su-
daro:
- Pareiginis atlyginimas (bazinis atlyginimas);
- pareiginio atlyginimo priedas (kintamas atlyginimas):

- individualus skatinimo priedas,

- komandinis skatinimo priedas.
- priemokos uZ darba nukrypstant nuo jprasty darbo

salygu.

Pareiginis atlyginimas yra kas ménesj iSmokama fiksuota
pagrindiné darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, kurios
dydis nurodomas darbuotojo darbo sutartyje. |[monéje
yra nustatyti pareiginiy atlyginimo lygiai ir jy réziai, at-
sizvelgiant | darbo sudétinguma, priskirta atsakomybe,
kompetencijas, iSsilavinima, reikalingg Ziniy lygj, igl-
dZius, rinkos verte ir pan.

Kintamas atlygis skiriamas uZz patvirtinty Bendrovei,
konkreciam padaliniui ar individualiai darbuotojui pla-
niniy finansiniy rodikliy ar konkreciy uzduociy vykdyma
ir iSmokamas nustatytu periodiskumu. Individualus ska-
tinimo priedas gali blti skiriamas atsiZzvelgiant j parda-
vimy ir paslaugy apimties plano vykdyma, projektinés

PAREIGYBES PAVADINIMAS

AUKSCIAUSIOJO LYGMENS VA- 1

DOVAS

PAGRINDINIY VEIKLY PADALINIY 9
VADOVAI

PALAIKANCIY VEIKLY PADALINIY 3
VADOVAI

VYRIAUSIEJI SPECIALISTAI 8
VYRESNIEJI SPECIALISTAI, SPE- 26

CIALISTAI

APTARNAUJANTYS DARBUOTO-
JAI, KVALIFIKUOTI, NEKVALIFI- 23
KUOTI DARBININKAI

DARBUOTOJY | VIDUTINIS DARBO | DARBUOTOJUY | VIDUTINIS DARBO
SKAICIUS UZMOKESTIS SKAICIUS UZMOKESTIS

12 e}

grupés bei darbuotojo pasiektus individualius darbo
rezultatus. Komandinis skatinimo priedas skiriamas kas
ketvirtj atsizvelgiant | jmonés pelno rodikliy ir strategi-
niy veiklos rodikliy vykdyma.

Uz darba nukrypstant nuo jprasty darbo salygy (virSva-
landinis darbas, darbas naktj, poilsio ir Svenciy dieno-
mis) mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nu-
statyta tvarka.

Nefinansinis atlygis yra netiesioginé darbuotojy atlygio
forma, kurig Bendrové pasitelkia savo darbuotojy pa-
stangy, jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy
gerovés bei veiklos Bendrovéje praturtinimui. Tai jvairts
Bendrovés renginiai, darbuotojy konkursai, sveikinimai
ypatingomis progomis, galimybé pasirinkti lanksty dar-
bo grafikg, darbg nuotoliniu budu, darbo priemonés,
pripazZinimas ir darbuotojy ugdymas.

Zemiau esancioje lenteléje pateikiamas 2019-2020 m.
LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis
(paskirtasis) darbo uzmokestis (jskaitant pareiginj atly-
ginima ir priedus), neatskaicius mokesciy:

4518 1 4518
2782 7 2226
2059 2 1854
1789 9 1610
1462 20 1315
1319 20 187

10 lentelé. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis
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BENDRAS DARBO UZMOKESCIO FONDAS:

1312 319 Eur 1450 000 Eur

Atlygis kolegialiems valdymo organy nariams:

LITEXPO prieziuros ir valdymo organy nariai yra skiriami sprendimu patvirtintu ,UAB Lietuvos parody ir kongre-

ketveriy mety kadencijai. Su jais yra sudarytos civilinés sy centro ,Litexpo™ valdybos nario atlygio apmokéjimo

sutartys, kuriose detalizuojamos jo/jos atsakomybés, tvarkos aprasu™. Mokamas fiksuotas atlygis uz dalyvavi-

pareigos, teisés bei funkcijos. ma valdybos posédyje: valdybos pirmininkui mokamas
280 Eur dydzio atlygis uz posédj, valdybos nariui 180 Eur

Atlygis valdybos nariams mokamas, remiantis 2016 m. dydzio atlygis uZ posédj, kuriame jis dalyvauja.

vasario 1 d. Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo

Informacija apie valdymo organy nariy darbg ir iSmokas:

2020 m. vykusiy valdybos posédziy skaicius: 15 Kolegialiy organy nariy, kuriems mokamas atlygis, skai-

Cius (asmenys): 3

INFORMACIJA APIE ISMOKAS INDIVIDUALIEMS VALDYMO ORGANU NARIAMS:

NARIO VARDAS, PAVARDE 2020 m. gruodzio 31d. 2019 m. gruodzio 31d. 2018 m. gruodzio 31d.

Giedré Kaminskaité - Salters 280 Eur* 2520 Eur 2240 Eur
Juras Vézélis 180 Eur* 1620 Eur 1440 Eur
Vytautas Dobilas 180 Eur* 360 Eur 1260 Eur

Rata Jovaisiené = - _
Lidija Bajaruniené - = -
Lineta Jakimaviciené - - _

Nerijus Rudaitis - = -

*2020 m. balandzZio 2 d. valdyba priémé sprendimg ir atsisaké atlygio nepriklausomiems valdybos nariams, kuris mokamas remiantis 2016 m.
vasario 1d. neeilinio akcininky susirinkimo metu patvirtintu ,Nepriklausomo UAB Lietuvos parody ir kongresy centro . Litexpo™ valdybos nario
atlygio apmokéjimo tvarkos aprasu®. Atlygio nutarta atsisakyti laikotarpiu kol tesis paskelbtas karantinas ir bus stabilizuota Litexpo veikla.

14 lentelé. Informacija apie iSmokas individualiems valdymo organy nariams
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INFORMACIJA APIE VALDYMO ORGANO NARIY POSEDZIY LANKOMUMA 2020 M.

NARIO VARDAS, PAVARDE Posedziy skaicius, kuriuose
dalyvavo valdybos narys

Giedré Kaminskaité - Salters
Juras Vézélis

Vytautas Dobilas

Rata JovaiSiené

Lidija Bajaruniené

15
15
15
14
9

15 lentelé. Informacija apie valdymo organo nariy posédziy lankomuma 2020 m.

8. LITEXPO SOCIALINES ATSAKOMYBES

POLITIKA

LITEXPO kiekvienais metais siekia atitikti Jungtiniy Tau-
ty (JT) .Pasaulio susitarimo™ (angl. Global Compact) ir
Ekonomikos bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
(EBPO) principus ir rekomendacijas valdymo bei skai-
drumo didinimo srityse.

Socialinés atsakomybés politika remiasi LITEXPO vizija,
misija, vertybémis bei veiklos strategijoje patvirtintomis
veiklos kryptimis ir tikslais.

Socialinés atsakomybés principai jgyvendinami remian-

Ekonominéje srityje.

ANTIKORUPCINE VEIKLA. Bendrové nuosekliai laikosi
korupcijos prevencijos jstatymy ir LITEXPO korupcijos
prevencijos politikos, kuri jtvirtina Bendrovés nulinés
tolerancijos korupcijai pozicija. Politika taikoma visiems
darbuotojams, rangovams, tiekéjams, konsultantams,
kitiems tarpininkams.

Taip pat, siekdama uZztikrinti visapusi$kg korupcijos pre-
vencijg jmonéje, LITEXPO vadovaujasi ~Dovany priémi-
mo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika™, kurioje
aiskiai ir nedviprasmiskai pasisakoma kokios dovanos
yra priimtinos / nepriimtinos, atitinka / neatitinka vers-
lo tikslus.

tis susijusiomis LITEXPO politikomis ir kitais galiojanciai
vidaus dokumentais:

- Korupcijos prevencijos politika

- Etikos kodeksas

- Atlygio politika

- Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis
politika

- Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka

- Klienty aptarnavimo standartas

- Asmens duomeny tvarkymo politika

- Turto nuomos ir pardavimo tvarkos aprasas

Darbuotojai nuolat SvieCiami apie kovos su korupci-
ja reik8me, skatinami dométis korupcijos daroma zala,
atpazinti jos apraiskas. Visi nauji darbuotojai privalomai
turi susipaZinti su LITEXPO korupcijos prevencijos poli-
tika bei kitomis, su ja susijusiomis, tvarkomis.

Periodiskai, ne reciau nei kartg | metus, LITEXPO orga-
nizuoja vidinius mokymus darbuotojams apie korupcijos
prevencijg, supaZindina su jmonéje galiojaniomis tvar-
komis, pristato kity jmoniy geraja praktika, vykdomos
diskusijos, dalinamasi idéjomis kokios iniciatyvos galéty
bati taikomos LITEXPO.
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PIRKIMAI. Planuodama ir vykdydama pirkimus, Bendro-
vé, nepriklausomai nuo pirkimo vertés, vadovaujasi LR
viesyjy pirkimy jstatymu ir Bendrovés .VieSyjy pirkimy
organizavimo tvarka™. Pirkimy planas Bendrovéje yra
vienas svarbiausiy dokumenty, kuriuo turi vadovautis
visi darbuotojai. Siekiant sudaryti aisky ir nekei¢iamag
pirkimy plana, visi darbuotojai raginami i§ anksto pla-
nuoti pirkimus, jmonés Ié3as leisti racionaliai, taip siekti
uztikrinti efektyvumo ir ekonomiskumo principy jgyven-
dinima.

LITEXPO Centrinés vieSuyjy pirkimy informacinés siste-
mos (CVP IS) priemonémis skelbia visy pirkimuy, iSskyrus
maZzos vertés pirkimus, techniniy specifikacijy projek-
tus, o apie jy paskelbimg papildomai informuoja savo
tinklapiuose, teikia pirkimy procedury ataskaitas ir in-
formacija apie vykdomus pirkimus.

Santykiai su klientais. Siekiant uZztikrinti auks$tg klienty
pasitenkinimo koeficientg, LITEXPO po kiekvienos paro-
dos vertina klienty atsiliepimus, vykdo apklausas, siekia
nustatyti jy pasitenkinimo indeksg. Atskirai matuojami

Socialinéje srityje.

SANTYKIAI SU DARBUOTOJAIS. Bendrové pasisako prie$
bet kokius Zmogaus teisiy pazeidimus, jgyvendina saZi-
ningg ir skaidrig darbo uzmokescio politika, vadovaujasi
norminiais teisés aktais, kurie reglamentuoja apmokéji-
mo uZ vir§valandinj darbg salygas ir darbo laiko trukme,
vadovaujasi Lygiy galimybiy politika, kurioje aiskiai jtvir-
tinama pozicija, jog LITEXPO netoleruoja diskriminaci-
jos, zeminimo, priekabiavimo, smurto, darbuotojy ar
kity asmeny, su kuriais susiduriama veikloje, jZeidiné-
jimy.

LITEXPO darbuotojai skatinami vengti aplinkybiy ir situ-
acijy, kai jy privatis interesai galéty susikirsti su Ben-
drovés interesais. Bendrové imasi visy teiséty kontro-
Iés priemoniy ir tikisi, kad darbuotojai, atlikdami savo
pareigas, visais atvejais priima tinkamus, racionalius
sprendimus, nesiekia asmeninés naudos.

Kiekvienais metais Bendrové analizuoja savanoriskos
darbuotojy kaitos rodiklio pokycius, gilinasi j priezastis,
aplinkybes, kurios nulemia darbuotojy apsisprendima
iSeiti i8 jmonés. Ateinanciais metais siekiama 7 proc.
darbuotojy kaitos rodiklj sumazinti iki 6 proc., todél bus
skiriama daug démesio i$siaiskinti prieZastis ir rasti jy

parody dalyviy ir lankytojy pasitenkinimo indeksai, sie-
kiama jsivertinti aktualiausias, pasikartojancias proble-
mas ir uztikrinti, kad kity parody metu jos nepasikar-
totu. Kiekvienais metais klienty pasitenkinimo indeksas
(NPS - angl. Net Promoter Score) didéja, lyginant su
2018 metais, NPS rodiklis - balas 2020 m. pageréjo 5
proc., kas yra iSties geras rezultatas.

Bendrové nuolat diegia, atnaujina pazangius technolo-
ginius sprendimus, kuriy déka klientams ir lankytojams
blty paprasciau, patogiau komunikuoti su LITEXPO at-
stovais, greitai atlikti dominanciy paslaugy uzsakyma,
stebéti jo vykdymo procesg ir rezultata. Uztikrindama
kokybiSka, greita klienty aptarnavimg Bendrové jdiegé
Siuolaikiska, kity parody centry naudojama .EXPODOC™
platformg, kurios déka klientas, norédamas pateikti
paraiska dalyvauti parodoje savarankiskai gali pasirink-
ti parodinj plotg, matyti jo 3D vaizda, susikurti stendo
jvaizdj, i8sirinkti jo jrengimui reikalingus baldus, jranga
ir pan. Si platforma uZtikrina didesnj klienty pasiten-
kinimg, uzsakymai vykdomi operatyviai, tarp kliento ir
LITEXPO nekyla klausimy ar abejoniy paslaugy kokybe.

sprendimo bldus tam tikslui pasiekti bus analizuojama
kity jmoniy geroji praktika, bendradarbiaujama su dar-
buotojy jdarbinimu ir motyvacijos ugdymu uzsiimancio-
mis jmonémis.

APLINKOSAUGA. LITEXPO yra socialiai atsakinga jmo-
né, vertinanti aplinkosauga. Kadangi pagrindinj LITEXPO
veiklos poveikj aplinkai sudaro elektros energijos varto-
jimas, siekiant jj sumazinti, Bendrové edukuoja darbuo-
tojus apie aplinkosaugos svarba, teikia informacija apie
galimus budus taupyti elektros energijg, dalyvauja jvai-
riose visuomeninése iniciatyvose, projektuose. Kiekvie-
ng ménesj LITEXPO vertina ir analizuoja elektros sunau-
dojima, ieSko budy, kaip sumazinti sgnaudas. Bendrove,
siekdama iSvengti poveikio aplinkai pakeité apsSvietimo
sistemas | LED, jrengé elektromobiliy krovimo vietas,
bendradarbiavo su Vilniaus vieSuoju transportu keiciant
marsrutus, uztikrindami, kad per renginius ir parodas
lankytojai atvykti galéty vieSuoju transportu. Vertinant
aplinkosaugg yra planuojamos investicijos saulés jégai-
niy jrengimui.

Bendrovés darbuotojai, dirbantys ofise, jau ne pirmus
metus yra pakvieCiami dalyvauti LITEXPO rengiamoje
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pavasarinéje pilietiSkumo akcijoje .Darom™, skatina-
mi uzsiimti savanoriavimo veikla (pvz., beglobiy gyviiny
prieglaudose ar kitose organizcijose).

LITEXPO rengia Socialinés atsakomybés ataskaitg, ku-
rioje jvardinami jmonés darbai ir pasiekimai socialinés
atsakomybés veikloje, susijusioje su elgsena rinkoje,
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aplinkosauga, santykiais su darbuotojais bei visuomene.
Ataskaitoje aprasomos Bendrovés socialinés atsakomy-
bés kryptys, veiksmai ir paZanga.

Ataskaita skelbiama LITEXPO internetinéje svetainéje,
adresu: https:/www.litexpo.It/It/korporatyvine-infor-
macija/

9. RIZIKU VEIKSNIAT IR JU VALDYMAS

Bendrové, siekdama uztikrinti riziky valdymga ir kontro-
le, vadovaujasi riziky valdymo politika. Siems tikslams
jgyvendinti Bendrovéje yra paskirtas atsakingas dar-
buotojas, kuris stebi kaip identifikuojamos, vertinamos
ir valdomos Bendrovés veikloms aktualios rizikos, kon-
troliuoja riziky valdymo proceso vykdymga, vertina vi-
daus kontrolés procedury efektyvuma ir rizikos valdymo
priemoniy tinkamumga, jgyvendinimo bukle, analizuoja
finansines galimybes riziky valdymo priemonéms jdieg-
ti. Sias funkcijas atliekantis darbuotojas kontroliuoja ir
sudaro riziky registrus, analizuoja jy duomenis, teikia
pasiulymus, taip pat, sudaro riziky valdymo plang ir apie
jo vykdymo rezultatus informuoja Bendrovés direktoriy
ir valdyba.

Vykdydama riziky valdymo politika, LITEXPO siekia uzti-
krinti sekminga strateginiy tiksly pasiekimg, apsaugoti
Bendrovés jvaizdj, garantuoti sklandy projekty vykdy-
ma, kokybisky paslaugy teikima, teisingos ir pagristos
informacijos nurodyma Bendrovés vadovams, valdybai ir
akcininkams. Siekiama uztikrinti LITEXPO veiklos stabi-
luma ir nepaZeisti darbuotojy, akcininky, klienty, suin-
teresuotojy Saliy bei visuomenés interesu.

Siekiant uztikrinti, kad pagrindinés rizikos blty savalai-
kiai ir tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas atsklei-
dZiama teisinga informacija, LITEXPO ne reciau kaip kas
metus perziuri riziky kontrolés priemones, organizuoja
susitikimus su darbuotojais, iesko sprendimy dél jy jgy-
vendinimo ir kity prevencijos priemoniy panaudojimo.

LITEXPO visas rizikas skirsto pagal tipa:

- finansinés rizikos,

- teisinés rizikos,

- pirkimy rizikos,

- personalo rizikos,

- informacijos / duomeny saugumo (IT) ir infrastruktd-
ros rizikos,

- rinkodaros rizikos,

- atskiry veikly rizikos (parody, konferencijy / renginiy,
maitinimo).

Kiekviena rizika priskiriama tam tikrai kategorijai, pa-
vyzdziui, finansiné, reputaciné, kokybés, teisiné ir pan.,
nustatomas rizikos lygis (tolerancijos riba), pagal kurj
jvertinamas rizikos poveikis, sprendziama ar ji gali bati
priimtina, kokig Zalg jmonés rezultatams sukels jos pa-
sireiskimas.

Taip pat LITEXPO vertina, kuriy riziky kontrolei reikia
skirti daugiau démesio, kuriy riziky pasekmé gali bati ne

tik finansiniai nuostoliai, bet ir visos veiklos sutrikdymas.
Remiantis Bendroveés istoriniais duomenimis, turima
praktika, vertinant rinkos sglygas, nustatoma galima ri-
zikos pasireiSkimo tikimybé, atitinkamai pagal tai nusta-
tomos efektyviausios prevencijos priemonés, skiriamas
didesnis démesys rizikoms, kuriy pasireiskimo tikimybe
yra realiausia.

Kiekvienos rizikos valdymo kontrolei uztikrinti yra pa-
skirti atsakingi darbuotojai, kurie vertina atitinkamos
rizikos pasireiskimo galimybes jy skyriy veikloje uZti-
krina, kad sprendimai baty priimti remiantis rizikos ir
naudos principu. Apie kiekvieng pozymj, kuris gali liudy-
ti rizikos pasireiSkimo tikimybe, darbuotojai informuoja
uz Bendrovés riziky kontrole ir jo iSvengimo priemoniy
taikyma atsakinga asmenij, kuris nedelsiant jvertina pa-
teikta informacija ir kartu su Bendrovés vadovu priima
sprendimg dél proporcingy prevencijos priemoniy tai-
kymo.
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Pagrindiniai riziky veiksniai

FINANSINES RIZIKOS VEIKSNIAI:

Finansavimo likvidumo rizika gali pasireik$ti tuo, kad
Bendrové negalés tinkamai ir laiku vykdyti einamuyjy jsi-
pareigojimuy. Sia rizikg Bendrové kontroliuoja i$ anksto
planuodama pinigy srauty poreikius ir uZtikrindama,
kad kiekviena Grupés jmoné visada turéty pakankamai
&8y, pasirasyty kredito sutardiy bei saskaity pereikvo-
jimy, uztikrinanciy jprastine jmoniy grupés veikla.

Rinkos likvidumo rizika valdoma neinvestuojant j rinkos
(kainos kitimo) rizika pasizymincias investavimo priemo-
nes, taip pat ir j kita valiuta, kurios kursas kito pastarajj
pusmetj, denominuotas investavimo priemones. Spren-
dimus dél investicijy j finansines priemones, kuriy inves-
ticijy graza susieta su kintamu dydziu (pvz. tarpbankine
palikany norma) priima bendrovés valdyba.

Per 2020 m. Bendrové neatliko investicijy j finansines
priemones.

Santykiy su skolintojais rizika gali pasireiksti, kad Ben-
drové dél savo veiksmy gali neturéti galimybiy pasisko-
linti palankiomis sglygomis ir dél to galimai augty skoli-
nimosi katai. Si rizika valdoma centralizuotai, kuriant
tvarius ir pasitikéjimu bei abipuse pagarba grjstus verslo
santykius. Bendrové po deryby su visais bankais pasi-
renka naudingiausig, geriausias sutarties saglygas sitlantj
banka.

Valiutos kurso rizika gali pasireiksti, jei turimos uzsienio
valiutos kursas arba sandoriy, sudaryty uZsienio valiu-
ta, kaina pasikeis | neigiama puse. Siai rizikai valdyti nuo
2015 m. sausio 1d. Salies valiutai pasikeitus j eura, Ben-
drové pirkimo ir pardavimo sandorius sudaro tik numa-
tydama euro valiuta.

Palikany normos rizika gali pasireiksti, jei turimy jmo-
nés kredity palikany norma pasikeis | neigiama puse.
Bendrové prisiimdama skolinius jsipareigojimus siekia,
jog ilgalaikiai jsipareigojimai turéty fiksuotg palukany
norma. Jei dél objektyviy priezasciy pallkany normos
fiksavimas yra negalimas ir prisiimtas jsipareigojimas
sudaro didele suma, palikanoms valdyti Bendrové nu-
mato naudotis palikany normos iSvestiniais produktais
- palikany normos apsikeitimo sandoriais, pallkany
normos pasirinkimo sandoriais, palikany normos inter-
valo sandoriais ir pallikany normos apsikeitimo sandorio
pasirinkimo sandoriais.

PERSONALO RIZIKOS VEIKSNIAI:

Nesékmingos darbuotojy atrankos rizika valdoma orga-
nizuojant darbuotojy atrankas keliais etapais, kiekvieng
kartg vertinant darbuotojy kompetencija, motyvacija,
gebéjimus. Esant klausimams, konsultuojamasi su iSori-
némis darbuotojy atrankas vydanciomis jmonémis, dar-
bo skelbimuose pateikiama informacija yra i§sami, ais-
kiai ir tiksliai pateikiami pareigybiy aprasymai, uzduotys
ir tikslai suformuoti taip, kad suinteresuotam darbuo-
tojui blty aiSkus pareigybés profilis, pasiekty rezultaty
vertinimas, detaliai atskleidziama jmonés veiklos speci-
fika ir galintys kilti iSSukiai.

Darbuotojy pakei¢iamumo planavimo rizika valdoma
uztikrinant, kad darbuotojui iséjus ir j jo vietg neradus
kompetetingo naujo darbuotojo, kitas darbuotojas buty
apmokytas laikinai atlikti jo funkcijas. Siam tikslui igy-
vendinti visi darbuotojai yra mokomi, supazindinami su
konkreciy skyriy kolegy atliekamomis funkcijomis, jy
specifika ir vykdymo procesais. Taip uZtikrinamas ne-
pertraukiamas ir sklandus darbo funkcijy testinumas.

Darbo saugos pazeidimy rizika Bendrovéje gali pasi-
reiksti jrengiant ir paruosiant parodinius stendus, jren-
giant patalpas renginiams organizuoti. Siekiant iSvengti
§ios rizikos visi darbuotojai, rangovai, parody dalyviai ir
renginiy organizatoriai yra supaZindinami su darbo tvar-
kos / saugos taisyklémis, darbuotojai apmokomi elgtis
su darbo priemonémis, ne reciau kaip kas pusmetj vyk-
domi saugos darbe mokymai. Bendrové nuolat priziari,
ar laikomasi darbo saugos taisykliy, o esant reikalingu-
mui, drausmina paZeidéjus.

DUOMENY SAUGUMO (IT) IR INFRASTRUKTUROS RIZI-
KOS VEIKSNIAI:

2018 m. jsigaliojus Bendrajam duomeny apsaugos regla-
mentui, kad baty iSvengta neigiamy pasekmiy, LITEXPO
sustiprino kibernetiniy grésmiy stebéseng, atliko nau-
daojamy sistemy audita, identifikavo galimas grésmes ir
igyvendino visas proceduras.

Duomeny saugumo paZeidimy rizikai iSvengti Bendrové
yra pasitvirtinusi Asmens duomeny tvarkymo politika bei
Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikg, kuri
apibréZia duomeny tvarkymo principus, reikalavimus,
priemones. Siekiant uztikrinti joje nurodyty reikalavimy
laikymasi, konsultuojamasi su iSoriniais konsultantais,
diegiamos moderniausios antivirusinés programos duo-
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meny apsaugai uztikrinti, esant pazeidimui, taikomos
sankcijos. Siekiant uztikrinti, kad duomenys buty sau-
gus, nuolat yra perzitrimi ir atnaujinami duomeny vei-
klos jra$ai, priskiriami atsakingi asmenys, atnaujinamos
saugumo sistemos. Taip pat su visais tiekéjais, galinCiais
prieiti prie LITEXPO duomeny, privalomai sudaromos
duomeny tvarkymo sutartys.
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TEISINES / REGULIAVIMO RIZIKOS VEIKSNIAI:

Teisinio reguliavimo rizika reik§mingiausiai jauciama
pasikeitus LR darbo kodeksui, LR vieSyjy pirkimy jsta-
tymui. LITEXPO, kaip komercinei, pelno siekianciai or-
ganizacijai vadovavimasis LR vieSyjy pirkimy jstatymu
sudaro nelygiavertes sglygas konkuruoti rinkoje, todél jo
pasikeitimas, jstatymo normy sugrieztinimas gali daryti
reikSmingg jtakg jmonés konkurencingumui rinkoje.

Rizikos veiksniai, darantys didziausig jtakg finansiniams
rodikliams (pajamoms / pelnui) ir jy valdymas

Nepakankamas dalyviy Sios rizikos veiksnys daro
ir lankytojy srautas per tiesiogine jtaka pajamoms
metus

Rizikos suvaldymui numatoma:

a) aktyvinti rinkodaros veiksmus, analizuoti reklamos
efektyvuma (nustatyti vertinamieji rodikliai rinkodaros
skyriaus vadovui);

b) kurti virtualiy-hibridiniy parody sprendimg, kad
parodos dalyviams ir lankytojams buty labiau pasiek-
iamos ir lengviau prieinamos (ieSkomas virtualiy-hib-
ridiniy parody sprendimas, testuojamos sistemos ir
renkamas geriausiai veikiantis produktas)

c) auginti tiesioginius pardavimus (sukurtas atskiras
pardavimy padalinys);

d) kelti pardavimy vadybininky kompetencijg ir moty-
vacija (nuolat vedami pardavimy mokymai, jvesta kon-
trolés sistema, sukurta nauja darbuotojy motyvaciné
sistema);

e) specializuoty renginiy skaiCiaus prie kiekvienos or-
ganizuojamos parodos didinimas (nustatytas vertinimo
rodiklis projekto vadovui);

f) didesnio, atskiro reklamos biudzeto skyrimas uzsien-
io dalyviy ir lankytojy pritraukimui (kuriamos taisyklés,
kaip pritraukti parody tikslinius lankytojus-specialis-
tus ir juos atvezti j Litexpo vykstancias specializuotas
parodas);

g) vykdoma kasdieniné paieska kity galimybiy, kaip
didinti parodos pridétine verte ir taip pritraukti poten-
cialius parody dalyvius bei lankytojus (jsteigtas idéjy
bankas).
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MedZiagu, energetiniy Sie veiksniai daro tiesiogine
kasty rinkos kainy didé- jtaka pelningumo rodikliy
jimas pasiekimui

Darbo kainos rinkoje

augimas

Darbo jégos triukumas

Paliikany normos, kapi- Sis rizikos veiksnys gali dar-

talo kainos padidéjimas  yti jtaka investiciniy projek-
ty igyvendinimui mazesne
apimtimi

Energetiniai kastai bus sumazinti jdiegus efektyvaus
resursy panaudojimo bei taupymo priemones (atliktas
energetiniy resursy auditas).

Dél darbo kainos - vykdomi pokyciai bendrovés veik-
loje, atsisakant nepagrindiniy veikly administravimo,
jdiegtas projekty valdymo standartas, skai¢iuojamas
darbo naSumas, taikoma suminé darbo laiko apskaita
gamybiniy padaliniy darbuotojams.

Bendrové Siuo metu turi palankias sglygas banko
paskoly rinkoje, taciau Siai rizikai mazinti taip pat nu-
mato tam tikrus principus.

Bendrové turi daug nekilnojamo turto, stabilig finan-
sine bukle, Zema finansinio sverto rodiklj, todél turi
galimybiy gauti maziausia palikany normg, konkuruo-
jant bankinio finansavimo paslaugy sektoriui. Pla-
nuojant bendrovés biudzets ir strateginius veiksmus
atsizvelgiama j rinkos prognozes, analizes.

16 lentelé. Pagrindiniy finansiniy rodikliy (pajamos ir pelnas) pasiekimo rizika

Pagrindiniai riziky veiksniai su kuriais imoné susidure 2020 m.:

FINANSINES RIZIKOS / TEISINES RIZIKOS / PERSONALO
RIZIKOS / RINKODAROS RIZIKOS / VISY VEIKLY RIZIKOS

2020 m. prasidéjusi COVID-19 pandemija pakeité dau-
gelio Lietuvos ir viso pasaulio gyventojy bei jmoniy gy-
venimus, jvesti griezti saugumo, higienos reikalavimai,
sieny kontrolé, susibarimy ribojimai bei daugelis kity
reikalavimy, apsunkinanciy jprastine veikla.

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020 m. kovo 14 d.
priémus nutarimag Nr. 207 ,Dél karantino Lietuvos Res-
publikos teritorijoje paskelbimo™ buvo nustatytas visy
atvirose ir uzdarose erdvése organizuojamy renginiy
bei susiburimy draudimas. Taigi, nuo 2020 m. kovo 15
d. jvedus karanting Lietuvos Respublikoje, buvo visiskai
apribotos renginiy organizatoriy galimybés organizuo-
ti verslo, sporto, kultiiros, pramogy ar kitus laisvalaikio
renginius.

LITEXPO jau 2020 m. kovo 16 d. buvo priversta atSauk-
ti visus suplanuotus renginius iki pat 2020 m. birzelio
mén. Nevyko pati palningiausia ir Zinomiausia paroda
~RESTA", paroda .Pelené™ transformuota j renginj .,PE-

LENE KITAIP", at3aukta paroda-konferencija .Motivated
at work™, ,Balttechnika™ ir daugelis kity parody bei ren-
giniy, ko pasekoje, negaunant suplanuoty pajamuy, kilo
reali grésmé jmonés veiklos testinumui.

Imoné susidiuré su rizika tapti nemokia. AtSaukus ren-
ginius LITEXPO privaléjo grazinti visus parody dalyviy
sumokétus avansus uz parodinio ploto nuoma arba
juos perkelti j kity mety parodas. Kaip ir buvo tikétasi,
daugelis parody dalyviy, taipogi susiduré su finansiné-
mis rizikomis ir nesiryzo palikti savo avansy ir uzskaityti
ateityje vyksianCioms parodoms, todél LITEXPO nega-
vus planuoty pajamy buvo pradétas jgyvendinti kasty
taupymo planas, kuriuo sustabdytos visos planuotos
investicijos, jsigijimai, darbo uZmokescio fondas sutau-
pytas apie 30 proc. nuo planuoto biudzeto, sumazinti
reklamos kastai ir pan. Siai dienai jmoné vis dar jgyven-
dina kasty taupymo plang, ieSko galimybiy papildomy
pajamy uZdirbimui, perZilri verslo modelj ir vertés pa-
sidlyma.

AtSaukus / perkélus renginius kilo daug teisiniy klau-
simy, kuriuos jmoné privaléjo iSspresti. Nuo karantino
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paskelbimo pradzios jmoné turéjo atnaujinti sutartis
su klientais, su kai kuriais jas nutraukti ar pratesti. Kilo
klausimy dél avansy grazinimo / perkélimo politikos jgy-
vendinimo, dél sutartiniy jsipareigojimy sustabdymo ar
perkélimo, neretai keitési renginiy organizavimo regla-
mentavimas, todél kartu ir santykiai su klientais buvo
nuolat atnaujinami, vyko nuolatinis bendradarbiavimas
ir jsipareigojimy koregavimas.

Atsaukus renginius, sumaZéjus organizaciniy darby
apiméiai, LITEXPO priémé sprendimga dalj darbuotojy
iSleisti | prastovas. Taip pat, karantino laikotarpiu LI-
TEXPO kolektyvas turéjo dirbti nuotoliniu buadu, visa
komunikacija, darby pasiskirstymas vyko naudojant i3-
maniasias technologijas, Teamwork platforma. Siuo lai-
kotarpiu motyvuoti darbuotojus buvo ypatingai sunku,
ir dabar néra aiSku ar bus galima suplanuotus renginius
organizuoti Ziema ir rudenj, neZzinoma kokie bus jmonés
rezultatai, todél, turint tokig neapibréztg situacija, islai-
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kyti darbuotojus, sudaryti jiems saugias darbo salygas

yra vienas pagrindiniy isSukiuy.

NeZinant kokie ribojimai renginiams bus taikomi 2021
m., negalime drasiai komunikuoti visuomenei, rinkos
dalyviams apie savo planus, vykdyti biliety platinima,
garantuoti, jog renginys nebus atSauktas. KeicCiantis
renginiy reglamentavimui komunikacija néra vieninga,
neretai parody dalyviai ir lankytojai buna suklaidinami,
pateikiama netiksli, nekonkreti informacija apie rengi-
nius ir jy turinj.

LITEXPO tikisi, kad pasibaigus COVID-19 pandemijai,
veikla stabilizuosis ir parodos bei kiti renginiai galés vyk-
ti jprastine tvarka, neabejoja, kad Sios pandemijos déka
LITEXPO dar labiau patobuléjo, iSmoko objektyviai ver-
tinti rizikas, susivienyti ir rasti geriausius sprendimus.

10. SIEKTINI TIKSLAI 2021 METAIS

Kad atsirasty tai, kas imanoma,
turi nuolat daryti tai, kas nejmanoma.

2021 metais LITEXPO vadovausis strateginiu dokumen-
tu 2021-2024 metams ir laikysis Siy pagrindiniy veiklos
strateginiy krypciy:

I. Bendrovés veikly efektyvumo didinimas, siekiant tva-
raus jmonés augimo ir ilgalaikés naudos akcininkams.

Il. Galimybiy verslo mainams sudarymas ir verslo (B2B)
susitikimy skaiciaus augimas.

Hermann Hesse

lll. Verslo plétra, sukuriant ir iSnaudojant naujas gali-
mybes.

IV. Vieningos organizacinés kultiros ir jmonés jvaizdZio
formavimas.
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MISIJA

Organizuoti aktualias nacionalinés reik§més parodas ir renginius, uztikrinti

ilgalaike graza akcininkui bei kurti pasitikéjimu gristg partneryste ir darnia

aplinkg jmonéje.

VIZIJA

DidzZiausias, pagrindinis ir aktyviausiai veiklg vykdantis parody ir konferencijy

centras, siekiantis tapti Zinomu, konkurencingu ir technologiskai pazangiu
specializuoty tarptautiniy parody bei konferencijy organizatoriumi Siaurés

bei Ryty Europoje.

Misijos jgyvendinima, vizijos siekima ir visg savo veiklg
gris $iomis pamatinémis VERTYBEMIS kaip profesiona-
lumas, inovatyvumas, komandiskumas.

AtsiZvelgiant | parody ir konferencijy verslo rinkos ten-
dencijas, Lietuvos ekonomine situacijg, LITEXPO veiklos
pokycius bei pagrindines strategines kryptis, parengtas
LITEXPO 2021 - 2024 mety veiklos finansinis planas. Su-
darant §j dokumentg, atskirai buvo vertinama kiekviena
LITEXPO vykdoma veikla, Bendrovés strateginé veiklos
kryptis. Buvo atsiZvelgiama | kiekvienos parodos rin-
kos dalj, parody jrengimo perspektyvas, parody dalyviy
ir lankytojy apklausas, jvertintos jy augimo galimybés,
naujy paslaugy teikimo poreikis ir kitus veiksnius, su-
sijusius su parody verslo plétra. Finansi$kai buvo verti-
nami ir uZdaviniai, batini strateginiams tikslams pasiek-
ti. Atskirais strateginio 2021 - 2024 mety laikotarpiais
LITEXPO jmoniy grupés pardavimai augs skirtingai.

Finansiniai tikslai

Dél prasidéjusios pandemijos jmoné 2020 m. susidure
su finansinémis rizikomis, kilo grésmé jmonés mokumui
ir veiklos testinumui. Numatoma, jog strateginiu laiko-
tarpiu jmonés pajamy ir kity finansiniy rodikliy augi-
mas bus Zenklus, veikla stabilizuosis ir generuos graza
akcininkams. Planuojama, jog jmonés pajamos nuo 2,3
min. Eur 2020 m. iSaugs iki 6,6 min. Eur 2024 m., jmoné
Siam rezultatui pasiekti skirs démesj efektyvesniam kas-
ty valdymui, atnaujins parodas, jy dalyviams teikiamus
vertés pasitlymus, vykdys intensyvig strateginiy partne-
riy paieSka, sieks bendradarbiauti su valstybés institu-
cijomis, skatins jy jsitraukima j parody tematiky kurima,
verslo pritraukima ir parody vertés didinima. Renginiy
veikla numatoma plésti, pritraukti koncertus, teatra, fil-

Daroma prielaida, kad pagrindinés tradicinés LITEXPO
organizuojamos parodos strateginiu laikotarpiu iSplés
atskiras tematikos sritis. Taip pat planuojama toliau au-
ginti pajamas i§ konferencijy organizavimo veiklos ir i$
pagrindiniy tradiciniy parody. Laukiama, kad jau 2023
metais LITEXPO pasieks 2019 m. buvusius finansinius re-
zultatus, parodos tendencingai augs, veikla bus pelnin-
ga, finansiniai jsipareigojimai tinkamai ir laiku jvykdomi.
Neabejojama, jog konferencijy bei jas aptarnaujanciy
veikly pajamos augs taip pat, kadangi jau 2020 m., CO-
VID-19 pandemijos metu, vykdomos patalpy renginiams
rezervacijos 2021-2022 m. Viena pagrindiniy prielaidy
konferenciniy pajamy augimui - tai stiprios pardavimy
komandos, pritaikyty konferenciniy saliy ir modernios
jrangos turéjimas, LITEXPO turi visas galimybes suorga-
nizuoti tarptautinio ir nacionalinio lygmens renginius,
uztikrinti jy profesionaly aptarnavima.

mavimus ir kitus naujo formato renginius, LITEXPO tam
turi pritaikyta jranga bei patalpas, todél bus skatinami
pardavimai ir siekiama, jog Sie Bendrovés pranasumai
bity maksimaliai iSnaudoti ir taip generuojamos paja-
mos.

Strateginiu laikotarpiu bus siekiama pritraukti daugiau
uzsienio parody dalyviy ir renginiy organizatoriy, tuo
tikslu bus vykdoma rinkodariné komunikacija uZsienio
valstybése, dalyvaujama tarptautiniuose konkursuose
dél tarptautiniy renginiy pritraukimo, bendradarbiau-
jama su jvairius sektorius atstovaujan¢iomis asociacijo-
mis.
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Be visy pagrindiniy jmonés veikly, jmoné vykdys rekla-
miniy ploty pardavimus, nuomos jranga bei baldus, teiks
renginiy aptarnavimo paslaugas.

Aktyvus jmonés veikly vykdymas, aktualiy renginiy or-
ganizavimas, vertés verslui ir visuomenei kirimas, par-
tneriy ir akcininky jsitraukimas leis Bendrovei pasiekti
planuojamus finansinius tikslus.

Prognozuojant 2020 - 2024 mety islaidas planuojama,
kad tiesioginiai kastai 2021ir 2022 m. mazés 8 proc. ly-
ginant su 2020 m., véliau mazéjimas stabilizuosis ir bus
apie 2-3 proc. kasmet proporcingai uzdirbamoms paja-
moms. Pagrindiné kasty mazéjimo priezastis 2019-2020
m. atliktos investicijos | jmonés apSvietimo, $ildymo veé-
dinimo modernizavima, kas jmonei leis sutaupyti dide-

Investiciniai projektai

Dél prasidéjusios pandemijos jmoné 2020 m. susidure
su finansinémis rizikomis, kilo grésmé jmonés mokumui
ir veiklos testinumui. Numatoma, jog strateginiu laiko-
tarpiu jmonés pajamy ir kity finansiniy rodikliy augi-
mas bus Zenklus, veikla stabilizuosis ir generuos graza
akcininkams. Planuojama, jog jmonés pajamos nuo 2,3
min. Eur 2020 m. iSaugs iki 6,6 min. Eur 2024 m., jmoné
Siam rezultatui pasiekti skirs démesj efektyvesniam kas-
ty valdymui, atnaujins parodas, jy dalyviams teikiamus
vertés pasiulymus, vykdys intensyvig strateginiy partne-
riy paieSka, sieks bendradarbiauti su valstybés institu-
cijomis, skatins jy jsitraukima | parody tematiky kurima,
verslo pritraukima ir parody vertés didinima. Renginiy
veikla numatoma plésti, pritraukti koncertus, teatra, fil-
mavimus ir kitus naujo formato renginius, LITEXPO tam
turi pritaikytg jrangg bei patalpas, todél bus skatinami
pardavimai ir siekiama, jog Sie Bendrovés pranasumai
bty maksimaliai iSnaudoti ir taip generuojamos paja-
mos.

Strateginiu laikotarpiu bus siekiama pritraukti daugiau
uzsienio parody dalyviy ir renginiy organizatoriy, tuo
tikslu bus vykdoma rinkodariné komunikacija uZsienio
valstybése, dalyvaujama tarptautiniuose konkursuose
dél tarptautiniy renginiy pritraukimo, bendradarbiau-
jama su jvairius sektorius atstovaujan¢iomis asociacijo-
mis.

12 e}

le dalj pastoviuyjy kasty i$ infrastruktiros iSlaikymo, dél
2020 m. jgyvendinty struktdriniy poky¢iy ir maZesnio
darbuotojy skaiciaus, darbo uzmokescio sgnaudos bus
mazesnés, taip pat, jimoné, siekdama labiau valdyti kas-
tus, atsisaké narystés daugelyje asociacijy, dalj renginiy
dél jy specifikos numato daryti hibridinius, kas reiskia,
jog dél Sio sprendimo bus mazZesni subrangos kastai
jrengimui ir kity paslaugy suteikimui.

Kiekvienais metais didZigjg dalj uzdirbto pelno LITEXPO
skiria dividendams. Pagal sudaryta piniginiy srauty pro-
gnoze bendrové, vadovaudamasi LR Vyriausybés 2016 m.
rugpjucio 11 d. nutarimu Nr. 786 patvirtintu dokumentu
~Dél dividendy uz valstybei nuosavybés teise priklau-
sancias bendroviy akcijas” uztikrins ir valstybei priklau-
sanciy dividendy mokéjima.

Be visy pagrindiniy jmonés veikly, jmoné vykdys rekla-
miniy ploty pardavimus, nuomos jranga bei baldus, teiks
renginiy aptarnavimo paslaugas.

Aktyvus jmonés veikly vykdymas, aktualiy renginiy or-
ganizavimas, vertés verslui ir visuomenei karimas, par-
tneriy ir akcininky jsitraukimas leis Bendrovei pasiekti
planuojamus finansinius tikslus.

Prognozuojant 2020 - 2024 mety iSlaidas planuojama,
kad tiesioginiai kaStai 2021 ir 2022 m. mazés 8 proc. ly-
ginant su 2020 m., véliau mazéjimas stabilizuosis ir bus
apie 2-3 proc. kasmet proporcingai uzdirbamoms paja-
moms. Pagrindiné kasty mazéjimo priezastis 2019-2020
m. atliktos investicijos | jmonés apsvietimo, Sildymo vé-
dinimo modernizavima, kas jmonei leis sutaupyti dide-
le dalj pastoviujy kasty i§ infrastruktiros islaikymo, dél
2020 m. jgyvendinty struktiriniy pokyciy ir maZesnio
darbuotojy skaiciaus, darbo uZmokesc¢io sgnaudos bus
maZesnés, taip pat, jmoné, siekdama labiau valdyti kas-
tus, atsisaké narystés daugelyje asociacijy, dalj renginiy
dél jy specifikos numato daryti hibridinius, kas reiskia,
jog dél Sio sprendimo bus maZesni subrangos kastai
jrengimui ir kity paslaugy suteikimui.

2021 m. Bendrové dél sunkios finansinés padéties ne-
planuoja investicijy, o 2022-2024 m. numato:
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INVESTICIJOS

LAIKOTARPIS

2022 m.

2022 m.

2023 m.

2023 m.

2023 m.
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PAVADI-
NIMAS

Parodiniy
(3, 4) saliy
ir admin-
istracijos
apsvietimo
sistemy
moderniza-
vimas

Sildymo/
Saldymo
sistemos
moderniza-
vimas (3, 4
ir 5 salése
ir adminis-
tracijoje)

Pakeliamy
varty at-
naujinimas
5 saléje

Kilimo 4
saléje keiti-
mas

4 salés
apSiltinimas

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS uz metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d.

100 000

100 000

15 000

20 000

40 000

NUSAVOS

AR SKOLIN-
TOS LESOS

Skolintos
léSos

Skolintos
IéSos

Skolintos
léSos

Skolintos

I&éSos

Skolintos
IéSos

APRASYMAS

Saliy apSvietimui naudojamos daug el. energijos var-
tojancios liuminescencinés ir metalo halogeno lem-
pos bei nusidévéjas, senas ir neefektyvus 3 ir 4 salés
apsvietimo valdymas (5 salé visai neturi valdymo),
todél visa tai nulemia dideles el. energijos sgnaudas.
Be to, daznai gauname pastaby ir nusiskundymy dél
apsvietimo ir jo kokybés, todél parody dalyviams ir
renginiy organizatoriams esame maziau patrauklus,
infrastruktira netenkina jy likesciy. Norint efektyviai
taupyti el. energijos sanaudas bei buti pazangiais in-
ovacijy srityje ir kartu bati patrauliais, reikia modern-
izuoti saliy apSvietima j LED technologijy apSvietimag
bei atnaujinti ir/arba jdiegti apsvietimo valdyma.

3, 4 ir 5 saliy védinimo, Sildymo/$aldymo sistemos
yra naudojamos nuo 2004 mety, todél kai kuriy
kamery dujy degikliai ir/arba kondicionavimo jranga
yra nusideveéje, daug karty remontuoti, o pats védin-
imo sistemy valdymas yra senas ir neefektyvus, kas
sglygoja daug didesnius energijos iStekliy suvarto-
jimus bei klienty nusiskundimus dél saliy védinimo.
Norint sumaZinti energijos istekliy suvartojima saliy
védinimui ir kondicionavimui bei efektyviai sistemas
valdyti, reikia pakeisti susidévéjusias jrenginiy dalis,
modernizuoti valdymo sistema bei integruoti jg j es-
amga Pastaty valdymo sistema "enteliWeb", kas leisty
sutaupyti nuo 12 iki 28 procenty energetiniy istekliy
sanaudy.

5 salés pakeliami vartai yra sumontuoti 2001 metais.
Jy prieziura reikalauja dideliy islaidy. Paciy varty kon-
strukcijos yra deformuotos, dél to padidéja Sildymo
kastai bei gauname skundy i$ parodos dalyviuy.

4 saléje pagal numatyta koncepcija klojama tik joje
naudojama kilimine danga. Danga pirkta 2013 m. ir
nebuvo atnaujinta. Kiliminé danga klojama lakstais,
kurie anksciau susiliesdami galais susijungdavo ir
tapdavo vienas kilimas. Siuo metu kilime danga reikia
suklijuoti lipnia juosta, kad uZ jos atSokusiy galy
neuzkliaty ir nepargriaty Zmonés.

Sildymo sezono metu 4 salés susildymui bei $ilumos
palaikymui renginiy metu sunaudojama dvigubai dau-
giau Silumos energijos istekliy (dujy ir el. energijos).
Norint sutaupyti iki 50 proc. gamtiniy dujy ir el. en-
ergijos suvartijimg, batina atlikti 4 salés sieny, stogo
ir stoglangiy apSiltinima.

INVESTICIJOS

LAIKOTARPIS

2023 m.

2023 m.

2024 m.

2024 m.

2024 m.

2024 m.

PAVADI-
NIMAS

Sanitarinio 50 000
mazgo at-
naujinimas

5 sales

Baldy 50 000
jsigijimas

(kédés, sta-

lai ir pan.)

Vaizdo
stebéjimo
kamery at-
naujinimas

80 000

UZuolaidy 15 000
keitimas 3,

4 salése

Lifto 5
saléje keiti-
mas

40 000

Parkavi- 7 000
mo viety

aikstelése

nuzyme-

jimas

NUSAVOS

AR SKOLIN-
TOS LESOS

Skolintos
éSos

Skolintos
éSos

Skolintos
éSos

Skolintos
éSos

Skolintos
[éSos

Skolintos
éSos
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APRASYMAS

Nusidevéjusios plytelés ir praustuvai, kas neatrodo
estetiSkai, mazina dalyviy ir lankytojy pasitenkinima,
blogina jmonés jvaizdj.

Kai kurie bldai yra nusidévéje, sulliZze, netinkami nau-
doti pagal paskirtj, todél juos reikia atnaujinti.

Vaizdo stebéjimo sistema 3, 4 ir 5 salése sumontuota
daugiau nei prie$ 15 mety. Konferencijy centre vaizdo
stebéjimo sistemos visiskai néra. Siuo metu veiki-
anciy vaizdo stebéjimo kamery transliuojamas vaizdas
neryskus, vagystés ar nelaimés atveju néra galimybés
nustatyti asmenybés. Gedimo atveju, gali bati keici-
amos tik | naujo modelio naujos kartos kameras, nes
seno modelio jau nebegaminamos, taciau senas jrasy-
mo jrenginys nepalaiko naujy kamery. Poreikis senos
kartos analogine vaizdo stebéjimo sistemg, jranga ir
instaliacija pakeisti j SiuolaikiSka pilnai skaitmenine
vaizdo stebéjimo sistema.

UZuolaidos naudotos atskirti erdves | mazesnes ir
perimetru uzdengti saliy konstrukcijas. UZzuolaidos
neatnaujintos nuo 2001 m. Dalis jy Siuo metu yra
suplySusios ir vizualiai netekusios i$vaizdos.

5 salés vertikalus keltuvas nejgaliems jau naudojamas
nuo 2002 mety ir yra susidevéjes, nuolat taisomas bei
renginiy metu daznai stringa ir kvie¢iama avariné lifty
tarnyba, kas kelia dalyviy ir lankytojy nepasitenkinima.

Norint uztikrinti tvarkinga automobiliy judéjima ir
parkavima aikstelése butina atlikti parkavimo viety
Zenklinima.

17 lentelé. 2022-2024 m. investicijos.
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TarptautiSkumo didinimas

Strateginiu laikotarpiu turint virtualiy renginiy ir paro-
dy platforma bus siekiama pritraukti daugiau uzsienio
parody dalyviy ir renginiy organizatoriy, tuo tikslu bus
vykdoma rinkodariné komunikacija uzsienio valstybése,
dalyvaujama tarptautiniuose konkursuose dél tarptauti-
niy renginiy pritraukimo, bendradarbiaujama su jvairius
sektorius atstovaujaniomis asociacijomis.

Atsizvelgiant | sudaryta rengiamy parody tarptautis-
kumo Zemélapis, jvertinant jose dalyvaujanciy uzsienio
dalyviy skaiciy, rinkas, atstovaujamas ukio Sakas, LI-

TEXPO iesSkos aktyviy partneriy ir galimybiy rengti dau-
giau verslo susitikimy, investuojant | B2B platformas,
specialisty pritraukima, komunikacija.

UZsienio dalyviams pritraukti taip pat bus ieSkoma tarp-
tautiniy partneriy, uZsienio parody centry, kuriy pa-
galba j specializuotas parodas bty kvie¢iamos konkre-
Cios Ukio Sakos jmonés. Tesime bendradarbiavima ir su
Lietuvos bei uzsienio 3aliy komercijos ataseé, kuriy déka
bus platinama informacija apie rengiamas parodas kon-
krecioje rinkoje.

Partneriy telkimas ir aktualaus turinio kurimas

Strateginiu laikotarpiu partneriy jsitraukimas ir bendra-
darbiavimas bus svarbesnis nei anksciau, todél LITEXPO
skirs ypatingg démesj esamy partneriy islaikymui ir nau-
ju pritraukimui.

LITEXPO, siekdama | parodas pritraukti daugiau dalyviy,
sudaryti salygas vykti verslo mainams, skatinti parody
persiorientavima i§ B2C (verslas vartotojui) parody j B2B
(verslas verslui), supranta, kad parody hibridizacija neis-
vengiama, kas reiskia, jog viena parodos dalis turés vykti
fiziSkai, kita - virtualiai. Virtualus parodos formatas LI-
TEXPO visiS§kai naujas, todél jo jgyvendinimas reikalaus
didelio pasiruos§imo, partneriy jsitraukimo, patikéjimo
tokios parodos kuriama verte ir gebéjimo jg pristatyti
savo atstovaujamo sektoriaus ar srities atstovams. Daly-
vavimas virtualiose parodose verslo bendruomenei taip
pat naujas, daugeliui niekad nebandytas sprendimas,

Nacionalinés reikSmés parodos

Atsizvelgiant | LITEXPO ilgalaikés strategijos vieng i§
tiksly - didinti valstybei svarbiy nacionalinés reik§més
parody skaiciy, 2021 m. dél COVID-19 panedemijos pla-
nuojama surengti 2 §j statusg atitinkancias parodas:

- RESTA,

- MOKYKLA.

Taciau néra aiSku koks reguliavimas bus taikomas ren-
giniy organizavimui, ar LITEXPO turés galimybe jvykdyti

savo renginiy planus ir pasiekti iSsikeltus tikslus.

Nacionalinés reikS§més paroda - tai Ukio sektoriaus

todél kokybisko vertés pasillymo parengimas ir prista-
tymas partneriams bei parody dalyviams, neabejotina,
bus i§80kis LITEXPO, kurio jveikimas be aktyvaus par-
tneriy jsitraukimo ir tikslingos komunikacijos bus nej-

manomas.

Parodos yra labai svarbus veiksnys, formuojant bendrg
Salies ekonomikos ir eksporto skatinimo jvaizdj, todél
2021 m. sieksime glaudesnio bendradarbiavimo su Lie-
tuvos verslo ir vieSojo sektoriaus institucijomis, skatin-
dami jas efektyviau iSnaudoti parodas kio Saky poten-
cialui pristatyti. Tam yra numatyta nuolat atnaujinti ir
papildyti rengiamy parody partneriy Zemélapj, jverti-
nant esamy partneriy indélj | parody turinio formavima
ir bendrg jsitraukimg bei pritraukti naujus, veiklius par-
tnerius, galinCius prisidéti prie parody turinio aktualiza-
vimo ir klrimo.

mety jvykis, kuriame aktyviai dalyvauja nuomoniy for-
muotojai, rinkos lyderiai, oficialios valdZios atstovai,
apie paroda skleidZiama informacija Ziniasklaidoje. Tai
paroda, kurios turinyje iSsamiausiai atsispindi tos Gkio
Sakos tematika ir aktualios tendencijos, iSkeliamos ino-
vacijos ir gvildenamos problemos.

Siektina | nacionalinés reik§més parody lygj kelti Sias LI-
TEXPO organizuojamas parodas:

- BALDAI. INTERJERAS. DIZAINAS,
- TASTE VILNIUS. HoReCa

58 _ KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS uz metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d.

Nauji projektai

Naujy parody 2021 metais neplanuojama organizuoti
dél pandeminés situacijos Salyje ir neapibrézto karan-
tino laiko.

2021 metais planuota surengti 13 parody, taciau dalis jy
iki Sio pranesimo parengimo buvo atSauktos:

PARODY SARASAS PARODOS DATA, 2021 M.

1. Adventur Atsaukta dél Covid-19

2. Studijos AtSaukta dél Covid-19

3. Vilniaus knygy mugé AtSaukta dél Covid-19

4. RESTA BirZelio 3-5

5. Pelené Rugséjo 16-18

6. Autobazar AtSaukta dél Covid-19

7. Balttechnika AtsSaukta dél Covid-19

8. ArtVilnius Spalio 15 - 17

9. Baltic Days of Dentistry  Spalio 22-23

10. Taste Vilnius LapkriCio 4-6

11. Baldai Lapkricio 12-14

12. Mokykla Lapkri¢io 19-20

13. Tévystés Kodas Lapkricio 19-20

18 lentelé. 2021 metais planuojamos parodos

LITEXPO, jvertinusi parodomis suinteresuoty $aliy po-
reikius ir susidariusig padétj, 2021-2024 m. kelia sau
ambicinga tikslg - hibridizuoti parodas, kas reiskia, jas

12 e}

organizuoti fiziskai turimoje infrastruktiroje ir virtualiu
formatu. LITEXPO sieks, kad dalyviai, kurie negali daly-
vauti fizinéje parodoje, turéty alternatyva pasirinkti vir-
tualy sprendimg ir gauty analogi$ka verte, kaip ir daly-
vaujantis fiziskai.

Dalyvis virtualioje parodos aplinkoje galés pristatyti savo
sillomg produkty ar paslauga, stebéti visus parodoje
vykstandius renginius ar biti jy praneséju. Parodos da-
lyvis turés galimybe organizuoti susitikimus su kitais da-
lyviais, nepriklausomai nuo to, ar jie dalyvauja fiziniame
ar virtualiame parodos formate, jam bus sudarytos sa-
lygos kokybiskai prisistatyti - daryti video transliacijas,
prisistatymus, diskutuoti ir pan.

Toks sprendimas leis LITEXPO parodas perorientuoti i$
dabar vyraujancio B2C (verslas vartotojui) | B2B (vers-
las verslui) segmenta, verslui bus sudarytos palankesnés
salygos vykdyti verslo mainus, pasiekti jiems aktualius
kontaktus, bendradarbiauti ir megzti partnerystes.

LITEXPO jmoniy grupé, jgyvendindama strateginius
tikslus, ir toliau siekia kuriamy produkty bei teikiamy
paslaugy kokybés gerinimo, maksimalaus darbo efek-
tyvumo, darbuotojy jsitraukimo, pasitenkinimo darbu
uztikrinimo ir socialinés atsakomybés augimo.

Siems tikslams pasiekti nuolat bus perzidrimos, atnau-
jinamos, personalo parinkimo, paskyrimo, iSlaikymo
motyvavimo ir ugdymo sistemos, diegiami pazangus
vadybos modeliai ir visada, kaip ir iki $iol, bus kreipia-
mas didZiausias démesys | kiekvieng darbuotojg - taip
atliepdami jo poreikius, bursime ir stiprinsime darnig
komanda, kuri kdrybiskai ir efektyviai sieks ambicingy
tiksly kurs didele pridétine verte.
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11. SKAIDRUMO GAIRIU LAIKYMASIS

LITEXPO vadovaujasi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés
nutarimo Nr. 1052 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy vei-
klos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraso patvirtinimo™
(toliau - Skaidrumo gairés).

LITEXPO siekia uztikrinti Skaidrumo gairiy laikymasj,
nuolat perzidri LITEXPO oficialioje internetinéje svetai-

néje skelbiama informacija, jg atnaujina, pildo.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas i§ esmés uZtikrinamas
per informacijg, atskleidZiama metiniame pranesime,
bei informacijos atskleidimg LITEXPO interneto svetai-
néje, siekiant pateikti informacija interesy turétojams
prieinamu bei aiSkiu formatu.

Struktirizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo:

I. SKAIDRUMO GAIRES

Interneto tinklapyje turi buti skelbiama informacija:

Pavadinimas

Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duome-
nys apie jmone

Buveiné (adresas)

Teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pert-
varkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo
bldas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi

Valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir
nuoroda j jos interneto svetaine

Veiklos tikslai, vizija ir misija

Struktadra

Vadovo duomenys

Vykdoma
https:/www.litexpo.It/apie-mus/

Vykdoma
https:/www.litexpo.Ilt/apie-mus/

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/apie-mus/

Neaktualu

Bendrové ir dukterinés jmonés néra pertvarkomos,
reorganizuojamos, likviduojamos, bankrutuojancios ar
bankrutavusios

Vykdoma
https:/www.litexpo.It/apie-mus/

Vykdoma

Bendra informacija apie veiklg pateikiama
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/mu-
su-veikla/

Imonés tikslai, vizija ir misija
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/
strategija/

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/lit-
expo-valdymas/

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/lit-
expo-vadovybe/
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Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jsta-
tus sudaroma valdyba

Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu
pagal jstatus sudaroma stebétojy taryba

Komitety pavadinimai, ju pirmininky ir nariy duomenys,
jeigu sudaromi komitetai

Valstybei nuosavybés teise priklausanéiy akcijy nomi-
naliy verciy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis
(procentais) valstybés valdomos bendrovés jstatiniame
kapitale

Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pa-
gal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy minis-
tro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy
jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais
jiems vykdyti skirti valstybés biudzeto asignavimai ir
teisés aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei pavesta
vykdyti specialujj jpareigojima, nustatomos specialiojo
jpareigojimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kai-
nodara

Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir
priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investi-
cinius projektus

Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmonése su-
daromy valdymo ir prieziuros organy, taip pat komitety
nariy profesionalumo, skelbiami Sie ApraSo 5.8-5.11
papunkéiuose nurodyty asmeny duomenys: vardas,
pavardé, einamy pareigy pradzios data, kitos einamos
vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asme-
nyse, i$silavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis. Jeigu
Apraso 5.9-5.11 papunkcéiuose nurodytas asmuo yra
iSrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai pa-
pildomai nurodoma prie jo duomeny

12 e}

Vykdoma
https:/www.litexpo.It/korporatyvine-informacija/lit-
expo-vadovybe/

Neaktualu
Stebétojy taryba nesudaroma

Neaktualu
Komitetai nesudaromi

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/apie-mus/

Neaktualu
Nevykdomis specialieji jpareigojimai

Vykdoma
https:/www.litexpo.It/korporatyvine-informacija/veik-
los-dokumentai/

Vykdoma
https:/www.litexpo.It/korporatyvine-informacija/lit-
expo-vadovybe/

Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biiti skelbiami Sie jos dokumentai:

|statai

Valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valsty-
bés tiksly ir lokesciy valstybés valdomoje jmonéje
nustatymo

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veik-
los-dokumentai/

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/
strategija/
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Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veik-
los strategijoje yra konfidencialios informacijos ar infor-
macijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi

Atlyginimy politika, apimanti valstybés valdomos jmonés
vadovo darbo uZzmokescio ir valstybés valdomoje jmoné-
je sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio
nustatymga, detaliau apibudinta Bendroviy valdysenos
kodekse, nustatantis dokumentas;

Valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai
pranesimai, valstybés jmonés metinés ir tarpinés veiklos
ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj

Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tar-
piniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy
ataskaity auditoriaus iSvados

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti
bendrové, jos interneto svetainéje turi bati skelbiama
imoniy grupés struktira, taip pat dukteriniy bendrovi-
y ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3
papunkciuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy
adresai, patronuojancios bendrovés valdomy akcijy da-
lis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés
konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji
metiniai pranesimai

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei Apraso
8 punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyvé, jos inter-
neto svetainéje turi buti skelbiami ty juridiniy asmeny
Apraso 5.1-5.3 papunkdiuose nurodyti duomenys ir jy
interneto svetainiy adresai

Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punk- tuose,
7.1-7.4 papunkciuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti duome-
nys, informacija ir dokumentai turi bati nedelsiant pa-
kei¢iami ir interneto svetainéje

Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskai-
ty rinkinys, valstybés valdomos bendrovés metinis
praneSimas, valstybés jmonés metiné veiklos ataskaita,
taip pat valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy
ataskaity auditoriaus iSvada valstybés valdomos jmonés
interneto svetainéje turi buti paskelbti per 10 darbo di-
eny nuo valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio patvirtinimo

Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskai-
ty rinkiniai, valstybés valdomos bendrovés tarpiniai
pranesimai ir valstybés jmonés tarpinés veiklos ataskai-
tos valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi
buti paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus
ataskaitiniam laikotarpiui
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Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/
strategija/

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/dar-
bo-uzmokestis/

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veik-
los-ataskaitos-audito-isvados/

Vykdoma
https:/www.litexpo.It/korporatyvine-informacija/veik-
los-ataskaitos-audito-isvados/

Vykdoma

https:/www.litexpo.lt/apie-mus/

Dokumentai skelbiami
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veik-
los-ataskaitos-audito-isvados/

Neaktualu
Bendroveé néra kity juridiniy asmeny dalyvé

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma / Neaktualu
Tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai paskelbiami laiku.
Tarpiniy prane§imy bendrové nerengia

Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF
formatu ir sudaromos techninés galimybés juos issis-
pausdinti

Vykdoma
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Metiniame pranesime ir finansiniy ataskaity rinkinyje turi bati skelbiama / vykdomi kiti reikalavimai:

Apskaita tvarkoma pagal tarptautinius finansinius aps-
kaitos standartus.

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys audituojamas pagal
tarptautinius audito standartus.

Metinis praneSimas interneto svetainéje paskelbiamas
iki balandzio 30 d.

Metiniame pranesime skelbiama bendrovés:

Nevykdoma

(priezastys pateikiamos pranesimo 2 skyriuje)

Vykdoma

Vykdoma

veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai),
jeigu tai néra VV| komerciné paslaptis (jei VV| veik-
los strategijoje ir tiksluose yra informacijos, laikomos
komercine paslaptimi, nurodoma (pateikiama) sutrump-
inta veiklos strategija ir tikslai be Sios informacijos);

pasiekty veiklos rezultaty atitiktis VV| veiklos tikslams;

pagrindiniai jvykiai, turintys esminés reik§més VV|
veiklai, jvyke per ataskaitinj laikotarpj;

informacija apie teikiamy paslaugy ar gaminamos pro-
dukcijos rinka, jeigu tai néra VV] komerciné paslaptis;

investicijos per ataskaitinj laikotarpj, didZiausi vykdomi
ar planuojami investicijy projektai;

bendras metinis darbo uZmokeséio fondas, vidutinis
ménesinis darbo uZmokestis pagal einamas pareigas ir
(arba) padalinius;

atlyginimy politikos jgyvendinimas;

vykdomos socialinés, aplinkosaugos iniciatyvos ir poli-
tika;

informacija apie Skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi:
nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty ne-
silaikoma ir kodél;

veiklg apibudinantys pagrindiniai finansiniai rodikliai
(pelningumo, likvidumo, turto panaudojimo efektyvu-
mo), jy kaita per 3 metus;

valdymo organai;

informacija apie atliktag metiniy finansiniy ataskaity au-
dita (auditg atlikes subjektas, atlyginimas uz audito atli-
kima);

informacija apie veiklos strategijos ir tiksly (finansiniy ir
nefinansiniy) jgyvendinima.
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Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma
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informacija apie valstybés valdomy bendroviy suteikta
parama, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos labdaros
ir paramos jstatyme;

valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos valdymo
politikos jgyvendinimas;

informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finan-
sinius metus ir po jy (iki metinio pranesimo arba me-
tinés veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine
reikSme valstybés valdomos jmonés veiklai;

trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio
aprasymas;

investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuoja-
mi investiciniai projektai bei investicijos per ataskaiti-
nius metus;

Direktorius

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

19 lentelé. Informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo

Justinas Bortkevicius
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