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1. LITEXPO [MONIY GRUFiES VALDYMAS
IR NUOSAVYBES STRUKTURA

1.1. APIE LITEXPO |[MONIY GRUPE

Imonés pavadinimas: UAB Lietuvos parody ir kongresy
centras ,Litexpo™ (toliau - LITEXPO arba Bendrové)
Jmonés kodas: 120080713

Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius

Bendrové yra patronuojamoji valstybés valdoma jmoné,
kuri yra pagrindinis ir didZiausias Baltijos Salyse parody
ir konferencijy, valstybinés svarbos ir kitokiy renginiy
centras, pritraukiantis didZiausias Baltijos regiono par-
odas ir tarptautinius renginius. Joje vyksta kulturos ir
mokslo dialogai, formuojamos verslo tendencijos ir at-
siranda svarbus susitarimai.

Litexpo taip pat priklauso dvi dukterinés jmonés: UAB
~Litexpo infrastruktira™ (Litexpo priklauso 100 proc.
akcijy) ir UAB . Litexpo events™ ™ (Litexpo priklauso 100
proc. akcijy):

 Dukteriné jmoné UAB . Litexpo infrastruktira™ (jmonés
kodas 304142021, buveinés adresas Laisvés per. 5, Vil-
nius) - 2016 m. jsteigta jmoné, kurios veikla sustabdyta
nuo 2017 m. birzelio 1d.

* Dukteriné jmoné UAB .Litexpo events™ (jmonés kodas
304143867, buveinés adresas Laisvés per. 5, Vilnius) (to-
liau - Litexpo events) - 2015 m. jsteigta jmoné, kurios

pagrindiné veikla konferencijy ir kity renginiy organi-
zavimas Litexpo ir treciosioms $alims priklausanciose
patalpose, patalpy ir konferencinés jrangos nuoma,
renginiy aptarnavimas. 2018 m. sausio 1 d. Sios jmo-
nés vykdyta veikla buvo perkelta j Litexpo, t.y. Litexpo
jsteigtas Konferencijy organizavimo skyrius, kuris uz-
tikrina jmonés vykdyty veikly testinuma. Siai dienai Li-
texpo events veiklos nevykdo.

2020 m. vasario mén. jungimo bidu buvo reorganizuota
dukteriné jmoné UAB ,OVANTIS™, kuri teiké maitinimo
paslaugas LITEXPO organizuojamy renginiy metu. Siuo
metu $i jmoné yra LITEXPO sudétyje.

LITEXPO jstatinis kapitalas sudaro 9 653 561 Eur, pa-
dalintas | 3 328 814 akcijas ir pasiskirsto taip: Valsty-
bé, kurig atstovauja Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministerija, yra 98,76 proc. LITEXPO akcijy
savininké, jai priklauso 3 287 641 akcijos. Likusios 41173
akcijos arba 1,24 proc. priklauso 37 fiziniams asmenims.
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1.2. BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

LITEXPO valdymo struktira sudaro:

VISUOTINIS

AKCININKUY -> VALDYBA
SUSIRINKIMAS

LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininky susirinki-
mo sprendimu ketveriy mety kadencijai. LITEXPO valdy-
ba sudaro 5 nariai - trys i$ jy yra nepriklausomi, kurie
iSrinkti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m.
birzelio 17 d. nutarime Nr. 631 ,Dél Kandidaty | valsty-

BENDROVES

VADOVAS Y ADMINISTRACIJA

1lentelé. LITEXPO valdymo struktira

ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo™ nusta-
tytg tvarka, o du i§ jy - deleguoti i$ Lietuvos Respub-
likos ekonomikos ir inovacijy ministerijos, atsizvelgiant |
valdybai priskirtoms funkcijoms atlikti reikalingas kom-
petencijas.

bés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty
j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuo- Esamos LITEXPO valdybos kadencijos pradzia yra 2017
tinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy priezitros m. rugséjo 27 d.

Valdymo struktiira pateikiama lenteléje:

98,76 proc. LITEXPO akcijy valdo valstybé, kuriai atstovauja Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, likusius 1,24 proc.
akcijy valdo 37 fiziniai asmenys.

VISUOTINIS AKCININKY
SUSIRINKIMAS

Riita Jovaisiené - Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos
Teisés departamento direktoré. Pries tai éjo |[moniy teisés skyriaus vedéjos
pareigas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijoje. Daug
mety dirbo pataréja Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés
grupéje, pataréja Teisingumo ministerijos Teisés sistemos departamente,
teisininke Muitinés departamente prie Lietuvos Respublikos finansy min-
isterijos. Valdybos naré turi ilgamete patirtj teisés, finansy ir ekonomikos
srityje. Rata JovaiSiené Vilniaus Universitete Teisés fakultete jgijo teisés
specialybés diplomg

Nare iSrinkta 2019 m. balandzio 10 d. visuotinio akcininky susirinkimo spren-
dimu.

VALDYBA

2017 m. rugséjo 27 d. visuotinio

akcininky susirinkimo sprendimu
paskirti 5 nariai 4 mety kadencijai.

2019 m. balandZio 10 d. du nariai
buvo atSaukti ir paskirti 2 nariai
vietoj ju.

Lidija Bajariiniené - Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy minis-
terijos Turizmo politikos skyriaus vyriausioji specialisté. Prie§ tai buvo Tur-
izmo politikos skyriaus vedéja, Valstybinio turizmo departamento prie Ukio
ministerijos UZsienio ir vieSuyjy rysiy skyriaus vedéja, dienrascio ~Respub-
lika” Zurnalisté, vertéja. Valdybos naré turi ilgamete tarptautiniy renginiy
organizavimo patirtj. Lidija Bajaruniené Vilniaus Universitete jgijo filologijos
diploma.

Nare iSrinkta 2019 m. balandZio 10 d. visuotinio akcininky susirinkimo spren-
dimu.
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Vytautas Dobilas - Nepriklausomas valdybos narys. Sukaupé jvairiapu-
siSkg organizacijy strateginio valdymo ir vystymo patirtj dirbdamas vers-
lo bankininkystés, prekybos, elektronikos, komunaliniy paslaugy, valdymo
konsultacijy sektoriuose. Valdybos narys Vilniaus Universitete Ekonomikos
fakultete jgijo bakalauro laipsnj; Vilniaus universiteto tarptautinio verslo
mokykloje jgijo Tarptautinio verslo ir teisés magistro diploma; Shanghai Jiao
Tong University Antai Business College (Kinija) jgijo projekty valdymo serti-
fikata; Aalto universitete (Suomija) jgijo inovacijy vadybos sertifikata; Baltic
Management Institute (BMI) jgijo verslo administravimo magistro sertifikatg
ir Vytauto DidZiojo universiteto verslo vadybos magistro diploma.

Giedré Kaminskaité-Salters — Nepriklausomas valdybos narys. Nuo 2019
m. sausio 8 d. yra ,Telia Lietuva™ tiesioginiy ir skaitmeniniy kanaly vadove,
ankscCiau éjo teisés ir korporatyviniy reikaly vadovés pareigas. lki jmonés
~1elia Lietuva™ ji dirbo Lietuvos Respublikos Prezidentés vyriausigja patare-
ja ekonomikos ir socialiniy reikaly klausimais, uzémé vadovaujamas parei-
gas Jungtinés karalystés Dujy ir elektros rinkos reguliavimo tarnyboje, taip
pat éjo vyriausiosios pataréjos pareigas Jungtinés Karalystés Vyriausybés
Tarptautinés plétros departamente. Valdybos pirmininké yra sukaupusi
didele patirtj jmoniy teisés ir valdymo srityse. Valdybos naré Jungtinéje
Karalystéje London School of Economics jgijo tarptautiniy santykiy baka-
lauro laipsnj; Oksfordo universitete, Jungtinéje Karalystéje, gijo tarptau-
tiniy santykiy magistro laipsnj; BPP advokaty kolegijoje, Londone, jgijo ad-
vokaturos kvalifikacija; Mastrichto universitete, Olandijoje, jgijo energetikos
teisés daktaro laipsnj; Svedijos ekonomikos mokykloje jgijo Vykdomosios
vadovybés (executive management) studijy diploma.

Juras VézZelis - Nepriklausoma valdybos naré. Valdybos pirmininké. Nuo
2017 m. dirba UAB ,SPORTLAND LT" generaliniu direktoriumi. AnkscCiau
uzémé vadovaujamas pareigas jmonése UAB ,Universali arena®, UAB ,Sev-
en Live™ ir UAB ,Seven family®. Valdybos narys turi ilgamete patirtj didelés
apimties vieSy renginiy organizavime, organizacijy vystyme ir strateginio
valdymo srityse. Valdybos narys Vilniaus Universiteto Teisés fakultete jgijo
teisés magistro laipsnj, ISM - Vadybos ir Ekonomikos universitete jgijo vady-
bos magistro laipsnj.

Valdyba veikia pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma ir
Valdybos darbo reglamenta.

Atlygis valdybos nariams mokamas, remiantis 2016 m. vasario 1 d. Ben-
drovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, patvirtintu ,UAB Lietu-
vos parody ir kongresy centro ,Litexpo™ valdybos nario atlygio apmokéjimo
tvarkos aprasu™. Daugiau apie atlygj Sios ataskaitos skyriuje ,LITEXPO per-
sonalo valdymas ir atlygio politika™.

Justinas Bortkevicius - direktorius, anksciau éjes UAB .Litexpo events™
direktoriaus ir UAB ,Visit Lithuania™ vykdanciojo direktoriaus pareigas, J.
Bortkevicius Vilniaus universitete baigé verslo vadybos bakalauro ir magis-
tro studijas, Birmingamo universiteto kolegijoje studijavo tarptautinio turiz-
mo ir vieSbuciy administravima.

DIREKTORIUS

Paskirtas 2018 m. sausio 25 d.
valdybos sprendimu.

2 lentelé. Valdymo struktura
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Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 8 valdybos posédziai.

Svarbiausi nagrinéjami klausimai buvo: LITEXPO 2020-
2023 m. strategijos tvirtinimas, LITEXPO nekilno-
jamojo turto tvarkos perzilra, atnaujinimas, posédZiy
metu analizuotos LITEXPO finansinés rizikos prasidéjus
Covid-19 sveikatos pandemijai, vertintos jmonés veiklos
perspektyvos, planai ir sudarytas veiksmy planas, buvo
suSauktas eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, priim-

tas sprendimas dél LITEXPO organizacinés struktiros
atnaujinimo, perzilrétas jmonés 2020 m. biudzZetas,
jsivertinti veiksmai, kuriy jmoné turi imtis jam jvykdyti.
Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 2 akcininky susirinkimai,
kuriy metu isrinkta audito jmoné UAB ,Tezaurus au-
ditas™, o eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu
tvirtintas audituotas konsoliduotas finansiniy ataskaity
rinkinys ir pelno (nuostolio) paskirstymas.

1.5. LITEXPO VERSLO MODELIS

STRATEGINIAI
PARTNERIAI

- Turinio partneriai
(asociacijos, minis-
terijos, ekspertinés
organizacijos)

- Infrastrukturos
priezidra (valymas,
apsauga ir pan.)

- Reklamos, kurybos,
media planavimo
agenturos

- Parodiniy stendy
statytojai

KASTAI
- Darbo uZzmokestis
- Reklamos kastai

- Parody ir konferencijy organizaciniai kastai

PAGRINDINES
VEIKLOS

- Parody, mugiy,
konferencijy, kon-
gresy ir kity renginiy
organizavimas ir jy
aptarnavimas

- Projekty valdymas
- Aktualaus turinio
klrimas

- Patalpy nuoma

ISTEKLIAI

- Kompetetingi mo-
tyvuoti darbuotojai
- Pritaikyta infras-
truktira

- Eksploatacinés iSlaidos
- Administracinés islaidos

VERTES PASIULYMAS
- Patogi infrastruk-
tura

- Nacionalinés /
tarptautinés reiks-
més renginiy temos
- Tiksliniy lankytojy
srautas

- Kompleksiniai
sprendimai

- Verslo kontakty
uZmezgimo salygos
- Reklama
Paslaugos:

- Pritaikyty ren-
giniams patalpy
nuoma

- Reklaminis plotas
- Papildomos rekla-
mos galimybés

- Apsauga ir kitas
aptarnavimas

RYSIAI SU KLIENTU
lligalaikis, individu-
alus ir operatyvus
démesys

KLIENTY SEGMENTAI
- Lietuvos verslo
jmonés

- Uzsienio verslo
jmonés

- Startuoliai

- Valstybinés jmonés
- UZsienio Saliy na-
cionaliniai stendai

- Sakiniy asociacijy
kolektyviniai stendai
- Vartotojai

KANALAI

Dalyviams: tiesiogin-
iai pardavimai arba
per tarpininkus
Komunikacija: media
tinklai, socialiniai
tinklai

PAJAMY STRUKTURA

- Parody ir konferencijy organizavimo paja-
mos

- Biliety platinimo pajamos

- Maitinimo veiklos pajamos

- Kita veikla

3 lentelé. LITEXPO verslo modelis. Parengtas pagal Business Model Canvas teorija.
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2. INFORMACIJA APIE AUDITA

ATLIKUSIA |[MONE

2020 m. sausio 27 d. LITEXPO akcininkai neeilinio visuo-
tinio akcininky susirinkimo metu pritaré audito jmonés
iSrinkimui ir priémé sprendimg patvirtinti, jog 2019-
2021 m. finansiniy ataskaity rinkinio auditg atlikty UAB
~Tezaurus auditas™.

Metiné audito paslaugy kaina 7 018,00 Eur.

Informacija apie LITEXPO auditg atlikusias jmones 2014~
2019 m.:

METAI IMONES PAVADINIMAS

2014 UAB NEPRIKLAUSOMAS AUDITAS
2015-2017 UAB TEZAURUS AUDITAS

2018 UAB GRANT THORTON BALTIC
2019 UAB TEZAURUS AUDITAS

4 |lentelé. Auditg atlikusios jmonés.
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Siekdama buati konkurencinga jmone tarptautinéje rin-
koje, LITEXPO finansines ataskaitas uz 2021 metus
planuoja rengti vadovaujantis Tarptautiniais apskaitos
standartais. Dabartiniai naudojami Lietuvos Respublikos
apskaitos standartai savo turiniu yra itin artimi Tarptau-
tiniams Apskaitos standartams. Visos investicijy, biu-
dZetavimo ir finansy valdymo praktikos naudojamos tik
pagal naujausias gaires ir tarptautine praktika.

LITEXPO prioretizuoja investicijas | produktines linijas:
naujy produkty/pajamy $altiniy kirimg, Gkinés veiklos
efektyvinimg, todél, siekiant uztikrinti efektyvy pagrin-
dinés veiklos vykdyma ir racionaly 1éSy paskirstyma,
Tarptautiniy apskaitos standarty diegimas iki Siol nebu-
vo pradétas.

|[TEwO



5. LITEXPO VEIKLA IR VALDOMA

INFRASTRUKTURA

5.1. LITEXPO VEIKLOS

LITEXPO pagrindinés veiklos sritys: parody, mugiu,
konferencijy, kongresy ir kity renginiy organizavimas ir
ju aptarnavimas.

PARODUY ORGANIZAVIMAS

LITEXPO turi ilgamete parody organizavimo patirtj bei
teikia aukscCiausios kokybés parody organizavimo pas-
laugas Lietuvoje. LITEXPO organizuojamos parodos
puikiai Zinomos Lietuvoje, dauguma jy - ir kaimyniné-
se Salyse. Jos teigiamai vertinamos dalyviy ir lankytojy
bei sulaukia didelio Ziniasklaidos démesio. Dauguma LI-
TEXPO parody yra tarptautinés, t.y. jose dalyvaujanciy
uzsienio jmoniy skaiCius sudaro 10 ir daugiau procen-
ty. Tarp stipriy ir iSvystyty LITEXPO prekiniy Zenkly yra
tokios parodos kaip - VILNIAUS KNYGY MUGE, RESTA,
ADVENTUR, STUDIJOS, PELENE.

Parodas organizuoja 12 profesionaliy projekto komandy.
Parody organizavimas - dinamiska, lanksti ir kurybiska
veikla. Tiesioginis bendravimas su klientais ir partne-
riais, naujy temy paieska, atsizvelgiant j pokycius rinko-
je, ir aktualaus turinio klrimas, lemia parody reik§min-
guma verslui. Parodos kuria unikalig terpe gyvam jmoniy
susitikimui ir verslo vertés augimui, iSkelia visuomenés
ar sistemos problemas, diktuoja tendencijas. LITEXPO
rengiamos parodos apima visas Salies Ukio Sakas ir pri-
traukia tiksliniy lankytojy srauta.

Siekiant didinti parody tarptautiSkumg batina stiprin-
ti LITEXPO Zinomuma tarptautiniu lygmeniu ir ieskoti
stipriy, kompetentingy partneriy uzsienyje. Vienas pa-
grindiniy LITEXPO strateginiy tiksly - tokiy partneriy
paieska ir bendradarbiavimo sutarc¢iy dél uZsienio jmo-
niy pritraukimo j parodas sudarymas. Tuo paciu yra bi-
tinas sisteminis ir nuolatinis verslo jmoniy Svietimas apie
dalyvavimo parodose nauda. Dar vienas reik§mingas as-
pektas didinant parody tarptautiSkuma - Zinios, prie-
monés ir investicijos | tiksliniy pirkéjy (hosted buyers)
atveZima.

IO

VidutiniSkai per metus LITEXPO surengia apie 20 tarp-
tautiniy specializuoty parody, kuriose dalyvauja apie
3000 dalyviy. 83% parody dalyviy yra Lietuvos jmonés,
17% uZsienio jmonés. Parodas aplanko apie 350 tukst.
lankytojy. Parodinés veiklos pajamos sudaro 50-60%
visy konsoliduoty LITEXPO veiklos pajamu. Kita dalis pa-
jamy gaunama i$ konferencijy organizavimo, aptarnavi-
mo ir tarpparodinés veiklos uz LITEXPO teritorijos ribu.

KONFERENCIJY IR KITY RENGINIY
ORGANIZAVIMAS, KONFERENCIJY IR
PARODINIY SALIY BEI [RANGOS NUOMA

Konferencijy organizavimo, koordinavimo, parodiniy
saliy bei jrangos nuoma konferencijoms, kongresams,
forumams bei valstybinés svarbos renginiams - spar-
¢iai populiaréjanti, auganti LITEXPO veikla. Kad j Lietuva
buty pritrauktos tarptautinés konferencijos ar kongre-
sai, LITEXPO kiekvienais metais teikia paraiskas konkur-
sams, siekia uzmegzti naudingus kontaktus, dalyvauja
kontakty mugése, verslo suvaziavimuose.

Vertinant Vilniaus miesto konkurencinguma konferenci-
nio turizmo srityje su kitais Europos miestais, Vilniaus
miesto galimybés priimti didesnes tarptautines kon-
ferencijas néra didelés. Pagrindinés Vilniaus silpnybés
konferencijy turizmo srityje yra Sios: menkai iSplétotas
oro turizmas j Lietuvg, nekokybiskas vieSasis transpor-
tas pacioje sostinéje, vieSojo sektoriaus subsidijy ne-
buvimas, taip pat, maZas lankstumas sitlant datas ren-
giniy organizavimui. Siekiant i$spresti Sias problemas,
LITEXPO nuolat bendradarbiauja su Vilniaus miesto sa-
vivaldybe, iSnaudoja narystes tarptautinése organizaci-
jose, aktyviai prisideda prie Vilniaus reklamavimo, taip
siekia parodyti, kad jis yra patrauklus miestas tarptauti-
niams kongresams organizuoti.

LITEXPO, siekdama bati moderniu ir Europoje konku-
rencingu konferencijy ir kongresy centru, atnaujino
pirmuosius savo rumus, kurie tapo viena moderniausiy

2020 M. TARPINIS PRANESIMAS u? 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2020 m. bizelio 31 d.

erdviy Baltijos $alyse. Siuo metu LITEXPO centras op-
timaliai pritaikytas kongresams ir didesnio masto kon-
ferencijoms. |diegti Siuolaikiski konferencinés, audio,
video bei apSvietimo technikos sprendimai, nauji, tarp-
tautinéms konferencijoms pritraukti | Lietuvg butini,
infrastrukturos elementai. LITEXPO numato investuoti
j tolimesnj infrastruktiros atnaujinimg, modernizavima,
taip uZsitikrinant, kad konferencijy ir kongresy centras
iSlikty konkurencingu ir patraukliu konferencinio turiz-
mo objektu.

Vidutiniskai per metus LITEXPO konferencijy centre
jvyksta 1500 jvairiy renginiy, kuriuose apsilanko per 300
tukst. lankytojy.

APTARNAVIMO IR KITOS SUSIJUSIOS
PASLAUGOS PARODOMS, KONFERENCIJOMS,
KONGRESAMS

LITEXPO, siekdama iSlaikyti turimus klientus ir pri-
traukti naujus, nuolat tobulina, efektyvina procesus,
kurie tiesiogiai susije su klientams teikiamy paslaugy
kokybe. Po kiekvieno renginio yra vertinami jy atsilie-
pimai, rekomendacijos ir imamasi veiksmy, kad klienty
nepasitenkinima lemiantys veiksniai nepasikartoty. Sio
tikslo jgyvendinimui LITEXPO yra pasitvirtinusi Klienty
aptarnavimo standartg, kuris apibrézZia padaliniy atsa-

komybes Sio standarto jgyvendinime, nurodo klienty
aptarnavimo taisykles, nustato klientus aptarnaujanciy
darbuotojy elgesio su klientais principus ir tvarka. Atei-
tyje LITEXPO numato tobulinti standarta, siekiant mak-
simaliai prisitaikyti prie klienty poreikiy.

LITEXPO didelj démesj skiria kokybés bei klienty pasi-
tenkinimo tyrimams, kad atitinkamai galéty jvertinti ir
pagerinti kliento patirtj renginiuose. Po kiekvienos par-
odos yra prasoma dalyviy pasidalinti savo jspdZiais,
gergja praktika, pateikti atsiliepimus apie paroda, ap-
tarnavimo kokybe. LITEXPO gauta informacijg nuosekliai
jvertina, apibendrina ir priima sprendimus, kuriy déka
eliminuojami veiksniai, maZinantys klienty pasitenkini-
ma.

LITEXPO, siekdama, jsitvirtinti tarptautinéje rinkoje ir |
parodas pritraukti kuo daugiau dalyviy i§ uZsienio vals-
tybiy, nuolat analizuoja didZiausiy uZsienio parody cen-
try gerajag praktika, bendradarbiauja ir konsultuojasi su
ju vadovais. Vadovaudamasi turima patirtimi ir kity vals-
tybiy parody centry pavyzdziais, LITEXPO kuria naujus
paslaugy paketus (pvz. reklaminiy ploty nuomos), nuo-
lat perziuri kainodara, iesko technologiniy sprendimy,
kurie pagerinty organizacinius procesus ir juos suefek-
tyvinty, taip uZtikrina nuolatinj veiklos tobuléjima.

5.2. LITEXPO VALDOMA

INFRASTRUKTURA

Siuo metu LITEXPO turi 5 parody paviljonus ir 15 konfe-
rencijy saliy - viso 18 500 kv. m. vidaus teritorijos plo-
to bei 15 100 kv. m lauko ekspozicinio ploto. LITEXPO
didZiausioje konferencijy saléje konferencines kédes
sustacius teatro stiliumi vienu metu gali tilpti iki 2500
Zmoniy. Antroje pagal dydj LITEXPO konferencijy sa-
léje galima sutalpinti iki 1800 Zmoniy. Tai dvi didZiau-
sios LITEXPO konferencijy salés Lietuvoje, aprupintos
Siuolaikiska konferencine bei apsSvietimo jranga, lengvai
transformuojamos | maZesnes sales. Siose salése galima
rengti parodas bei jvairaus pobidZio pramoginius ren-
ginius.

Pirmosios salés rekonstrukcijos metu LITEXPO jrengé
naujg, atskirg konferencijy centra. Jame jrengtos 3 kon-
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ferencijy salés lengvai transformuojamos | 5 maZesnes
sales. Bendras Sio naujojo konferencijy centro plotas
427 kv. m., jame galima jrengti 400 sédimy vietu.

LITEXPO turi pakankamai baldy ir jrangos, kad buty gali-
ma surengti didelius tarptautinius renginius. Vienu metu
gali priimti iki 5 takst. konferencijy dalyviy. Statybiniy
konstrukcijy pagalba papildomai galima jrengti iki 1000
kv. m. atskiry izoliuoty akustiniy konferenciniy erdviy,
aprupinti jas tinkamais baldais bei jranga. LITEXPO inf-
rastruktlra taip pat sudaro dvi kavinés, restoranas, 1115
viety automobiliy stovéjimo aikstelés, erdvios sandélia-
vimo patalpos, jrengti informacijos ir paslaugy centrai,
garso, vaizdo jranga, telefono, bevielio interneto rysys,
administracinés patalpos. Renginiams aptarnauti bei vi-
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zualiniam jy vaizdui ir stiliui sukurti naudojamos vokie-
¢iy firmos OCTANORM konstrukcijos.

Nors LITEXPO ir turi pakankamai sutvarkytg lauko ir
vidaus infrastruktdrag, taciau turima bazé neuZtikrina
keliamy strateginiy tiksly pasiekimo. Nenutrikstamo
atnaujinimo reikalauja Bendrovés pastatai, naudojama

kompiuteriné bei programiné jranga, konferencijy salés.
Atsiranda ne tik poreikis, taciau ir batinybé diegti nau-
jus SiuolaikiSkus IT sprendimus. Esant dideliems infras-
truktaros iSlaikymo kastams butina diegti alternatyvios
energijos Saltinius, ieSkoti naujy inovatyviy sprendimy,
kad jmonés iSlaikymo sgnaudos sumazéty.

4. LITEXPO STRATEGIJA
IR JOS |GYVENDINIMAS

MISIJA

Organizuoti aktualias nacionalinés reik§més parodas ir
renginius, uztikrinti ilgalaike graza akcininkui bei kurti
pasitikéjimu grjstg partneryste ir darnig aplinkg jmoné-
je.

VIZIJA

DidZiausias, pagrindinis ir aktyviausiai veiklg vykdantis
parody ir konferencijy centras, sie-kiantis tapti Zino-
mu, konkurencingu ir technologiSkai paZangiu speciali-
zuoty tarptautiniy parody bei konferencijy organizato-
riumi Siaurés bei Ryty Europoje.

VERTYBES
Mums svarbi partnerysté ir skaidri veikla. Esame moty-
vuoti, inovatyvus ir kompetentingi.

STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS

| KRYPTIS: Bendrovés veikly efektyvumo didinimas, sie-
kiant tvaraus jmonés augimo ir ilgalaikés naudos akci-
ninkams.

Bendrové jsipareigoja uZztikrinti ilgalaike graza ir ben-
drovés vertés augimg, didindama organizuo-jamy ren-
giniy skaiciy, investuodama j infrastrukturos gerinimg ir
diegdama inovatyvius sprendi-mus veiklos procesams
suefektyvinti.

Il KRYPTIS: Bendrovés veikly tarptautiSkumo didinimas.
Bendrové, kviesdama tarptautinio verslo atstovus ir or-
ganizuodama verslo kontakty muges, sieks didinti paro-
dy ir konferencijy tarptautiSkuma.

Il KRYPTIS. Verslo plétra, sukuriant ir iSnaudojant nau-

jas galimybes.
LITEXPO sieks verslo plétros vystydama esamas bei su-

IO

kurdama naujas parodas, atitinkamai uzti-krins esamos
LITEXPO infrastruktiros maksimaly iSnaudojima ir ver-
tins galimybes pajamas gauti i$ veiklos uz LITEXPO teri-
torijos riby.

IV KRYPTIS. Vieningos organizacinés kultiiros formavi-
mas.

LITEXPO skirs démesj vieningos organizacinés kulturos
formavimui, didins darbuotojy darbo efek-tyvuma, mo-
tyvacijg ir jsitraukimg, skatins darbuotojy profesinj au-
gima, gerins darbo sglygas ir taip sukurs darnig darbo
aplinka.

LITEXPO, siekdama, kad jos veikla atitikty nurodyta mi-
sija, vizijg bei kryptis, 2020 m. LITEXPO strateginius tiks-
lus iSsikélé kryptingai, atskirai vertindama suinteresuoty
Saliy poreikius, jy keliamus likescius ir interesus. Kaip
ir nurodéme $ioje ataskaitoje, LITEXPO veikla buvo ap-
ribota prasidéjus Covid-19 pandemijai, kas sglygojo di-
delj jmoneés finansinj nuosmukj, nestabilumg ir pagrjstas
abejones tolimesne veikla, strateginiy tiksly vykdymu.

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020 m. kovo 14 d.
priémus nutarimg Nr. 207 ..Dél karantino Lietuvos Res-
publikos teritorijoje paskelbimo™ buvo nustatytas visy
atvirose ir uZdarose erdvése organizuojamy renginiy
bei susiburimy draudimas. Taigi, nuo 2020 m. kovo 15
d. jvedus karanting Lietuvos Respublikoje buvo visiSkai
apribotos renginiy organizatoriy galimybés organizuo-
ti verslo, sporto, kulturos, pramogy ar kitus laisvalaikio
renginius.

LITEXPO dél minéto draudimo buvo priversta atSaukti
didZiausig ir pelningiausig tarptautine statyby paroda
~Resta™, kuri jmonei generuoja daugiau kaip 1,1 min.
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Eur. AtSaukta geguzés mén. turéjusi vykti paroda-kon-
ferencija ~Motivated at work™, groZio industrijos paroda
~Pelené™ i§ 2020 m. balandZio 3-5 d. buvo perkelta
2020 m. birzelio 19-21d., tagiau tebegaliojant masiniy
renginiy ribojimams, paroda vyko tik vienoje saléje, |
ja bilietai nebuvo platinami, ribotas lankytojy skaicius,
imtasi visy jmanomy saugumo salyguy. Automobiliy ir
kity transporto priemoniy paroda ~Autobazar™ i§ §. m.
geguzés 8-9 d. perkelta j §. m. rugséjo 4-5 d., taciau,
lyginant su praéjusiais metais, prognozuojama ji bus ge-
rokai maZesné.

Dél uzsienio dalyviy atsisakymo dalyvauti parodoje,
2020 m. geguzés 13-15 dienomis suplanuota inZinerinés
pramonés paroda .Balttechnika™ taip pat atSaukta ir jau
dabar yra aisku, kad 2020 m. jos nebus jmanoma su-
organizuoti, kadangi pagrindiniai parodos partneriai ir
dalyviai yra uzZsienio jmonés.

Dél pasaulinés Covid-19 pandemijos atSaukus auks$cCiau
minétas vienas didZiausiy mety parodas, LITEXPO nega-
vo apie 2 min. Eur suplanuoty pajamuy.

Be parody, LITEXPO negavo pajamy i$ patalpy nuomos
treciyjy Saliy organizuojamiems renginiams, kadangi visi
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1"

renginiai, numatyti laikotarpiu 2020 m. kovo 16 - 2020
m. birZzelio 1d. yra atSaukti ir néra patvirtintos naujos jy
datos. IS Sios veiklos LITEXPO negavo daugiau kaip 400
tukst. Eur suplanuoty pajamy.

LITEXPO laikotarpiu nuo 2020 m. kovo 16 d. - 2020 m.
birzelio 1d. negavo apie 2,5 min. Eur suplanuoty pajamy
i§ parody ir renginiy organizavimo bei patalpy nuomos
veiklos.

Vertinant susidariusia situacijg yra aiSku, kad jmoné dél
ne nuo jos priklausanciy priezasCiy, negebés jvykdyti
2020 m. iSsikelty strateginiy tiksly, nepasieks strategi-
niame dokumente numatyty finansiniy rezultaty, nesu-
organizuos visy suplanuoty renginiy ir neuztikrins sie-
kiamo patalpy uzimtumo.

Nepaisant esamos padéties, LITEXPO imasi priemoniy,
kad veikla nebuty sustabdyta, ieSko alternatyviy paja-
my $altiny (pavyzdziui, patalpy nuoma biurams, jrangos
nuoma ir pan.), atnaujina renginiy ir parody formata
(pavyzdZziui, virtualiy renginiy platformy kdrimas), kuria
dabar aktualius naujus produktus, perZzilri rinkodaros
strategijg, nuolat atnaujina kasty taupymo plana.
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5. LITEXPO 2020 M. | PUSMECIO
VEIKLOS APZVALGA

5.1. SVARBIAUSI ATASKAITINIO
LAIKOTARPIO JVYKIAI

2020 m. sausio meén. patvirtinta 2020-2023 m. strategija.

2020 M. | KETV. 2020 m. vasario mén. dukteriné jmoné UAB ,OVANTIS™ reorganizuo-
ta ir prijungta prie LITEXPO.

2020 m. balandZio mén. dél Covid-19 pandemijos atSauktos parodos
~RESTA", ,Balttechnika™, .Motivated at work™, paroda ..Pelené™ is baland-
Zio mén. perkelta j birzelio mén.

2020 m. balandzio mén. LITEXPO organizuotas visiSkai naujas renginys -
lauko kinas automobiliy aiksteléje.

2020 m. geguzés 13 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarima Nr.
480, ,Dél uzdarosios akcinés bendrovés Lietuvos parody ir kongresy centro
~Litexpo™ dividendy™ , kuriame nustatyta, kad LITEXPO uz 2019 m. mokés
4,5 proc. dydZio paskirstytinojo pelno dalj.

2020 M. Il KETV.

2020 m. birZelio mén. suorganizuota naujo formato, virtuali paroda
~RESTA™, kuri vyko tam specialiai pritaikytoje platformoje, buvo organizuo-
jami nuotoliniai seminarai, konferencijos, mokymai.

5 lentelé. Svarbiausi jvykiai

5.2. VEIKLOS APZVALGA

Viena i$ Bendrovés strateginiy veiklos krypc&iy - Parody dél susidariusios pandeminés situacijos pasaulyje bei
organizavimo verslo plétra, vystant esamas bei jvedant paskelbto Salyje karantino, net devynios parodos buvo
naujas parodas, didinant jy tarptautiskuma, uztikrinant atSauktos, nukeltos j antrg pusmetj arba surengtos ki-
parodose dalyvaujanéioms jmonéms verslo vertés augi- tokiu formatu.

mga, o parody lankytojams - naudingy verslo kontakty
uZmezgimga ir/ar turiningg laiko praleidima. Taigi, sausio ir vasario mén. jvyko trys didelés tarptau-
tinés parodos - turizmo paroda ADVENTUR, mokslo,
2020 m. Bendrové pradéjo iSsikeldama sau ambicingus studijy ir karjeros planavimo paroda STUDIJOS bei VIL-

tikslus, planavo surengti 12 tarptautiniy parody. Taciau NIAUS KNYGU MUGE.
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2020 mety i pusmecio parody statistika

PARODOS

ADVENTUR

STUDIJOS

VILNIAUS KNYGUY
MUGE

PELENE KITAIP

Virtuali Resta

PELENE

RESTA

SKAITMENINE
STATYBA

NEKILNOJAMASIS
TURTAS

GREEN DECO

AUTOBAZAR

MOTIVATED AT
WORK

BALTTECHNIKA

ARTVILNIUS*

DALYVIY

SKAICIUS

344
175

342

77
54

nejvyko dél
Covid-19
nejvyko del
Covid-19
nejvyko del
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nukelta j Il
pusmetj
nejvyko dél
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nukelta j Il
pusmetj

*LITEXPO yra parodos partneris

UZSIENIO
DALYVIAI

26 proc.
36 proc.

7 proc.

10 proc.

nejvyko dél
Covid-19
nejvyko del
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nukelta j Il
pusmetj
nejvyko dél
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nukelta j Il
pusmetj

LANKYTOJY
SKAICIUS

29 500
30 200

72 930

5300
8 500

nejvyko dél
Covid-19
nejvyko del
Covid-19
nejvyko del
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nukelta j Il
pusmetj
nejvyko dél
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nukelta j Il
pusmetj

PLOTAS
(BRUTTO
KV.M.)

15 500
12 560

18 500

3025

nejvyko dél
Covid-19
nejvyko del
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nukelta j Il
pusmetj
nejvyko dél
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nukelta j Il
pusmetj

RENGINIY
SKAICIUS

103
104

646

8
124

nejvyko dél

Covid-19

nejvyko del

Covid-19

nejvyko dél

Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nukelta j Il
pusmetj
nejvyko dél
Covid-19
nejvyko dél
Covid-19
nukelta j Il
pusmetj
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6 lentelé. LITEXPO parody statistika
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PARODOS
ADVENTUR

2020 m. parody sezong atidaré astuntoji turizmo
tarptautiné paroda ADVENTUR, vykusi 2020 m.
sausio 24-26 dienomis. Sj karta paroda savo akcentu
pasirinko Sveikatos turizmag ir kvieté keliauti létai, at-
rasti kelionése ne tik pasaulinio garso objektus, bet ir
atgauti jégas bei vidine harmonija, atostogose pasisemti
sveikatos. Parodoje nemazas démesys kasmet skiriamas
Lietuvos turizmui, Siemet - Lietuvos kurortams ir juose
esanCioms gydymo jstaigoms, sanatorijoms, spa ir po-
ilsio namams. Paroda ADVENTUR viena tarptautiskiau-
siy LITEXPO parody, kasmet sulaukianti naujy dalyviy
i§ uZsienio. Siemet pirma karta parodoje prisistaté Ja-
ponija ir Islandija. Parodoje tradiciskai buvo surengtas
kasmetinis renginys ..Sveikatos turizmo forumas”, kuria-
me Lietuvos ir uZsienio ekspertai dalinosi sveikatinimo

344 dalyviai i$

. 22 pasaulio 3aliy
15 500 m?

i 100 renginiy

E 30 000 lankytoju

E

IO

turizmo ir kulturos patirtimi ir naujovémis, vyko Turizmo
turizmo mainy ir kontakty mugé verslo atstovams.

Paroda yra labai mégiama ir laukiama visuomenés, Cia
vyksta vir$ 100 renginiy: susitikimai su keliautojais, naujy
krypciy, marsruty ir kelioniy bidy pristatymai, Lietuvos
miesty pasirodymai, pirma kartg parodoje buvo jrengta
Wellness erdvé.

Parodoje dalyvavo 344 dalyviai i§ 22 pasaulio $aliy, par-
odg aplanké beveik 30 000 lankytojy, parodos plotas
- 15 500 kv.m. Per astuonerius parodos gyvavimo me-
tus dalyviy skaiCius iSaugo daugiau nei 50 procenty, o
lankytojy skaiCius - beveik 60 procenty.

2020 M. TARPINIS PRANESIMAS u? 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2020 m. biZelio 31 d.

STUDIJOS

19-0ji tarptautiné mokymosi, Ziniy ir karjeros planavimo
paroda STUDIJOS vyko vasario 6-7 dienomis. Siemet
paroda pagrindiniy dalyviy pageidavimu buvo sutrum-
pinta iki dviejy dieny. Parodoje netruko naujy temuy,
renginiy erdviy ir naujy partneriy.

STUDIJOS yra didZiausia tarptautiné studijy ir karjeros
planavimo paroda Lietuvoje ir Baltijos Salyse. Parodoje
po vienu stogu pristatomas pilnas mokymosi paslaugy
pasirinkimas ir papildomos galimybés: Lietuvos auks-
tosios universitetinés ir neuniversitetinés, profesinés
mokyklos, Svietimo ir ekspertinés organizacijos, uzsie-
nio universitetai, verslo jmonés, neformalus ugdymas,
karjeros konsultacijos, kalby kursai, tarptautiniai egza-
minai bei kitos alternatyvos, kaip kelionés, savanoryste,
~gap year".

Siy mety parodos tema - Mokymasis visa gyvenima.
Tema padiktavo poreikis kalbéti apie tai, kokios kom-
petencijos ir Zinios yra reikalingos jau dabar, kai darbo
rinka susiduria su kvalifikuotos darbo jégos trikumu, o
vis daugiau Zmoniy renkasi darbus pagal tai, kas jiems
teikia malonuma.

2020 M. TARPINIS PRANESIMAS ui 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2020 m. biZelio 31 d.
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125 dalyviai i3

9 pasaulio $aliy

4 teminés parodos salés
12 560 m?

104 renginiai
30 200 lankytoju

Verslo jmonés ir mokslo organizacijos parodoje pristate,
kokios perspektyvos atsiveria tiems, kurie geba keistis,
kurti, greitai jsisavinti ir pritaikyti naujas technologijas
bei yra pasiruo$e panaudoti savo potencialg ne tik dar-
biniame, bet ir asmeniniame tobuléjime.

Parodos programoje buvo kalbama ir apie darbo rinkos
ateitj, kaip pasiruosti karjeros planavimui, nepasiklysti
renkantis specialybe, kaip savo pomégj paversti vers-
lu. Tradici$kai buvo surengta karjeros planavimo mugé
~Renkuosi profesijg™. Tai pati interaktyviausia parodos
erdvé jaunimui nuo 14 mety, joje pristatytos aktualiau-
sios darbo rinkoje profesijos - nuo statybos, autome-
chanikos, kulinarijos iki reklamos, grozio industrijos ir
floristikos. Karjeros planavimo mugéje vyko ir profesinio
meistriSkumo konkursai.

Parodoje dalyvavo 125 mokymo, verslo, neformalaus ug-
dymo organizacijos i§ 9 Saliy. Parodos ekspozicijg su-
daré 4 teminés parodos salés, bendras plotas sieké 12
560 kv.m.

Per dvi dienas parodoje buvo surengti 104 renginiai,
paroda aplanké 30 200 lankytojy.
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VILNIAUS KNYGY MUGE

Vasario 20-23 dienomis buvo surengta 21-oji tarptau-
tiné VILNIAUS KNYGU MUGE, kuri lankytojus pasi-
tiko su Jono Meko i§sakyta mintimi ,Gyventi reikia be
formuliy, reikia bati atviram™. Mugé pradéjo naujg savo
gyvavimo etapa, kviesdama ieSkoti atviry saviraiskos
formy. Keturios mugés dienos buvo pilnos jspudZiy,
susitikimy, renginiy ir naujy knygy. Ypatingas démesys
buvo skirtas jauniesiems skaitytojams. Buvo organizuo-
tos atskiros renginiy programos vaikams ir paaugliams,
mugés Biblioteky erdvéje jsikiré Jaunimo kampas, o
kdrybinés erdves papildé Lietuvos menininky vedamos
kdrybinés dirbtuvés “be formuliy”.

Pirma karta mugéje atskiroje saléje dalyvavo Lietuvos
miesty kulturos centrai. Be renginiy stenduose, miestai
pristaté savo kulturinj gyvenima scenoje.

Vilniaus knygy mugé turi daugybe atskiry segmenty, ku-
rie graziai tarpusavyje bendradarbiauja: literaturg, kina,

342 dalyviai i$
9 pasaulio $aliy
Viso0s LITEXPO salés
18 500 m?

~ 646 renginiai

L 72 930 lankytoju

| 05 uZsienio sveéiai i$
24 pasaulio valsybiy

muzikg, meng, jaunyjy skaitytojy karybines ir aktyvias
erdves. Ji pasillo daugiau nei tiesiog knygy lentynas ir
susitikimus su autoriais. Visa tai daro muge isskirtine.
Siemet mugés programoje vél issiskyré literatirinés dvi-
kovos .Sortai®, naktinis renginys, mugés atidarymas,
Diskusijy klubas.

21-3ja Vilniaus knygy muge aplanké rekordinis lankytojy
skaiCius - 72 930. Tai didZiausias iki Siol lankytojy skai-
¢ius parodoje LITEXPO istorijoje. Mugé uZzémé visas LI-
TEXPO parody ir konferencijy sales. Vienu metu mugéje
renginiai vyko 19-oje skirtingy viety. Mugéje dalyvavo
342 dalyviai i$ Lietuvos ir 9 pasaulio Saliy, per keturias
dienas mugéje buvo surengta 646 renginiai, atvyko 65
uzsienio sveciai i§ 24 pasaulio valstybiy, bendras mu-
gés plotas - 18 500 kv.m. Vilniaus knygy mugé ir Siemet
sulauké ypatingo visuomenés susidoméjimo ir Ziniasklai-
dos démesio.
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PELENE

Tarptautiné groZio industrijos paroda PELENE
Siemet turéjo vykti jau 27-gjj karta. Dél uzklupusios pan-
demijos, paroda buvo atSaukta ir surengta birzelio 19-21
dienomis kitu formatu. Mados ir groZio renginys PELE-
NE. KITAIP. kvieté lankytojus praleisti savaitgalj drauge.
Renginio metu vyko mugé Fashion Bazaar Mada. Rengi-
nys vyko lauko palapinéje ir parody salése, ekspozicija
buvo suplanuota laikantis saugiy atstumy, buvo skai-
¢iuojami lankytojai ir valdomi srautai. Renginyje dalyva-
vo 77 jmones, renginj aplanké 5000 lankytojy, bendras
plotas - 3000 kv.m.

Dél pandemijos ir paskelbto karantino tarptautiné
statyby paroda RESTA buvo atSaukta. Vietoj jos
birzelio 2-5 dienomis pirma kartg surengéme virtualig

2020 M. TARPINIS PRANESIMAS uZ 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2020 m. biZelio 31 d.
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7( jmonés
3 000 m?
5 000 lankytojy

paroda statyby tema VIRTUALI RESTA. Parodos dalyviy
~stendai” ir jy siulomi produktai bei paslaugas buvo
perkelti | virtualig erdve, panaudojant turimg Expodoc
sistema. Parodos metu jvyko net 124 renginiai bei kon-
ferencijos, kuriy transliacijai buvo pasitelkta Zoom pro-
grama. Virtualioje parodoje dalyvavo apie 50 statybos
jmoniy, paroda aplanké ir renginiuose dalyvavo 8 500
lankytojy. Taciau beveik visi parodos dalyviai pasisaké uz
fizing paroda ir gyvus susitikimus, ir pasitlyta alternaty-
va vertino tik kaip laiking varianta.

Kitos dvi pirmajj mety pusmetj planuotos parodos -
AUTOBAZAR ir ARTVILNIUS, buvo perkeltos j rude-
nj, o parodos MOTIVATED at WORK ir BALTTECH-
NIKA - Siemet atSauktos.

12 e}
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2020 METY 2-0JO PUSMECIO

PARODY PLANAI

Il pusmetj pradésime netradiciSkai rugséjo pirmajj sa-
vaitgalj, kada vyks i$ geguzés mén. perkelta automobiliy
paroda AUTOBAZAR. Tai renginys, kuriame pagrindiné
parodos ekspozicija yra jsiklrusi lauko aikstelése, daly-
vaujancios jmonés prisistato vienodu formatu. Pagrin-
dinis renginio akcentas yra galimybés &ia pat parodoje
iSbandyti visus pristatomus automobiliy modelius, juos
iSbandyti ir isirinkti tinkamiausig. Renginio metu pla-
nuojamos .Best Classic Auto LT",.Lenktyniy mechani-
ka™, Tiuninguoty automobiliy ir Komerciniy automobi-
liy ekspozicijos. Tai renginys, skirtas visiems technikg
mégstantiems Zmonéms ir apjungiantis visomis sritimis
besidomincius automobiliy gerbéjus.

Tarptautiné  Siuolaikinio meno mugé ARTVIL-
NIUS*2020 Siemet rengiama rudenj, spalio 2-4 die-
nomis. Dél pasikeitusiy aplinkybiy paroda planuojama
gerokai mazesné ir trumpesné, vyks tik dvejose salése ir
tris dienas. Muge rengia Lietuvos meno galerininky aso-
ciacija, LITEXPO yra pagrindinis renginio partneris.

Tarptautiné paroda BALDAI. INTERJERAS. DIZAI-
NAS planuojama spalio 15-17 dienomis. Parodos tema
- Gyvenu namie! Paroda akcentuos Siy dieny aktualijas,
kuomet dauguma buvo priversti ilgam uZsibati, dirbti,
ilsétis, bendrauti, gaminti namuose. Kaip jrengti namus,
kad pilnavertis gyvenimas juose testysi, kad ir kas be-
nutikty? Kaip sutalpinti visy Seimos nariy gyvenima po
vienu stogu?

Parodos interjero tema bus skirta iSskirtiniams namams
ir apims aukstos kokybés Lietuvos ir Europos gamintojy
baldy, interjero sprendimy pristatyma. ISskirtinis dizai-
nas, ypatinga baldy kokybé - tradiciné Baldy parodos
erdve, kasmet pateikia naujausias baldy, dizaino ir in-

IO

terjero tendencijy gaires. Salés tema - dizainas ir funk-
cija.

Naujos parodos potemés - ,Naturalus namai™ ir ,Ypa-
tingy poreikiy namai®. Penktg kartg parodos metu bus
surengtas specializuotas renginys, skirtas iSimtinai ar-
chitektams, projektuotojams ir interjero dizaineriams
ARCHZONA.

Lapkri¢io 5-7 dienomis vyks atsinaujinusi Horeca jran-
gos, maisto ir gérimy paroda TASTE VILNIUS. HO-
RECA. LITEXPO beveik dvideSimtmetj organizuota
parduotuviy, vie$buciy ir restorany jrangos paroda
~Baltshop. Balthotel. Baltgastro” ir Baltijos maisto ir gé-
rimy paroda BAF susijungia ir tampa viena specializuota
svetingumo, Horeca jrangos, maisto ir gérimg paroda.
Paroda skirta pademonstruoti sparcig svetingumo vers-
lo pazangg, inovacijas ir technologijas, maisto, gérimy
pakuotes bei maisto ir gérimy naujienas.

Lietuvos vyriausiyjy viréjy ir konditeriy asociacija par-
odos metu surengs geriausio Lietuvos viréjo ir jaunojo
viréjo konkursus, vyks mokymy klasé su Master Class
uzsiémimais.

Lapkri¢io 21-22 dienomis bus surengtos du lankyto-
ju laukiami renginiai - edukaciné konferencija-paroda
skirta tévams - TEVYSTES KODAS ir $vietimo inova-
cijy paroda MOKYKLA, pristatanti pradinio, vidurinio,
specialiojo ugdymo programy aktualijas, ugdymo turi-
nio, jrangos, skaitmenizacijos mokyklose i§8ukius, mo-
kytojy profesijos svarbga. Pagrindinis parodos partneris
- Nacionaliné 3vietimo agentira bei LR Svietimo, moks-
lo ir sporto ministerija
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KONFERENCIJOS IR RENGINIAI

2020 mety i pusmecio parody statistika

KONFERENCIJY SKYRIAUS SUORGANIZUOTI DIDZIAUSI RENGINIAI PER 2020 M. | PUSMET]

RENGINYS DALYVIY SKAICIUS | LANKYTOJY SKAICIUS PLOTAS (M?)

SWEDBANK KORPORATYVINIS RENGINYS 1.300 8 175

CONVENE 2020 230 270 14 452
SLO ELECTRICITY 800 = 9 060
TARPTAUTINE SUNY PARODA 4 000 45 600
Moters vizija 1000 4 600
Amber trip 7 000 31290

Nuo 2020 m. kovo mén. 16 d., jsigaliojus renginiy or-
ganizavimo ribojimams, daugelis renginiy organizatoriy
atSauké planuotus renginius arba juos nukélé j kitas da-
tas.

LITEXPO, vertindama situacija, pasiulé rinkai organizuo-
ti virtualius renginius - konferencijas profesionalioje
studijoje, taip uZtikrinti tiek dalyviy, tiek lankytojy sau-
guma, renginiy kokybe bei veiklos testinumg. LITEXPO
jrengtoje studijoje pranesSimus skaité valstybés ir verslo
atstovai, jmonés pristaté savo vykdoma veikla, kuriama

2020 M. TARPINIS PRANESIMAS u? 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2020 m. bizelio 31 d.

7 lentelé. Konferencijy statistika.

produkcijg, i880kius su kuriais susiduria, todél, augant
virtualiy sprendimy populiarumui, tikimasi, kad vis dar
esant renginiy organizavimo ribojimams, $i studija bus
alternatyva fiziniy renginiy organizavimui.

Taip pat, atsizvelgdama | tai, kad prioritetas teikiamas
atviriems renginiams (lauko teritorijoje), LITEXPO vidi-
niame kieme pastaté laiking paviljong, kuriame ogani-
zuojami jvairls seminarai, pristatymai, suvaZiavimai,
abiturienty iSleistuvés. Lauko paviljone veikla bus vyk-
doma iki pat rugséjo vidurio.

|[TEwO
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6. 2020 METU 1 PUSMECIO
FINANSINIAI REZULTATAI

2020 / 2019 M. 01-06 MENESIY PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

2020 METY 2019 METY POKYTIS

FINANSINIAI RODIKLIAI

| PUSMETIS | PUSMETIS +/- %
Apyvarta, Eur 1844 669 4 205 169 -2 360 500 -56%
Grynoji apyvarta, Eur 1179 187 3111 602 -1932 415 -62%
Grynosios apyvartos marza, proc. 64% 74% -10%
(EBITDA), Eur 247 239 1989 107 -1741 868 -88%
EBITDA marza, proc. 13% 47% -34%

Pelnas pries$ paliinaky sanaudas ir pel-

no mokestj (EBIT), Eur 174 508 1491267 -1316 759 -88%
EBIT marza, proc. 9% 35% -26%
Pelnas prie$ pelno mokestj EBT -210 955 1466 164 -1677 119 -114%
EBT marza, proc. -11% 35% -46%
Grynasis pelnas (nuostolis), Eur -210 955 1250 023 -1460 978 -17%
Grynojo pelno marza, proc -11% 30% -41%

8 lentelé. 2020 m. | pusmecio rezultatai.

LITEXPO |[MONIY GRUPES APYVARTA 2014-2020 M. MLN. EUR.

2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
| pusm. | pusm. | pusm. | pusm. | pusm. | pusm. | pusm.

1 grafikas. Litexpo jmoniy grupés apyvarta
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LITEXPO jmoniy grupé per 2020 m. | pusmetj uzdirbo mi. Transporto priemoniy paroda .Autobazar™ i§ §. m.
1,844 min. Eur pajamy ir patyré 0,210 mIn. Eur nuosto- geguziés 8-9 d. perkeltaj$. m. rugséjo 4-5d., taciau, ly-
lj, todél atitinkami rodiklai 56% ir 117% mazesni nei per ginant su praéjusiais metais, prognozuojama, kad ji bus

praéjusiy mety ataskaitinj laikotarpj. gerokai maZesné.
Bendrové iki 2020 m. kovo ménesio veiklg vykdé efek- Dél uzsienio dalyviy atsisakymo dalyvauti parodoje,
tyviai ir generavo akcininkui graza. Lietuvos Respubli- 2020 m. geguzés 13-15 dienomis suplanuota inZinerinés

kos Vyriausybei 2020 m. kovo 14 d. priémus nutarima pramonés paroda .Balttechnika™ taip pat buvo atSauk-

Nr. 207 .,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje ta.

paskelbimo™ buvo nustatytas visy atvirose ir uZdarose Dél pasaulinés COVID-19 pandemijos atSaukus auk$Ciau

erdvése organizuojamy renginiy bei susibirimy drau- minétas vienas didZiausiy mety parodas, LITEXPO nega-

dimas. Taigi, nuo 2020 m. kovo 15 d. jvedus karanting vo 2 min. Eur suplanuoty pajamuy.

Lietuvos Respublikoje buvo visiskai apribotos renginiy

organizatoriy galimybés organizuoti verslo, sporto, kul- Be parody, Litexpo neuzdirbo pajamy i$ patalpy nuo-

turos, pramogy ar kitus laisvalaikio renginius. mos treciyjy Saliy organizuojamiems renginiams, ka-
dangi visi renginiai, numatyti laikotarpiu 2020 m. kovo

LITEXPO dél minéto draudimo buvo priversta atSaukti 16 - 2020 m. birzelio 1 d. buvo atSaukti. I$ Sios veiklos

didZiausig ir pelningiausig tarptautine statyby paroda Litexpo negavo 500 tikst. Eur suplanuoty pajamuy.

~Resta™, kuri jmonei generuoja daugiau kaip 1,1 min.

Eur. AtSaukta geguzés mén. turéjusi vykti paroda-kon- Litexpo laikotarpiu nuo 2020 m. kovo 16 d. - 2020 m.
ferencija ~Motivated at work™, groZio industrijos paroda birZelio 1d. negavo apie 2,5 min. Eur suplanuoty pajamy
~Pelené™ i§ 2020 m. balandZio 3-5 d. buvo perkelta | i§ parody ir renginiy organizavimo bei patalpy nuomos

2020 m. birzelio 19-21d., taciau tebegaliojant masiniy veiklos.
renginiy draudimui, paroda vyko daug mazesne apimti-

LITEXPO |[MONIY GRUPES PAJAMY STRUKTURA 2020 M. | PUSM.

2% 1%
Parodos: 1108 344 €, 60%

Konferencijos ir renginiai: 421579 €, 23%

2020 M. | PUSM. Stendy statyba ir jrengimas: 254 388 €, 14%

1844 669 € LITEXPO infrastruktliros nuoma: 27 775, 1%

Maitinimo veikla: 32 582 €, 1%

2 grafikas. Pajamy struktira
2020 m. 1-gjj pusmetj didZiausig dalj pajamy struktlroje sekandiai: i§ konferencijy ir renginiy organizavimo vei-

sudaré pajamos i§ LITEXPO pagrindinés veiklos, t. y. i$ klos - 23%, parodiniy stendy statybos - 14%, Litexpo
parody organizavimo - 60 %. Toliau pajamos pasiskirsté infrasruktiros nuomos - 2%, maitinimo veiklos - 1%.
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PAJAMY POKYCIAI PAGAL VEIKLOS SRITIS 2020 M. | PUSM. 2019 M. | PUSM. POKYTIS, %

Parodos 1108 344 2 506 839 -56%
Konferencijos ir renginiai 421579 837 143 -50%
Stendy statyba ir jrengimas 254 388 565 170 -55%
Maitinimo paslaugos (tarpparod. veiklos) 27 775 214 694 -87%
»Litexpo™ infrastruktiros nuoma 32 582 80 353 -59%

9 lentelé. Pajamy pokydciai

LITEXPO |[MONIY GRUPES PAJAMY POKYCIAI PAGAL VEIKLOS SRITIS 2019-2020 M. | PUSM., %
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LITEXPO [MONIY GRUPES ISLAIDY STRUKTURA 2020 M. | PUSM., %

. Darbo uzmokestis
Parody jrengimo ir kiti tiesioginiai kastai

Maitinimo veiklos kastai

2020 M. | PUSM.

Konferencijy organizavimo veiklos kastai
2 015 647 € o
Turto amortizacija

Ukio pr. bei eksploataciniai kastai

Reklamos kastai

3000 000 0%
-10%
2500 000 -20%
2 000 000 L
59% 0%
1500 000 ° -50%
-60%
1000 000

-70%
-87% "
500 000 il
-90%
0 .o . g . . . _100%

Parodos Konferencijos ir Stendy statyba Maitinimo “Litexpo” infras-

renginiai ir jrengimas paslaugos truktdros nuoma

‘ 2020 m. | pusm.

Sumazéjus parody ir renginiy skaiciui bei jy apimtims
LITEXPO 2020 m. | pusmecio kastai sumazéjo 40%, lygi-
nant su 2019 mety tuo paciu laikotarpiu. Bendrové, mo-
kumui uZtikrinti émési visy jmanomy priemoniy. Buvo
atnaujinta jmonés valdymo struktira, suefektyvinti pro-
cesai. Darbuotojy skaicius per karantino laikotarpj su-
maZintas 26%, kiti darbuotojai isleisti j prastovas. Darbo
uzmokescio fondas sumazéjo 31%.

Grupés pastovieji kastai, lyginant su 2019 mety atitinka-
mu laikotarpiu, sumaZéjo 13%.

IO

. 2019 m. | pusm.

—®&— Pokytis, %

3 grafikas. Pajamy pokyc¢iai pagal veiklas

LITEXPO kaStai bendrovés sgnaudy struktiroje pa-
siskirsté sekanciai: darbo uzmokescio sgnaudos - 30%,
ilgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos
- 21%, parody jrengimo ir aptarnavimo sgnaudos - 16%,
Ukio prieziuros ir eksploatacinés sgnaudos - 15%, re-
klamos kaStai - 9%, konferencijy organizavimo kastai -
6%, maitinimo veiklos kastai - 3%.
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LITEXPO SANAUDY PALYGINIMAS 2019-2020 M. | PUSM., %
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4 grafikas. Litexpo jmoniy grupés iSlaidy struktira

6%

5%

4%

3%

2%

1%
400 000
-1% 0%

300 000 1%
200 000 “2%

-3%

4

-49
100 000 i i

Darbo Parody jren- Maitinimo  Konferencijy Turto Ukio pr. bei Reklamos
uZmo- gimo ir kiti veiklos organizavimo  amor- eksploataci- kaStai
kestis tiesioginiai kaStai veiklos kastai  tizacija niai kastai

kastai

-4%

-5%

. 2020 m. | pusm. . 2019 m. | pusm. —&— Pokytis, %

5 grafikas. Litexpo sanaudy palyginimas
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2020 mety | pusmecio LITEXPO veiklos rezultatas - 211
tdkst. Eur nuostolis. 2019 m. bendrové uzdirbo - 1,25
mlin. grynojo pelno.

2020 mety | pusmecio EBITDA buvo 247 tukst. Eur, arba
88% mazesné uz 2019 mety, to paties laikotarpio, kai
sieké 1,99 min. Eur.

LITEXPO VEIKLOS REZULTATY PALYGINIMAS, TUKST. EUR

Grynasis pelnas
(nuostolis), Eur

-210 955

(EBITDA), Eur
247 239

-500 000 0 500 000

. 2020 m. | pusm.

DIVIDENDY POLITIKA

LITEXPO dividendy mokéjimo politika atitinka Lietu-
vos Respublikos Vyriausybés nutarimg Dél dividendy uz
valstybei nuosavybés teise priklausancias bendroviy ak-
cijas ir valstybés jmoniy pelno jmoky, patvirtintg 1997
m. sausio 14 d. Nr. 20 (aktuali redakcija nuo 2018-02-07)

|[TEwO
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. 2019 m. | pusm.

6 grafikas. Veiklos rezultaty palyginimas

LITEXPO uz 2015 metus j valstybés biudZzeta sumokéjo
411 takst. Eur dividendy, uz 2016 metus - 136 tikst. Eur.,
uz 2017 metus - 498 tokst. Eur, uz 2018 m. 728 tukst.
Eur, uz 2019 m. - 50,4 tikst. Eur.
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/. LITEXPO PERSONALO VALDYMAS IR

ATLYGIO POLITIKA

7.1. LITEXPO PERSONALO VALDYMAS

LITEXPO jmoniy grupés organizaciné valdymo struktira
yra patvirtina Valdybos posédzio 2020-05-28 protokolu
Nr. VP-41.

2020 m. birzelio 30 d. LITEXPO jmoniy grupéje dirbo 68
darbuotojai (j darbuotojy skai¢iy néra jskaiCiuoti nés-
tumo ir gimdymo bei motinystés (tévystés) atostogose
esantys darbuotojai), i$ kuriy 64% sudaré moterys, 36%

- vyrai. Vidutinis Bendrovés darbuotojy amzius yra 44
metai, i$ jy motery - 42 metai, vyry - 46 metai. Tarp va-
dovaujancias pozicijas uZimanciy darbuotojy pasiskirs-
tymas pagal lytis: 64% vadovy sudaro moterys ir 36%
- vyrai. 28% darbuotojy yra isdirbe 10 ir daugiau mety.
Vadovaujantj, administracinj ir vadybinj darbg dirbanciy
darbuotojy 100% turi aukstajj iSsilavinima.

LITEXPO |MONIY GRUPES DARBUOTOJU PASISKIRSTYMAS PAGAL |MONES:

UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo™

UAB ,Litexpo events™

2

Trumpalaikiams darbams atlikti jrengiant, aptarnaujant
ir demontuojant parodas bei konferencijas, lankytojy
srautams valdyti, rubinés ir maitinimo paslaugoms teik-
ti, apsaugai, tvarkai ir Svarai uztikrinti, priklausomai nuo
renginiy apimciy, o taip pat atskiriems projektams, to-
kiems kaip aptarnauti Lietuvos ekspozicijas pasaulinése
parodose ,EXPO™, papildomai priimami darbuotojai pa-
gal terminuotas darbo sutartis bei taip pat naudojamasi
darbuotojy laikinos nuomos paslaugomis.

Bendrovei svarbus kiekvieno darbuotojo indélis ir inici-
atyvos, todél vystant LITEXPO veiklg ir tobulinant vidi-
nius procesus kasmet:

* vykdomi administracijos darbuotojy metiniai pokal-
biai,

* aptariami darbuotojo veiklos rezultatai, darbo salygos,
ugdymo galimybeés,
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10 lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas

* teikiama vadovy pagalba darbuotojams iSsikeliant in-
dividualius tikslus,

* su darbuotojais aptariamos jiems kylanc¢ios problemos
ir sunkumai siekiant tiksly,

* nuolat ieSkomi darbuotojui ir darbdaviui geriausi
sprendimai.

Siekiant uztikrinti sklandy bendradarbiavimg tarp dar-
buotojy, vieningos informacijos dalinimasj ir konsulta-
vimg, remiantis LR darbo kodekso nuostatomis, 2018
m. spalio mén. buvo isrinkta Darbo taryba. Darbo tary-
ba yra vienas pagrindiniy darbuotojy interesy atstovas
imonéje, ji aktyviai bendradarbiauja su darbuotojais,
gilinasi j jiems kylancias problemas, kelia aktualius klau-
simus ir konsultuodamasi su Bendrovés vadovais efek-
tyviai ir greitai suranda sprendimus ir atsakymus.

|[TEwO
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Kuriant pozityvig aplinka ir konstruktyvig jmonés kulti-
ra, kiekvienas darbuotojas privalo vadovautis Bendrovés
Etikos kodeksu, jmonés vertybémis ir kartu siekti stra-
teginiy jmonés tiksly jvykdymo. LITEXPO skatina kurti
vieningg, atvirumu ir bendradarbiavimu grijsta organi-
zacine kultira. Su darbuotojais vykdo aktyvius dialogus
dél Bendrovéje galiojanciy tvarky, politiky reikalingumo
ir jy reik§més, siekiant iSkelty tiksly. LITEXPO uZtikrina,
kad visa darbuotojams teikiama informacija baty aiski,
vienodai suprantama.

NUOLATINIS TOBULEJIMAS

Bendrovéje skiriamas ypatingas démesys darbuotojy
ugdymui, darbuotojai skatinami dalyvauti jvairiy profe-
siniy mokymy ir bendryjy kompetencijy lavinimo pro-
gramose, jgyti visus jstatymy numatytus darbui privalo-
mus atestatus, semtis patirties ir naujy idéjy is kity Saliy
tarptautiniy parody ir konferencijy centruy.

SAUGIOS DARBO VIETOS, MOTYVUOJANTI
DARBO APLINKA

LITEXPO, siekdama islikti socialiai atsakinga jmone, uz-
tikrina darbuotojams visas socialines garantijas, jy sau-
guma, nuolatinj mokymasj. Kasmet LITEXPO patalpose
sudaromos galimybés darbuotojams pasiskiepyti nuo
gripo ar nuo kity darbo metu veikiamy rizikos veiksniy,
uztikrinamos patogios salygos pasitikrinti sveikatg dar-
bo vietoje, esant darbuotojy poreikiui, gali buti atlie-
kami kraujo tyrimai, teikiamos medicinos darbuotojy
konsultacijos.

Nustatyty pareigybiy darbuotojams tam tikru periodis-
kumu nemokamai iSduodama speciali darbo apranga,
avalyné ir kitos asmeninés apsaugos priemonés. Ben-
drovés visuotiniam akcininky susirinkimui patvirtinus
socialiniy reikmiy rezervo fonda, atskiru direktoriaus
jsakymu, mirus darbuotojo sutuoktiniui, tévams ar vai-
kams bei kitais ypatingais atvejais, darbuotojams gali
bati skiriamos materialinés pasalpos. Taip pat visi Ben-
drovés darbuotojai yra apdrausti savanori$ku sveikatos
draudimu.

7.2. INFORMACIJA APIE ATLYGIO

POLITIKA

VADOVUY ATLYGIO POLITIKA: Bendrovés auksc¢iau-
sio lygio vadovy atlygio nustatyma reglamentuoja Val-
dybos patvirtintas ,UAB Lietuvos parody ir kongresy
centro ,Litexpo™ direktoriaus, jo pavaduotojo ir finansy
vadovo darbo apmokéjimo tvarkos aprasas™ (2016-05-
23 Valdybos posédZio protokolas Nr. VP-4).

Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma koefici-
entais, taikant atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
Seimo nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés politi-
ky, teiséjy, valstybés pareiguny ir valstybés tarnautojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dyd;.

Kintama dalis skiriama uz pardavimo pajamy bei pelno

iki apmokestinimo planiniy rodikliy vykdyma ir iSmoka-
ma aprase nustatytu periodiSkumu.

IO

Patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius uz sékmingus
metinius Bendrovés darbo rezultatus bei strateginiame
veiklos plane numatyty finansiniy ir nefinansiniy rodikliy
vykdyma uztikrinant veiklos efektyvumg ir verslo vertés
didinima bei infrastruktdros islaikyma ir plétra (nuosavo
kapitalo graZos rodiklis (ROE), investuoto kapitalo graza
(ROIC), investicinio plano vykdymas), valdybos sprendi-
mu i§ jmonés pelno Bendrovés vadovui gali buti skiriama
premija.

DARBUOTOJY ATLYGIO POLITIKA: LITEXPO yra
jdiegta atlygio valdymo sistema, kuri kasmet yra perzia-
rima ir pagal poreikj atnaujinama. LITEXPO vadovaujasi
~atsakingo atlygio™ principu ir siekia, kad jmonés finan-
sai bty valdomi efektyviai, uztikrinty jmonés strategi-
niy tiksly vykdyma.
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Bendrovés darbuotojy atlygio paketa sudaro finansinis ir
nefinansinis atlygis.

Finansinj atlygj reglamentuoja Bendrovés direktoriaus
jsakymu patvirtinta atlygio politika. Finansinj atlygj su-
daro:
« Pareiginis atlyginimas (bazinis atlyginimas);
* pareiginio atlyginimo priedas (kintamas atlyginimas):

* individualus skatinimo priedas,

* komandinis skatinimo priedas.
¢ priemokos uz darba nukrypstant nuo jprasty darbo
salygy.
Pareiginis atlyginimas yra kas ménesj iSmokama fiksuota
pagrindiné darbo uZmokescio sudedamoji dalis, kurios
dydis nurodomas darbuotojo darbo sutartyje. [monéje
yra nustatyti pareiginiy atlyginimo lygiai ir jy réziai, at-
sizvelgiant | darbo sudétingumg, priskirta atsakomybe,
kompetencijas, i$silavinima, reikalingg Ziniy lygj, igl-
dZius, rinkos verte ir pan.

Kintamas atlygis skiriamas uZ patvirtinty Bendrovei,
konkrecdiam padaliniui ar individualiai darbuotojui pla-
niniy finansiniy rodikliy ar konkreciy uzduociy vykdyma
ir iSmokamas nustatytu periodiskumu. Individualus ska-
tinimo priedas gali bati skiriamas atsizvelgiant | parda-
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vimy ir paslaugy apimties plano vykdyma, projektinés
grupés bei darbuotojo pasiektus individualius darbo
rezultatus. Komandinis skatinimo priedas skiriamas kas
ketvirtj atsizvelgiant | jmonés pelno rodikliy ir strategi-
niy veiklos rodikliy vykdyma.

UZ darba nukrypstant nuo jprasty darbo salygy (virSva-
landinis darbas, darbas naktj, poilsio ir Svenciy dieno-
mis) mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nu-
statyta tvarka.

Nefinansinis atlygis yra netiesioginé darbuotojy atlygio
forma, kurig Bendrové pasitelkia savo darbuotojy pa-
stangy, jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy
geroveés bei veiklos Bendrovéje praturtinimui. Tai jvairus
Bendrovés renginiai, darbuotojy konkursai, sveikinimai
ypatingomis progomis, galimybé pasirinkti lanksty dar-
bo grafikg, darbg nuotoliniu badu, darbo priemonés,
pripaZinimas ir darbuotojy ugdymas.

Zemiau esancioje lenteléje pateikiamas 2020 m. | pus-
mecio LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustaty-
tasis (paskirtasis) darbo uzmokestis (jskaitant pareiginj
atlyginima ir priedus), neatskaicius mokesciy:

DARBUOTOJY VIDUTINIS DARBO
SKAICIUS UZMOKESTIS, EUR

Auksdéiausiojo lygmens vadovas 1 3206,13
Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai 6 2349,14
Palaikanciy veikly padaliniy vadovai 3 1632,34
Vyriausieji specialistai 10 1545,36
Vyresnieji specialistai, specialistai 20 176,85
Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, nekvalifikuoti darbininkai 22 979,29

11 lentelé. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis
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ATLYGIS KOLEGIALIEMS VALDYMO ORGANUY
NARIAMS: LITEXPO prieZilros ir valdymo organy na-
riai yra skiriami ketveriy mety kadencijai. Su jais yra su-
darytos civilinés sutartys, kuriose detalizuojamos jo/jos
atsakomybés, pareigos, teisés bei funkcijos.

Atlygis valdybos nariams mokamas, remiantis 2016 m.
vasario 1 d. Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu patvirtintu .UAB Lietuvos parody ir kongre-
sy centro ,Litexpo™ valdybos nario atlygio apmokéjimo

tvarkos aprasSu™. Mokamas fiksuotas atlygis uz dalyvavi-
ma valdybos posédyje: valdybos pirmininkui mokamas
280 Eur dydzZio atlygis uz posédj, valdybos nariui 180 Eur
dydzio atlygis uz posédj, kuriame jis dalyvauja.

INFORMACIJA APIE VALDYMO ORGANUY NARIY
DARBA IR ISMOKAS:

2020 m. | pusmetj vykusiy valdybos posédZziy skaicius: 8
Kolegialiy organy nariy, kuriems mokamas atlygis, skai-
¢ius (asmenys): 3

INFORMACIJA APIE VALDYMO ORGANO NARIY POSEDZIY LANKOMUMA 2020 M. | PUSMET|:

NARIO VARDAS, PAVARDE

Giedré Kaminskaité - Salters
Juras Vézélis

Vytautas Dobilas

Rata JovaiSiené

Lidija Bajaruniené

Posédziy skaicius, kuriuose

dalyvavo valdybos narys

7
7

12 lentelé. Informacija apie valdymo organo nariy posédziy lankomuma 2020 m. | pusmet;j
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8. LITEXPO SOCIALINES
ATSAKOMYBES POLITIKA

LITEXPO kiekvienais metais siekia atitikti Jungtiniy Tau-
ty (UT) .Pasaulio susitarimo™ (angl. Global Compact) ir
Ekonomikos bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
(EBPO) principus ir rekomendacijas valdymo bei skai-
drumo didinimo srityse.

Socialinés atsakomybés politika remiasi LITEXPO vizija,
misija, vertybémis bei veiklos strategijoje pat- virtinto-
mis veiklos kryptimis ir tikslais.

Socialinés atsakomybés principai jgyvendinami remian-
tis susijusiomis LITEXPO politikomis ir kitais galiojanciai

EKONOMINEJE SRI

ANTIKORUPCINE VEIKLA. Bendrové nuosekliai
laikosi korupcijos prevencijos jstatymy ir LITEXPO ko-
rupcijos prevencijos politikos, kuri jtvirtina Bendrovés
nulinés tolerancijos korupcijai pozicijg. Politika taikoma
visiems darbuotojams, rangovams, tiekéjams, konsul-
tantams, kitiems tarpininkams.

Taip pat, siekdama uZtikrinti visapusiSka korupcijos pre-
vencijg jmonéje, LITEXPO vadovaujasi ~Dovany priémi-
mo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika™, kurioje
aiSkiai ir nedviprasmiSkai pasisakoma kokios dovanos
yra priimtinos / nepriimtinos, atitinka / neatitinka vers-
lo tikslus.

Darbuotojai nuolat SvieCiami apie kovos su korupci-
ja reik8me, skatinami dométis korupcijos daroma zala,
atpazZinti jos apraiskas. Visi nauji darbuotojai privalomai
turi susipaZinti su LITEXPO korupcijos prevencijos poli-
tika bei kitomis, su ja susijusiomis, tvarkomis.

Periodiskai, ne reciau nei kartg | metus, LITEXPO orga-
nizuoja vidinius mokymus darbuotojams apie korupcijos
prevencijg, supaZindina su jmonéje galiojaniomis tvar-
komis, pristato kity jmoniy geraja praktika, vykdomos
diskusijos, dalinamasi idéjomis kokios iniciatyvos galéty
bati taikomos LITEXPO.
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vidaus dokumentais:

» Korupcijos prevencijos politika

* Etikos kodeksas

* Atlygio politika

* Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis
politika

* Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka

* Klienty aptarnavimo standartas

e Asmens duomeny tvarkymo politika

* Turto nuomos ir pardavimo tvarkos aprasas

TYJE

Pirkimai. Planuodama ir vykdydama pirkimus, Bendro-
ve, nepriklausomai nuo pirkimo vertés, vadovaujasi LR
vieSyjy pirkimy jstatymu ir Bendroveés ,VieSyjy pirkimy
organizavimo tvarka™. Pirkimy planas Bendrovéje yra
vienas svarbiausiy dokumenty, kuriuo turi vadovautis
visi darbuotojai. Siekiant sudaryti aisky ir nekei¢iamag
pirkimy plang, visi darbuotojai raginami i§ anksto pla-
nuoti pirkimus, jmonés lésas leisti racionaliai, taip siekti
uztikrinti efektyvumo ir ekonomiSkumo principy jgyven-
dinima.

LITEXPO Centrinés vieSuyjy pirkimy informacinés siste-
mos (CVP IS) priemonémis skelbia visy pirkimy, iSskyrus
mazos vertés pirkimus, techniniy specifikacijy projek-
tus, o apie jy paskelbimag papildomai informuoja savo
tinklapiuose, teikia pirkimy procedury ataskaitas ir in-
formacija apie vykdomus pirkimus.

SANTYKIAI SU KLIENTAIS. Siekiant uztikrinti aukstg
klienty pasitenkinimo koeficienta, LITEXPO po kiekvie-
nos parodos vertina klienty atsiliepimus, vykdo apklau-
sas, siekia nustatyti jy pasitenkinimo indeksa. Atskirai
matuojami parody dalyviy ir lankytojy pasitenkinimo
indeksai, siekiama jsivertinti aktualiausias, pasikartojan-
¢ias problemas ir uztikrinti, kad kity parody metu jos
nepasikartoty.
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Bendrové nuolat diegia, atnaujina pazangius technolo-
ginius sprendimus, kuriy déka klientams ir lankytojams
bty paprasciau, patogiau komunikuoti su LITEXPO at-
stovais, greitai atlikti dominanciy paslaugy uzsakymga,
stebéti jo vykdymo procesa ir rezultaty. Uztikrindama
kokybiska, greitg klienty aptarnavimg Bendrové jdiegé
Siuolaikiska, kity parody centry naudojamg ,EXPODOC™

platformg, kurios déka klientas, norédamas pateikti
parai$ka dalyvauti parodoje savarankiskai gali pasirink-
ti parodinj plotg, matyti jo 3D vaizda, susikurti stendo
jvaizdi, i8sirinkti jo jrengimui reikalingus baldus, jranga
ir pan. Si platforma uZtikrina didesnj klienty pasiten-
kinimg, uzsakymai vykdomi operatyviai, tarp kliento ir
LITEXPO nekyla klausimy ar abejoniy paslaugy kokybe.

SOCIALINEJE SRITYJE

SANTYKIAlI SU DARBUOTOJAIS. Bendrové pasisako
prie§ bet kokius Zmogaus teisiy pazeidimus, jgyvendi-
na saziningg ir skaidrig darbo uzmokescio politikg, va-
dovaujasi norminiais teisés aktais, kurie reglamentuoja
apmokéjimo uZ virSvalandinj darbg salygas ir darbo lai-
ko trukme, vadovaujasi Lygiy galimybiy politika, kurio-
je aiskiai jtvirtinama pozicija, jog LITEXPO netoleruoja
diskriminacijos, Zeminimo, priekabiavimo, smurto, dar-
buotojy ar kity asmeny, su kuriais susiduriama veikloje,
jzeidinéjimy.

LITEXPO darbuotojai skatinami vengti aplinkybiy ir situ-
aciju, kai jy privatus interesai galéty susikirsti su Ben-
drovés interesais. Bendrové imasi visy teiséty kontro-
lés priemoniy ir tikisi, kad darbuotojai, atlikdami savo
pareigas, visais atvejais priima tinkamus, racionalius
sprendimus, nesiekia asmeninés naudos.

Kiekvienais metais Bendrové analizuoja savanoriSkos
darbuotojy kaitos rodiklio pokycius, gilinasi j prieZastis,
aplinkybes, kurios nulemia darbuotojy apsisprendimag
iSeiti i§ jmonés. Ateinanciais metais siekiama 7 proc.
darbuotojy kaitos rodiklj sumazinti iki 6 proc., todél bus
skiriama daug démesio iSsiaiskinti priezastis ir rasti jy
sprendimo bldus tam tikslui pasiekti bus analizuojama
kity jmoniy geroji praktika, bendradarbiaujama su dar-
buotojy jdarbinimu ir motyvacijos ugdymu uzsiimancio-
mis jmonémis.

APLINKOSAUGA. LITEXPO yra socialiai atsakinga jmo-
né, vertinanti aplinkosauga. Kadangi pagrindinj LITEXPO

IO

veiklos poveikj aplinkai sudaro elektros energijos varto-
jimas, siekiant jj sumaZinti, Bendrové edukuoja darbuo-
tojus apie aplinkosaugos svarba, teikia informacijag apie
galimus budus taupyti elektros energijg, dalyvauja jvai-
riose visuomeninése iniciatyvose, projektuose. Kiekvie-
na meénesj Litexpo vertina ir analizuoja elektros sunau-
dojima, ieSko budy, kaip sumaZinti sanaudas. Bendrove,
siekdama iSvengti poveikio aplinkai pakeité apsvietimo
sistemas | LED, jrengé elektromobiliy krovimo vietas,
bendradarbiavo su Vilniaus vieSuoju transportu keiciant
marsrutus, uztikrindami, kad per renginius ir parodas
lankytojai atvykti galéty vieSuoju transportu. Vertinant
aplinkosaugg yra planuojamos investicijos saulés jégai-
niy jrengimui.

Bendrovés darbuotojai, dirbantys ofise, jau ne pirmus
metus yra pakvieCiami dalyvauti LITEXPO rengiamoje
pavasarinéje pilietiSkumo akcijoje ~Darom™, skatina-
mi uzsiimti savanoriavimo veikla (pvz., beglobiy gyviny
prieglaudose ar kitose organizcijose).

LITEXPO rengia Socialinés atsakomybés ataskaity, ku-
rioje jvardinami jmonés darbai ir pasiekimai socialinés
atsakomybés veikloje, susijusioje su elgsena rinkoje,
aplinkosauga, santykiais su darbuotojais bei visuomene.
Ataskaitoje apraSomos Bendrovés socialinés atsakomy-
bés kryptys, veiksmai ir pazanga.

Ataskaita skelbiama LITEXPO internetinéje svetainéje,
adresu: https:/www.litexpo.It/It/korporatyvine-infor-
macija/
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9. RIZIKY VEIKSNIAI IR JY VALDYMAS

Bendrové, siekdama uztikrinti riziky valdyma ir kontro-
le, vadovaujasi riziky valdymo politika. Siems tikslams
jgyvendinti Bendrovéje yra paskirtas atsakingas dar-
buotojas, kuris stebi kaip identifikuojamos, vertinamos
ir valdomos Bendrovés veikloms aktualios rizikos, kon-
troliuoja riziky valdymo proceso vykdymga, vertina vi-
daus kontrolés procedury efektyvuma ir rizikos valdymo
priemoniy tinkamuma, jgyvendinimo bukle, analizuoja
finansines galimybes riziky valdymo priemonéms jdieg-
ti. Sias funkcijas atliekantis darbuotojas kontroliuoja ir
sudaro riziky registrus, analizuoja ju duomenis, teikia
pasiulymus, taip pat, sudaro riziky valdymo plang ir apie
jo vykdymo rezultatus informuoja Bendrovés direktoriy
ir valdyba.

Vykdydama riziky valdymo politika, LITEXPO siekia uzti-
krinti sékminga strateginiy tiksly pasiekimg, apsaugoti
Bendrovés jvaizdj, garantuoti sklandy projekty vykdy-
ma, kokybisky paslaugy teikima, teisingos ir pagrjstos
informacijos nurodyma Bendrovés vadovams, valdybai ir
akcininkams. Siekiama uZztikrinti LITEXPO veiklos stabi-
luma ir nepazeisti darbuotojy, akcininky, klienty, suin-
teresuotojy Saliy bei visuomenés interesu.

Siekiant uZtikrinti, kad pagrindinés rizikos bity savalai-
kiai ir tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas atsklei-
dZiama teisinga informacija, LITEXPO ne reciau kaip kas
metus perziuri riziky kontrolés priemones, organizuoja
susitikimus su darbuotojais, iesko sprendimy dél jy jgy-
vendinimo ir kity prevencijos priemoniy panaudojimo.
LITEXPO visas rizikas skirsto pagal tipa:

« finansinés rizikos,

« teisinés rizikos,

e pirkimy rizikos,

* personalo rizikos,

2020 M. TARPINIS PRANESIMAS u? 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2020 m. bizelio 31 d.

« informacijos / duomeny saugumo (IT) ir infrastruktd-
ros rizikos,

e rinkodaros rizikos,

* atskiry veikly rizikos (parody, konferencijy / renginiy,
maitinimo).

Kiekviena rizika priskiriama tam tikrai kategorijai, pa-
vyzdziui, finansiné, reputaciné, kokybés, teisiné ir pan.,
nustatomas rizikos lygis (tolerancijos riba), pagal kurj
jvertinamas rizikos poveikis, sprendziama ar ji gali bati
priimtina, kokig Zalg jmonés rezultatams sukels jos pa-
sireiSkimas.

Taip pat LITEXPO vertina, kuriy riziky kontrolei reikia
skirti daugiau démesio, kuriy riziky pasekmé gali bati ne
tik finansiniai nuostoliai, bet ir visos veiklos sutrikdymas.
Remiantis Bendrovés istoriniais duomenimis, turima
praktika, vertinant rinkos sglygas, nustatoma galima ri-
zikos pasireiSkimo tikimybé, atitinkamai pagal tai nusta-
tomos efektyviausios prevencijos priemonés, skiriamas
didesnis démesys rizikoms, kuriy pasireiskimo tikimybé
yra realiausia.

Kiekvienos rizikos valdymo kontrolei uztikrinti yra
paskirti atsakingi darbuotojai, kurie vertina atitinka-
mos rizikos pasireiskimo galimybes jy skyriy veikloje uz-
tikrina, kad sprendimai bity priimti remiantis rizikos ir
naudos principu. Apie kiekvieng pozymj, kuris gali liudy-
ti rizikos pasireiSkimo tikimybe, darbuotojai informuoja
uz Bendrovés riziky kontrole ir jo iSvengimo priemoniy
taikyma atsakingg asmenj, kuris nedelsiant jvertina pa-
teiktag informacija ir kartu su Bendrovés vadovu priima
sprendimg dél proporcingy prevencijos priemoniy tai-
kymo.
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PAGRINDINIAI RIZIKY VEIKSNIAI

FINANSINES RIZIKOS VEIKSNIAL:

Finansavimo likvidumo rizika gali pasireiksti tuo, kad
Bendrové negalés tinkamai ir laiku vykdyti einamuyjy jsi-
pareigojimy. Sia rizika Bendrové kontroliuoja i§ anksto
planuodama pinigy srauty poreikius ir uztikrindama,
kad kiekviena Grupés jmoné visada turéty pakankamai
&8y, pasirasyty kredito sutarciy bei saskaity pereikvo-
jimy, uztikrinangéiy jprastine jmoniy grupés veikla.

Rinkos likvidumo rizika valdoma neinvestuojant |
rinkos (kainos kitimo) rizika pasiZzymincias investavimo
priemones, taip pat ir j kita valiuta, kurios kursas kito
pastarajj pusmetj, denominuotas investavimo priemo-
nes. Sprendimus dél investicijy | finansines priemones,
kuriy investicijy graZa susieta su kintamu dydZiu (pvz.
tarpbankine palikany norma) priima bendrovés valdy-
ba.

Per 2020 m. | pusmetj Bendrové neatliko investicijy j
finansines priemones.

Santykiy su skolintojais rizika gali pasireiksti, kad
Bendrové dél savo veiksmy gali neturéti galimybiy pa-
siskolinti palankiomis salygomis ir dél to galimai augty
skolinimosi kastai. Si rizika valdoma centralizuotai, ku-
riant tvarius ir pasitikéjimu bei abipuse pagarba grjstus
verslo santykius. Bendrové po deryby su visais bankais
pasirenka naudingiausia, geriausias sutarties salygas
sidlantj banka.

Valiutos kurso rizika gali pasireiksti, jei turimos uz-
sienio valiutos kursas arba sandoriy, sudaryty uzsienio
valiuta, kaina pasikeis j neigiama puse. Siai rizikai valdyti
nuo 2015 m. sausio 1 d. Salies valiutai pasikeitus j eura,
Bendrové pirkimo ir pardavimo sandorius sudaro tik nu-
matydama euro valiuta.

Palikany normos rizika gali pasireiksti, jei turimy
jmonés kredity palukany norma pasikeis | neigiamag
puse. Bendrové prisimdama skolinius jsipareigojimus
siekia, jog ilgalaikiai jsipareigojimai turéty fiksuota pa-
likany norma. Jei dél objektyviy priezasCiy palikany
normos fiksavimas yra negalimas ir prisiimtas jsiparei-
gojimas sudaro didele suma, palukanoms valdyti Ben-
drové numato naudotis palikany normos iSvestiniais
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produktais — pallikany normos apsikeitimo sandoriais,
palukany normos pasirinkimo sandoriais, palikany nor-
mos intervalo sandoriais ir palukany normos apsikeiti-
mo sandorio pasirinkimo sandoriais.

PERSONALO RIZIKOS VEIKSNIAI:

Nesékmingos darbuotojy atrankos rizika valdoma
organizuojant darbuotojy atrankas keliais etapais, kie-
kvieng kartg vertinant darbuotojy kompetencijg, moty-
vacijg, gebéjimus. Esant klausimams, konsultuojamasi
su iSorinémis darbuotojy atrankas vydanciomis jmoné-
mis, darbo skelbimuose pateikiama informacija yra is-
sami, aiskiai ir tiksliai pateikiami pareigybiy aprasymai,
uzduotys ir tikslai suformuoti taip, kad suinteresuotam
darbuotojui baty aiskus pareigybés profilis, pasiekty re-
zultaty vertinimas, detaliai atskleidziama jmonés veiklos
specifika ir galintys kilti iSSukiai.

Darbuotojy pakei¢iamumo planavimo rizika valdo-
ma uztikrinant, kad darbuotojui i$éjus ir j jo vietg nera-
dus kompetetingo naujo darbuotojo, kitas darbuotojas
bty apmokytas laikinai atlikti jo funkcijas. Siam tikslui
jgyvendinti visi darbuotojai yra mokomi, supazindinami
su konkreciy skyriy kolegy atliekamomis funkcijomis,
ju specifika ir vykdymo procesais. Taip uztikrinamas ne-
pertraukiamas ir sklandus darbo funkcijy testinumas.

Darbo saugos pazeidimy rizika Bendrovéje gali pasi-
reiksti jrengiant ir paruoSiant parodinius stendus, jren-
giant patalpas renginiams organizuoti. Siekiant iSvengti
§ios rizikos visi darbuotojai, rangovai, parody dalyviai ir
renginiy organizatoriai yra supaZindinami su darbo tvar-
kos / saugos taisyklémis, darbuotojai apmokomi elgtis
su darbo priemonémis, ne reciau kaip kas pusmetj vyk-
domi saugos darbe mokymai. Bendrové nuolat priziari,
ar laikomasi darbo saugos taisykliy, o esant reikalingu-
mui, drausmina paZeidéjus.

DUOMENY SAUGUMO (IT) IR INFRASTRUKTUROS
RIZIKOS VEIKSNIALI:

2018 m. jsigaliojus Bendrajam duomeny apsaugos regla-
mentui, kad baty iSvengta neigiamy pasekmiy, LITEXPO
sustiprino kibernetiniy grésmiy stebéseng, atliko nau-
daojamy sistemy audita, identifikavo galimas grésmes ir
jgyvendino visas procedduras.

2020 M. TARPINIS PRANESIMAS u? 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2020 m. bizelio 31 d.

Duomeny saugumo paZeidimy rizikai iSvengti Ben-
drové yra pasitvirtinusi Asmens duomeny tvarkymo
politika bei Darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikg, kuri apibrézia duomeny tvarkymo principus,
reikalavimus, priemones. Siekiant uZtikrinti joje nuro-
dyty reikalavimy laikymasi, konsultuojamasi su iSoriniais
konsultantais, diegiamos moderniausios antivirusinés
programos duomeny apsaugai uztikrinti, esant pazei-
dimui, taikomos sankcijos. Siekiant uZtikrinti, kad duo-
menys baty saugls, nuolat yra perziGrimi ir atnaujinami
duomeny veiklos jrasai, priskiriami atsakingi asmenys,
atnaujinamos saugumo sistemos. Taip pat su visais tie-
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kéjais, galinCiais prieiti prie LITEXPO duomeny, privalo-
mai sudaromos duomeny tvarkymo sutartys.

TEISINES / REGULIAVIMO RIZIKOS VEIKSNIAI:
Teisinio reguliavimo rizika reik§mingiausiai jau¢iama
pasikeitus LR darbo kodeksui, LR viesujy pirkimy jstaty-
mui. LITEXPO, kaip komercinei, pelno siekian&iai orga-
nizacijai vadovavimasis LR vieSyjy pirkimy jstatymu su-
daro nelygiavertes sglygas konkuruoti rinkoje, todél jo
pasikeitimas, jstatymo normy sugrieztinimas gali daryti
reik§mingg jtakg jmonés konkurencingumui rinkoje.

PAGRINDINIAI RIZIKY VEIKSNIAI
SU KURIAIS [MONE SUSIDURE

2020 M. | PUSMET]:

FINANSINES RIZIKOS / TEISINES RIZIKOS /
PERSONALO RIZIKOS / RINKODAROS RIZIKOS /
VISY VEIKLY RIZIKOS

2020 m. prasidéjusi Covid-19 pandemija pakeité dauge-
lio Lietuvos ir viso pasaulio gyventojy bei jmoniy gyveni-
mus, jvesti griezti saugumo, higienos reikalavimai, sieny
kontrolé, susiburimy ribojimai bei daugelis kity reikala-
vimy, apsunkinanciy jprastine veikla.

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020 m. kovo 14 d.
priémus nutarimg Nr. 207 ,Dél karantino Lietuvos Res-
publikos teritorijoje paskelbimo™ buvo nustatytas visy
atvirose ir uzdarose erdvése organizuojamy renginiy
bei susiburimy draudimas. Taigi, nuo 2020 m. kovo 15
d. jvedus karanting Lietuvos Respublikoje, buvo visiSkai
apribotos renginiy organizatoriy galimybés organizuo-
ti verslo, sporto, kulturos, pramogy ar kitus laisvalaikio
renginius.

LITEXPO jau 2020 m. kovo 16 d. buvo priversta atSauk-
ti visus suplanuotus renginius iki pat 2020 m. birzelio
mén. Nevyko pati palningiausia ir Zinomiausia paroda
~RESTA™, buvo nukelta paroda .Pelené™, atSaukta par-
oda-konferencija .Motivated at work™, ,Balttechnika™
ir daugelis kity renginiy, ko pasekoje, negaunant supla-
nuoty pajamy, kilo reali grésmé jmonés veiklos testinu-
mui.

2020 M. TARPINIS PRANESIMAS u? 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2020 m. bizelio 31 d.

Imoné susidiré su rizika tapti nemokia. AtSaukus
renginius LITEXPO privaléjo grazinti visus parody daly-
viy sumokétus avansus uz parodinio ploto nuomg arba
juos perkelti j kity mety parodas. Kaip ir buvo tikétasi,
daugelis parody dalyviy, taipogi susiduré su finansiné-
mis rizikomis ir nesiryZo palikti savo avansy ir uZskaityti
ateityje vyksian¢ioms parodoms, todél LITEXPO nega-
vus planuoty pajamy buvo pradétas jgyvendinti kasty
taupymo planas, kuriuo sustabdytos visos planuotos
investicijos, jsigijimai, darbo uzmokescio fondas sutau-
pytas apie 30 proc. nuo planuoto biudZeto, sumaZinti
reklamos kastai ir pan. Siai dienai jmoné vis dar jgyven-
dina kasty taupymo plana, ieSko galimybiy papildomy
pajamy uZdirbimui, perziari verslo modelj ir vertés pa-
sidlyma.

Atsaukus / perkélus renginius kilo daug teisiniy
klausimy, kuriuos jmoné privaléjo iSspresti. Nuo
karantino paskelbimo pradZios jmoné turéjo atnaujinti
sutartis su klientais, su kai kuriais jas nutraukti ar pra-
testi. Kilo klausimy dél avansy grazinimo / perkélimo
politikos jgyvendinimo, dél sutartiniy jsipareigojimuy su-
stabdymo ar perkélimo, neretai keitési renginiy orga-
nizavimo reglamentavimas, todél kartu ir santykiai su
klientais buvo nuolat atnaujinami, vyko nuolatinis ben-
dradarbiavimas ir jsipareigojimy koregavimas.

|[TEwO
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AtSaukus renginius, sumazéjus organizaciniy dar-
by apim¢iai, LITEXPO priémé sprendimg dalj darbuo-
tojy isleisti | prastovas. Taip pat, karantino laikotarpiu
LITEXPO kolektyvas turéjo dirbti nuotoliniu budu, visa
komunikacija, darby pasiskirstymas vyko naudojant is-
maniasias technologijas, Teamwork platforma. Siuo lai-
kotarpiu motyvuoti darbuotojus buvo ypatingai sunku,
ir dabar néra aisku ar bus galima suplanuotus renginius
organizuoti Ziema ir rudenj, neZinoma kokie bus jmonés
rezultatai, todél, turint tokig neapibréztg situacija, islai-
kyti darbuotojus, sudaryti jiems saugias darbo salygas
yra vienas pagrindiniy issukiy.

NeZinant ar bus galima organizuoti renginius rudens
bei Ziemos sezonais, negalime drasiai komunikuo-
ti visuomenei, rinkos dalyviams apie savo planus,

vykdyti biliety platinimg, garantuoti, jog renginys nebus
atSauktas. Keiciantis renginiy reglamentavimui komuni-
kacija néra vieninga, neretai parody dalyviai ir lankytojai
blna suklaidinami, pateikiama netiksli, nekonkreti in-
formacija apie renginius ir jy turinj.

LITEXPO tikisi, kad pasibaigus Covid-19 pandemijai, vei-
kla stabilizuosis ir parodos bei kiti renginiai galés vykti
jprastine tvarka, neabejoja, kad Sios pandemijos déka
LITEXPO dar labiau patobuléjo, iSmoko objektyviai ver-
tinti rizikas, susivienyti ir rasti geriausius sprendimus.

LITEXPO 2020 M. TARPINIS PRANESIMAS uZ 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2020 m. biZelio 31 d.

2020 M. TARPINIS PRANESIMAS u? 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2020 m. bizelio 31 d.
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Konsoliduotojo balanso forma

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRAS "LITEXPQ", jmonés kodas 120080713

(patronuojanéiosios jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Laisvés pr. 5, Vilnius, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniu asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

2020 M. BIRZELIO 30 D, KONSOLIDUOTASIS BALANSAS

2020 m. liepos 15 d. Nr,

(ataskaitos sudarymo data)

2020 m. 01-06

(ataskaitinis laikotarpis)

Eurais

(Tvirtinimo Zyma)

{ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta

Pastabos Ataskaitinis Ataskaitinis
Eil. Nr. Straipsniai Ny laikotarpis laikotarpis
’ 2020-06-30 2019-12-31
TURTAS
A, ILGALAIKIS TURTAS 18.462.736 18.867.010
I, NEMATERIJALUSIS TURTAS 18.121 21.030
1.1.  |Plétros darbai
1.2.  {PrestiZas
1.3.  {Programiné jranga 658
1.4.  |Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy Zenklai ir panagios teisés 4.975 7.182
1.5.  {Kitas nematerialusis turtas 9.486 11.190
1.6.  {Sumokéti avansai 3.660 2.000
2. MATERIALUSIS TURTAS 18.436.340 18.837.705
2.1, {Zemé
2.2.  |Pastatai ir statiniai 17.273.402 17.575.676
2.3.  |Madinos ir jranga
2.4, ITransporto priemonés 3.483 3.698
2.5.  1Kiti jrenginiai, prietaisal ir jrankiai 1.154.885 1.242.104
2.6, {Investicinis turtas 0 0
2.6.1. [Zemé
2.6.2, |Pastatai
2.7.  |Sumoketi avansai ir vykdomi materialio turto statvbos (gamvbos) 4.570 16.227
3. FINANSINIS TURTAS 8.275 8.275
3.1, |lmoniy grupes jmeoniy akcijos 8.275 8.275
3.2.  |Paskolos jmoniy grupés jmonéms
3.3. |13 jmoniy grupés imoniy gautines sumos
3.4.  |Asocijuotyjy jmoniy akeijos
3.5. |Paskolos asocijuotosioms jmonéms
3.6. |1§ asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos
3.7.  |llgalaikés investicijos
3.8.  |Po vieny mety gautinos sumos
3.9. |Kitas finansinis turtas
4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 0 0
4.1.  |Atidétojo pelno mokeséio turtas
4.2, |Biologinis turtas
4.3, |Kitas turtas
B. |TRUMPALAIKIS TURTAS 933,078 739.642




1. ATSARGOS 23.288 19.937
1.1.  |Zaliavos, medZiagos ir komplektavimo detalés 5.061 5.949
1.2, |Nebaigta produkeija ir vykdomi darbai
1.3.  [Produkcija
1.4, |Pirktos prekeés, skirtos perparduoti 11.888 5.757
1.5.  |Biologinis turtas
1.6. Ilzalaikis materialusis turtas, skivtas parduoti
1.7.  |Sumokéti avansai 6.339 §.231

2. PER VIENUS METUS GAUTINCS SUMOS 124.991 223.022
2.1, |Pirkéjy skolos 118.580 212.816
2.2, [Imoniy grupés jmoniy skolos
2.3, |Asocijuohyjy jmoniy skolos
2.4. |Kitos gautinos sumos 6411 10.206

3. TRUMPALAIKES INVESTICIIOS 0 0
3.1 Imoniy grupés jmoniy akcijos
3.2 Kitos investicijos

4, PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTALI 784.799 496.683

C. |ATEINANCIU LAIKOTARPIY SANAUDOS IR

SUKAUPTOS PAJAMOS 61.662 61.535
TURTO IS VISO 19.457.476]  19.668.187
NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMAIL

D, NUOSAVAS KAPITALAS 11.668.644] 11,937.020
| KAPITALAS 9.653.501 9.653.561
1.}, |lstatinis (pasiragytasis) kapitalas 0.653.501 9.653,561
1.2.  |Pasirafytasis neapmokétas kapitalas (—)

1.3.  |Savos akcijos (-)

2. AKCIJUJ PRIEDAI

3. PERKAINOJIMO REZERVAS

4. REZERVAI 2.035.470 1.015.896
4.1.  |Privalomasis rezervas 965.606 965.896
4.2, |Savoms akcijoms jsigyti
4.3, {Kiti rezervai 1.069.864 50.000

5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIATL) -20.387 1.267.563
5.1,  |Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) -217.963 599.163
5.2.  |Ankstesniy mety pelnas {nuostoliai) 197.576 668.400

6. VALIUTU KURSUJ POKYCIO ITAKA

7. MAZUMOS DALIS

E. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 1.740.455 1.774.755

F, ATIDEJINIAI 0 0

I, Pensijy ir panagiy jsipareigojimy atidéjiniai

2. Mokes&iy atidéjiniai

3. Kiti atidéjiniai

G. MOKETINOS SUMOS IR KITI ISIPAREIGOJIMAI 6.047.790 5.914.717

1. PO VIENU METU MOKETINOS SUMOS IR KITI ILGALAIKIAI

ISIPAREIGOJIMAL 4.470.071 4,168.718
1.1. Skoliniai jsipareigojimai
1.2, |Skolos kredito jstaigoms 4.470.071 4,168.718
1.3. [Gauti avansai

1.4.  |Skolos tiekéjams
1.5. {Pagal vekselius ir Sekius mokétinos sumos
1.6. |Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
1.7, |Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
1.8. |Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai

2, PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI

TRUMPALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAI 1.577.719 1.745.999

2.1. Skoliniai jsipareigojimai
2.2.  |Skolos kredito jstaigoms 100,451 602.706
2.3, |Gauti avansai 941.689 799.537
2.4, |Skolos tiekéjams 137.169 196.820




2.5, iPagal vekselius ir &ekius mokétinos sumos

2.6.  |Imoniy grupés imonéms mokétinos sumos

2.7, |Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos

2.8, {Pelno mokes¢io jsipareigojimai 14.877 26.376
2.9. Su darbo santylkiais susije {sipareigojimai 236.886 80.591
2,10. _ |Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 146,647 39.969
H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINAN(VZIU

LAIKOTARPIU PAJAMOS 587 41.695

NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJfMLj IS VISO

19.457.476] 19.668.187

Direktorius
{imonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyriausioji buhalteré
{vyriausiojo buhalteric (buhalterio)
arba galingio tvarkyii apskaita kito
asmens pareigy pavadinimas)

Justinas Bortkevi¢ius
(vardas ir pavardé)

Jurgita Leonickiené
{vardas ir pavardé)




Konsoliduotoji pelno (nuostoliy) ataskaitos forma

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRAS "LITEXPQ", jmonés kodas 120080713

Laives pr. 5, Vilnius, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

(patronuojan¢iosios jmones teisiné forma, pavadinimas, kodas)

(buveing (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(Tvirtinimo Zyma)

2020 M. BIRZELIO 30 D, KONSOLIDUOTOJI PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA

2020 m. 01-06 mén,
{ataskaitinis laikotarpis)

2020 m. lepos 15 d. Nr.
(ataskaitos sudarymo data)

Burais

(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Eil. Straipsniai Pastabos] Ataskaitinis Ataskaitinis
Nr. Nr. laikotarpis laikotarpis
2020-06-30 2019-06-30
[. |Pardavimo pajamos 1843473 4205169
2. |Pardavimo savikaina {1664801) (2151030)
3. [Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4. {BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 178672 2054139
5. {Pardavimo sgnaudos {(15984) (20571)
6. |Bendrosios ir administracinés sgnaudos (338392) (545711)
7. |Kitos veiklos rezultatai 841 160
8, |Investicijy j patronuojandiosios, patronuojamuyjy ir
asocijuotyjy imoniy akcijas pajamos
9. [Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos
10. |Kitos paltikany ir panasios pajamos 355 3250
11. |Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumazéjimas
12. [Paltkany ir kitos panasios sanaudos (36447) (25103)
13. |[PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA (210955) 1466164
14. [Pelno mokestis (216141)
15. |PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES MAZUMOS DALIES {210955) 1250023
ATSKYRIMA
16. [MAZUMOS DALIS
17. |GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) (210955) 1250023

Pastaba. Biologinio turto fikrosios vertés poly&io eilutéfe tikrosios vertes sumazeéjimasiddomas skliaustuose arba su
g 71

minuso Zenklu. Sqnaudos ir kitos gryngjj pelng maZinancios sumos jrasomos skiiaystudse arba su minuso fenklu.

e

Justinas Bortkevitius

Direktorius
{imoneés vadovo pareigy pavadinimas)

///(ééa%s)
Vyriausioji buhalteré I/ ('/’%&‘/

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galindio

{vardas ir pavardé)

Jurgita Leonickiené
(vardas ir pavardé)

tvarkyti apskaitg kito asmens pareigy pavadinimas)
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Konsoliduotosios pinigy srauty ataskaitos, sudaromos netiesioginiu biidu, forma

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRAS "LITEXPO", jmones kodas 120080713

(patronuojandiosios jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Laisves pr. 5, Vilnius, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

(buveine (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(Tvirtinimo Zyma)

2020 M. BIRZELIO 30 D. KONSOLIDUOTOJI PINIGY SRAUTU ATASKAITA

2020 m, liepos 15 d. Nr.
(ataskaitos sudarymo data)

2020 m. 01-06 mén.

(ataskaitinis laikotarpis)

Eurais

(ataskaitos tikslumo [ygis ir valiuta)

Pasta- Ataskaitinis Ataskaitinis
Eil. Nr. Straipsniai bos Nr. laikotarpis laikotarpis
2020.06.30 2019.06.30
1. Pagrindinés veildos pinigy srautai
1.1. Grynasis pelnas (nuostoliai) (217963) 1250023
1.2, MaZumos dalis
1.3. Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 428379 441739
1.4, Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimo
rezulfaty eliminavimas
1.5, Finansings ir investicineés veiklos rezultaty eliminavimas 35981 27480
1.6. Kity nepiniginiy sandoriy rezultaty eliminavimas 11
L.7. I jmoniy grupés jmoniy ir asocijuotyjy jmoniy gautinyg sumy
sumazéjimas (padidéjimas)
1.8. Kity po vieny mety gautiny sumy sumaZéjimas (padidéjimas)
1.9. Atidétojo pelno mokeséio furto sumaZéjimas (padidéjimas)
1.10.  |Atsargy, i§skyrus sumokeétus avansus, suma¥éjimas (5243) (15694)
(padidéjimas)
111, [Sumokeéty avansy sumaZéjimas (padidéjimas) 1892 4534
1.12.  |Pukéjy skoly sumaZéjimas (padidéjimas) 94236 17179
L.13.  {Imoniy grupés jmoeniy ir asocijuotyjy imoniy skoly
sumaZéjimas (padidéjimas)
1.14.  |Kity gauting sumy sumazéjimas (padidéjimas) 3795 123774
1.15,  |Trumpalaikiy investicijy sumaZzéjimas (padidéjimas)
1.16.  |Ateinané&iy laikotarpiy sanaudy ir sukaupty pajamy (127) (13694)]
sumazéjimas {padidéjimas)
1.17.  |Atidé¢jiniy padidéjimas (sumaZéjimas)
1.18.  [llgalaikiy skoly tiekeéjams ir gauty avansy padidéjimas
{sumaZéjimas)
1.19,  |Pagal vekselius ir éekius po vieny mety mokéting sumy

padidéjimas {(sumaZé&jimas)




Pasta- Ataskaitinis Ataskaitinis
Eil. Nr. Straipsniai bos Nr. Taikotarpis faikotarpis
2020.06.30 2019.06.30
1.20.  |ligalaikiy skoly imoniy grupés jmonéms ir asocijuotosioms
imonéms padidéjimas (sumaZéjimas)
121, |Trumpalaikiy skoly tiekéjams ir gauty avansy padidéjimas 82501 (471122)
(sumaZéjimas)
1.22.  |Pagal vekselius ir &ekius per vienus metus mokéting sumy
1,23, |Trumpalaikiy skoly jmoniy grupés imonéms ir
asocijuotosioms jmonéms padidéjimas (sumaZéiimas)
1.24.  |Peino mokes&io jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) (11499) 197610
1.25.  |Su darbo san(ykiais susijusiy jsipareigojimy padidéjimas 156295 41806
(sumaréjimas)
1.26.  IKity mokétiny sumy ir jsipareigojinny padidéjimas 106678 3420
(sumaZéjimas)
1.27.  {Sukaupty sgnaudy ir ateinandiy laikotarpiy pajamy {41108) (78634)
padidéjimas (sumaZéjimas)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 633828 1528421
2. Investicings veiklos pinigy srautai
2.1, lgalaikio turto, i§skyrus investicijas, jsigijimas (58417) (132506)}
2.2. Hgalaikio turto, i§skyrus investicijas, perleidimas
2.3. Ilgataikiy investicijy, iskyrus investicijas | patronuojamasias
jmones, jsigijimas
2.4, Tlgalaikiy investicijy, i§skyrus investicijas j patronuojamasias
jmones, perieidimas
2.5. Investicijy | patronuojamasias jmones jsigijimas
2,6. Investicijy | patronuojamasias imones perleidimas
2.7. Paskoly suteikimas
2.8. Paskoly susigraZinimas
2.9. Gauti dividendai, palikanos
2.10,  |Kitas investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimas
2,11, |Kitas investicinés veiklos pinigy srauty sumaZéjimas
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (58417) (1325006)
3, Finansinés veiklos pinigy srautai
3.1 Pinigy srautai, susije su jmonés savininkais {50412) (728347)
3.1.1.  |Akcijy i§leidimas
1.1.2. [Savininky jna%ai nuostoliams padengti
3.1.3.  |Savy akeijy supirkimas
3.1.4. |Dividendy i¥mokéjimas (50412) (728347)
3.2. Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo Saltiniais {236883) (504624)
3,2.1. |Finansiniy skoly padidéjimas - -
3.2.1.1. |Paskoly gavimas
3.2.1.2. {Obligacijy i¥leidimas
3.2.2. |Finansiniy skoly sumaZéjimas (237157) (502144)
3.2.2.1. [Paskoly graZinimas {200902) (477144)
3.2.2.2. |Obligacijy supirkimas
3.2.2.3. |Sumokeétos palitkanos (36255) (25000)
3.2.2.4. |Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai
3.2.3.  |Kity jmonés jsipareigojimy padidéjimas
32.4. |Kity jmonés jsipareigojimy sumaZéjimas




Pasta- Ataskaitinis Ataskaitinis
Eil Nr. Straipsniai bos Nr. laikotarpis laikotarpis
2020.06.30 2019.06.30
3.2.5. [Kitas finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimas 350 3250
3.2.6. [Kitas finansinés veiklos pinigy srauty sumaZzgjimas (76) (5730))
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (287295) {(1232971)]
4. Valiuty kursy pokytio jtaka grynyjy pinigy ir pinigy
ekvivalenty likuciui
5. Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumaZzéjimas) 288116 162944
6. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradZioje 496683 567238
7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 784799 730182

Direktorius

/) fﬁ

14
i

{imonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyriausioji buhaltere

& Q;{Baraﬁas)

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galintio
tvarkyti apskaita kito asmens pareigy pavadinimas)

f{/__fff! (ﬂf/ /4

4l

Justinas Bortkevitius
(vardas ir pavardé)

Jurgita Leonickiené
{vardas ir pavarde)



