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1. LITEXPO JMONIU GRUPES VALDYMAS
IR NUOSAVYBES STRUKTURA

1.1. BENDROJI INFORMACIJA APIE
LITEXPO IMONIU GRUPE

LITEXPO istorija prasidéjo 1960 m., kuomet pradéjo
veikti ~Lietuvos liaudies Ukio pasiekimy paroda®™, 1990
metais ji buvo perregistruota j valstybés jmone ,Lietu-
vos parody centras LITEXPO™, 0 1995 metais - j uzdaraja
akcine bendrove. 2011 m. UAB ,Lietuvos parody centras
LITEXPO™, siekiant tapti ne tik parody organizavimo ly-
deriu Baltijos Salyse, bet ir pritraukti tarptautiniy ren-
giniy bei kongresy, pervadinta | UAB Lietuvos parody ir
kongresy centras ,LITEXPO™.

Pasikeitus jmonés juridiniam statusui, nuo 1996 m. iki
2018 m. LITEXPO vyko iSskirtiniai plétros procesai, ku-

LITEXPO IMONIU GRUPE SUDARO:

Patronuojamoji valstybés valdoma jmoné

UAB Lietuvos parody ir kongresy centras . Litexpo™
Jmonés kodas: 120080713

Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius

Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre jregis-
truota 1990-12-05

|statinis kapitalas 9 653 560,60 Eur

Kontaktai: info@litexpo.lt

Internetiné svetainé http://litexpo.lt

DVI DUKTERINES JMONES:

UAB , Litexpo infrastruktira™

|monés kodas 304142021

LITEXPO priklauso 100 proc. akcijy

Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius

Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre jregis-
truota 2015-11-25

|statinis kapitalas 2500 Eur

Kontaktai: info@litexpo.lt

Internetinés svetainés neturi.

riy déka jmoné tapo didZiausiu parody bei konferencijy
centru Baltijos Salyse: pastatytos 3 naujos parody sa-
Iés, jrengtas savarankiskai funkcionuojantis konferenci-
ju centras, atnaujinta 4 salé, rekonstruoti pirmieji ru-
mai, 1,6 ha Zemés sklype jrengta automobiliy stovéjimo
aikstelé. Siuo metu LITEXPO yra ne tik didZiausias, bet ir
moderniausias parody bei konferencijy centras Baltijos
Salyse, nuo 2006 m. pasaulinés parody verslo asociaci-
jos UFl narys, o nuo 2019 m. Tarptautinés konferencijy ir
kongresy asociacijos (ICCA) narys.

UAB . Litexpo events™

|monés kodas 304143867

LITEXPO priklauso 100 proc. akcijy

Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius

Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre jregis-
truota 2015-11-27

|statinis kapitalas 2500 Eur

Kontaktai: info@litexpo.lt

Internetinés svetainés neturi.
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- Patronuojamosios jmonés LITEXPO jstatinis kapitalas
sudaro 9 653 561 Eur, padalintas | 3 328 814 akcijas ir
pasiskirsto taip: Valstybé, kurig atstovauja Lietuvos Re-
spublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, yra 98,76
proc. LITEXPO akcijy savininké, jai priklauso 3 287 641
akcijos. Likusios 41173 akcijos arba 1,24 proc. priklauso
37 fiziniams asmenims. 18sami informacija apie LITEXPO
veiklg pateikta Sio pranesimo 3 ir 5 skyriuose.

- Dukteriné jmoné UAB . Litexpo infrastruktira™ (jmonés
kodas 304142021, buveinés adresas Laisvés pr. 5, Vilni-
us) - 2016 m. jsteigta jmoné, kurios veikla sustabdyta
nuo 2017 m. birzelio 1 d. Kadangi jmoné veiklos nevyk-
do, 2021 m. bus keliamas klausimas dél jos likvidavimo.
Numatoma, jog 2022 m. pirmoje puséje §i jmoné bus
likviduota.

Kadangi jmoné veiklos nebuvo pradéjusi vykdyti, tai ji
negavo pajamuy, neturi turto, skoly bei sgnaudy.

- Dukteriné jmoné UAB . Litexpo events™ (jmonés kodas
304143867, buveinés adresas Laisvés pr. 5, Vilnius) (to-
liau - Litexpo events) - 2015 m. jsteigta jmoné, kurios
pagrindiné veikla konferencijy ir kity renginiy organi-
zavimas LITEXPO ir treciosioms Salims priklausanciose
patalpose, patalpy ir konferencinés jrangos nuoma,
renginiy aptarnavimas. 2018 m. sausio 1 d. §ios jmonés

vykdyta veikla buvo perkelta | LITEXPO sudétj, t.y. LIT-
EXPO |steigtas Konferencijy organizavimo skyrius, kuris
uztikrina jmonés vykdyty veikly testinuma. Kadangi
imoné veiklos nevykdo, 2021 m. bus keliamas klausimas
dél jos likvidavimo. Numatoma, jog 2022 m. pirmoje
puséje §i jmoné bus likviduota.

- Litexpo events ilgalaikio turto likutiné verté - 1218 Eur
- Turimos piniginés |éSos - 5436 Eur;
- Su darbo santykiais susije jsipareigojimai - 447 Eur.

2020 m. vasario mén. jungimo budu buvo reorganizuota
dukteriné jmoné UAB ,OVANTIS™, kuri teiké maitinimo
paslaugas LITEXPO organizuojamy renginiy metu. Siuo
metu §i jmoné yra LITEXPO sudétyje ir maitinimo pa-
slaugas teikia Maitinimo organizavimo skyrius.

LITEXPO metiné ataskaita yra rengiama vadovaujantis
2010 m. liepos 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr. 1052 ,Dél valstybés valdomy jmoniy veik-
los skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo ir
koordinuojancios institucijos paskyrimo™ bei skelbiama
vieSai Bendrovés internetinéje svetainéje adresu www.
litexpo.lIt.

1.2. BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

LITEXPO VALDYMO STRUKTURA SUDARO:

VISUOTINIS
AKCININKY -

VALDYBA
SUSIRINKIMAS

LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininky susirinki-
mo sprendimu ketveriy mety kadencijai. LITEXPO valdy-
ba sudaro 5 nariai - trys i$ jy yra nepriklausomi, kurie
iSrinkti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m.
birzelio 17 d. nutarime Nr. 631 ,Dél Kandidaty | valsty-
bés jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty
j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuo-
tinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy prieZitros

BENDROVES

VADOVAS =Y ADMINISTRACIJA

1lentelé. LITEXPO valdymo struktuara

ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo™ nusta-
tyta tvarka, o du i$ jy - deleguoti i$ Lietuvos Respub-
likos ekonomikos ir inovacijy ministerijos, atsizvelgiant |
valdybai priskirtoms funkcijoms atlikti reikalingas kom-
petencijas.

Esamos LITEXPO valdybos kadencijos pradzia yra 2017
m. rugséjo 27 d.
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VALDYMO STRUKTURA PATEIKIAMA LENTELEJE:

VISUOTINIS AKCININKUY
SUSIRINKIMAS

VALDYBA

2017 m. rugséjo 27 d. visuotinio

akcininky susirinkimo sprendimu
paskirti 5 nariai 4 mety kadencijai.

2019 m. balandzio 10 d. du nariai
buvo atSaukti ir paskirti 2 nariai
vietoj ju.
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98,76 proc. LITEXPO akcijy valdo valstybé, kuriai atstovauja Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, likusius 1,24 proc.
akcijy valdo 37 fiziniai asmenys.

Riita Jovaisiené - Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos
Teisés departamento direktoré. Pries tai éjo |[moniy teisés skyriaus vedéjos
pareigas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijoje. Daug
mety dirbo pataréja Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés
grupéje, pataréja Teisingumo ministerijos Teisés sistemos departamente,
teisininke Muitinés departamente prie Lietuvos Respublikos finansy min-
isterijos. Valdybos naré turi ilgamete patirtj teisés, finansy ir ekonomikos
srityje. Rata JovaiSiené Vilniaus Universitete Teisés fakultete jgijo teisés
specialybés diploma.

Nare iSrinkta 2019 m. balandzio 10 d. visuotinio akcininky susirinkimo spren-
dimu.

Lidija Bajariiniené - Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy minis-
terijos Turizmo politikos skyriaus vyriausioji specialisté. Prie§ tai buvo Tur-
izmo politikos skyriaus vedéja, Valstybinio turizmo departamento prie Ukio
ministerijos UZsienio ir vieSyjy rysSiy skyriaus vedéja, dienrascio ,Respub-
lika” Zurnalisté, vertéja. Valdybos naré turi ilgamete tarptautiniy renginiy
organizavimo patirtj. Lidija Bajartuniené Vilniaus Universitete jgijo filologijos
diploma.

Nare iSrinkta 2019 m. balandzio 10 d. visuotinio akcininky susirinkimo spren-
dimu.

Vytautas Dobilas - Nepriklausomas valdybos narys. Sukaupé jvairiapu-
siSkg organizacijy strateginio valdymo ir vystymo patirtj dirbdamas vers-
lo bankininkystés, prekybos, elektronikos, komunaliniy paslaugy, valdymo
konsultacijy sektoriuose. Valdybos narys Vilniaus Universitete Ekonomikos
fakultete jgijo bakalauro laipsnj; Vilniaus universiteto tarptautinio verslo
mokykloje jgijo Tarptautinio verslo ir teisés magistro diplomg; Shanghai Jiao
Tong University Antai Business College (Kinija) jgijo projekty valdymo serti-
fikata; Aalto universitete (Suomija) jgijo inovacijy vadybos sertifikatg; Baltic
Management Institute (BMI) jgijo verslo administravimo magistro sertifikatg
ir Vytauto DidZiojo universiteto verslo vadybos magistro diploma.

Giedré Kaminskaité-Salters - Nepriklausoma valdybos naré. Valdybos
pirmininké. Nuo 2019 m. sausio 8 d. yra . Telia Lietuva™ tiesioginiy ir skait-
meniniy kanaly vadové, anksciau éjo teisés ir korporatyviniy reikaly va-
dovés pareigas. ki jmonés ,Telia Lietuva™ ji dirbo Lietuvos Respublikos
Prezidentés vyriausigja pataréja ekonomikos ir socialiniy reikaly klausi-
mais, uzémé vadovaujamas pareigas Jungtinés karalystés Dujy ir elektros
rinkos reguliavimo tarnyboje, taip pat éjo vyriausiosios pataréjos parei-
gas Jungtinés Karalystés Vyriausybés Tarptautinés plétros departamente.
Valdybos pirmininké yra sukaupusi didele patirtj jmoniy teisés ir valdymo
srityse. Valdybos naré Jungtinéje Karalystéje London School of Economics
jgijo tarptautiniy santykiy bakalauro laipsnj; Oksfordo universitete, Jung-
tinéje Karalystéje, jgijo tarptautiniy santykiy magistro laipsnj; BPP advokaty
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DIREKTORIUS

Paskirtas 2018 m. sausio 25 d.
valdybos sprendimu.

SKYRIY VADOVAI

kolegijoje, Londone, jgijo advokaturos kvalifikacijg; Mastrichto universitete,
Olandijoje, jgijo energetikos teisés daktaro laipsnj; Svedijos ekonomikos
mokykloje jgijo Vykdomosios vadovybés (executive management) studijy
diploma.

Juras Vézelis - Nepriklausomas valdybos narys. Nuo 2017 m. dirba UAB
~SPORTLAND LT™ generaliniu direktoriumi. AnksCiau uzémé vadovaujamas
pareigas jmonése UAB ,Universali arena™, UAB ,Seven Live™ ir UAB ,Seven
family™. Valdybos narys turi ilgamete patirtj didelés apimties viesy renginiy
organizavime, organizacijy vystyme ir strateginio valdymo srityse. Valdybos
narys Vilniaus Universiteto Teisés fakultete jgijo teisés magistro laipsnj, ISM
- Vadybos ir Ekonomikos universitete jgijo vadybos magistro laipsnj.

Valdyba veikia pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma ir
Valdybos darbo reglamenta.

Atlygis valdybos nariams mokamas, remiantis 2016 m. vasario 1 d. Ben-
drovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, patvirtintu ,UAB Lietu-

vos parody ir kongresy centro . Litexpo™ valdybos nario atlygio apmokéjimo
tvarkos aprasu™.

Justinas Bortkevicius - direktorius, anksciau éjes UAB ,Litexpo events™
direktoriaus ir UAB ,Visit Lithuania™ vykdanciojo direktoriaus pareigas, J.
Bortkevicius Vilniaus universitete baigé verslo vadybos bakalauro ir magis-
tro studijas, Birmingamo universiteto kolegijoje studijavo tarptautinio turiz-
mo ir viesSbuciy administravima.

LITEXPO struktira sudaro 7 skyriai:

Apskaitos skyrius, kuriam vadovauja vyr. buhalteré Jurgita Leonickiené.

Parody organizavimo skyriui ir Pardavimy skyriui vadovauja Rasa Juraitiené.

Konferencijy organizavimo skyriui ir Rinkodaros skyriui vadovauja Eglé Gu-
dauskiené.

Maitinimo organizavimo skyriui vadovauja Jolanta Kovalioviené.

Aptarnavimo skyriui vadovauja Kazimieras Arlauskas.

2 lentelé. Valdymo struktura
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LITEXPO akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija (98,76
proc.) bei 37 fiziniai asmenys (1,29 proc.). LITEXPO ak-
cininkai:

- priima sprendimus strateginiais veiklos krypc&iy klau-
simais;

- tvirtina svarbiausias veiklos gaires (kolegialiy organy
atlygio gaires, dividendy politika ir kt.).

LITEXPO akcininky teises nustato Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymas.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 2 akcininky susirinkimai,
viename iSrinkta audito jmoné LITEXPO ir dukteriniy
jmoniy finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti, o ki-
tas buvo eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kurio
metu buvo tvirtinamas audituotas konsoliduotas finan-
siniy ataskaity rinkinys ir pelno (nuostolio) paskirstymas.

LITEXPO valdyba pagal galiojancig LITEXPO jstaty re-
dakcijg sudaro penki nariai, kuriuos skiria LITEXPO ak-
cininkai ketveriy mety kadencijai.

Bendrovés valdybos nariy atranka vykdoma pagal LR
Vyriausybés nustatyta tvarka. Renkant Valdybos nari-
us uztikrinama, kad valdybos sudétyje bty ne maziau
kaip 3 (trys) nepriklausomi nariai, ju nepriklausomuma
nustatant atsizvelgiant | LR Vyriausybés 2015 m. birZelio
17 d. nutarimu Nr. 631 patvirtintame Kandidaty j valsty-
bés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty
j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuo-
tinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy prieZiiros
ar valdymo organg atrankos aprase ir LITEXPO kolegial-
iy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo
politikoje jtvirtintus kriterijus bei kity taikytiny teisés
akty reikalavimus, taip pat siekiama, jog valdybos nariai
turéty kompetencijas, atsizvelgiant | valdybos atsako-
mybés sritis ir funkcijas; esant galimybei, siekiama, jog |
valdybg nebuty skiriami Bendrovés darbuotojai.

Valdybos atranka vykdoma vadovaujantis skaidrios ir
profesionalios atrankos principais, tarp kuriy: testinu-
mo principas, aiskiy kvalifikaciniy reikalavimy princip-
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as, placios paieSkos principas, orientacijos | kandidatg
principas, konfidencialumo principas, reguliarios komu-
nikacijos principas, struktiros patikros principas, rezu-
Itaty vieSumo principas.

Kasmet valdybos nariai atlieka savo veiklos jsivertinima.

LITEXPO valdyba:

- yra atsakinga uZ organizacinj ir sisteminj Bendrovés
vystyma bei valdyma jai priskirtos kompetencijos srityje
ir apimtyje;

- atlieka Bendrovés veiklos, jos strategijuos, veiklos
tiksly ir plany, Valdybos patvirtinty dokumenty ir kity
sprendimy jgyvendinimo stebésena;

- vykdo Bendrovés jgyvendinamy strateginiy projekty
valdymo prieziirg bei kontrole;

- vykdo priezidros funkcijas, kaip tai numatyta Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 7 valdybos posédziai.

Svarbiausi nagrinéjami klausimai buvo LITEXPO strate-
gijos atnaujinimas ir tvirtinimas, LITEXPO vadovo tiksly
nustatymas, LITEXPO biudzeto perziuréjimas, LITEXPO
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo Saukimas, susi-
pazinimas su LITEXPO jmoniy grupés 2020 mety auditu-
oty finansiniy ataskaity rinkiniu, jo vertinimas ir teikimas
LITEXPO akcininkams, susipaZinimas su LITEXPO 2020
m. pelno (nuostoliy) paskirstymo projektu, jo vertinimas
ir teikimas LITEXPO akcininkams, svarstymas dél LITEX-
PO patalpy iSnuomavimo LITEXPO vakcinavimo centrui,
LITEXPO vadovo tiksly apzvalga, LITEXPO sandéliavimo
patalpy nuoma, LITEXPO vadovo tiksly nustatymas 2021
m.

Ataskaitiniu laikotarpiu pokyciy LITEXPO valdyboje
nevyko.

Informacija apie valdybos posédzZiy lankomumag ir valdy-
bos nariy atlygio politika pateikiama 7 skyriuje, 7.2. da-
lyje.
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2021 M. TPUSMET] PRIIMTI VALDYBOS SPRENDIMALI:

2021 M. | KETV.

2021 M. Il KETV.

LITEXPO direktorius:

- organizuoja ir kontroliuoja Bendrovés veiklos strategi-

jos jgyvendinimg;

- organizuoja Bendrovés veiklg, teikia sitilymus bei iSva-

- Patvirtinta UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo™ 2021-
2024 m. veiklos strategija

- Patvirtintas valdybos veiklos gerinimo ir posédZiy planas 2021 m.
Patvirtintas LITEXPO 2021 m. biudzZetas

- |galiotas Bendrovés direktorius Justinas BortkeviCius suSaukti eilinj vi-
suotinj akcininky susirinkima.

- Pritarta 2020 m. LITEXPO ir LITEXPO jmoniy grupés 2020 mety audituoty
finansiniy ataskaity rinkiniui ir teiktas tvirtinti eiliniam visuotiniam akcininky
susirinkimui.

- Nuspresta vykdyti 343,59 kv. m. (230,99 kv. m. administracinés patalpos,
112,60 kv. m. sandéliavimo patalpos) patalpy nuomos bei automobily stové-
jimo aikstelés su 102 vietomis konkursus ir nustacius konkurso nugalétoja,
atitinkantj visas konkurso salygas, jgaliotas bendrovés direktoriy Justinas
BortkeviCiuus sudaryti patalpy nuomos sutartj bei automobiliy stovéjimo
aikstelés su 102 vietomis nuomos sutartj ne ilgesniam nei 3 (trijy) mety
laikotarpiui su galimybe pratesti dar 2 metams.

- Patvirtinti LITEXPO vadovui keliami tikslai 2021 metams.

1lentelé. 2021 m. | pusmetj priimti valdybos sprendimai

- uztikrina tinkama LR akciniy bendroviy jstatymo lai-
kymasj bei Bendrovés valdybos patvirtinty tvarky bei
gairiy laikymasj.

das LITEXPO valdybai dél Bendrovés veiklos organizavi-

mo ir jos plétros;
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STRATEGINIAI
PARTNERIAI

- Turinio partneriai
(asociacijos, minis-
terijos, ekspertinés
organizacijos)

- Infrastruktiros
priezidra (valymas,
apsauga ir pan.)

- Reklamos, kurybos,
media planavimo
agenturos

- Parodiniy stendy
statytojai

KASTAI
- Darbo uzmokestis
- Reklamos kastai

- Parody ir konferencijy organizaciniai kastai

PAGRINDINES
VEIKLOS

- Parody, mugiy,
konferencijy, kon-
gresy ir kity renginiy
organizavimas ir jy
aptarnavimas

- Projekty valdymas
- Aktualaus turinio
klrimas

- Patalpy nuoma

ISTEKLIAI

- Kompetetingi mo-
tyvuoti darbuotojai
- Pritaikyta infras-
truktara

- Eksploatacinés islaidos
- Administracinés islaidos

VERTES PASIULYMAS
- Patogi infrastruk-
tura

- Nacionalinés /
tarptautinés reiks-
més renginiy temos
- Tiksliniy lankytojy
srautas

- Kompleksiniai
sprendimai

- Verslo kontakty
uZmezgimo salygos
- Reklama
Paslaugos:

- Pritaikyty ren-
giniams patalpy
nuoma

- Reklaminis plotas
- Papildomos rekla-
mos galimybés

- Apsauga ir kitas
aptarnavimas
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1.3. LITEXPO VERSLO MODELIS

RYSIAI SU KLIENTU KLIENTY SEGMENTAI
llgalaikis, individu- - Lietuvos verslo

alus ir operatyvus jmonés
démesys - UZsienio verslo
jmonés
- Startuoliai

- Valstybinés jmonés
- UZsienio Saliy na-
cionaliniai stendai

- Sakiniy asociacijy
kolektyviniai stendai
- Vartotojai

KANALAI

Dalyviams: tiesiogin-
iai pardavimai arba
per tarpininkus
Komunikacija: media
tinklai, socialiniai
tinklai

PAJAMY STRUKTURA

- Parody ir konferencijy organizavimo pa-
jamos

- Biliety platinimo pajamos

- Maitinimo veiklos pajamos

- Kita veikla

2 lentelé. LITEXPO verslo modelis. Parengtas pagal Business Model Canvas teorijg
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2. INFORMACIJA APIE AUDITA

ATLIKUSIA IMONE

2019 m. LITEXPO akcininko buvo jgaliota vie§oji pirkimo
budu atrinkti jmone finansiniy ataskaity rinkinio audito
alikimui. LITEXPO, jvykdZiusi vie$ajj pirkima ir nustaciusi
jo laimétoja, 2019-2021 m. finansiniy ataskaity rinkinio
audito alikimui atsirinko UAB ,Tezaurus auditas™ (jmo-
nés kodas 122740926, buveinés adresas J. Jasinskio g.
4-17, Vilnius) jmone.

2020 m. sausio 27 d. LITEXPO akcininkai neeilinio visuo-
tinio akcininky susirinkimo metu pritaré audito jmonés
iSrinkimui ir priémé sprendimg patvirtinti, jog 2019-
2021 m. finansiniy ataskaity rinkinio auditag atlikty UAB
~Tezaurus auditas™.

Metiné audito paslaugy kaina 7018,00 Eur.

Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo
gairiy apraso 14 punktas nurodo, kad valstybés valdo-
mos jmonés apskaitg turéty biti tvarkoma taip, kad uz-
tikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautin-
ius apskaitos standartus (TAS). Sios nuostatos Bendrové
nesilaiko. Bendroveé apskaitg tvarko ir finansines ataskai-
tas sudaro pagal verslo apskaitos standartus. Bendrove

Informacija apie LITEXPO auditg atlikusias jmones 2014~
2020 m.:

METAI IMONES PAVADINIMAS

2014 UAB NEPRIKLAUSOMAS AUDITAS
2015-2017 UAB TEZAURUS AUDITAS

2018 UAB GRANT THORTON BALTIC
2019 UAB TEZAURUS AUDITAS

2020 UAB TEZAURUS AUDITAS

3 lentelé. Audita atlikusios jmonés.

priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai, nevykdo veiklos
tarptautinése rinkose, o jos vertybiniais popieriais néra
prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. Bendrovés vadovy-
bé 2020 metais jvertino TAS nuostaty taikymo nauda,
kastus ir trumpojo bei ilgojo laikotarpio jtakg bendrovés
finansiniams rezultatams.

POTENCM;‘JLAJS: TAIKYMO GALIMAS PRITAIKYMAS AKTUALUMAS SIUO METU

Galimybé palyginti bendrovés

finansinius rodiklius su to paties

sektoriaus uzsienio jmoniy rodikliais LELE
analizés tikslais
. Dlvd.esn'es.gallmybes‘prltrauktl Jemas

Palyginamumas uzsienio investuotoja

tarptautiniu mastu ) ) ) ) L
Dldesne§ galimybés skolintis uZsienio Vidutinis
finansy rinkose
Lengvesnis investavimo sprendimy y
priémimas planuojant investicijas Zemas

uisienyje

4 lentelé. TAS nuostaty taikymo nauda.
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Siuo metu galioja 25 tarptautiniy apskaitos standartai
(TAS) ir 17 tarptautiniy finansinés atskaitomybés stan-
darty (TFAS). Kuriuos tarptautinius standartus taikyti,
priklauso nuo jmonés verslo modelio. Peréjimui prie
TAS/TFAS turi bati atlikta:

- su jmonés veikla susijusiy TAS/TFAS nustatymas;

- apskaitos politikos pagal TAS/TFAS sudarymas;

- leidZiamy pasirinkti iSimciy pasirinkimas;

- turto ir jsipareigojimuy, kuriuos reikalaujama pripaZinti
pagal TAS/TFAS, pripaZinimas;

- turto ir jsipareigojimy, jeigu to pripaZinimo neleidzZia
TAS/TFAS, pripazZinimo nutraukimas;

- straipsniy pagal TAS/TFAS reikalavimus pergrupavimas;
- galimos rizikos jvertinimas;

- peréjimo prie TAS/TFAS jtakos jvertinimas;

- finansiniy ataskaity pagal TAS/TFAS sudarymas (3 fi-
nansinés buklés ataskaitos, 2 bendrujy pajamy ataskai-
tos, 2 piniginiy srauty ataskaitos, 2 nuosavo kapitalo
pokycCio ataskaitos, susije aiSkinamieji rastai, jskaitant
lyginamaja informacija).

Atsizvelgiant j tai, kad Bendrové Siuo metu susiduria su
finansinémis rizikomis, 2020 m. veikla dél prasidéjusios
COVID-19 pandemijos buvo sustabdyta ir néra Zinoma
kada ji stabilizuosis, sanaudos, siekiant pereiti prie TAS/
TFAS yra per didelés, kuriy LITEXPO neturéty galimybiy
padengti.

Pazymétina, kad peréjimo sanaudos gali siekti daugi-
au kaip 30 tdkst. Eur, kas sudaryty: konsultavimo pa-
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slaugos pereinant prie TAS (peréjimo plano sudarymas,
naujos apskaitos politikos sudarymas, kitos specifinés
konsultacinés paslaugos); apskaitos programinés jran-
gos pritaikymas, jos palaikymo sgnaudy padidéjimas;
personalo mokymai pereinant prie TAS, turto vertinimas
rinkos verte (kasmet), nepriklausomo audito kainos pa-
didéjimas ir kt.

Analizé parodé, kad potenciali TAS taikymo nauda dél
finansiniy rodikliy palyginamumo tarptautiniu mastu yra
maza, TAS diegimo ir taikymo kastai Bendrovei nepro-
porcingai dideli (dél konsultavimo ir apskaitos program-
inés jrangos pritaikymo paslaugy poreikio, padidéjusio
apskaitos tvarkymo kravio ir papildomo apskaitos per-
sonalo poreikio, kasmetinio turto vertinimo paslaugy
poreikio ir kt.). Taip pat, peréjimas prie TAS gali turéti
neigiamg poveikj bendrovés finansiniams rezultatams
(yra rizika, kad peréjimo prie TAS metais Bendrové pa-
tirty ilgalaikio turto perkainojimo, su darbo santykiais
susijusiy atidéjiniy formavimo sgnaudy ir i$ to kylanciy
nuostoliy, o tai mazinty dividendy mokéjimo galimybes).
Valdybos nariai ir akcininkas sutinka, kad LITEXPO peré-
jimo prie TAS kastai virSyty jy taikymo naudg, todél pe-
reiti prie TAS Bendrovei Siuo metu néra tikslinga. Juolab,
kad LITEXPO susiduria su finansinémis rizikomis, privalo
vykdyti finansinius jsipareigojimus darbuotojams, klien-
tams bei bankui.
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3. LITEXPO VEIKLA IR VALDOMA

INFRASTRUKTURA

3.1. LITEXPO VEIKLOS

LITEXPO PAGRINDINES VEIKLOS SRITYS:

- parody, mugiy ir kity renginiy organizavimas

- konferencijy, parodiniy saliy bei jrangos nuoma, kon-
ferencijy organizavimas, koordinavimas

- aptarnavimas ir kitos susijusios paslaugos parodoms,
konferencijoms ir kitiems renginiams

PARODU, MUGIU IR KITU RENGINIU ORGANI-
ZAVIMAS

LITEXPO turi ilgamete parody organizavimo patirtj bei
teikia auks$ciausios kokybés parody organizavimo pas-
laugas Lietuvoje. LITEXPO organizuojamos parodos
puikiai Zinomos Lietuvoje, dauguma jy ir kaimyninése
Salyse. Jos teigiamai vertinamos dalyviy ir lankytojy bei
sulaukia didelio Ziniasklaidos démesio. Dalis LITEXPO
parody yra tarptautinés, t.y. jose dalyvaujanciy uzsienio
jmoniy skaicius sudaro 10 ir daugiau procentuy.

Tarp stipriy ir iSvystyty LITEXPO prekiniy Zenkly yra
tokios parodos kaip - VILNIAUS KNYGYU MUGE, RESTA,
ADVENTUR, STUDIJOS, PELENE.

LITEXPO parodas organizuoja 12 profesionaliy projekty
komanduy, kurios per metus surengia apie 20 speciali-
zuoty parody, pritraukia apie 3000 dalyviy: 83% parody
dalyviy yra Lietuvos jmonés, 17% uzsienio jmonés. Paro-
das aplanko apie 350 tukst. lankytojy. Parodinés veiklos
pajamos sudaro 50-60% visy konsoliduoty LITEXPO vei-
klos pajamy. Kita dalis pajamy gaunama i$ patalpy nuo-
mos, konferencijy organizavimo ir aptarnavimo.

IS visy smulkiy bei vidutiniy jmoniy pasirenkamy rinko-
daros veiksmy savo kuriamiems produktams pristatyti,
dalyvavimas parodose, kontakty bei prekybos mugése
vis dar yra vienas reik§mingiausiy ir didZiausig poveikj
turindiy priemoniy. Parody, mugiy dalyviai gali pasiekti
eile verslo plétrai butiny tiksly - plésti kontaktus, puo-
seléti komunikacija, didinti Zinomuma, sudaryti preky-

binius susitarimus, susirasti partnerius, iSnagrinétiir at-
sirinkti eksportui tinkamiausias rinkas. Parodos ir mugeés
yra ideali vieta jsigilinti j rinkas, palyginti kainas ir par-
davimo salygas, iSbandyti produktus, aptarti jy taikymo
sritis. Dél Sios prieZasties net interneto amZiuje parody,
mugiy svarba nemazéja. Siandien daugelis parody daly-
viy siekia netgi kur kas platesniy tiksly nei prie$ kelerius
metus.

LITEXPO specializuotos parodos turi aiSkiai iSgryninta
tematika, apimandia konkrety tkio sektoriy ir yra orien-
tuotos | apibréztg tikslinge auditorijg - verslo segmenta
arba galutinj vartotojg (visuomene). Batent parodose,
kur pristatomos sektoriaus naujienos ir aktualijos, uz-
simezga kontaktai, pradedamos sékmés istorijos, skati-
namas konkurencingumas bei ple€iamos rinkos.

Prasidéjus COVID-19 pandemijai LITEXPO, kaip ir dau-
gelis kity pasaulio parody centry, privaléjo atSaukti
didZiagjg dalj jvairiems verslo sektoriams skirty parody,
dalyviai neturéjo galimybés jose dalyvauti, nevyko verslo
mainai, buvo apribotos bendradarbiavimo ir verslo kon-
takty mezgimo galimybés.

Negalint organizuoti fiziniy parody, LITEXPO pandemijos
laikotarpiu neturéjo jokios kitos alternatyvos, kuri leisty
dalyviams gauti parody kuriamg verte ir naudag - Ben-
drové nebuvo sukdrusi virtualiy sprendimy, leidZianciy
parodas organizuoti nuotoliniu bidu, nesudaré tinka-
my salygy verslui susitikti ir pristatyti savo produktus ar
paslaugas, dél ko LITEXPO pagrindiné veikla - parody
organizavimas - negaléjo bati vykdoma.

COVID-19 pandemija parodé, kad parody skaitmenizavi-
mas, hibridizacija, i$ fizinio formato peréjimas j virtualy
yra butinas norint pasiekti ne tik LITEXPO, kaip parody
organizatoriaus, tikslus, bet ir patenkinti verslo, visuo-
menés bei valstybés interesus.

Tokig bultinybe rodo ir vyraujancios skaitmenizacijos
tendencijos - internetu realiu laiku vykstanciy vaizdo
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konferencijy, susitikimy, diskusijy skaiCius iSaugo net
4 kartus', jy gausa atvéré kelig verslui ir korporacijoms
susisiekti su darbuotojais ir partneriais nuotoliniu budu,
taip sutaupyti laikg bei kelioniy kastus. Skaitmeniniai
sprendimai ir jy galimybés iSsprendé negaléjimo fiziSkai
susitikti problemg, parodé jog tokio susitikimo kuriama
verté néra mazesné kaip susitinkant gyvai, be to, tai yra
tvarus, aplinkosaugai draugiskas sprendimas.

LITEXPO, jvertinusi parodomis suinteresuoty Saliy po-
reikius ir susidariusig padétj, 2021-2024 m. kelia sau
ambicinga tikslg - hibridizuoti parodas, kas reiskia, jas
organizuoti fiziskai turimoje infrastruktiroje ir virtualiu
formatu. LITEXPO sieks, kad dalyviai, kurie negali daly-
vauti fizinéje parodoje, turéty alternatyva pasirinkti vir-
tualy sprendima ir gauty analogiska verte, kaip ir daly-
vaujantis fiziskai.

Dalyvis virtualioje parodos aplinkoje galés pristatyti savo
sillomg produkta ar paslauga, stebéti visus parodoje
vykstancius renginius ar bati jy pranes§éju. Parodos da-
lyvis turés galimybe organizuoti susitikimus su kitais da-
lyviais, nepriklausomai nuo to, ar jie dalyvauja fiziniame
ar virtualiame parodos formate, jam bus sudarytos sg-
lygos kokybiskai prisistatyti - daryti video transliacijas,
prisistatymus, diskutuoti ir pan.

Toks sprendimas leis LITEXPO parodas perorientuoti i$
dabar vyraujancio B2C (verslas vartotojui) | B2B (verslas
verslui) segmenta, verslui bus sudarytos palankesnés
salygos vykdyti verslo mainus, pasiekti jiems aktualius
kontaktus, bendradarbiauti ir megzti partnerystes.

Siekiant atgaivinti valstybés ekonomikg ir padéti verslui
iSgyventi krize, valstybé suinteresuota jog parodos vykty
ir skatinty verslo mainus, todél parody hibridizacija prie
to prisidés ir uztikrins veiklos testinuma.

Tikimasi, kad per ateinancius metus LITEXPO pakeis
parody dalyviy jprocius dalyvauti tik fizinése parodose,
jitikins juos, kad virtualls, skaitmeniniai sprendimai gali
sukurti analogiska verte, kaip ir dalyvavimas tradicinio
formato parodoje.

KONFERENCIJU, PARODINIY SALIU BEI JRAN-
GOS NUOMA, KONFERENCIJU ORGANIZAVI-
MAS, KOORDINAVIMAS

Patalpy nuoma konferencijoms bei kitiems renginiams
yra viena pagrindiniy LITEXPO veikly, kuri turi didelj
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potencialg augti ir pléstis. LITEXPO vykdo aktyvius par-
davimus ir siekia iSnuomoti patalpas jvairaus tipo ren-
giniams - konferencijoms, koncertams, filmavimams,
produkty pristatymams ir pan. Siekiant pritraukti tarp-
tautinius renginius, konferencijas ar kongresus, LITEXPO
kiekvienais metais teikia paraiSkas konkursams, mégina
uzmegzti naudingus kontaktus, dalyvauja kontakty mu-
gése, verslo suvaZziavimuose.

2020 m. 3i veikla, kaip ir parody organizavimas, buvo
paveikta COVID-19 pandemijos - dél jvesty ribojimy
renginiams, dauguma suplanuoty renginiy buvo atSauk-
ti arba perkelti j kitus metus. LITEXPO 2020 m. i§ Sios
veiklos negavo daugiau nei 1 min. Eur planuoty pajamuy,
0 2021 m. tikimasi planuojama biudZetga jvykdyti, taciau
situacija yra dinamiska ir d4| to sudétinga prognozuoti
2021 m. rezultatus.

LITEXPO, vertindama iSaugusj nuotoliniy renginiy skai-
¢iy, verslo poreikj organizuoti renginius ir juose daly-
vauti, kartu su partneriu pristaté rinkai Lietuvoje visikai
nauja renginiy alternatyva - LITEXPO patalpose jrengta
e-konferencijy studija, kurioje galima organizuoti hi-
bridines konferencijas (tiek su Zilrovais, tiek virtualiai).
Studijoje sumontuota profesionali vaizdo bei garso jran-
ga, aukstos rezoliucijos LED ekranas, jvairls apSvietimo
sprendimai, kurie sukuria modernig bei profesionalig
aplinka.

E-konferencijy studijos nuoma 2020 m. pasiteisino, ja
rinkosi jvairios jmonés savo renginiy, mokymuy, konfe-
rencijy, pristatymy organizavimui, neabejojama, kad
artimiausiu laikotarpiu $io sprendimo paklausa tik augs,
jis bus integruojamas | fiziSkai vykstancias tarptautines
konferencijas, kas leis uztikrinti didesnj jy pasiekiamu-
ma. 2021 m. pirmajj pusmetj $i studija taip pat veiké
efektyviai, joje vyko jvairts renginiai, televizijos laidy
filmavimai.

LITEXPO strateginiu laikotarpiu sieks didinti Sios e-kon-
ferencijy studijos pardavimus, komunikuos apie jos
privalumus, kuriama verte bei naudg renginiy organiza-
toriams, tikimasi, jog tai bus pelninga ir verte kurianti
paslauga.

Viena i§ pagrindiniy konferencijy organizavimo skyriaus
krypciy yra tarptautiniy konferencijy pritraukimas.

Vertinant Vilniaus miesto konkurencinguma konferenci-
nio turizmo srityje su kitais Europos miestais, Vilniaus

1 Virtualiy renginiy rinkos apzvalga 2020-2027 m. Zr. nuoroda: https:/www.grandviewresearch.com/industry-analysis/virtual-events-market
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miesto galimybés priimti didesnes tarptautines kon-
ferencijas néra didelés. Pagrindinés Vilniaus silpnybés
konferencijy turizmo srityje yra $ios: menkai iSplétotas
oro turizmas j Lietuvg, nekokybiskas vieSasis transpor-
tas pacioje sostinéje, vieSojo sektoriaus subsidijy nebu-
vimas, taip pat, mazas lankstumas sitlant datas renginiy
organizavimui. Siekiant iSspresti Sias problemas, LI-
TEXPO nuolat bendradarbiauja su Vilniaus miesto savi-
valdybe, iSnaudoja naryste tarptautinéje organizacijoje
ICCA, aktyviai prisideda prie Vilniaus reklamavimo, taip
siekia parodyti, kad jis yra patrauklus miestas tarptauti-
niams kongresams organizuoti.

Per metus LITEXPO pateikia apie 20 paraisky tarptauti-
néms konferencijoms pritraukti. Siekiant §j skaiCiy pa-
didinti, strateginiu laikotarpiu bus vykdoma naujy par-
tneriy paieSka, daugiau bendradarbiaujama su valstybés
institucijomis.

Atkreiptinas démesys, jog LITEXPO, siekdama buti mo-
derniu ir Europoje konkurencingu konferencijy centru,
2018 m. atnaujino pirmojo paviljono patalpas, kurios
tapo vienomis moderniausiy erdviy Baltijos Salyse. |die-
gé SiuolaikisSkus audio, video bei apSvietimo sprendimus,
atnaujino baldus, pritaiké patalpas, kad turéty realias
galimybes pritraukti tarptautines konferencijas bei su-
organizuoti didelius renginius. LITEXPO ir toliau numato
investuoti j infrastrukturos atnaujinimg, modernizavima,
taip uzsitikrinant, kad konferencijy ir kongresy centras
iSlikty konkurencingu ir patraukliu konferencinio turiz-
mo objektu.

Vidutiniskai per metus LITEXPO konferencijy centre
jvyksta 1500 jvairiy renginiy, kuriuose apsilanko per 300
tukst. lankytojuy.

APTARNAVIMAS IR KITOS SUSIJUSIOS
PASLAUGOS PARODOMS, KONFERENCIJOMS
IR KITIEMS RENGINIAMS

LITEXPO, siekdama iSlaikyti turimus klientus ir pri-
traukti naujus, nuolat tobulina, efektyvina procesus,
kurie tiesiogiai susije su klientams teikiamy paslaugy
kokybe. Po kiekvieno renginio yra vertinami jy atsilie-
pimai, rekomendacijos ir imamasi veiksmy, kad klienty
nepasitenkinima lemiantys veiksniai nepasikartoty. Sio
tikslo jgyvendinimui LITEXPO yra pasitvirtinusi Klienty
aptarnavimo standartg, kuris apibrézia padaliniy atsa-
komybes Sio standarto jgyvendinime, nurodo klienty
aptarnavimo taisykles, nustato klientus aptarnaujanciy

darbuotojy elgesio su klientais principus ir tvarka. Atei-
tyje LITEXPO numato tobulinti standarta, siekiant mak-
simaliai prisitaikyti prie klienty poreikiy.

LITEXPO didelj démesj skiria kokybés bei klienty pasi-
tenkinimo tyrimams, kad atitinkamai galéty jvertinti ir
pagerinti kliento patirtj renginiuose. Po kiekvienos par-
odos yra prasoma dalyviy pasidalinti savo jspldziais, ge-
rgja praktika, pateikti atsiliepimus apie paroda ar kita
renginj, jvertinti aptarnavimo kokybe. LITEXPO gauta
informacijg nuosekliai jvertina, apibendrina ir priima
sprendimus, kuriy déka eliminuojami veiksniai, mazi-
nantys klienty pasitenkinima.

Siekdama, jsitvirtinti tarptautinéje rinkoje ir | parodas
pritraukti kuo daugiau dalyviy i§ uZsienio valstybiy, LI-
TEXPO nuolat analizuoja didZiausiy uZsienio parody
centry gerajg praktikg, bendradarbiauja ir konsultuo-
jasi su jy vadovais. Vadovaudamasi turima patirtimi ir
kity valstybiy parody centry pavyzdziais, LITEXPO ku-
ria naujus paslaugy paketus (pvz. reklaminiy ploty nuo-
mos), nuolat perZilri kainodarg, ieSko technologiniy
sprendimy, kurie pagerinty organizacinius procesus ir
juos suefektyvinty, taip uztikrina nuolatinj veiklos tobu-
|&jima bei augima.

Siekiant prisitaikyti prie rinkos poreikiy, uztikrinti, kad
klientai gauty visokeriopai iSpildyta, kokybiska paslauga,
LITEXPO uZtikrina, kad visas klientui reikalingas paslau-
gas, susijusias su jo organizuojamu renginiu ar dalyvavi-
mu parodoje, jis galéty uzsisakyti tiesiogiai i§ LITEXPO.
Imoné sialo klientams jsigyti maitinimo, valymo, ribinés,
apsaugos ir kitas paslaugas, uztikrina, jog klientas gauty
kompleksiskg pasitlyma.
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3.2. LITEXPO VALDOMA INFRASTRUKTURA

Siuo metu LITEXPO turi 5 parody paviljonus ir 15 konfe-
rencijy saliy - viso 18 500 kv. m. vidaus teritorijos plo-
to bei 15 100 kv. m lauko ekspozicinio ploto. LITEXPO
didZiausioje konferencijy saléje konferencines kédes
sustacius teatro stiliumi vienu metu gali tilpti iki 2500
Zmoniy. Antroje pagal dydj LITEXPO konferencijy sa-
léje galima sutalpinti iki 1800 Zmoniy. Tai dvi didZiau-
sios LITEXPO konferencijy salés Lietuvoje, apripintos
Siuolaikiska konferencine bei ap3vietimo jranga, lengvai
transformuojamos | maZesnes sales. Siose salése galima
rengti parodas bei jvairaus pobidZio pramoginius ren-
ginius.

Pirmosios salés rekonstrukcijos metu LITEXPO jrengé
nauja, atskirg konferencijy centra. Jame jrengtos 3 kon-
ferencijy salés lengvai transformuojamos | 5 mazesnes
sales. Bendras $io naujojo konferencijy centro plotas
427 kv. m., jame galima jrengti 400 sédimy viety.

LITEXPO turi pakankamai baldy ir jrangos, kad buty gali-
ma surengti didelius tarptautinius renginius. Vienu metu
gali priimti iki 5 tukst. konferencijy dalyviy. Pertvary pa-
galba papildomai galima jrengti iki 1000 kv. m. atskiry
izoliuoty akustiniy konferenciniy erdviy, aprapinti jas
tinkamais baldais bei jranga. LITEXPO infrastruktura taip
pat sudaro dvi kavinés, restoranas, 1115 viety automobi-
liy stovéjimo aikstelés, erdvios sandéliavimo patalpos,
jrengti informacijos ir paslaugy centrai, garso, vaizdo
jranga, telefono, bevielio interneto rysys, administraci-
nés patalpos.
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Per pastaruosius metus LITEXPO investavo ir atnaujino
parody dalyviy registravimosi | parodas sistemga, dabar
dalyviai gali patogiai registruotis, savarankiskai issirinkti
norima parodinj plotg, susikomplektuoti stendg, uZsisa-
kyti papildomas paslaugas. Si sistema taip pat gali bati
nuomojama kitiems parody organizatoriams ir taip uz-
dirbamos papildomos pajamos.

Taip pat, LITEXPO jdiegé projekty valdymo standartg ir
naudoja jo jgyvendinimo jrankj - Teamwork sistema, kuri
papildo jmonéje galiojancias sistemas, jos déka projek-
ty valdymas yra labiau organizuotas, uzduotys skiriamos
vadovaujantis SMART principu, darbas efektyvesnis ir
greitesnis.

Nors LITEXPO turi pakankamai sutvarkyta lauko ir vidaus
infrastruktirg, taciau turima bazé neuZtikrina keliamy
strateginiy tiksly pasiekimo. Nenutrikstamo atnaujini-
mo reikalauja Bendrovés pastatai, naudojama kompiu-
teriné bei programiné jranga, konferencijy salés. Atsi-
randa ne tik poreikis, ta¢iau ir butinybé diegti naujus
Siuolaikiskus IT sprendimus, kaip pavyzdziui, investuoti
i LITEXPO veiklai pritaikytus virtualiy parody organiza-
vimo sprendimus, modernizuoti LITEXPO internetine
svetaine.

Esant dideliems infrastruktaros iSlaikymo kasStams, LI-
TEXPO nuolat ieSko galimybiy diegti alternatyvios ener-
gijos Saltinius, ieSkoti naujy inovatyviy sprendimy, kad
jmonés iSlaikymo sgnaudos sumazéty.
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4. LITEXPO STRATEGIJA
IR JOS JGYVENDINIMAS

MISIJA

Organizuoti aktualias nacionalinés reik§més parodas ir
renginius, uztikrinti ilgalaike graza akcininkui bei kurti
pasitikéjimu grjstg partneryste ir darnig aplinkg jmoné-
je.

VIZ1JA

DidZiausias, pagrindinis ir aktyviausiai veiklg vykdantis
parody ir konferencijy centras, sie-kiantis tapti Zino-
mu, konkurencingu ir technologiskai pazangiu speciali-
zuoty tarptautiniy parody bei konferencijy organizato-
riumi Siaurés bei Ryty Europoje.

VERTYBES
Mums svarbi partnerysté ir skaidri veikla. Esame moty-
vuoti, inovatyvis ir kompetentingi.

STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS

| KRYPTIS: Bendrovés veikly efektyvumo didinimas, sie-
kiant tvaraus jmonés augimo ir ilgalaikés naudos akci-
ninkams.

Bendrové jsipareigoja uztikrinti ilgalaike grazg ir ben-
drovés vertés augimg, didindama organizuo-jamy ren-
giniy skaiciy, investuodama j infrastruktiros gerinima ir
diegdama inovatyvius sprendi-mus veiklos procesams
suefektyvinti.

Il KRYPTIS: Bendrovés veikly tarptautiSkumo didinimas.
Bendrove, kviesdama tarptautinio verslo atstovus ir or-
ganizuodama verslo kontakty muges, sieks didinti paro-
dy ir konferencijy tarptautiSkuma.

Il KRYPTIS. Verslo plétra, sukuriant ir iSnaudojant nau-
jas galimybes.

LITEXPO sieks verslo plétros vystydama esamas bei su-
kurdama naujas parodas, atitinkamai uzti-krins esamos
LITEXPO infrastruktiros maksimaly iSnaudojima ir ver-
tins galimybes pajamas gauti i$ veiklos uz LITEXPO teri-
torijos riby.

IV KRYPTIS. Vieningos organizacinés kultlros formavi-
mas.

LITEXPO skirs démesj vieningos organizacinés kulturos
formavimui, didins darbuotojy darbo efek-tyvuma, mo-
tyvacijg ir jsitraukima, skatins darbuotojy profesinj au-
gima, gerins darbo salygas ir taip sukurs darnig darbo
aplinka.

LITEXPO, siekdama, kad jos veikla atitikty nurodyta mi-
sijg, vizija bei kryptis, 2020 m. skyré ypatingg démesj
strategijos atnaujinimui ir strateginius tikslus 2021 m.
iSsikélé kryptingai, atskirai vertindama suinteresuoty
Saliy poreikius, jy keliamus likescius ir interesus. Kaip
ir nurodéme $ioje ataskaitoje, LITEXPO veikla buvo ap-
ribota prasidéjus COVID-19 pandemijai, kas sglygojo di-
delj jmonés finansinj nuosmukj, nestabilumg ir pagrjstas
abejones tolimesne veikla, strateginiy tiksly vykdymu.

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020 m. kovo 14 d.
priéemus nutarimg Nr. 207 ,,Dél karantino Lietuvos Res-
publikos teritorijoje paskelbimo™ buvo nustatytas visy
atvirose ir uzdarose erdvése organizuojamy renginiy
bei susiburimy draudimas. Taigi, nuo 2020 m. kovo 15
d. jvedus karanting Lietuvos Respublikoje buvo visiskai
apribotos renginiy organizatoriy galimybés organizuo-
ti verslo, sporto, kultiros, pramogy ar kitus laisvalaikio
renginius.

LITEXPO dél minéto draudimo buvo priversta atSaukti
didZiausig ir pelningiausig tarptautine statyby paroda
~Resta™, kuri jmonei generuoja daugiau kaip 1,1 min.
Eur. AtSaukta geguzés mén. turéjusi vykti paroda-kon-
ferencija ~Motivated at work™, groZio industrijos paroda
~Pelené™ i§ 2020 m. balandZio 3-5 d. buvo perkelta j
2020 m. birzelio 19-21 d., taCiau tebegaliojant masiniy
renginiy ribojimams, paroda vyko tik vienoje saléje, j ja
bilietai nebuvo platinami, ribotas lankytojy skaicius, im-
tasi visy jmanomy saugumo salygy. Automobiliy ir kity
transporto priemoniy paroda ,Autobazar™ i§ 2020 m.
geguzés 8 - 9 d. perkelta j 2020 m. rugséjo 4-5 d., ir
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buvo gerokai mazesné nei ankstesniais metais.

AtSauktos parodos .Balttechnika™, .Baldai™, .Tévystés
kodas™, ~Mokykla™.

Be parody, LITEXPO negavo pajamy i$ patalpy nuomos
treCiyjy Saliy organizuojamiems renginiams, kadan-
gi daugelis planuoty renginiy taip pat buvo atSaukti ar
perkelti j kitus metus vis dar neZinant tiksliy jy datu.
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2021 m. situacija isliko vis dar sudétinga, ribojimai, nors
ne visa apimtimi, bet vis dar galioja, dalyviai ir lankytojai
atsargiai vertina galimybe dalyvauti ir lankytis parodose,
renginiy organizatoriai taip pat daugelj renginiy nukelia
ateiciai, taip tikédamiesi, kad situacija pagerés. 2021 m.
pirmajj pusmetj néra aisku kaip keisis COVID-19 situacija
ir kokie bus ribojimai, todél vykdyti pardavimus ypatin-
gai sunku, biudZeto planavimo procesas kelia daug klau-
simy, kas neuZztikrina Bendrovés stabilumo.
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5. LITEXPO 2021 M. I PUSMECIO

VEIKLOS APZVALGA

5.1. SVARBIAUSI ATASKAITINIO
LATIKOTARPIO IVYKIAI

2021 M. | KETV.

ty rinkinys.
2021 M. Il KETV.

- Patvirtinta UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo™
2021-2024 m. veiklos strategija

- Patvirtintas valdybos veiklos gerinimo ir posédziy planas 2021 m.
- Patvirtintas LITEXPO 2021 m. biudZetas

- 2021 m. dél Covid-19 pandemijos atSauktos parodos .Adventur™,
~Studijos™, ,Vilniaus knygy mugé™ ir kt.

- SuSauktas eilinis visuotinis akcininky susirinkimas ir patvirtintas 2020 m.
LITEXPO ir LITEXPO jmoniy grupés 2020 mety audituoty finansiniy ataskai-

- Pasiradyta sutartis su Vilniaus miesto savivaldybé dél vakcinavimo centro
jrengimo LITEXPO 5-0je saléje.
- 2021 m. dél Covid-19 pandemijos atSauktos parodos .Pelené™, ,Resta™,
~ArtVilnius™, ,Autobazzar™ ir kt.

5 lentelé. Svarbiausi jvykiai

0.2. VEIKLOS STRATEGIJOS

IGYVENDINIMAS

Viena i$ Bendrovés strateginiy veiklos kryp&iy - Parody
organizavimo verslo plétra, vystant esamas bei jvedant
naujas parodas, didinant jy tarptautiskuma, uztikrinant
parodose dalyvaujanéioms jmonéms verslo vertés augi-
mg, o parody lankytojams - naudingy verslo kontakty
uZmezgimga ir/ar turiningg laiko praleidima.

2021 m. Bendrové pradéjo i$sikeldama sau ambicingus
tikslus, planavo per metus surengti 13 parody, o per
pusmetj 8 parodas. Tac¢iau dél susidariusios pandeminés
situacijos pasaulyje ir 2020 m. pab. paskelbto ir uzsite-
susio karantino Salyje, pirmg pusmetj nejvyko nei viena
planuota paroda, dvi parodos nukeltos | antrg pusmet;j.
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2021 METU I PUSMECIO PARODU STATISTIKA

DY:YRAVT) UZSIENIO
PARODOS SKAICIUS DALYVIAI
nejvyko dél nejvyko dél
AORIERUELS Covid-19 Covid-19
.. nejvyko dél nejvyko dél
Studijos Covid-19 Covid-19
Vilniaus knygy nejvyko dél nejvyko dél
mugé Covid-19 Covid-19
. nukelta j Il nukelta j Il
Pelené . .
pusmetj pusmetj
nejvyko dél nejvyko dél
RESIA Covid-19 Covid-19
ArtVilnius* nukelta 1.II nukelta l.II
pusmetj pusmetj
nejvyko dél nejvyko dél
AutoBazar Covid-19 Covid-19
. nejvyko dél nejvyko dél
Balttechnika Covid-19 Covid-19
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LANKYTOJUY (:I}-z?j?:r% RENGINIU
SKAICIUS KV.M.) SKAICIUS
nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél

Covid-19 Covid-19 Covid-19
nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél
Covid-19 Covid-19 Covid-19
nejvyko deél nejvyko dél nejvyko del
Covid-19 Covid-19 Covid-19
nukelta j Il nukelta j Il nukelta j Il
pusmetj pusmetj pusmetj
nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél
Covid-19 Covid-19 Covid-19
nukelta j Il nukelta j Il nukelta j Il
pusmetj pusmetj pusmetj
nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél
Covid-19 Covid-19 Covid-19
nejvyko dél nejvyko dél nejvyko dél
Covid-19 Covid-19 Covid-19

*LITEXPO yra parodos partneris

2021 METU 2-0JO PUSMECIO PARODU PLANAI

[l pusmetj pradésime netradiciskai rugséjo 16-18 die-
nomis, kuomet vyks i$ balandzio mén. perkelta groZio
industrijos paroda PELENE. 2021 mety paroda Pelené
teigia, kad ., GroZis neturi amziaus”, todél kiekviename
amZziaus tarpsnyje galima atrasti savo unikaluma ir puo-
seléti grozj. Parodos metu pasitlos gausoje lankytojai
turés galimybe atrasti priemones, paslaugas, procedu-
ras, kurios padeda pabrézti iSskirtinumg ir individualy
groij.

Parodos metu planuojamas Xl Lietuvos kosmetiky ir
kosmetology konkursas, Atviras blakstieny ir antakiy
meistry Cempionatas ir daugelis kity aktualiy renginiuy.

Tarptautiné Siuolaikinio meno mugé ARTVILNIUS*2021
Siemet buvo perkelta | rudenj, spalio 15 - 17 dienas.
Paroda planuojama didesne apimtimi nei vyko 2019 m.,
2021 m. ji vyks trijose salése, tris dienas. Muge rengia
Lietuvos meno galerininky asociacija, LITEXPO yra pa-
grindinis renginio partneris.

Tarptautiné paroda BALDAI. INTERJERAS. DIZAINAS
2021 metais atSaukta dél pandeminés situacijos 3alyje.
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6 lentelé. LITEXPO parody statistika

Kas antrus metus organizuojama didZiausia Baltijos $a-
lyse tarptautiné paroda - konferencija BALTIC DAYS OF
DENTISTRY 2021 metais organizuojama spalio 22-23
dienomis. Parodos pagrindinis démesys skiriamas odon-
tologijai ir su ja susijusioms naujovémis, inovacijomis bei
aktualijomis.

Svarbiausias parodos renginys - tarptautiné moksliné
konferencija .Baltijos juros regiono 3aliy odontology
dienos”, kurig organizuoja Lietuvos Respublikos odon-
tology rumai,

Lapkric¢io 5-6 dienomis vyks maisto produkty ir gérimy
paroda TASTE VILNIUS. Parodos metu didelis démesys
bus skiriamas naujy produkty ir gérimy pristatymui, be-
atliekinei maisto gamybai ir pakuotei, jos perdirbimui,
vienkartiniy indy atsisakymui. Parodo metu planuoja-
mas Vyno ir deserty ¢empionatas, degustacijos, eduka-
cijos, konkursai ir gastronominiai atradimai.

Taip pat parodos Taste Vilnius metu 1 ir 2 salése vyks
[lI-oji gastronomijos konferencija Baltijos Gastronomi-
jos forumas.
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Lapkri¢io 18-19 dienomis organizuojama hibridiné Svie-
timo inovacijy paroda MOKYKLA, pristatanti pradinio,
vidurinio, specialiojo ugdymo programy aktualijas, ug-
dymo turinio, jrangos, skaitmenizacijos mokyklose is-
Sakius, mokytojy profesijos svarbg. Pagrindinis parodos
partneris — Nacionaliné Svietimo agentira bei LR Svieti-
mo, mokslo ir sporto ministerija.

KONFERENCIJOS IR RENGINIAI

Virtualis renginiai

LITEXPO, vertindama renginiy ribojimo situacijg, ir to-
liau rinkai sitlé organizuoti virtualius renginius bei kon-
ferencijas profesionalioje studijoje ir kitose salése, taip
uztikrinant tiek dalyviy sauguma, renginiy kokybe bei
veiklos testinuma. LITEXPO jrengtoje E. konferencijy sa-
Iéje jmonés pristaté savo vykdoma veiklg, kuriamg pro-
dukcijg, i§8ukius, su kuriais susiduria, vyko konferencija
~Laimés forumas” bei mokymy seminaras, tad $i studija
buvo puiki alternatyva fiziniy renginiy organizavimui.

Gyvi renginiai salése

Dél renginiuose nustatyty saugaus atstumo taisykliy,
kuriy metu standartinése konferencijy salése galé-
jo bati uzZimta tik kas trecia kédeé, daugelis konferen-
cijy organizatoriy atSauké arba nukelé savo renginius.
Per pirmg pusmetj jvyko trys gyvi tokio tipo renginiai:
~ATwins seminaras”, ,Mokymy akademijos” organizuota
sesija, ~Forumas Kirybingai visuomenei”, .Verslo Ziniy”
organizuota Personalo konferencija bei vienas privatus
renginys, skirtas jmonés UAB .Vilniaus vandenys” dar-
buotojams.

Naujos veiklos kryptys

Renginiai automobiliy stovéjimo aikstelése

Reaguodami j renginiy ribojimo taisykliy pakeitima apie
i§ automobiliy stebéti leidziamus renginius nuo 2021 m.
balandzZio 1 dienos, kartu su renginiy organizatoriumi
~SHOWART™, tuo metu pirmieji Lietuvoje, jgyvendino-
me projekta ~DRIVE IN LIVE”, kurio metu senojoje LI-
TEXPO automobiliy stovéjimo aiksteléje buvo rengiami

Konferencija ir paroda 3iuolaikikiems tévams TEVYS-
TES KODAS 2021 metais taip pat at$aukta dél pandemi-
nés situacijos $alyje.

gyvo garso koncertai, kuriuos Zilirovai galéjo klausytis
automobiliuose per FM radijo bangas. Per du ménesius
jvyko atlikéjy OG Version, DZordanos Butkutés, Justino
Jarucio, Vido Bareikio ir grupiy .Sisters On Wire™ bei
~Saulés klioSas™ koncertai, kuriuose apsilanké daugiau
kaip 3000 Zitrovu.

Iki to laikotarpio, kai automobiliy stovéjimo aikstelés
buvo pradétos naudoti | Vakcinavimo centra atvykusiy
lankytojy, vyko ir kitokio tipo renginiy atvirose stove-
jimo aikstelése - sodinuky mugé, profesionalaus vaira-
vimo mokymai, slalomo varZybos, .Mety sunkvezimio™
pristatymas.

Atsizvelgiant | susidariusig situacijg, be patalpy nuomos
renginiams ir tuscius saliy plotus, nuspresta patalpas
pritaikyti laikinai sandéliavimo veiklai. Pirmo pusmecio
metu 4 parody salés dalys buvo pritaikytos studijiniy
kostiumy nuomos ir garso bei ap3svietimo jrangos san-
déliavimui, kuriy metu gauta beveik 17 000 Eur pajamuy.

leSkant papildomy veiklos krypc&iy ir pajamy Saltiniy,
sudaryta visy Lietuvoje esanciy filmavimo, lokacijy ir
kino pramonés veiklg vykdanciy jmoniy duomeny bazé,
kuriai buvo iSsiystas pasitlymas filmuoti reklamas ar fil-
mus. Pirmo pusmecio metu vyko E-sporto paslaugy pri-
statymo, prekybos centro, drabuziy prekés Zenklo re-
klamy bei skandinavi§ko serialo serijy filmavimai, kuriy
metu gauta daugiau kaip 21 000 Eur pajamuy.
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6.2021 METU 1 PUSMECIO
FINANSINIAI REZULTATALI

2021 M. 01-06 MENESIU PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

FINANSINIAI RODIKLIAI

Apyvarta, Eur

Grynoji apyvarta, Eur

Grynosios apyvartos marza, proc
(EBITDA), Eur

EBITDA marza, proc

Pelnas pries paliinaky sgnaudas ir pel-
no mokestj (EBIT), Eur

EBIT marza, proc
Pelnas pries pelno mokestj EBT

EBT marza, proc
Grynasis pelnas (nuostolis), Eur

Grynojo pelno marza, proc

2021 METAI |
PUSMETIS

232,107
-180,691
-78%
-421,503
-182%
-464,087
-200%
-874,888
-377%
-874,888

-377%

2020 METAI |
PUSMETIS

1,844,669
1,179,187
64%
247,239
13%
174,508
9%
-210,955
1%
-210,955

-1%

LITEXPO JMONIU GRUPES APYVARTA 2014-2021 M. MLN. EUR.
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POKYTIS

+/-
-1,612,562

-1,359,878

-668,742

-638,595

-663,933

-663,933

%
-87%
-115%
-142%

-270%

-195%

-366%

-209%
315%

-365%

315%

-365%

7 lentelé. Finansiniai rodikliai

2014 m.
| pusm.

2015 m.
| pusm.

2016 m.
| pusm.

2021 M. TARPINIS PRANESIMAS u? 6 ménesiy

2017 m.
| pusm.

laikotarpj, pasibaigusj 2021 m. bizelio 30 d.

2018 m.
| pusm.

2019 m.
| pusm.

2020 m.
| pusm.

2021 m.
| pusm.
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LITEXPO jmoniy grupé per 2021 m. | pusmetj uzdirbo
232,107 tukst. Eur pajamy ir patyré 874,888 tukst. Eur
nuostolj, todél atitinkami rodiklai 87% ir 315% mazesni
nei per praéjusiy mety ataskaitinj laikotarpj.

Bendrové iki 2020 m. kovo ménesio veiklg vykdé efek-
tyviai ir generavo akcininkui graza. Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybei 2020 m. kovo 14 d. priémus nutarima
Nr. 207 .,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje
paskelbimo™ buvo nustatytas visy atvirose ir uZdarose
erdvése organizuojamy renginiy bei susibirimy drau-
dimas. Taigi, nuo 2020 m. kovo 15 d. jvedus karanting
Lietuvos Respublikoje buvo visiskai apribotos renginiy

organizatoriy galimybés organizuoti verslo, sporto, kul-
tdros, pramogy ar kitus laisvalaikio renginius. Ribojimai
su tam tikromis jy korekcijomis tesiasi ir visg 2021 m. |
pusmetj, dél ko jmoné negali pilnavertiskai vykdyti vei-
klos ir siekti uzsibrézty tiksly.

LITEXPO dél nustatyty veiklos ribojimy priversta at-
Saukti 2021 m. pirmo pusmecio parodas (.Studijos™,
~Mokykla®, .Vilniaus knygy mugé", .Resta™ ir kt.). Vis
dar néra aiSku ar pavyks suorganizuoti antrajj pusme-
tj planuojamos parodos, taciau dedamos maksimalios
pastangos, kad jos jvykty tiek fiziskai, tiek hibridiniu /
virtualiu badu.

LITEXPO JMONIU GRUPES PAJAMU STRUKTURA 2020 M. I PUSM.

1%

2021 M. | PUSM.
232107 €

2021 m. 1-gjj pusmetj didZiausig dalj pajamy struk-
tlroje sudaré pajamos i$ tarpparodiniy veikly - 46 %.
Toliau pajamos pasiskirsté sekanciai: i§ konferencijy ir

Tarpparodinés veiklos pajamos

Konferencijy pajamos

Pajamos i$ kitos LITEXPO infrastruktdros
nuomos

Maitinimo paslaugy pajamos
Parodos
Stendy statyba
renginiy organizavimo veiklos - 30%, Litexpo infrasruk-

tros nuomos - 13%, maitinimo veiklos - 10%, parody
- 1%, ir stendy statybos -maziau nei 1%.

PAJAMY POKY&IAI PAGAL VEIKLOS SRITIS m 2020 M. | PUSM. POKYTIS, %

Tarpparodinés veiklos pajamos

Konferencijy pajamos

Pajamos is kitos Litexpo infrastuktiiros nuo-
mos

Maitinimo paslaugy pajamos
Parodos

Stendy statyba

107 060
69 890 421579 -83%
29 494 32 582 -9%
24 269 27775 -13%
1250 1108 344 -99.9%
254 388 -99.9%

1S VISO: 232 107 1844 668 -87.4%

8 lentelé. Pajamy pokyciai pagal veikly sritis
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LITEXPO JMONIU GRUPES PAJAMU POKYCIAI PAGAL VEIKLOS SRITIS 2021-2020 M. I PUSM., %
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Tarptautinés Konferencijy Pajamos i$ kitos Maitinimo Parodos Stendy

veiklos pajamos Litexpo infrastruk- paslaugy statyba

pajamos tlros nuomos pajamos

. 2021 m. | pusm.

Sumazéjus parody ir renginiy skaiciui bei jy apimtims
LITEXPO 2021 m. | pusmedio kastai sumazéjo 45%, lygi-
nant su 2020 mety tuo paciu laikotarpiu.

Grupés pastovieji kastai, lyginant su 2020 mety atitin-
kamu laikotarpiu, sumazéjo 15%.

LITEXPO kaStai bendrovés sanaudy struktiroje pa-
siskirsté sekanciai: ilgalaikio turto nusidévéjimo ir amor-

. 2020 m. | pusm.

—&— Pokytis, %

tizacijos sgnaudos - 37%, darbo uzmokescio sgnau-
dos - 32%, Ukio prieZilros ir eksploatacinés sgnaudos
- 16%, tiesioginiai mokesciai - 4%, parody jrengimo ir
aptarnavimo sgnaudos - 4%, paltukany ir kitos panaSios
sgnaudos - 4%, maitinimo veiklos kastai - 1%, reklamos
kastai - 1%, nenumatyti kastai - 1%.

LITEXPO JMONIU GRUPES ISLAIDU STRUKTURA 2020 M. I PUSM., %

1%
1
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‘ Turto nusidévéjimo kastai

Darbo uzmokestis

Ukio prieZidros bei ekslotaciniai ka3tai
Tiesioginiai mokesciai

Parody jrengimo ir kiti tiesioginiai kastai
Pallkany ir kitos sagnaudos

Maitinimo ka$tai

Reklamos kastai

Nenumatyti kastai
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LITEXPO SANAUDU PALYGINIMAS 2021-2020 M. I PUSM., %

700 000 0%
-3%

-10%
600 000

-20%

500 000 -30%

-40%

400 000
-50%
300 000 e
200 000 e
-80%
100 000
-90%
0 -100%
Darbo Parody Maitinimo  Konferen- Turto amor- Ukio pr. bei Reklamos Nenumatyti Tiesioginiai Palikany
uZzmokestis jrengimo veiklos kastai cijy orga- tizacijos  eksploata- kastai kastai mokesciai ir kitos
ir kiti nizavimo sgnaudos ciniai kastai panasios
tiesioginiai veiklos sgnaudos
kastai kastai
@ :2021m.1pusm. @ 2020 m. 1 pusm. —e— Pokytis, %
2021 m. 1-gjj pusmetj didZiausig dalj pajamy struk- renginiy organizavimo veiklos - 30%, Litexpo infrasruk-
tlroje sudaré pajamos i$ tarpparodiniy veikly - 46 %. tros nuomos - 13%, maitinimo veiklos - 10%, parody
Toliau pajamos pasiskirsté sekanciai: i§ konferencijy ir - 1%, ir stendy statybos -maziau nei 1%.

LITEXPO VEIKLOS REZULTATU PALYGINIMAS, TUKST. EUR

Grynasis pelnas

(nuostolis), Eur -210 955

-874 888

247 239
(EBITDA), Eur

-421503
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. 2021 m. | pusm. ‘ 2020 m. | pusm.
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DIVIDENDU POLITIKA

LITEXPO dividendy mokéjimo politika atitinka Lietu- LITEXPO uz 2015 metus | valstybés biudZeta sumokéjo
vos Respublikos Vyriausybés nutarimg Dél dividendy uz 411 tukst. Eur dividendy, uz 2016 metus - 136 tukst. Eur.,
valstybei nuosavybés teise priklausancias bendroviy ak- uz 2017 metus - 498 tukst. Eur, uz 2018 m. 728 tukst.
cijas ir valstybés jmoniy pelno jmoky, patvirtintg 1997 Eur, uz 2019 m. - 50,4 tikst. Eur, uz 2020 m. 802 Eur.
m. sausio 14 d. Nr. 20 (aktuali redakcija nuo 2018-02-07)

2021 M. TARPINIS PRANESIMAS u? 6 meénesiy laikotarpj, pasibaigusj 2021 m. biZelio 30 d.
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7. LITEXPO PERSONALO VALDYMAS

IR ATLYGIO POLITIKA

7.1. LITEXPO PERSONALO VALDYMAS

LITEXPO jmoniy grupés organizaciné valdymo struktira
yra patvirtina Valdybos posédzio 2020-05-28 protokolu
Nr. VP-41.

2021 m. birzelio 30 d. LITEXPO jmoniy grupéje dirbo 52
darbuotojai (j darbuotojy skaiCiy néra jskaiCiuoti nés-
tumo ir gimdymo bei motinystés (tévystés) atostogose
esantys darbuotojai), i$ kuriy 60% sudaré moterys, 40%

- vyrai. Vidutinis Bendrovés darbuotojy amzius yra 44
metai, i$ jy motery - 42 metai, vyry - 46 metai. Tarp va-
dovaujandias pozicijas uZimanciy darbuotojy pasiskirs-
tymas pagal lytis: 72% vadovy sudaro moterys ir 28%
- vyrai. 28% darbuotojy yra isdirbe 10 ir daugiau metuy.
Vadovaujantj, administracinj ir vadybinj darbg dirbanciy
darbuotojy 100% turi aukstajj iSsilavinima.

LITEXPO JMONIU GRUPES DARBUOTOJU PASISKIRSTYMAS PAGAL I[MONES:

UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo™

UAB ,Litexpo events™

Bendrovei svarbus kiekvieno darbuotojo indélis ir inici-
atyvos, todél vystant LITEXPO veiklg ir tobulinant vidi-
nius procesus kasmet:

- vykdomi darbuotojy veiklos vertinimo pokalbiai,

- nuolat aptariami darbuotojy veiklos rezultatai, darbo
salygos, ugdymo ir karjeros galimybés,

- teikiama vadovy pagalba darbuotojams issikeliant as-
meninius tikslus,

- su darbuotojais aptariamos jiems kylanc¢ios problemos
ir sunkumai siekiant tiksly,

- nuolat ieSkomi darbuotojui ir darbdaviui geriausi
sprendimai.

Bendrovéje ypatingas démesys skiriamas darbuotojy
ugdymui. Darbuotojai skatinami dalyvauti jvairiuose mo-
kymuose, seminaruose, konferencijose ir kitose kom-
petencijy ugdymo bei kvalifikacijos kélimo programose.

9 lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas

Renginiy ir parody organizavimo komandos skatinamos
semtis patirties ir naujy idéjy is kity Saliy tarptautiniy
parody ir konferencijy centruy.

Bendrové taip pat skiria didelj démesj naujoky jvedi-
mui bei jy adaptacijai. 2020 m. buvo atnaujinta naujy
darbuotojy jvedimo tvarka bei adaptacijos procesas,
i§skirtos tiesioginio vadovo, personalo vadovo ir naujo-
ko draugo atsakomybés, o 2021 m. pradéta jgyvendin-
ti.

Bendrové nuolat siekia uztikrinti sklandy bendradarbia-
vima tarp darbuotojy bei vieningos informacijos dalini-
masi. Tuo tarpu, COVID-19 pandemija paskatino skirti
ypatinga démesj darbuotojy emocinei bei psichologinei
biusenai.
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Atsizvelgiant j tai Bendrové:

- Organizavo nuotolinius skyriy ir visy darbuotojy susi-
tikimus;

- Skatino darbuotojus dalyvauti nuotoliniuose moky-
muose ir tobulinti profesines kompetencijas;

- Organizavimo staigmeny pirmadienius, Ziemos stebu-
kly ménesio iniciatyvas ir vasaros bendruomeniSkumo ir
komandinio darbo mokymus;

- Kartu su vadovybe dalyvavo strateginése sesijose ir
iSsikélé strateginius tikslus, kryptis ateinantiems ketve-
riems metams;

- Suaktyvino viding komunikacija ir informacijos sklaidos
priemones;
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- Darbuotojams, turintiems vaiky ar priZirintiems ne-
jgaliuosius ar vyresnio amzZiaus asmenis, leido dirbti i§
namy neribotai;

- Perzilréjo ir atnaujino atlygio politika;

- Atnaujino papildomy nefinansiniy naudy paketa.

Palaikant pozityvig aplinkg ir konstruktyvig jmonés kul-
tura, kiekvienas darbuotojas privalo vadovautis Bendro-
vés Etikos kodeksu, jmonés vertybémis ir kartu siekti
strateginiy jmonés tiksly jvykdymo. Siekj grisime Siomis
pamatinémis VERTYBEMIS kaip profesionalumas, inova-
tyvumas, komandiskumas, vykdydami aktyvius dialogus
su darbuotojais.

SAUGIOS DARBO VIETOS, MOTYVUOJANTI DARBO APLINKA

LITEXPO, siekdama islikti socialiai atsakinga jmone, uzti-
krina darbuotojams visas socialines garantijas, jy saugu-
ma, nuolatinj mokymasi. Kasmet sudaromos galimybés
darbuotojams pasiskiepyti nuo gripo ar nuo kity darbo
metu veikiamy rizikos veiksniy, uZztikrinamos patogios
salygos pasitikrinti sveikatg darbo vietoje, esant dar-
buotojy poreikiui, gali bati atliekami kraujo tyrimai, tei-
kiamos medicinos darbuotojy konsultacijos.

Nustatyty pareigybiy darbuotojams tam tikru periodis-
kumu nemokamai i§duodama speciali darbo apranga,
avalyné ir kitos asmeninés apsaugos priemonés. Ben-
drovés visuotiniam akcininky susirinkimui patvirtinus
socialiniy reikmiy rezervo fonda, atskiru direktoriaus
jsakymu, mirus darbuotojo sutuoktiniui, tévams ar vai-
kams bei kitais ypatingais atvejais, darbuotojams yra

skiriamos materialinés paSalpos.

Rupindamiesi darbuotojy sauga ir sveikata, 2021 metais,
Bendrové:

- organizavo saugos ir sveikatos darbe mokymus;

- apmokéjo darbuotojy sveikatos patikra;

- organizavo sveikatos patikrg darbuotojams patogiu
metu, darbo vietoje;

- teiké pagalbg ir prisidéjo namuose jsirengiant patogias
darbo vietas;

- aprupino darbuotojus visomis saugumo priemonémis
(dezinfekavimo skysciais, veido kaukémis).

Bendrové, siekdama islaikyti motyvuojancCig darbo
aplinkg atnaujino papildomy nefinansiniy naudy paketa,
kurj sudaro:

Trys laisvos dienos asmeniniams poreikiams ir papildomos laisvos dienos santuokai sudaryti

ar netekus artimojo

® Nuolaida dienos pietums, nemokama kava ir arbata biure

® Galimybé | Bendrovés organizuojamus renginius pasikviesti 2 Seimos narius

@® Darbas nuotoliniu budu

® Nemokamas automobilio parkavimas

® Galimybé dalyvauti vidiniuose ir iSoriniuose mokymuose

® Skiriamos papildomos dienos dalyvauti socialiai atsakingoje veikloje

Be to, iSlaikyti motyvuojanciag darbo aplinkg padeda
jmonés Sventés ir tradicijos: vasaros renginys, mety
uzbaigimo vakaras, Kalédy senelis darbuotojy vaikams,
darbuotojy gimtadieniy paminéjimas ir kitos iniciatyvos.
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2020 m. LITEXPO skyré ypatingg démesj Darnumo sri-
¢iai, sublré darbo grupe, kuri jau 2021 m. ieSkojo so-
cialiai atsakingy iniciatyvy, doméjosi kity jmoniy geraja
praktika, skatino darbuotojus jsitraukti j socialine veikla,
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organizavo mokymus, dalinosi naudinga informacija. LI-
TEXPO, siekdama skatinti socialinés atsakomybés inici-
atyvas, suteiké galimybe darbuotojams kelias dienas per

metus vykdyti savanoriavimo veikla, prisidéti prie kity

organizacijy socialiai atsakingy iniciatyvy, skatinti ir or-
ganizuoti tokias veiklas LITEXPO.

7.2. INFORMACIJA APIE ATLYGIO

POLITIKA

DIREKTORIAUS ATLYGIO POLITIKA:

Bendrovés direktoriaus atlygio nustatyma reglamentuo-
javaldybos patvirtinta ,UAB Lietuvos parody ir kongresy
centro .Litexpo™ direktoriaus, atlygio politika™ (2020-
07-27 Valdybos posédzio protokolas Nr. VP-44).

Direktoriaus atlygis susideda:
- Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma darbo su-
tartyje.

DARBUOTOJU ATLYGIO POLITIKA:

LITEXPO yra jdiegta atlygio valdymo sistema, kuri kas-
met yra perzilrima ir pagal poreikj atnaujinama. LI-
TEXPO vadovaujasi ~atsakingo atlygio™ principu ir siekia,
kad jmonés finansai bty valdomi efektyviai, uztikrinty
jmonés strateginiy tiksly vykdyma.

Bendrovés darbuotojy atlygio paketa sudaro finansinis ir
nefinansinis atlygis.
Finansinj atlygj reglamentuoja Bendrovés direktoriaus
jsakymu patvirtinta atlygio politika. Finansinj atlygj su-
daro:
- Pareiginis atlyginimas (bazinis atlyginimas);
- pareiginio atlyginimo priedas (kintamas atlyginimas):

- individualus skatinimo priedas,

- komandinis skatinimo priedas.
- priemokos uZ darbag nukrypstant nuo jprasty darbo

salygu.

Pareiginis atlyginimas yra kas ménesj iSmokama fiksuota
pagrindiné darbo uZzmokescCio sudedamoji dalis, kurios
dydis nurodomas darbuotojo darbo sutartyje. [monéje
yra nustatyti pareiginiy atlyginimo lygiai ir jy réziai, at-
sizvelgiant | darbo sudétingumg, priskirta atsakomybe,
kompetencijas, iSsilavinima, reikalingg Ziniy lygj, igl-
dZius, rinkos verte ir pan.

Kintamas atlygis skiriamas uZ patvirtinty Bendrovei,
konkrediam padaliniui ar individualiai darbuotojui pla-

- Kintama dalis mokama uZ EBITDA rodiklio vykdyma,
skaic¢iuojant nuo mety pradzios ir iSmokamos kartu su
pareiginiu atlyginimu kas ketvirtj.

- Metiné premija Bendrovés direktoriui mokama uz sé-
kmingg valdybos nustatyty asmeniniy tiksly vykdyma.
Premijos dydis negali vir§yti 2 ménesinés algos pasto-
viosios dalies dydziy.

niniy finansiniy rodikliy ar konkreciy uzduociy vykdyma
ir iSmokamas nustatytu periodiSkumu. Individualus ska-
tinimo priedas gali blti skiriamas atsizvelgiant | parda-
vimy ir paslaugy apimties plano vykdyma, projektinés
grupés bei darbuotojo pasiektus individualius darbo
rezultatus. Komandinis skatinimo priedas skiriamas kas
ketvirtj atsizvelgiant j jmonés pelno rodikliy ir strategi-
niy veiklos rodikliy vykdyma.

UZ darba nukrypstant nuo jprasty darbo salygy (vir§va-
landinis darbas, darbas naktj, poilsio ir Svenciy dieno-
mis) mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nu-
statyta tvarka.

Nefinansinis atlygis yra netiesioginé darbuotojy atlygio
forma, kurig Bendrové pasitelkia savo darbuotojy pa-
stangu, jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy
gerovés bei veiklos Bendrovéje praturtinimui. Tai jvairus
Bendrovés renginiai, darbuotojy konkursai, sveikinimai
ypatingomis progomis, galimybé pasirinkti lanksty dar-
bo grafikg, darbg nuotoliniu bldu, darbo priemonés,
pripaZinimas ir darbuotojy ugdymas.

Zemiau esancioje lenteléje pateikiamas 2019-2020 m.
LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis
(paskirtasis) darbo uzmokestis (jskaitant pareiginj atly-
ginima ir priedus), neatskaicius mokesciy:
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PAREIGYBES PAVADINIMAS

Aukscéiausiojo lygmens vadovas
Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai
Palaikanciy veikly padaliniy vadovai
Vyriausieji specialistai

Vyresnieji specialistai, specialistai

Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti,
nekvalifikuoti darbininkai

VIDUTINIS VIDUTINIS
DARBO DARBUOTOJY DARBO
SKAICIUS UZMOKES-
EUR TIS, EUR
4518 1 4518
2782 7 2226
2 059 2 1854
1789 9 1610
1462 20 1315
1319 20 1187

10 lentelé. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis

BENDRAS DARBO UZMOKESCIO FONDAS:

1312 319 Eur

1450 000 Eur

ATLYGIS KOLEGIALIEMS VALDYMO ORGANU NARIAMS:

LITEXPO prieZitros ir valdymo organy nariai yra skiriami
ketveriy mety kadencijai. Su jais yra sudarytos civilinés
sutartys, kuriose detalizuojamos jo/jos atsakomybés,
pareigos, teisés bei funkcijos.

Atlygis valdybos nariams mokamas, remiantis 2016 m.
vasario 1 d. Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu patvirtintu .UAB Lietuvos parody ir kongre-
sy centro ,Litexpo™ valdybos nario atlygio apmokéjimo
tvarkos aprasu™. Mokamas fiksuotas atlygis uz dalyvavi-
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ma valdybos posédyje: valdybos pirmininkui mokamas
280 Eur dydzio atlygis uz posédj, valdybos nariui 180 Eur
dydZio atlygis uz posédj, kuriame jis dalyvauja.

Informacija apie valdymo organy nariy darba ir iSmo-
kas:

2021 m. | pusmetj vykusiy valdybos posédziy skaicius: 7
Kolegialiy organy nariy, kuriems mokamas atlygis, skai-
Cius (asmenys): 3




[TEwO

INFORMACIJA APIE ISMOKAS INDIVIDUALIEMS VALDYMO ORGANU NARIAMS:

2021 m. birzelio 31d.

NARIO VARDAS, PAVARDE

Giedré Kaminskaité - Salters 0 Eur*
Juras Vézélis 0 Eur*
Vytautas Dobilas O Eur*

Rata Jovaisiené -
Lidija Bajaruniené -
Lineta Jakimaviciené -

Nerijus Rudaitis =

*2020 m. balandzio 2 d. valdyba priémé sprendimg ir atsisaké atlygio nepriklausomiems valdybos nariams, kuris mokamas remiantis 2016 m. vasa-
rio 1d. neeilinio akcininky susirinkimo metu patvirtintu ,Nepriklausomo UAB Lietuvos parody ir kongresy centro .Litexpo™ valdybos nario atlygio
apmokeéjimo tvarkos aprasu®™. Atlygio nutarta atsisakyti laikotarpiu kol tesis paskelbtas karantinas ir bus stabilizuota Litexpo veikla.

11 lentelé. Informacija apie iSmokas individualiems valdymo organy nariams

INFORMACIJA APIE VALDYMO ORGANO NARIU POSEDZIU LANKOMUMA 2021 M. I PUSMET]:

NARIO VARDAS, PAVARDE

Giedré Kaminskaité - Salters 7
Juras Vézélis 6
Vytautas Dobilas 7
Rata JovaiSiené 7
Lidija Bajaruniené 5

12 lentelé. Informacija apie valdymo organo nariy posédziy lankomuma 2021 m.
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8. LITEXPO SOCIALINES
ATSAKOMYBES POLITIKA

LITEXPO kiekvienais metais siekia atitikti Jungtiniy Tau-
ty (UT) .Pasaulio susitarimo™ (angl. Global Compact) ir
Ekonomikos bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
(EBPO) principus ir rekomendacijas valdymo bei skai-
drumo didinimo srityse.

Socialinés atsakomybés politika remiasi LITEXPO vizija,
misija, vertybémis bei veiklos strategijoje pat- virtinto-
mis veiklos kryptimis ir tikslais.

Socialinés atsakomybés principai jgyvendinami remian-
tis susijusiomis LITEXPO politikomis ir kitais galiojanciais

Ekonominéje srityje

ANTIKORUPCINE VEIKLA.

Bendrové nuosekliai laikosi korupcijos prevencijos jsta-
tymy ir LITEXPO korupcijos prevencijos politikos, kuri
jtvirtina Bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai pozi-
cija. Politika taikoma visiems darbuotojams, rangovams,
tiekéjams, konsultantams, kitiems tarpininkams.

Taip pat, siekdama uZtikrinti visapusiSka korupcijos pre-
vencijg jmonéje, LITEXPO vadovaujasi ~Dovany priémi-
mo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika™, kurioje
aiSkiai ir nedviprasmiSkai pasisakoma kokios dovanos
yra priimtinos / nepriimtinos, atitinka / neatitinka vers-
lo tikslus.

Darbuotojai nuolat SvieCiami apie kovos su korupci-
ja reik8me, skatinami dométis korupcijos daroma zala,
atpazZinti jos apraiskas. Visi nauji darbuotojai privalomai
turi susipaZinti su LITEXPO korupcijos prevencijos poli-
tika bei kitomis, su ja susijusiomis, tvarkomis.

Periodiskai, ne reciau nei kartg | metus, LITEXPO orga-
nizuoja vidinius mokymus darbuotojams apie korupcijos
prevencijag, supaZindina su jmonéje galiojaniomis tvar-
komis, pristato kity jmoniy geraja praktika, vykdomos
diskusijos, dalinamasi idéjomis kokios iniciatyvos galéty
buti taikomos LITEXPO.

2021 M. TARPINIS PRANESIMAS u? 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2021 m. biZelio 30 d.

vidaus dokumentais:

- Korupcijos prevencijos politika

- Etikos kodeksas

- Atlygio politika

- Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis
politika

- Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka

- Klienty aptarnavimo standartas

- Asmens duomeny tvarkymo politika

- Turto nuomos ir pardavimo tvarkos aprasas

PIRKIMAL

Planuodama ir vykdydama pirkimus, Bendrové, nepri-
klausomai nuo pirkimo vertés, vadovaujasi LR vieSujy
pirkimy jstatymu ir Bendrovés .VieSujy pirkimy orga-
nizavimo tvarka". Pirkimy planas Bendrovéje yra vienas
svarbiausiy dokumenty, kuriuo turi vadovautis visi dar-
buotojai. Siekiant sudaryti aiSky ir nekei¢iama pirkimy
plang, visi darbuotojai raginami i$ anksto planuoti pirki-
mus, jmonés |éSas leisti racionaliai, taip siekti uztikrinti
efektyvumo ir ekonomiskumo principy jgyvendinima.

LITEXPO Centrinés vieSuyjy pirkimy informacinés siste-
mos (CVP IS) priemonémis skelbia visy pirkimy, iSskyrus
mazos vertés pirkimus, techniniy specifikacijy projek-
tus, o apie jy paskelbimag papildomai informuoja savo
tinklapiuose, teikia pirkimy procedury ataskaitas ir in-
formacija apie vykdomus pirkimus.

Santykiai su klientais. Siekiant uZtikrinti aukstg klienty
pasitenkinimo koeficientg, LITEXPO po kiekvienos paro-
dos vertina klienty atsiliepimus, vykdo apklausas, siekia
nustatyti jy pasitenkinimo indeksa. Atskirai matuojami
parody dalyviy ir lankytojy pasitenkinimo indeksai, sie-
kiama jsivertinti aktualiausias, pasikartojancias proble-
mas ir uztikrinti, kad kity parody metu jos nepasikar-
totu. Kiekvienais metais klienty pasitenkinimo indeksas
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(NPS - angl. Net Promoter Score) didéja, lyginant su
2018 metais, NPS rodiklis — balas 2020 m. pageréjo 5
proc., kas yra iSties geras rezultatas.

Bendrové nuolat diegia, atnaujina paZangius technolo-
ginius sprendimus, kuriy déka klientams ir lankytojams
bty paprasciau, patogiau komunikuoti su LITEXPO at-
stovais, greitai atlikti dominanciy paslaugy uzsakyma,
stebéti jo vykdymo procesg ir rezultata. Uztikrindama

Socialinéje srityje

SANTYKIAI SU DARBUOTOJAIS.

Bendrové pasisako prie§ bet kokius Zmogaus teisiy
paZeidimus, jgyvendina saZininga ir skaidrig darbo uz-
mokescio politika, vadovaujasi norminiais teisés aktais,
kurie reglamentuoja apmokéjimo uz virSvalandinj darbg
salygas ir darbo laiko trukme, vadovaujasi Lygiy galimy-
biy politika, kurioje aiskiai jtvirtinama pozicija, jog LI-
TEXPO netoleruoja diskriminacijos, Zeminimo, prieka-
biavimo, smurto, darbuotojy ar kity asmeny, su kuriais
susiduriama veikloje, jzeidinéjimuy.

LITEXPO darbuotojai skatinami vengti aplinkybiy ir situ-
acijy, kai jy privatis interesai galéty susikirsti su Ben-
drovés interesais. Bendrové imasi visy teiséty kontro-
lés priemoniy ir tikisi, kad darbuotojai, atlikdami savo
pareigas, visais atvejais priima tinkamus, racionalius
sprendimus, nesiekia asmeninés naudos.

Kiekvienais metais Bendrové analizuoja savanoriSkos
darbuotojy kaitos rodiklio pokyc€ius, gilinasi j priezastis,
aplinkybes, kurios nulemia darbuotojy apsisprendima
iSeiti i§ jmonés. Ateinanciais metais siekiama 7 proc.
darbuotojy kaitos rodiklj sumazinti iki 6 proc., todél bus
skiriama daug démesio iSsiaiskinti priezastis ir rasti ju
sprendimo bldus tam tikslui pasiekti bus analizuojama
kity jmoniy geroji praktika, bendradarbiaujama su dar-
buotojy jdarbinimu ir motyvacijos ugdymu uzsiimancio-
mis jmonémis.

APLINKOSAUGA.
LITEXPO yra socialiai atsakinga jmoné, vertinanti aplin-
kosauga. Kadangi pagrindinj LITEXPO veiklos poveikj

kokybiska, greita klienty aptarnavimg Bendrové jdiegé
Siuolaikiska, kity parody centry naudojamg ,EXPODOC™
platformg, kurios déka klientas, norédamas pateikti
paraiska dalyvauti parodoje savarankiskai gali pasirink-
ti parodinj plotg, matyti jo 3D vaizda, susikurti stendo
jvaizdj, iSsirinkti jo jrengimui reikalingus baldus, jrangg
ir pan. Si platforma uZtikrina didesnj klienty pasiten-
kinimg, uzsakymai vykdomi operatyviai, tarp kliento ir
LITEXPO nekyla klausimy ar abejoniy paslaugy kokybe.

aplinkai sudaro elektros energijos vartojimas, siekiant jj
sumazinti, Bendrové edukuoja darbuotojus apie aplin-
kosaugos svarbg, teikia informacijg apie galimus badus
taupyti elektros energija, dalyvauja jvairiose visuome-
ninése iniciatyvose, projektuose. Kiekvieng ménesj LI-
TEXPO vertina ir analizuoja elektros sunaudojima, ies-
ko bldy, kaip sumazinti sanaudas. Bendrové, siekdama
iSvengti poveikio aplinkai pakeité apsvietimo sistemas |
LED, jrengé elektromobiliy krovimo vietas, bendradar-
biavo su Vilniaus vieSuoju transportu kei¢iant marsrutus,
uztikrindami, kad per renginius ir parodas lankytojai at-
vykti galéty vieSuoju transportu. Vertinant aplinkosauga
yra planuojamos investicijos saulés jégainiy jrengimui.

Bendrovés darbuotojai, dirbantys ofise, jau ne pirmus
metus yra pakvieCiami dalyvauti LITEXPO rengiamoje
pavasarinéje pilietiSkumo akcijoje ~Darom™, skatina-
mi uZsiimti savanoriavimo veikla (pvz., beglobiy gyviny
prieglaudose ar kitose organizcijose).

LITEXPO rengia Socialinés atsakomybés ataskaita, ku-
rioje jvardinami jmonés darbai ir pasiekimai socialinés
atsakomybés veikloje, susijusioje su elgsena rinkoje,
aplinkosauga, santykiais su darbuotojais bei visuomene.
Ataskaitoje aprasomos Bendrovés socialinés atsakomy-
bés kryptys, veiksmai ir paZanga.

Ataskaita skelbiama LITEXPO internetinéje svetainéje,
adresu: https:/www.litexpo.It/It/korporatyvine-infor-
macija/
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9. RIZIKU VEIKSNIAI IR JU VALDYMAS

Bendrové, siekdama uztikrinti riziky valdymga ir kontro-
le, vadovaujasi riziky valdymo politika. Siems tikslams
jgyvendinti Bendrovéje yra paskirtas atsakingas dar-
buotojas, kuris stebi kaip identifikuojamos, vertinamos
ir valdomos Bendrovés veikloms aktualios rizikos, kon-
troliuoja riziky valdymo proceso vykdymga, vertina vi-
daus kontrolés procedury efektyvuma ir rizikos valdymo
priemoniy tinkamumga, jgyvendinimo bukle, analizuoja
finansines galimybes riziky valdymo priemonéms jdieg-
ti. Sias funkcijas atliekantis darbuotojas kontroliuoja ir
sudaro riziky registrus, analizuoja ju duomenis, teikia
pasiulymus, taip pat, sudaro riziky valdymo plang ir apie
jo vykdymo rezultatus informuoja Bendrovés direktoriy
ir valdyba.

Vykdydama riziky valdymo politikg, LITEXPO siekia uzti-
krinti sékminga strateginiy tiksly pasiekima, apsaugoti

LITEXPO VISAS RIZIKAS SKIRSTO PAGAL TIPA:

- finansinés rizikos,
- teisinés rizikos,
- pirkimy rizikos,
- personalo rizikos,

Bendrovés jvaizdj, garantuoti sklandy projekty vykdy-
ma, kokybisky paslaugy teikima, teisingos ir pagristos
informacijos nurodyma Bendrovés vadovams, valdybai ir
akcininkams. Siekiama uZtikrinti LITEXPO veiklos stabi-
luma ir nepazeisti darbuotojy, akcininky, klienty, suin-
teresuotojy Saliy bei visuomenés interesuy.

Siekiant uZztikrinti, kad pagrindinés rizikos bity savalai-
kiai ir tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas atsklei-
dZiama teisinga informacija, LITEXPO ne reciau kaip kas
metus perziuri riziky kontrolés priemones, organizuoja
susitikimus su darbuotojais, ieSko sprendimy dél jy jgy-
vendinimo ir kity prevencijos priemoniy panaudojimo.

- informacijos / duomeny saugumo (IT) ir infrastruktdros rizikos,

- rinkodaros rizikos,

- atskiry veikly rizikos (parody, konferencijy / renginiy, maitinimo).

Kiekviena rizika priskiriama tam tikrai kategorijai, pa-
vyzdZiui, finansiné, reputaciné, kokybés, teisiné ir pan.,
nustatomas rizikos lygis (tolerancijos riba), pagal kurj
jvertinamas rizikos poveikis, sprendziama ar ji gali bati
priimtina, kokia Zalg jmonés rezultatams sukels jos pa-
sireiSkimas.

Taip pat LITEXPO vertina, kuriy riziky kontrolei reikia
skirti daugiau démesio, kuriy riziky pasekmé gali bati ne
tik finansiniai nuostoliai, bet ir visos veiklos sutrikdymas.
Remiantis Bendrovés istoriniais duomenimis, turima
praktika, vertinant rinkos saglygas, nustatoma galima ri-
zikos pasireiSkimo tikimybé, atitinkamai pagal tai nusta-
tomos efektyviausios prevencijos priemonés, skiriamas
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didesnis démesys rizikoms, kuriy pasireiskimo tikimybé
yra realiausia.

Kiekvienos rizikos valdymo kontrolei uZtikrinti yra pa-
skirti atsakingi darbuotojai, kurie vertina atitinkamos ri-
zikos pasireiskimo galimybes jy skyriy veikloje uztikrina,
kad sprendimai bity priimti remiantis rizikos ir naudos
principu. Apie kiekvieng pozymj, kuris gali liudyti rizikos
pasireiSkimo tikimybe, darbuotojai informuoja uz Ben-
drovés riziky kontrole ir jo iSvengimo priemoniy taikyma
atsakingg asmenj, kuris nedelsiant jvertina pateikta in-
formacija ir kartu su Bendrovés vadovu priima sprendi-
ma dél proporcingy prevencijos priemoniy taikymo.
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Pagrindiniai rizikuy veiksniai

FINANSINES RIZIKOS VEIKSNIAL:

Finansavimo likvidumo rizika gali pasireiksti tuo, kad
Bendrové negalés tinkamai ir laiku vykdyti einamujy jsi-
pareigojimy. Sia rizika Bendrové kontroliuoja i§ anksto
planuodama pinigy srauty poreikius ir uztikrindama,
kad kiekviena Grupés jmoné visada turéty pakankamai
&8y, pasirasyty kredito sutarciy bei saskaity pereikvo-
jimy, uztikrinanciy jprastine jmoniy grupés veikla.

Rinkos likvidumo rizika valdoma neinvestuojant j rinkos
(kainos kitimo) rizika pasizymincias investavimo priemo-
nes, taip pat ir j kita valiuta, kurios kursas kito pastarajj
pusmetj, denominuotas investavimo priemones. Spren-
dimus dél investicijy j finansines priemones, kuriy inves-
ticijy graza susieta su kintamu dydZiu (pvz. tarpbankine
palikany norma) priima bendrovés valdyba.

Per 2020 m. Bendrové neatliko investicijy j finansines
priemones.

Santykiy su skolintojais rizika gali pasireiksti, kad Ben-
drové dél savo veiksmy gali neturéti galimybiy pasisko-
linti palankiomis sglygomis ir dél to galimai augty skoli-
nimosi kastai. Si rizika valdoma centralizuotai, kuriant
tvarius ir pasitikéjimu bei abipuse pagarba gristus verslo

PERSONALO RIZIKOS VEIKSNIALI:

Nesékmingos darbuotojy atrankos rizika valdoma orga-
nizuojant darbuotojy atrankas keliais etapais, kiekviena
kartg vertinant darbuotojy kompetencija, motyvacija,
gebéjimus. Esant klausimams, konsultuojamasi su iSori-
némis darbuotojy atrankas vydanciomis jmonémis, dar-
bo skelbimuose pateikiama informacija yra iSsami, ais-
kiai ir tiksliai pateikiami pareigybiy aprasymai, uzduotys
ir tikslai suformuoti taip, kad suinteresuotam darbuo-
tojui baty aiSkus pareigybés profilis, pasiekty rezultaty
vertinimas, detaliai atskleidZiama jmonés veiklos speci-
fika ir galintys kilti isSukiai.

Darbuotojy pakeiciamumo planavimo rizika valdoma

santykius. Bendrové po deryby su visais bankais pasi-
renka naudingiausig, geriausias sutarties sglygas siulantj
banka.

Valiutos kurso rizika gali pasireiksti, jei turimos uZsienio
valiutos kursas arba sandoriy, sudaryty uZsienio valiu-
ta, kaina pasikeis | neigiama puse. Siai rizikai valdyti nuo
2015 m. sausio 1d. Salies valiutai pasikeitus j eurg, Ben-
drové pirkimo ir pardavimo sandorius sudaro tik numa-
tydama euro valiuta.

Paliikany normos rizika gali pasireiksti, jei turimy jmo-
nés kredity palikany norma pasikeis | neigiama puse.
Bendrové prisiimdama skolinius jsipareigojimus siekia,
jog ilgalaikiai jsipareigojimai turéty fiksuotg palukany
norma. Jei dél objektyviy priezasCiy palikany normos
fiksavimas yra negalimas ir prisiimtas jsipareigojimas
sudaro didele suma, palukanoms valdyti Bendrové nu-
mato naudotis palikany normos iSvestiniais produktais
- palikany normos apsikeitimo sandoriais, palikany
normos pasirinkimo sandoriais, palikany normos inter-
valo sandoriais ir palikany normos apsikeitimo sandorio
pasirinkimo sandoriais.

apmokytas laikinai atlikti jo funkcijas. Siam tikslui jgy-
vendinti visi darbuotojai yra mokomi, supazindinami su
konkreciy skyriy kolegy atliekamomis funkcijomis, jy
specifika ir vykdymo procesais. Taip uZtikrinamas ne-
pertraukiamas ir sklandus darbo funkcijy testinumas.

Darbo saugos pazeidimy rizika Bendrovéje gali pasi-
reiksti jrengiant ir paruoS$iant parodinius stendus, jren-
giant patalpas renginiams organizuoti. Siekiant iSvengti
§ios rizikos visi darbuotojai, rangovai, parody dalyviai ir
renginiy organizatoriai yra supaZindinami su darbo tvar-
kos / saugos taisyklémis, darbuotojai apmokomi elgtis
su darbo priemonémis, ne reciau kaip kas pusmetj vyk-
domi saugos darbe mokymai. Bendrové nuolat priziiri,
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DUOMENU SAUGUMO (IT) IR INFRASTRUKTUROS RIZIKOS VEIKSNIAL:

2018 m. jsigaliojus Bendrajam duomeny apsaugos regla-
mentui, kad baty iSvengta neigiamy pasekmiy, LITEXPO
sustiprino kibernetiniy grésmiy stebéseng, atliko nau-
daojamy sistemy audita, identifikavo galimas grésmes ir
igyvendino visas procedduras.

Duomeny saugumo paZeidimy rizikai iSvengti Bendrové
yra pasitvirtinusi Asmens duomeny tvarkymo politikg bei
Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikg, kuri
apibrézia duomeny tvarkymo principus, reikalavimus,

TEISINES / REGULIAVIMO RIZIKOS VEIKSNIAL:

Teisinio reguliavimo rizika reik§mingiausiai jauCiama
pasikeitus LR darbo kodeksui, LR vieSyjy pirkimy jsta-
tymui. LITEXPO, kaip komercinei, pelno siekianéiai or-
ganizacijai vadovavimasis LR vieSyjy pirkimy jstatymu

priemones. Siekiant uztikrinti joje nurodyty reikalavimy
laikymasi, konsultuojamasi su iSoriniais konsultantais,
diegiamos moderniausios antivirusinés programos duo-
meny apsaugai uZtikrinti, esant paZeidimui, taikomos
sankcijos. Siekiant uztikrinti, kad duomenys buty sau-
gus, nuolat yra perziarimi ir atnaujinami duomeny vei-
klos jrasai, priskiriami atsakingi asmenys, atnaujinamos
saugumo sistemos. Taip pat su visais tiekéjais, galinciais
prieiti prie LITEXPO duomeny, privalomai sudaromos
duomeny tvarkymo sutartys.

sudaro nelygiavertes salygas konkuruoti rinkoje, todél jo
pasikeitimas, jstatymo normy sugrieztinimas gali daryti
reikSmingg jtakg jmonés konkurencingumui rinkoje.

Rizikos veiksniai, darantys didziausia
jtaka finansiniams rodikliams
(pajamoms / pelnui) ir jy valdymas

m RIZIKOS APRASYMAS NUMATOMOS RIZIKOS VALDYMO PRIEMONES

Nepakankamas Sios rizikos veiksnys
dalyviy ir lankytojy daro tiesiogine jtaka
srautas per metus pajamoms

Rizikos suvaldymui numatoma:

a) aktyvinti rinkodaros veiksmus, analizuoti reklamos efek-
tyvuma (nustatyti vertinamieji rodikliai rinkodaros skyriaus
vadovui);

b) kurti virtualiy-hibridiniy parody sprendima, kad parodos
dalyviams ir lankytojams buty labiau pasiekiamos ir lengviau
prieinamos (ieSkomas virtualiy-hibridiniy parody sprendimas,
testuojamos sistemos ir renkamas geriausiai veikiantis produk-

tas)

c) auginti tiesioginius pardavimus (sukurtas atskiras pardavimy
padalinys);

d) kelti pardavimy vadybininky kompetencija ir motyvacijag
(nuolat vedami pardavimy mokymai, jvesta kontrolés sistema,
sukurta nauja darbuotojy motyvaciné sistema);

e) specializuoty renginiy skaiciaus prie kiekvienos organizuoja-
mos parodos didinimas (nustatytas vertinimo rodiklis projekto
vadovui);

ar laikomasi darbo saugos taisykliy, o esant reikalingu-
mui, drausmina pazeidéjus.

uztikrinant, kad darbuotojui iSéjus ir j jo vietg neradus
kompetetingo naujo darbuotojo, kitas darbuotojas bity

2021 M. TARPINIS PRANESIMAS u? 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2021 m. bizelio 30 d. 2021 M. TARPINIS PRANESIMAS u? 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2021 m. biZelio 30 d.




[TErO

m RIZIKOS APRASYMAS NUMATOMOS RIZIKOS VALDYMO PRIEMONES

Nepakankamas Sios rizikos veiksnys
dalyviy ir lankytojy daro tiesiogine jtaka
srautas per metus pajamoms

f) didesnio, atskiro reklamos biudZeto skyrimas uZsienio daly-
viy ir lankytojy pritraukimui (kuriamos taisyklés, kaip pritraukti
parody tikslinius lankytojus-specialistus ir juos atveZti j Litexpo

vykstancias specializuotas parodas);

g) vykdoma kasdieniné paieska kity galimybiy, kaip didinti
parodos pridétine verte ir taip pritraukti potencialius parody
dalyvius bei lankytojus (jsteigtas idéjy bankas).

MedZiagy, energe-  Sie veiksniai daro tiesi-  Energetiniai kastai bus sumaZinti jdiegus efektyvaus resursy

tiniy kasty rinkos
kainy didéjimas
Darbo kainos rinkoje
augimas

Darbo jégos truku-
mas

rodikliy pasiekimui

ogine jtakg pelningumo  panaudojimo bei taupymo priemones (atliktas energetiniy re-
sursy auditas).

Dél darbo kainos - vykdomi pokyc¢iai bendrovés veikloje, atsi-
sakant nepagrindiniy veikly administravimo, jdiegtas projekty

valdymo standartas, skaiCiuojamas darbo nasumas, taikoma
suminé darbo laiko apskaita gamybiniy padaliniy darbuotojams.

Palukany normos, Sis rizikos veiksnys gali

Bendrové Siuo metu turi palankias sglygas banko paskoly rinko-

kapitalo kainos pa-  daryti jtaka investiciniy je, tadiau §iai rizikai mazinti taip pat numato tam tikrus princi-

didéjimas projekty jgyvendinimui  pys.

mazesne apimtimi

Bendrové turi daug nekilnojamo turto, stabilig finansine bukle,
Zema finansinio sverto rodiklj, todél turi galimybiy gauti mazi-
ausig palukany norma, konkuruojant bankinio finansavimo pa-
slaugy sektoriui. Planuojant bendrovés biudzetg ir strateginius
veiksmus atsizvelgiama j rinkos prognozes, analizes.

13 lentelé. Pagrindiniy finansiniy rodikliy (pajamos ir pelnas) pasiekimo rizika

Pagrindiniai riziky veiksniai,
su kuriais jmoné susiduaré 2020 m.
ir 2021 m. pirma pusmetj:

FINANSINES RIZIKOS / TEISINES RIZIKOS / PERSONALO RIZIKOS /

RINKODAROS RIZIKOS / VISU VEIKLU RIZIKOS

2020 m. prasidéjusi COVID-19 pandemija pakeité dau-
gelio Lietuvos ir viso pasaulio gyventojy bei jmoniy gy-
venimus, jvesti griezti saugumo, higienos reikalavimai,
sieny kontrolé, susiburimy ribojimai bei daugelis kity
reikalavimy, apsunkinanciy jprastine veikla.

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020 m. kovo 14 d.
priémus nutarimg Nr. 207 ..Dél karantino Lietuvos Res-
publikos teritorijoje paskelbimo™ buvo nustatytas visy
atvirose ir uzdarose erdvése organizuojamy renginiy
bei susiburimy draudimas. Taigi, nuo 2020 m. kovo 15
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d. jvedus karanting Lietuvos Respublikoje, buvo visiskai
apribotos renginiy organizatoriy galimybés organizuo-
ti verslo, sporto, kulturos, pramogy ar kitus laisvalaikio
renginius.

LITEXPO jau 2020 m. kovo 16 d. buvo priversta atSauk-
ti visus suplanuotus renginius iki pat 2020 m. birZelio
mén. Nevyko pati palningiausia ir Zinomiausia paroda
~RESTA", paroda .Pelené™ transformuota j renginj ,PE-
LENE KITAIP", at$aukta paroda-konferencija .Motivated
at work™, ,Balttechnika™ ir daugelis kity parody bei ren-
giniy, ko pasekoje, negaunant suplanuoty pajamuy, kilo
reali grésmeé jmonés veiklos testinumui.

2021 m. pirmajj pusmetj dél Covid-19 pandemijos ne-
jvyko parodos ,Studijos™, ~Mokykla™, .Vilniaus knygy
mugeé™ ir kt.

Imoné susiduré su rizika tapti nemokia. AtSaukus ren-
ginius LITEXPO privaléjo grazinti visus parody dalyviy
sumokeétus avansus uZ parodinio ploto nuomga arba juos
perkelti j kity mety parodas. Kaip ir buvo tikétasi, dauge-
lis parody dalyviy, taipogi susiduré su finansinémis rizi-
komis ir nesiryzo palikti savo avansy ir uzskaityti ateityje
vyksian€ioms parodoms, todél LITEXPO negavus pla-
nuoty pajamy buvo pradétas jgyvendinti kasty taupymo
planas, kuriuo sustabdytos visos planuotos investicijos,
jsigijimai, darbo uZmokescio fondas sutaupytas apie 30
proc. nuo planuoto biudZeto, sumazinti reklamos kastai
ir pan. Siai dienai jmoné vis dar jgyvendina kasty taupy-
mo plang, ieSko galimybiy papildomy pajamy uzdirbi-
mui, perzilri verslo modelj ir vertés pasitlyma.

Atsaukus / perkeélus renginius kilo daug teisiniy klau-
simy, kuriuos jmoné privaléjo iSspresti. Nuo karantino
paskelbimo pradzios jmoné turéjo atnaujinti sutartis
su klientais, su kai kuriais jas nutraukti ar pratesti. Kilo
klausimy dél avansy grazinimo / perkélimo politikos jgy-
vendinimo, dél sutartiniy jsipareigojimy sustabdymo ar
perkélimo, neretai keitési renginiy organizavimo regla-
mentavimas, todél kartu ir santykiai su klientais buvo
nuolat atnaujinami, vyko nuolatinis bendradarbiavimas
ir jsipareigojimy koregavimas.
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AtSaukus renginius, sumazéjus organizaciniy darby
apimciai, LITEXPO priémé sprendima dalj darbuotojy
iSleisti | prastovas. Taip pat, karantino laikotarpiu LI-
TEXPO kolektyvas turéjo dirbti nuotoliniu bidu, visa
komunikacija, darby pasiskirstymas vyko naudojant is-
maniasias technologijas, Teamwork platforma. Siuo lai-
kotarpiu motyvuoti darbuotojus buvo ypatingai sunku,
ir dabar néra aisku ar bus galima suplanuotus renginius
organizuoti Ziema ir rudenj, neZinoma kokie bus jmonés
rezultatai, todél, turint tokig neapibréztg situacija, islai-
kyti darbuotojus, sudaryti jiems saugias darbo salygas
yra vienas pagrindiniy iSsukiy.

NeZinant kokie ribojimai renginiams bus taikomi 2021
m., negalime drasiai komunikuoti visuomenei, rinkos
dalyviams apie savo planus, vykdyti biliety platinima,
garantuoti, jog renginys nebus atSauktas. KeiCiantis
renginiy reglamentavimui komunikacija néra vieninga,
neretai parody dalyviai ir lankytojai buna suklaidinami,
pateikiama netiksli, nekonkreti informacija apie rengi-
nius ir jy turinj.

LITEXPO tikisi, kad pasibaigus COVID-19 pandemijai,
veikla stabilizuosis ir parodos bei kiti renginiai galés vyk-
ti jprastine tvarka, neabejoja, kad Sios pandemijos déka
LITEXPO dar labiau patobuléjo, iSmoko objektyviai ver-
tinti rizikas, susivienyti ir rasti geriausius sprendimus.
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10. SKAIDRUMO GAIRIU LAIKYMASIS

LITEXPO vadovaujasi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés
nutarimo Nr. 1052 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy vei-
klos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraso patvirtinimo™
(toliau - Skaidrumo gairés).

LITEXPO siekia uztikrinti Skaidrumo gairiy laikymasj,
nuolat perzidri LITEXPO oficialioje internetinéje svetai-
néje skelbiamg informacija, jg atnaujina, pildo.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas i§ esmés uztikrinamas
per informacija, atskleidZiama metiniame pranesime,
bei informacijos atskleidimg LITEXPO interneto svetai-
néje, siekiant pateikti informacijg interesy turétojams
prieinamu bei aiskiu formatu.

STRUKTURIZUOTA INFORMACLIA DEL SKAIDRUMO GAIRIU VYKDYMO:

I. SKAIDRUMO GAIRES

INTERNETO TINKLAPYJE TURI BUTI SKELBIAMA INFORMACIJA:

Pavadinimas

Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys

apie jmone

Buveiné (adresas)

Vykdoma
https:/www.litexpo.It/apie-mus/

Vykdoma
https:/www.litexpo.It/apie-mus/

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/apie-mus/

Teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarko-  Neaktualu

ma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo bidas),

likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi

Bendrové ir dukterinés jmonés néra pertvarkomos,
reorganizuojamos, likviduojamos, bankrutuo-
jancios ar bankrutavusios

Valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoro- Vykdoma

da j jos interneto svetaine

Veiklos tikslai, vizija ir misija

Struktdra

https:/www.litexpo.It/apie-mus/

Vykdoma

Bendra informacija apie veiklg pateikiama https:/
www.litexpo.It/korporatyvine-informacija/mu-
su-veikla/

Imonés tikslai, vizija ir misija
https:/www.litexpo.It/korporatyvine-informacija/
strategija/

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/
litexpo-valdymas/
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Vadovo duomenys

Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus
sudaroma valdyba

Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal
jstatus sudaroma stebétojy taryba

Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys,
jeigu sudaromi komitetai

Valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy
veréiy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procen-
tais) valstybés valdomos bendrovés jstatiniame kapitale

Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovaciju ministro
patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpa-
reigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems
vykdyti skirti valstybés biudZeto asigna- vimai ir teisés aktai,
kuriais valstybés valdomai jmonei pavesta vykdyti specialuyjj
jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigojimo vykdymo
sglygos ir (arba) reguliuojama kainodara

Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir
priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius
projektus

Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmoné- se su-
daromy valdymo ir prieZilros organy, taip pat komitety
nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 pap-
unkdiuose nurodyty asmeny duomenys: vardas, pavardé,
einamy pareigy pradZios data, kitos einamos vadovauja-
mosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse, i$silavini-
mas, kvalifikacija, profesiné patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11
papunkéiuose nurodytas asmuo yra iSrinktas ar paskirtas
kaip nepriklausomas narys, tai papildomai nhurodoma prie jo
duomeny
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Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/
litexpo-vadovybe/

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/
litexpo-vadovybe/

Neaktualu
Stebétojy taryba nesudaroma

Neaktualu
Komitetai nesudaromi

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/apie-mus/

Neaktualu
Nevykdomis specialieji jpareigojimai

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/
veiklos-dokumentai/

Vykdoma
https:/www.litexpo.It/korporatyvine-informacija/
litexpo-vadovybe/

VALSTYBES VALDOMOS |MONES INTERNETO SVETAINEJE TURI BUTI SKELBIAMI SIE JOS DOKUMENTAI

|statai

Valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valstybés
tiksly ir lakesciy valstybés valdomoje jmonéje nustatymo
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Vykdoma
https:/www.litexpo.It/korporatyvine-informacija/
veiklos-dokumentai/

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/
strategija/
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Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos
strategijoje yra konfidencialios informacijos ar informacijos,
kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi

Atlyginimy politika, apimanti valstybés valdomos jmonés
vadovo darbo uzmokescio ir valstybés valdomoje jmoné-
je sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio
nustatyma, detaliau apibludintg Bendroviy valdysenos ko-
dekse, nustatantis dokumentas;

Valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai pranesi-
mai, valstybés jmonés metinés ir tarpinés veiklos ataskaitos
uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj

Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity
auditoriaus iSvados

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti ben-
drové, jos interneto svetainéje turi buti skelbiama jmoniy
grupés struktira, taip pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy
eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkdiuose
nurodyti duomenys, interneto svetainiy adresai, patronuo-
jancios bendrovés valdomy akcijy dalis (procentais) jy jstati-
niame kapitale, taip pat metinés konsoliduotosios finansinés
ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai pranesimai

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei Apraso 8
punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyvé, jos inter- neto
svetainéje turi bati skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso
5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir jy interneto
svetainiy adresai

Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punk- tuose,
7.1-7.4 papunkciuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti duomenys,
informacija ir dokumentai turi blti nedelsiant pakei¢iami ir
interneto svetainéje

Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinys, valstybés valdomos bendrovés metinis pranesimas,
valstybés jmonés metiné veiklos ataskaita, taip pat valstybés
valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus
iSvada valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi
buti paskelbti per 10 darbo dieny nuo valstybés valdomos
imonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo

Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkiniai, valstybés valdomos bendrovés tarpiniai pranesimai
ir valstybés jmonés tarpinés veiklos ataskaitos valstybés
valdomos jmonés interneto svetainéje turi buti paskelbti ne
véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam laiko-
tarpiui

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/
strategija/

Vykdoma
https:/www.litexpo.It/korporatyvine-informacija/
darbo-uzmokestis/

Vykdoma
https:/www.litexpo.It/korporatyvine-informacija/
veiklos-ataskaitos-audito-isvados/

Vykdoma
https:/www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/
veiklos-ataskaitos-audito-isvados/

Vykdoma
https:/www.litexpo.It/apie-mus/

Dokumentai skelbiami
https:/www.litexpo.It/korporatyvine-informacija/
veiklos-ataskaitos-audito-isvados/

Neaktualu
Bendrové néra kity juridiniy asmeny dalyvé

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma / Neaktualu

Tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai paskelbiami
laiku.

Tarpiniy pranesimy bendrové nerengia
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Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF for-
matu ir sudaromos techninés galimybés juos iSsispausdinti
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Vykdoma

METINIAME PRANESIME IR FINANSINIY ATASKAITY RINKINYJE TURI BUTI SKELBIAMA /

VYKDOMI KITI REIKALAVIMAI:

Apskaita tvarkoma pagal tarptautinius finansinius apskaitos
standartus.

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys audituojamas pagal
tarptautinius audito standartus.

Metinis pranesSimas interneto svetainéje paskelbiamas iki
balandZio 30 d.

Nevykdoma
(priezastys pateikiamos pranesimo 2 skyriuje)

Vykdoma

Vykdoma

METINIAME PRANESIME SKELBIAMA BENDROVES:

veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai), jeigu
tai néra VV| komerciné paslaptis (jei VV] veiklos strategijoje
ir tiksluose yra informacijos, laikomos komercine paslapti-
mi, nurodoma (pateikiama) sutrumpinta veiklos strategija ir
tikslai be Sios informacijos);

pasiekty veiklos rezultaty atitiktis VV| veiklos tikslams;
pagrindiniai jvykiai, turintys esminés reikSmés VV| veiklai,
jvyke per ataskaitinj laikotarpj;

informacija apie teikiamy paslaugy ar gaminamos produkci-
jos rinka, jeigu tai néra VV| komerciné paslaptis;

investicijos per ataskaitinj laikotarpj, didziausi vykdomi ar
planuojami investicijy projektai;

bendras metinis darbo uZmokescio fondas, vidutinis meé-
nesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba)
padalinius;

atlyginimy politikos jgyvendinimas;
vykdomos socialinés, aplinkosaugos iniciatyvos ir politika;

informacija apie Skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi: nuro-
doma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma ir
kodél;

veiklg apibudinantys pagrindiniai finansiniai rodikliai
(pelningumo, likvidumo, turto panaudojimo efektyvumo), jy
kaita per 3 metus;

valdymo organai;

informacija apie atliktag metiniy finansiniy ataskaity audita
(auditg atlikes subjektas, atlyginimas uz audito atlikimg);
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Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma
Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma
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informacija apie veiklos strategijos ir tiksly (finansiniy ir Vykdoma
nefinansiniy) jgyvendinimg;

informacija apie valstybés valdomy bendroviy suteikta Vykdoma
parama, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatyme;

valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos valdymo poli- Vykdoma
tikos jgyvendinimas;

informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius Vykdoma
metus ir po jy (iki metinio praneSimo arba metinés veiklos

ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine reikSme valsty-

bés valdomos jmonés veiklai;

trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apray- Vykdoma
mas;

investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami in- Vykdoma
vesticiniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus.

14 lentelé. Informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo
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Konsoliduotojo balanso forma

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRAS "LITEXPO", jmon¢s kodas 120080713

(patronuojantiosios jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Laisvés pr. 5, Vilnius, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

2021 M. BIRZELIO 30 D. KONSOLIDUOTASIS BALANSAS

2021 m. liepos 14 d. Nr.

(ataskaitos sudarymo data)

2021 m, 01-06

{ataskaitinis laikotarpis)

Eurais

(Tvirtinimo Zyma)

(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta

Pastab Ataskaitinis Ataskaitinis
Eil. Nr. Straipsniai w0 | taikotarpis laikotarpis
"1 20210630 | 2020-12-31
TURTAS

A. ILGALAIKIS TURTAS 17 549 226 17 997 463
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 9355 13 442
1.1, - [Pletros darbai

1.2,  |PrestiZas

1.3. [Programiné jranga

1.4. |Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy Zenklai ir panafios teisés 2 750 4 634
1.5. |Kitas nematerialusis turtas 6 605 § 808
1.6.  |Sumoketi avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 17 539 871 17 984 021
2.1.  |Zemé

2.2, |Pastatai ir statiniai 16 666 310 16 969 334
2.3. |Madinos ir jranga 3267
2.4. |Trangporto priemonés 3052 3698
2.5, |Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai §70 509 1011420
2.6, |Investicinis turtas 0 0

2.6.1. [Zeme

2.6,2, |Pastatai

2.7.  |Sumoketi avansai ir vykdomi materialio turto statybos (gamybos)
3. FINANSINIS TURTAS 0 0
3.1.  !Imoniy grupés jmoniy akcijos

3.2.  |Paskolos jmoniy grupés jmoneéms

3.3, |I¥ jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos

3.4,  }Asocijuotyjy jmoniy akcijos

3.5. |Paskolos asocijuotosioms jmonéms

3.6, |I% asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos

3.7, Hgalaikés investicijos

3.8.  |Po vieny mehj pautinos sumos

3.9. |Kitas finansinis turtas
4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 0 0
41.  [Atidétojo pelno mokesé&io turtas '
4.2. |Biologinis turtag

4.3, [Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 160 946 145 276




1, ATSARGOS 15059 14 703
1.1, |Zaliavos, med¥iagos ir komplektavimo detalés 4113 3429
1.2.  |Nebaigta produkeija ir vykdomi darbai
1.3, |Produkcija
1.4, |Pirktos prekés, skirtos perparduoti 8 467 10614
1.5.  |Biologinis turtas
1.6. _ |llgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti
1.7.  |Sumokéti avansai 2479 660
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 114 665 86 082
2.1,  |Pirkéjy skolos 106 542 62 542
2.2, |Imoniy grupés jmoniy skolos
2.3.  ]Asocijuotyjy jmoniy skolos
2.4. |Kitos gautinos sumos 8123 23 540
3. TRUMPALAIKES INVESTICIJOS 0 0
3.1 Jmoniy grupés jmoniy akcijos
32 Kitos investicijos
4. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 31222 44 491
C. ATEINANC‘,IU LAIKOTARPIU SANAUDOS IR
SUKAUPTOS PAJAMOS 30374 31423
TURTO IS VISO 17 740 546] 18174 162
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI
D. NUOSAVAS KAPITALAS 9827105 10702776
1. KAPITALAS 9653 561 9 653 561
1.1.  |Istatinis (pasiraytasis) kapitalas 9653 561 9 653 561
1.2.  |Pasiragytasis neapmokétas kapitalas (=)
1.3. |Savos akeijos (-)
2. JAKCHU PRIEDAI
3. PERKAINQJIMO REZERVAS
4, REZERVAI 965 606 2 035 471
4.1,  |Privalomasis rezervas 965 606 965 606
4.2. {Savoms akcijoms isigyti
4.3.  |Kiti rezervai [ 069 865
5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) -792 062 -986 256
5.1, |Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) -874 869 -1 183 832
5.2. |Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 82 807 197 576
6. TVALIUTU KURSU POKYCIO [TAKA
7. MAZUMOS DALIS
E. DOTACILIOS, SUBSIDIJOS 1671 854 1706 154
F. ATIDEJINIAI
1, Pensijy ir panaiy jsipareigojimy atidéjiniai
2. Mokestiy atidéjiniai
3. Kiti atidéiiniai
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI JSIPAREIGOJIMAI 6227 159 5758 872
L PO VIENU METU MOKETINOS SUMOS IR KITI ILGALAIKIAI
ISIPAREIGOJIMALI 336 067 54 695
1.1.  |Skoliniai jsipareigojimai
1.2.  [Skolos kredito jstaigoms
1.3.  |Gauti avansai
1.4.  |Skolos tickejams
1.5. |Pagal vekselius ir Sekius mokétinos sumos
1.6, |Imoniy grupés jmonéms mokeétinos sumos
1.7. |Asocijuotosioms jmonéms moketinos sumos
1.8.  |Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai 336 067 54 695
2, PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAL 5891092 5704 177
2.1, |Skoliniai jsipareigojimai
2.2, |Skolos kredito jstaigoms 5 060 698 4 758 404
2.3, |Gauti avansai 437916 521 089
2.4, Skolos tiekéjams 54 087 36 436




2.5. |Pagal vekselius ir Sekius mokétinos sumos

2.6.  |Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos

2.7. |Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos

2.8.  |Pelno mokesgio jsipareigojimai 26 376

2.9, Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 254314 245 005

2.10.  IKitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai 131palelgoymal 84 077 1i6 867

H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIIJ :
LAIKOTARPIU PAJAMOS g .” 14 428 6 360

NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJH(/IU;IS,VISO

17 740 546] 18 174 162

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio)
arba galindio tvarkyti apskaita kito
asmens pareigy pavadinimas)

Direktorius ‘
(jmonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyriausioji buhalterée

Justinas Bortkevigius
(vardas ir pavardg)

Jurgita Leonickiene
(vardas ir pavardé)




Konsoliduotoji pelno (nuostoliu) ataskaitos forma

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRAS "LITEXPO", jmong¢s kodas 120080713

(patronuojantiosios jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Laivés pr. 5, Vilnius, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre
(buveine (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys}

(Tvirtinimo Zyma)

2021 M, BIRZELIO 30 D. KONSOLIDUOTOJI PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2021 m. liepos 14 d. Nr.
(ataskaitos sudarymo data)

2021 m. 01-06 men.
(ataskaitinis laikotarpis)

Eurais
(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Eil. Straipsniai Pastabos| Ataskaitinis Ataskaitinis
Nr, Nr. laikotarpis laikotarpis
2021-06-30 2020-06-30
1. {Pardavimo pajamos 232107 1843473
2. [Pardavimo savikaina (785489) (1664801)
3. |Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4. BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) (553382) 178672
5. {Pardavimo sanaudos (2593) (15984)
6. |Bendrosios ir administracinés sanaudos (274950) (338392)
7. IKitos veiklos rezultatai ‘ (1361) 841
8. |Investicijy j patronuojandiosios, patronuojamujy ir
asocijuotyjy jmoniy akcijas pajamos
9, |Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos
10. |Kitos paliikany ir pana$ios pajamos 1 355
11, |Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumaZzéjimas
12. |Paliikany ir kitos panasios sanaudos (42584) (36447)
13. [PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA {874869) (210955),
14. |Pelno mokestis
15. |PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES MAZUMOS DALIES (874869) (210955)
ATSKYRIMA
16. [MAZUMOS DALIS
17. |GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) (874869) (210955)
Pastaba. Biologinio turto tikrosios vertés pokyéio eilutéje tikrosios vertés sumazgjimas rodomas skliaustuose arba su ‘
minuso Zenklu. Sqnaudos ir kitos gryngji pelng mazinandios sumos jrafomos sk / ‘

F/ . ”
7: tose arba su minuso Zenklu.
’ i

~ Direktorius Justinas Bm’tkeviéius}:g

(imonés vadovo pareigy pavadinimas) (vardas ir pavarde) 4

(](ﬁpﬁ;&as)

as)
tvarkyti apskaita kito asmens pareigy pavadinimas) i

Vyriausioji buhalteré Jurgita Leonickiens ;

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galintio

{vardas ir pavardé) %
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Konsoliduotosios pinigy srauty ataskaitos, sudaromos netiesioginiu biidu, forma

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESY CENTRAS "LITEXPO", jmones kodas 120080713

(patronuojandiosios jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Laisvés pr. 5, Vilnius, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(Tvirtinimo Zyma)

2021 M. BIRZELIO 30 D. KONSOLIDUOTOJI PINIGU SRAUTY ATASKAITA

2021 m, liepos 14 d. Nr.
(ataskaitos sudarymo data)

2021 m. 01-06 men.

(ataskaitinis laikotarpis)

Eurais

(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Pasta- Ataskaitinis Ataskaitinis
Eil. Nr. Straipsniai bos Nr. laikotarpis laikotarpis
_ 2021.06.30 2020.06.30
1. Pagrindinés veiklos pinigy srautai
LI Grynasis pelnas {nuostoliai) (874869) (217963)
1.2 MaZumos dalis
1.3. Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 411321 428379
1.4, Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimo 1261
rezultaty eliminavimas
1.5. Finansinés ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas 42505 35981
1.6. Kity nepiniginiy sandoriy rezultaty eliminavimas 116 |13
1.7. 1§ jmoniy grupés jmoniy ir asocijuotyjy jimoniy gautiny sumy
sumaZéjimas (padidéjimas)
1.8. Kity po vieny mety gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas)
1.9. Atidétojo pelno mokeséio turto sumaZéjimas (padidéjimas)
1.10.  |Atsargy, i¥skyrus sumokétus avansus, sumaZéjimas 1463 (5243)
{padidéjimas) |
1.11.  |Sumokeéty avansy sumaZéjimas (padidéjimas) (1819) 1892
1.12.  |Pirkéju skoly suma¥éjimas (padidéjimas) (44000) 94236
1.13,  jJmoniy grupés jmoniy ir asocijuotyjy imoniy skoly
sumaZéjimas (padidéjimas)
1.14.  IKity gauting sumy sumaZé&jimas (padidéjimas) 15417 3795
1.15.  |Trumpalaikiy investicijy sumaZéjimas (padidéjimas)
1.16, |Ateinantiy laikotarpiy sanaudy ir sukaupty pajamy 1049 (1274
suma¥éjimas (padidéjimas)
1.17.  |Atidejiniy padidéjimas (sumaZéjimas)
1.18.  [Hgalaikiy skoly tickejams ir gauty avansy padidéjimas 281372
{sumaZéjimas)
1.19.  |Pagal vekselius ir dekius po vieny mefy mokeétiny sumy
padidéjimas (suma#éiimas)




Pasta- Ataskaitinis Ataskaitinis
Eil. Nr. Straipsniai bos Nr. laikotarpis laikotarpis
2021.06.30 2020.06.30
1.20.  |llgalaikiy skoly jmoniy grupés jmonems ir asocijuotosioms
jmonéms padidéjimas (sumaZéjimas)
121.  |Trumpalaikiy skoly tiekéjams ir gauty avansy padidéjimas (65522) 82501
(sumaZéjimas)
1.22.  |Pagal vekselius ir &ekius per vienus metus mokeétiny sumy
1.23.  {Trumpalaikiy skoly jmoniy grupés jmonéms ir
asocijuotosioms jmonéms padidéjimas {sumaZéjimas)
1.24.  |Pelno mokes&io jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) {26376) (11499)
1.25.  |Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy padidejimas 9309 156295
{sumaZéiimas)
1.26. |Kity mokeéting sumy ir jsipareigojimy padidéjimas (32790) 106678
(sumaZéjimas)
1.27.  |Sukaupty sgnaudy ir ateinandiy laikotarpiy pajamy 8068 (41108)
padidéjimas (sumaZéjimas)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai (273495) 633828
2. Investicinés veiklos pinigy srautai
2.1. Tigalaikio turto, i¥skyrus investicijas, jsigijimas (58417
2.2, Iligalaikio turto, i$skyrus investicijas, perleidimas 1239
2.3, Iigalaikiy investicijy, i§skyrus investicijas | patronuojamasias
jmones, jsigijimas
2.4, Igalaikiy investicijy, i¥skyrus investicijas i patronuojamgsias
imones, perieidimas
2.5. Investicijy j patronuojamasias jmones jsigijimas
2.6. Tnvesticijy | patronuojamasias jmones perleidimas
2.7. Paskoly suteikimas
2.8. Paskoly susigraZinimas
2.9. Gauti dividendai, paliikanos
2.10. |[Kitas investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimas
2.11. [Kitas investicinés veiklos pinigy srauty suma#éjimas
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai 1239 (58417)
3. Finansinés veiklos pinigy srautai
3.1. Pinigy srautai, susij¢ su jmonés savininkais (802) (50412))
3.1.1.  |Akeijy i¥leidimas
3.1.2. |Savininky jna%ai nuostoliams padengti
3.1.3.  iSavy akcijy supirkimas
1.1.4. |Dividendy i$mokéjimas (802) (50412}
3.2, Pinigy srautai, susij¢ su kitais finansavimo Saltiniais 259789 {236883)
3.2.1. |Finansiniy skoly padidéjimas 603647 -
3.2.1.1, |Paskoly gavimas 603647
3.2.1.2. |Obligacijy i8leidimas
3.2.2. |Finansiniy skoly sumazéjimas (343858) (237157)
3.2.2.1, |Paskoly graZinimas (301353) (200902)
3.2.2.2. |Obligacijy supirkimas
3.2.2.3. {Sumokétos paliikanos (42505) {36255))
3.2.2.4. |Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai
3.2.3. |Kity jmonés jsipareigojimy padidéjimas
324, |Kity jmonés jsipareigojimy sumaZéjimas




Pasta- Ataskaitinis Ataskaitinis
Eil. N, Straipsniai bos Nr. laikotarpis laikotarpis
2021.06.30 2020.06.30
32.5. |Kitas finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimas 350
3.2.6. |Kitas finansinés veiklos pinigy srauty sumaZéjimas (76)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 258987 (287295)
4, Valiuty kursy poky&io jtaka grynujy pinigy ir pinigy
ekvivalenty likudiui
5. Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumaZéjimas) (13269) 288116
6. Pinigat ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradiicje 44491 496683
7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje S A 31222 784799
Direktorius Justinas Bortkevitius

(jmonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyriausioji buhalteré
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galindio
tvarkyti apskaita kito asmens pareigy pavadinimas)

(vardas ir pavardé)

Turgita Leonickiené
(vardas ir pavardé)




