KONFERENCIJA-PARODA MOTIVATED AT WORK 2022, VYKSIANTI GEGUZES
17 D., PRISTATO RENGINIO PRANESEJUS.

Riina Hellstrém — viena agile metodologijos personalo valdyme
pradininky pasaulyje.

Daugelyje Saliy ji atpazjstama kaip agile ir personalo valdymo profesionalé,
kuri tiek konsultuoja organizacijas organizacijy vystymo srityje, tiek padeda
diegti Agile jvairiose kompanijose. Riina daznai vadinama HR inovatore,
sugebancia perdaryti personalo valdymo procesus taip, kad jie motyvuoty ir
ikvépty personalo specialisty komandas.

Taip pat yra knygos , Agile HR — Deliver value in a changing world of work”
bendraautoré (leidykla Kogan Page, 2020) ir jkaréja ,, Agile HR Community“, kuri
organizuoja sertifikuotus agile mokymus personalo specialistams ir kitiems

verslo atstovams. Riina turi daugybe agile sertifikaty ir du magistro laipsnius: »
Aalto universiteto (Helsinkis) technologijy magistrg ir Middlesex universiteto taikomosios neurologijos magistro
laipsnj. Ji prisipaZjsta, kad ateities darbo projektavimas yra, ko gero, didZiausia jos aistra. Taip pat ji labai mégsta
leisti laikg Suomijos salose neveikdama visisSkai nieko.

Dr. leva Martinaityté — inovacijy elgesio ir psichologijos eksperté, Ryty
Anglijos Universiteto déstytoja ir tyréja. - -“:‘
leva jau 13 mety tiria kdrybisko ir inovatyvaus mastymo bei elgesio 6@/
organizacijose katalizatorius ir barjerus. Straipsnius publikavo elitiniuose =3
vadybos leidiniuose, patenkancius j Financial Times top 30. Skaité praneSimus

mokslinése konferencijose JAV, Kanadoje, Italijoje, Vokietijoje, Suomijoje ir

kitose Salyse. leva yra KadrybiSkumo laboratorijos — Creativity Lab mH
(www.creativitylab.co.uk) jkdaréja bei vadové. CreativityLab kuria mokslu s s
paremtas mokymy programas bei jrankius, kurie padeda vadovams ir jy

sva Martinaityte

komandoms ugdyti inovatyvumo mastyseng (mindset), elgesj ir jprocius
reikalingus reikalingus inovacijy procese. Dirbo su koorporacijy komandomis
Adobe, Marsh, Sky Innovation Lab ir kitomis organizacijomis Jungtinéje Karalystéje bei Lietuvoje.Skaité paskaitas
Universitetiniame Londono KoledZe bei KembridZzo Universitete. leva sukaré DIP™ (Daily Innovation Practice —
Kasdiené Inovacijy Praktika) metodg, kuris padeda vadovams ir jy komandoms ugdyti inovatyvumo elgseng bei
iprocius.

Indré Kontrimiené — , Triple O Consulting” konsultanté,
»,Designthinking.It” jkuréja, inovatore.

Sukaupusi 15 mety patirtj verslo konsultavime, verslo organizavime. Dirbanti
inovatyviais ir klrybiskais metodais, kurie padeda atskleisti Zmogaus talentus ir
stiprybes. Indré sako: ,Tikiu ir Zinau, kad kiekvienas Zmogus turi talenta. O
talentai mums ne tam, kad bdtume faini. Jie tam, kad per saves realizavimg
kurtume geresnj pasaulj.”




Juraté Bortkeviciené — verslo psichologé, lektoré, knygos ,Atsakinga
tévyste: kelias j darnius tévy ir vaiky santykius” autoré; trijy vaiky mama
ir vieno anuko mociuteé.

Jaraté dirba tiek personalo valdymo srityje, tiek teikia konsultacijas ir moko
tévelius ir pedagogus vaiky aukléjimo ir ugdymo klausimais. Ji teigia: ,Tai
skirtingos mano veiklos sritys, taciau stipriai susijusios. Dirbdama su vadovais
ir téveliais pastebéjau, kad problemos panasios, visi nori, kad jy aplinkoje
esantys Zmonés bty sékmingi.“ Bltent to Jdraté ir siekia: skatina tiek
vaikucius, tiek suaugusiuosius tapti sékmingais ir atskleisti savo potenciala.

Karolis Rimkus vadovauja Caption, socialiniy tinkly rinkodaros agenturai,
padedanciai siekti rezultaty socialiniuose tinkluose, ir Venudu.lt,
marketingo mokymuy platformai.

LinkedIn jis vienas aktyviausiy lietuviy, kurio jrasus seka >27 000 Zmoniy.

Kestutis Mackelis vadovauja Stebby, didZiausiai sveikatingumo platformai
Baltijos Salyse, jau dabar padedanciai daugiau nei 1,500 organizacijy

investuoti j geresne darbuotojy savijauta.

Kestutis iS arti mato didziausiy korporacijy, startuoliy ir valstybiniy jmoniy
sveikatingumo programas su visais jy pliusais ir minusais. Anksciau Kestutis pats
dirbo didelése organizacijose kaip Intel Corp (JK), Lidl (JK ir LT) bei Telia (LT).
Kestutis Sventai tiki, kad sveikatingumo biudZetas jmonéje yra labiau investicija
nei iSlaidos. Stebby jau dabar padeda daugiau nei 1,500 organizacijy Baltijos
Salyse rlpintis savo darbuotojy savijauta bei sveikata, o Kestutis pasidalins gerai
mums Zinomy jmoniy pavyzdZiais ir pastaryjy jmoniy patirtimis, kuriant sveika
organizacija.

Vitalijus Majorovas — miego specialistas, verslininkas, biohacker’is ir

geek’as.

Vitalijus apie 10 mety dirbo miego prekiy industrijoje, jis ne tik doméjosi, kas,
kaip ir kodél jtakoja miegg ir jo kokybe, bet ir pats uZsiémé praktiniais
eksperimentais — 200 nakty eksperimentuodamas testavo daugiau nei 50
skirtingy moksliniuose straipsniuose aprasyty miego ,pagalbininky” — nuo kivio
valgymo prieS miegg iki krioterapijos. Vitalijus yra sertifikuotas Sleep and
recovery coach ir Buteyco kvépavimo metodikos instruktorius.

Jarate Bortkeviliene
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Taikomasis teatras ,4 Rooms“— profesionaliy aktoriy trupé,

praktikuojanti mokymasi per pramoga (angl. edutainment).

Aktoriai kuria ir pasakoja scenines istorijas, aktualias konkreciai auditorijai, o
ZiGrovas yra aktyvus dalyvis, ne pasyvus stebétojas. Konferencijos metu ,4
rooms” kviecia j socialine — menine interakcija ,Z karta ir verslo socialineé
atsakomybé“. Jsivaizduokite situacijg: j kolektyvag ateina jaunas profesionalas,
kurio Zinios bei gebéjimai Siuo metu itin reikalingi jmonei. Jis, Z kartos atstovas,
rimtai ZiGri j jmoniy socialine atsakomybe, todél savo nepatogiais klausimais
drumscia nusistovéjusig ruting. Jaunasis profesionalas pasirenges keisti darbo
vietg, jei jmoné liks prie savo pasenusiy nuostaty. Kaip Sioje situacijoje reaguos
vadovai?

Ta Brigita Kaleckaité — Vilniaus gestalto instituto vadové, Triple O

Consulting konsultanté ir psichoterapeuté.

Brigita Kaleckaité — Vilniaus geS$talto instituto vadové, gesStalto terapeuté ir
supervizoré, Europos gesStalto terapijos asociacijos naré, ,Triple O Consulting”
konsultanté ir verslo treneré. Brigita uZsiima individualia psichoterapine
praktika ir désto jvairiuose uZsienio geStalto institutuose, veda mokymus
Latvijoje, Estijoje, Svedijoje, Ukrainoje, Gruzijoje ir Portugalijoje. Ji taip pat
konsultuoja organizacijas bei veda mokymus verslui ir turi 18 mety tarptautinés
darbo patirties personalo valdymo srityje Pabaltijo ir Skandinavijos 3alyse.
Nuolat kelia kvalifikacijg tarptautiniuose seminaruose ir programose. Gyvena

Lietuvoje ir Ispanijoje, kalba 4 uZsienio kalbomis.

»Man patinka dirbti dvejose sferose — verslo organizacijose ir psichoterapijos srityje. Kuo toliau, tuo labiau Sios
sritys integruojasi — pandemija, hibridinis darbas, karas, klimato kaita, nuolat kuria naujus isstkius, kuriems spresti
reikalingos stipriai iSvystytos psichologinés kompetencijos ir lyderysté.”

Giedré Plukiené — elgsenos tyrimy ir mokymy konsultanté V3] , Patyrimy
slénis”, gestalto psichoterapijos praktike.

Jau beveik 20 mety Giedré padeda organizacijoms suprasti jmoniy vartotojy ir
darbuotojy poreikius, vertybes, patirCiy keliones, jsitraukimg ir lojalumg
lemiancius veiksnius. Pastaraisiais metais Giedré veda ir emocinio intelekto,
bendradarbiavimo dirbtuves komandoms, taikydama simuliacinius Zaidimus ir
gestalto terapijos principus.

,Siandien labai daug raSoma apie empatijos ugdymo svarbg, taciau labai mazai
kas kalba apie jos spgstus — savo riby praradimga ir jo palydova apatijg ir netgi [
perdegimg. ,Pati esu empatiSka ir matau saiko poreikj ir empatijoje, kaip
butinybe tinkamu laiku be kaltés atsiriboti nuo aplinkos ir pasirGpinti savimi.
Buvau labai nustebusi, kad kartais atsitraukimas i$ susiliejimo nejvyksta vien dél to, kad turime paciy jvairiausiy
baimiy“ — pasakoja Giedré. Savo praneSime Giedré dalinsis jZvalgomis apie tai, kokie pavojai tyko daug
bendraujanc¢iy Zmoniy, kur dingsta jy motyvacija ir su kokiais iSSUkiais susiduria norintieji, jg susigrazinti.



leva lacob —,,Grand partners” ugdymo partneré, ICF akredituota koucingo
specialiste.

leva veda mokymus nuo 2004-yjy. Vadovauja konsultaciniams projektams
jmonése, diegia sisteminius organizacijy tobulinimo sprendimus. Ji yra daugelio
mokymy metodiky autoré, sisteminio organizacijy tobulinimo metodo ,Solution
Gear” ir pagrindiniy vadovo kompetencijy tyrimo ,Grand View 360Q”
bendraautoré. Kurdama naujausig ,Less is More” produktyvumo didinimo
metodiky, siekia, kad Lietuvos ir uzsienio jmoniy darbuotojai pasiekty geresniy
rezultaty, sunaudodami maziau laiko ir energijos.

leva yra jgijusi organizacijy psichologijos ir konsultavimo magistro laipsnj Golden
Gate University (JAV), psichologijos bakalauro laipsnj, koucerio-supervizoriaus
kvalifikacinj laipsnj (Jungtiné Karalysté).

Lina PreikSiené - ugdymo partneré, organizacijy psichologé,
sgmoningumo (angl. mindfulness) treneré, knygos ,Motyvuoti paprasta“

autore.

Lina sugeba iSgirsti daugiau, nei yra pasakoma Zodziais. Tai jai padeda rasti kalba
su bet kurio tipo Zmonémis, sprendZiant jvairiausius Zmogiskyjy istekliy valdymo
isShkius. Ji geba subtiliai ir visoms puséms priimtiniausiu bddu iSspresti
situacijas, atsiZzvelgiant j Kliento pageidavimus. Linos veikla prasidéjo nuo
Klienty aptarnavimo, todél ji yra sukaupusj daug mokymuy ir tyrimy Sioje srityje
patirties. Pastaruosius kelerius metus Lina daugiausiai laiko skiria sisteminiams
personalo valdymo srities projektams jmonése. Lina turi magistro laipsnj
psichologijos ir verslo administravimo srityse. Taip pat yra sertifikuota koucingo

specialisté bei sertifikuota mokymuy treneré, jvairiy profesiniy organizacijy naré.

Dr. Mantas Tvarijonavicius — GoodPeople.lt bendrajkiiréjas, konsultantas,
PVPA valdybos narys.

,Esu organizacijy psichologas ir vadybos praktikas. Padedu atrasti, kaip tinkamai
vadovauti Zmonéms ir sau patiems”

Mantas padeda augti vadovavimo, lyderystés, asmeninio efektyvumo ir
personalo valdymo srityse. Veda praktinius seminarus, moderuoja renginius,
skaito praneSimus, konsultuoja individualiai.

Knygos ,Kaip jgalinti? Lietuviy vadovy praktiniai pavyzdziai“ autorius (2015).
Knygos ,,301 patarimas geram darbuotojui ir blogam“ bendraautorius (2020).

Dr. Rita Cepinskiené — Nasdaq Vilnius personalo vadové, kuri rapinasi ir
prisideda prie sprendimy, kurie leisty darbuotojams ir organizacijai siekti
asmeniniy bei strateginiy tiksly.

Siuo metu Rita Nasdaq kompanijoje yra atsakinga u? EMEA regiona.
Bendradarbiaudama su komanda, darbuotojais ir vadovais i$ jvairiausiy pasaulio
Saliy, ji uztikrina sklandy darbuotojy ir vadovy konsultavima darbuotojy veiklos
valdymo, jsitraukimo, kompanijos kultlros, darbuotojy patirties, darbo santykiy,
gerovés ir Kkitais klausimais. Rita r0pinasi strateginémis iniciatyvomis,
kurianc¢iomis aplinkg, kurioje visi darbuotojai jaustysi vertinami, gerbiami ir
galintys atsiskleisti bei tobuléti.




Dr. Romanas Gaidukas — ,,Grand partners” ugdymo partneris, ekspertas.
Dirbdamas vadovu (prekyba, gamyba), 2002 metais Romanas pradéjo
konsultavimo ir mokymy veiklg gamybinése jmonése. Pastaraisiais metais dirba
su stambiausiy tarptautiniy korporacijy (,Coca Cola“, ,Samsung”, ,Efes” etc.)
vadovais bei specialistais. Vadovauja sisteminiams vadovy ugdymo ir organizacijy
plétros pokyciy projektams gamybinése bei prekybinése jmonése Lietuvoje. Yra
daugelio autoriniy tyrimy ir mokymy metodiky autorius, sisteminio organizacijy
tobulinimo metodo ,Solution Gear” bendraautorius. ISM vadybos ir ekonomikos
universiteto lektorius.

|gijes verslo administravimo laipsnj, magistro studijas (,Executive MBA®)

Romanas tesé JAV, papildomai specializavosi rinkodaros srityje. Jis taip pat yra
sertifikuotas koucingo, kouceriy supervizoriy, Adizes ir pokyciy valdymo specialistas.

Sakalas UZdavinys - aktorius, reZisierius, asocijuotas GoodPeople.It
konsultantas, Lietuvos muzikos ir teatro akademijos déstytojas, sportiniy

sklandytuvy pilotas.

,Kirybiskumas — tai sprendimy seka. Geri sprendimai kartais turi eiti pries jprasta
logika, bet formuojasi i$ labai logisky seky, o ne mistisky jkvépimy*

Sakalas padeda augti per karybiskumo galiy islaisvinimg, remdamasis savo
sukaupta aktorystés, rezistros, LMTA pedagogo ir darbo su jvairiomis verslo
jmonémis patirtimi.

Per savo karjerg jis yra atlikes deSimtis vaidmeny teatre, kine (,,Zero”, ,Defiance”,

,Karas ir taika“, ,Ekskursanté”, ,Redirected — uZ Lietuvg!” Ir kt.), televizijoje ‘
(,Moterys meluoja geriau”), states spektaklius jvairiuose teatruose Kanadoje ir Lietuvoje.
Sakalas yra knygos ,, 301 patarimas geram darbuotojui ir blogam“ bendraautorius (2020).

Skirmantas Maciukas — vieno didziausiy Lietuvoje, Kanados kapitalo
degaliniy tinklo ,,Circle K Lietuva” generalinis direktorius, daugiau nei 900
darbuotojy kolektyvo lyderis ir jkvépéjas.

Karjerg , Circle K (tuomet dar ,Statoil”) kompanijoje S. Maciukas pradéjo 2001 -
aisiais, Siandien vadovauja bendrovei, kuri pagal sumokétus mokescius Lietuvoje
uzima Sestg viety, TOP pozicijas - kasmet sudaromame TILS reitinge ir reputacijos

indeksuose. { ‘ ‘
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Aad JCM van Vliet — Avvartes Partners GmbH jkiréjas ir vadovas, BMI
Executive Institute vizituojantis profesorius, konsultantas, vadovy ir
komandy kouceris, patyres personalo vadovas, turintis daugiau nei 30
mety patirtj tokiose pasaulinése jmonése kaip ,Unilever”, , SmithKline

Beecham”, ,,Novartis” ir DSM.
Siuo metu Aad daugiausia dirba su klientais farmacijos, FMCG, energetikos,

)
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chemijos, finansy, statybos, Zemés Ukio, Svietimo ir technologijy srityse.

Labiausiai Aad dominancios sritys yra lyderysté ir ZmogiSkasis kapitalas verslo h\\‘ . W RK
séekmés kontekste. Jis itin mégsta kurti individualius poreikius atliepiancias s 1 " ..... ‘fu .......

lyderystés programas, didelj démesj skiriancias ateities lyderiy savybéms.
Pries jkurdamas Avvartes kompanijg 2011 m., Aadas buvo pasauliniy ir regioniniy vadovy komandy narys, vadovavo
dideléms (iki 220 profesionaly) pasaulinéms ir regioninéms HR specialisty komandoms.

Laisvalaikiu Aad mégsta bégioti, vazinéti kalny dviraciu, vaikscioti péscCiomis ir slidinéti, taip pat leisti laikg su
Seima.



Dalia Kolmatsui — Ekonomikos moksly daktaré, ,INVL Pensija“ pardavimy
vadové, asmeniniy ir Seimos finansy eksperté, galinti valandy valandas
kalbéti apie tai, kaip pasirtipinti savo finansine ateitimi, kaip pradéti
taupyti, nuo ko pradéti, kad sulaukes pensijos galétum gyventi oriai.

Zmoniy imintis sako, kad per gyvenima reikia pasodinti medj, pastatyti namg ir
uzauginti Zzmogy. O k3 tai reiSkia poros, Seimos ar asmeniniame finansiniame

gyvenime?

Justas Gavénas - Talenty namai vadovaujantis partneris. Vadybos
konsultantas. Lektorius. LEGO Serious Play treneris. Verslininkas. Lietuvis.
Patriotas. Tévas. Kritikas tiesos ir teisingumo paieskose.

Viktorija Syciova — Building Bridges platformos jkiréja. Treniruociy studijos
THE ONE projekty variklis. ZEN FinTech Lietuvos filialo kiiréja ir vadové.
Vaiky ir sporto fotografé.

Zaneta Paunksné — fotografé, portrety studijos Photography jkiréja,
socialiniy moksly daktaré, vartotojy elgsenos eksperté, verslininké.




Phil Rodrigo - vyr. viceprezidentas personalui (Europai ir APAC) [
Outokumpu kompanijoje, vienoje didziausiy neriidijancio plieno gamintojy

pasaulyje.

Keturis savo karjeros deSimtmecius Phil praleido kariuomenéje ir gamybinéje
organizacijoje. Dirbdamas jvairiose funkcijose ir padaliniuose — produkty kirimo,
gamybos, IT, personalo ir jmonés vadovy komandoje — Phil buvo atsakingas uz
organizacijos plétrg, talenty valdyma ir mokymga(si), atliko jvairius verslo
partnerio vaidmenis. Siuo metu jis yra atsakingas u? personalo valdymo funkcijg
Europoje ir APAC, o jo komandos nariai — HR verslo partneriai — yra dislokuoti
jmonés padaliniuose jvairiose Salyse.

Phil su Seima gyvena Sheffield, Anglijoje, turi 2 vaikus. Laisvalaikiu mégsta zaisti ledo ritulj ir golfg. Phil yra Suomijos
garbés konsulas Piety JorkSyre, taip pat jis dirba valdybos nariu Sheffield universitete (JK) ir Cutlers kompanijoje
Halamsyre.

Konferencijos metu Phil pasidalins savo jmonés praktikomis, taip pat jis papasakos, kas jj vis dar tebemotyvuoja
dirbti toje pacioje kompanijoje jau 33 metus.

Raimonda Alonderiené, Devbridge Zmoniy ir organizacijos vystymo
direktoré, ISM profesoré, Zzmogiskyjy iStekliy valdymo eksperté. Daugelio
moksliniy ir praktiniy straipsniy, verslo atvejy autoré ir bendraautoré.
Personalo valdymo profesionaly asociacijos naré.

Sékmingai derina teorijg ir praktika, konsultuoja jmoniy vadovus, désto,
vadovauja baigiamiesiems darbams.

Solveiga Grudiené, PVPA valdybos naré, PRIMUM ESSE direktoré, vadybos

konsultanté, VU partnerystés docenté.

Vadybos konsultacijy srityje Solveiga dirba daugiau nei 25-erius metus.
Pagrindinis démesys — profesinio kapitalo didinimui: nuo kiekvieno Zmogaus
potencialo atskleidimo iki susitarimy organizacijoje arba grupéje bei reikalingy
procesy jvedimo ar tobulinimo. Tikéjimas, kad verte kuria Zmonés padeda su
klientais ir partneriais kurti ir jgyvendinti projektus, kurie leidZia auginti ir augti.

Mantas Zalkauskas — OVC Consulting asocijuotas konsultantas. Manto
ekspertiné sritis — strateginiy sesijy karimas ir fasilitavimas, patyriminis
sprendimy priémimo mokymas, komandos tarpasmeninio klimato

gerinimas.

Bet kokio pokycio pradzia Mantas iSskiria tarpasmeninio santykio stiprinima.
Manto veikly profilis itin platus: nuo robotikos ir karybos iki komunikacijos
projekty srities — jis Zinias geba pritaikyti placiai.




