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PROGRAMA
| DALIS: 9:00-10:40

1 salé: metiné PVPA konferencija

e ,Travel to the future; what leaders and HR need to know and to do”, Aad JCM van Vliet, HR
praktikas, Avvartes Partners GmbH jkdréjas ir vadovas, BMI Executive Institute vizituojantis
profesorius,

e Diskusija ,,Motyvacija darbe - kiek jos turime, kas tos stebuklingos motyvacijos piliulés
Siandien ir rytoj?”. Moderuoja Zivilé ValeiSiené, Western Union strateginé verslo partneré
globalioms operacijoms ir talenty centrams, diskusijos dalyviai:

o Raimonda Alonderiené, Devbridge Zmoniy ir organizacijos vystymo direktoré, ISM profesorg,
o Lina PreikSiené, Grand Partners ugdymo partneré, organizacijy psichologé, sgmoningumo (angl.
mindfulness) treneré, knygos ,Motyvuoti paprasta” autore,
o Povilas Blusius, Baltic Salary Survey atlygio ir naudy konsultantas,
o Darius MaiksSténas, ,Ignitis grupés” vadovas ir valdybos pirmininkas.
e Future proofing our workforce”, Jennifer Florido, Swedbank Talenty ir lyderystes vadove

1.1 salé: asmeninio tobuléjimo erdveé

e ,Empatijos spastai, arba kur dingsta motyvacija“, Giedré Plukiene, elgsenos tyrimy ir mokymuy
konsultanté VS] ,Patyrimy slénis”, gestalto psichoterapijos praktiké

e ,Psichologinés traumos ir jy jtaka profesinei veiklai”, Brigita Kaleckaité, Vilniaus gestalto
instituto vadove, Triple O Consulting konsultanté ir psichoterapeuté

e Energijos valdymas ir ilgaamziSkumas”, Vitalijus Majorovas, miego specialistas, verslininkas,
biohacker'is ir geek’as

1.2 salé: praktiniy uzsiemimy (workshop) erdve

e 9:10-9:40 val. Wild West Circus zaidimas - simuliacija

Il DALIS: 11:15-13:00

1 salé: metiné PVPA konferencija

e ,Build amazing people experience - with Agile HR!”, Riina Hellstrom, HR inovatoré, viena agile
metodologijos personalo valdyme pradininky pasaulyje,
o ,Darbo ir Seimos interesy derinimas”, Rita Cepinskiené, Nasdaq personalo vadové (Vilnius ir
EMEA)
e ,Sveikatingumas jmonéje: kaip darbuotojais rapinasi Lietuvos, o kaip pasaulinés jmonés?”,
Kestutis Mackelis, CEO @ Stebby
e Diskusija , KarybiSkumas gyvenime, darbe ir virtuvéje”. Moderuoja Mantas Tvarijonavicius,
GoodPeople.lt bendrajkarejas, konsultantas, PVPA valdybos narys, diskusijos dalyviai:
o leva Martinaityté, inovacijy elgesio ir psichologijos eksperté, Ryty Anglijos Universiteto déstytoja
ir tyréja,
o Skirmantas Maciukas, Circle K Lietuva generalinis direktorius,
o Mykolas Lepeska, ,,Kano kulttra” jkdréjas, virtuves sefas ir konsultantas.

1.1 salé: asmeninio tobuléejimo erdve

e ,Kodél Jus einate j darba? Prasmés jtaka ateities organizacijai”, Indré Kontrimiene, Triple O
Consulting konsultanteé, Designthinking.lt jkaréja, inovatore

e ,Asmeninio gyvenimo isSsukiai ir darbo rezultatai: kaip padéti sau ir kolegoms?", Jurate
BortkevicCiené, verslo psichologe, lektoré, knygos ,Atsakinga tevysté: kelias j darnius tevy ir vaiky
santykius" autore

e . Prakalbinkite kolegas pasakoti apie jus vieSai: patirtys ir patarimai“, Karolis Rimkus, socialiniy
tinkly rinkodaros agenttros Caption vadovas, vienas aktyviausiy lietuviy LinkedIn
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1.3 salé: praktiniy uzsiemimy (workshop) erdve

e 11:15-12:45 val. Socialiné - meniné interakcija ,Z karta ir verslo socialiné atsakomybeé”,
taikomasis teatras ,4 Rooms”

111 DALIS: 14:00-16:30

1 salé: metiné PVPA konferencija

.FAIL Culture” organizacijos plétrai ir darbuotojy motyvacijai“, leva lacob, Grand Partners
konsultanteé
~Modern HR boosting the transformation and digitalization of the stainless steel industry”,
Phil Rodrigo, Outokumpu vyr. viceprezidentas personalui (Europai ir APAC)
Diskusija , Kai darbas tave atranda. Ar mes Zinome savo galias?“. Moderuoja Solveiga
Grudiene, Primum esse vadové, konsultante, PVPA valdybos naré, diskusijos dalyviai:
o Justas Gavenas, Talenty namai vadovaujantis partneris, vadybos konsultantas,
o Viktorija Syciova, Building Bridges platformos jkaréja,
o Zaneta Paunksné, fotografé, portrety studijos Zaneta Pau Photography jkaréja, socialiniy
moksly daktare.
PVPA Personalo valdymo gerosios praktikos konkursui pateikty projekty pristatymas.
Vertinimo komisijos pirmininkeé Edita Znutiené apie jdomiausias organizacijy praktikas kalbins:
o Irmg Lumpicke, UAB ,Pepco Lithuania” personalo verslo partnere,
o Rasg Bartnikiene, V| ,Lietuvos automobiliy keliy direkcija“ zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus
vadove,
o Gretg Gedviliene, UAB ,Rimi Lietuva” darbuotojy pritraukimo ir atranky specialiste,
o Agne GorpinicCiene, AB ,Ignitis grupé” vidinés komunikacijos projekty vadove, gerovés mentore,
o Andriy Marcinkeviciy, AB ,Lietuvos radijo ir televizijos centras” (Telecentras) personalo skyriaus
vadova,
o Lijang GeStautaite, UAB ,Western Union Processing Lithuania” personalo vadove Lietuvai.

1.1 salé: asmeninio tobuléjimo erdve

e ,Sprendimy priémimas neapibréztume”, Romanas Gaidukas, Grand partners ugdymo
partneris, ekspertas
.Kaip neapibréZtume save stiprinti iS vidaus ir kokios metakompetencijos tam
reikalingos?”, Rasa Balté BalcCitniené, HAI instituto, Amres galerijos ir Femina Bona jkdreéja ir
vadoveé
~Komandoms nereikia naujy metody - joms reikia Zmogisky pokalbiy”, Mantas Zalkauskas,
OVC Consulting asocijuotas konsultantas
~Lyderiy savybés, kurios jkvepia kitus. Kaip jas iS(si)ugdyti?”, Laura Kozlovaité, TMD partners
konsultanté, lyderystés bei organizacijy ugdymo eksperte, praktike
.Stipras asmeniniai finansai - Zinios, jgudZiai ar sékmé?“, Dalia Kolmatsui, ekonomikos moksly
daktare, ,INVL Pensija” pardavimy vadové, asmeniniy ir Seimos finansy eksperte
~Postpandeminio potencialo realizacijos iSSukiai, kaip juos jveikti?”, Rytis Jurkénas,
edukaciniy bendroviy ,KALBA” ir ,Ego Perfectus” kdréjas Lietuvoje ir Latvijoje, profesionalus
karjeros konsultantas

1.2 salé: praktiniy uzsiemimy (workshop) erdve

e 14:00-15:30 val. KarybiSkumo dirbtuveés su Sakalu Uzdaviniu ir Mantu Tvarijonavi¢ium.

1.3 salé: praktiniy uzsiemimy (workshop) erdve

e 14:00-15:00 val. Dirbtuvés su Aad JCM van Vliet ,Talking HR strategy that makes the
difference”




