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BENDROVES VADOVO ZODIS

LITEXPO S$iais 2019-aisais metais skyré ypatingg démes;j veiklos efektyvinimui, paslaugy kokybés gerinimui,
renginiams skirtos infrastrukttiros modernizavimui. Vieni i$ reikSmingiausiy darby yra 2019 metais sékmingai
jdiegtas projektinio valdymo standartas, pagal kurj dirba visos parody organizavimo komandos, jo déka
komunikacija su klientais tapo efektyvesné, darby pasiskirstymas aiskesnis ir greitesnis. Siais metais buvo
modernizuota LITEXPO kavinés jranga, aptarnavimo sistema, kas leidzia 20 proc. padidinti maitinimo veiklos
efektyvumg ir pelninguma. Atnaujinta parody dalyviy registravimosi sistema, jsigyta naujos konferencinés
jrangos, modernizuota LITEXPO patalpy ir lauko teritorijos apSvietimo sistema, skirtas ypatingas démesys
Pardavimy skyriaus ugdymui, vertés pasitilymo iSgryninimui ir tolimensés jmonés strategijos kiirimui.

Neabejojame, kad Siandien atliktos investicijos, démesys, skirtas jmonés veiklos efektyvumui ir kokybei
uztikrinti, grazg atne§ 2020 m. ir vél galésime didziuotis rekordiniais pasiekimais.

Masy keliami uzdaviniai nukreipti j efektyvumo augimg, nuolatinj inovacijy diegimg. Siekiame kurti verte
klientams ir nebijome imtis iniciatyvos naujy paslaugy vystyme ir plétojime. Budami energingi ir inovatyviis
neatsilieckame nuo auksciausiy standarty ir pasiekiame mums keliamus tikslus.

Per metus LITEXPO rengiamose parodose dalyvavo net 3024 jmonés, tarp jy — 503 dalyviai i$ uzsienio Saliy,
lyginant Siuos rodiklius su 2018 m., bendras dalyviy skai¢ius liko panasSus.

Kartu su parodomis surengéme 1540 renginius. Tai konferencijos, seminarai, pristatymai, meny ir technikos
platformos, kiirybiskos dirbtuvés ir rafinuoti verslo susitikimai, mandagiai formaldis ir labai spalvoti
sprendimai. Dziaugiamés, kad parody metu surengty lydinciy renginiy skaicius iSaugo 8 proc.

Per 2019 m. LITEXPO surengé 18 tarptautiniy parody, tarp kuriy keturi naujo turinio renginiai — naujy
automobiliy testavimo ir pardavimy skatinimo mugé AUTOBAZAR, personaly vadovams skirta paroda —
konferencija ,,Motivated at work™ ir nauja, specializuota paroda-konferencija BALTIC DAYS OF
DENTISTRY, arba kitaip Baltijos juros Saliy odontology dienos, bei edukacinis-pramoginis renginys visai
Seimai ZIRGAL

Sugalvoti kiekvienai parodai ir jos dalyviui tinkamiausias, daugiausia naudos generuojancias, atraktyviausias
formas, sukurti jdomy bei patraukly renginj ir yra kasdienis LITEXPO komandos darbas. Visi procentai,
grafikai, skaiciai, kuriuos skaitysite Metiniame praneSime, slepia miisy komandos pastangas ir ryzta pasiekti
geriausius rezultatus.

Esame susikoncentravg | misy vertybes — partneryste ir skaidria veikla, siekiame biiti motyvuotais,
inovatyviais ir kompetentingais. Taip tuo paciu prisimename, kad j praeitj verta greztis tik vienu atveju - jei
nori pamatyti, kiek toli nuéjai.

Naujus metus bendrové pasitinka dar drgsiau Zengdama ] tarptauting erdve, skirdama ypatinga démesj
komandos ir klienty poreikiams bei Zinodama, jog tiesdami viziting kortele su LITEXPO vardu mes garbingai
ir uztikrintai tiesiame tiltus j Lietuvg ir Vardan Jos. Tarptautinio lygio potencialg turinti bendrové veikia
sékmingai, pelningai ir dirba valstybei.

Bitent dél $iy priezasciy didiname efektyvuma ir skaidrumg, investuojame ir j Siuolaikines technologijas, ir |
moderniausig personalo vadyba, | zmogiskuosius iSteklius ir j drasa veikti su beribiu kiirybisSkumu bei
apskaiciuota rizika.

Didziausias, pagrindinis ir aktyviausiai veikla vykdantis parody ir konferencijy centras, siekiantis tapti
zinomu, konkurencingu ir technologiskai pazangiu specializuoty tarptautiniy parody bei konferencijy

organizatoriumi Siaurés bei Ryty Europoje - §tai kas yra ir bus LITEXPO.

UAB Lietuvos parody ir kongreso centro ,,LITEXPO* direktorius Justinas Bortkevicius



1. LITEXPO IR GRUPES VALDYMAS BEI NUOSAVYBES STRUKTURA
1.1. APIE LITEXPO IMONIU GRUPE

Imonés pavadinimas: UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,,Litexpo* (toliau — LITEXPO arba Bendrove)
Imonés kodas: 120080713
Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius

Bendrove yra patronuojamoji valstybés valdoma jmoné, kuri yra pagrindinis ir didZiausias Baltijos Salyse
parody ir konferencijy, valstybinés svarbos ir kitokiy renginiy centras, pritraukiantis didziausias Baltijos
regiono parodas ir tarptautinius renginius. Joje vyksta kultGros ir mokslo dialogai, formuojamos verslo
tendencijos ir atsiranda svarbis susitarimai.

Litexpo taip pat priklauso trys dukterinés jmonés UAB ,,OVANTIS* (Litexpo priklauso 100 proc. akcijy);
UAB ,Litexpo infrastruktiira“ (Litexpo priklauso 100 proc. akcijy) ir UAB ,Litexpo events* “ (Litexpo
priklauso 100 proc. akcijy):

» Dukteriné jmoné UAB ,,OVANTIS” (toliau — OVANTIS) — maitinimo paslaugas LITEXPO
organizuojamy renginiy metu teikianti jmoné, kurig valdybos sprendimu nuspresta reorganizuoti
prijungimo prie LITEXPO buidu. Reorganizacijos pabaiga numatoma 2020 m. vasario meén.

» Dukteriné imoné UAB ,,Litexpo infrastruktiira® (jmonés kodas 304142021, buveinés adresas Laisvés
per. 5, Vilnius) — 2016 m. jsteigta jmoné, kurios veikla sustabdyta nuo 2017 m. birzelio 1 d.

» Dukteriné jmoné UAB ,,Litexpo events* (jmonés kodas 304143867, buveinés adresas Laisvés per. 5,
Vilnius) (toliau — Litexpo events) — 2015 m. jsteigta jmon¢, kurios pagrindiné veikla konferencijy ir
kity renginiy organizavimas Litexpo ir treCiosioms Salims priklausanciose patalpose, patalpy ir
konferencinés jrangos nuoma, renginiy aptarnavimas. 2018 m. sausio 1 d. §ios jmonés vykdyta veikla
buvo perkelta j Litexpo, t.y. Litexpo jsteigtas Konferencijy organizavimo skyrius, kuris uztikrina
imonés vykdyty veikly testinuma. Siai dienai Litexpo events veiklos nevykdo.

LITEXPO jstatinis kapitalas sudaro 9 653 561 Eur, padalintas j 3 328 814 akcijas ir pasiskirsto taip: Valstybe,
kurig atstovauja Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, yra 98,76 proc. LITEXPO akcijy
savininké, jai priklauso 3 287 641 akcijos. Likusios 41 173 akcijos arba 1,24 proc. priklauso 37 fiziniams
asmenims.

LITEXPO metin¢ ataskaita yra rengiama vadovaujantis 2010 m. liepos 14 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 1052 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy apraso
patvirtinimo ir koordinuojancios institucijos paskyrimo® bei skelbiama vieSai Bendrovés internetinéje
svetaingje adresu www.litexpo.It.

1.2.BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

LITEXPO valdymo struktiirg sudaro:

Visuotinis akcininky susirinkimas
Valdyba
Bendrovés vadovas
Administracija

1 lentelé. LITEXPO valdymo struktiira



LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu ketveriy mety kadencijai. LITEXPO
valdybg sudaro 5 nariai — trys i$ jy yra nepriklausomi, kurie iSrinkti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2015 m. birzelio 17 d. nutarime Nr. 631 ,,Dél Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés imonés valdybg ir
kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy
priezitros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka, o du i8 jy — deleguoti i§ Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos, atsizvelgiant i valdybai priskirtoms funkcijoms atlikti
reikalingas kompetencijas.

Esamos LITEXPO valdybos kadencijos pradzia yra 2017 m. rugséjo 27 d.

Valdymo struktiira pateikiama lentel¢je:

Visuotinis akcininky susirinkimas | 98,76 proc. LITEXPO akcijy valdo valstybé, kuriai atstovauja
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, likusius
1,24 proc. akcijy valdo 37 fiziniai asmenys.

Valdyba Riata JovaiSiené — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
2017 m. rugs€jo 27 d. visuotinio | ministerijos Teisés departamento direktoré. Pries tai éjo Imoniy teisés
akcininky susirinkimo sprendimu | skyriaus vedéjos pareigas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
paskirti 5 nariai 4 mety kadencijai. | inovacijy ministerijoje. Daug mety dirbo pataréja Lietuvos
2019 m. balandzio 10 d. du nariai | Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupéje, pataréja
buvo atSaukti ir paskirti 2 nariai | Teisingumo ministerijos Teisés sistemos departamente, teisininke
vietoj juy. Muitinés departamente prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos.
Valdybos nar¢ turi ilgamete patirtj teisés, finansy ir ekonomikos
srityje. Riita JovaiSiené Vilniaus Universitete Teisés fakultete igijo
teisés specialybés diploma

Nare iSrinkta 2019 m. balandzio 10 d. visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu.

Lidija Bajaruniené — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijos Turizmo politikos skyriaus vyriausioji specialisté. Pries tai
buvo Turizmo politikos skyriaus vedéja, Valstybinio turizmo
departamento prie Ukio ministerijos UZsienio ir vieSyjy rysiy skyriaus
vedéja, dienrascio ,,Respublika” zurnalisté, vertéja. Valdybos naré turi
ilgamete tarptautiniy renginiy organizavimo patirtj. Lidija Bajartiniené
Vilniaus Universitete jgijo filologijos diploma.

Nare iSrinkta 2019 m. balandzio 10 d. visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu.

Vytautas Dobilas — Nepriklausomas valdybos narys. Sukaupé
jvairiapusiSka organizacijy strateginio valdymo ir vystymo patirtj
dirbdamas verslo bankininkystés, prekybos, elektronikos, komunaliniy
paslaugy, valdymo konsultacijy sektoriuose. Valdybos narys Vilniaus
Universitete Ekonomikos fakultete jgijo bakalauro laipsnj; Vilniaus
universiteto tarptautinio verslo mokykloje jgijo Tarptautinio verslo ir
teisés magistro diploma; Shanghai Jiao Tong University Antai
Business College (Kinija) jgijo projekty valdymo sertifikatg; Aalto
universitete (Suomija) jgijo inovacijy vadybos sertifikata; Baltic
Management Institute (BMI) jgijo verslo administravimo magistro
sertifikatg ir Vytauto Didziojo universiteto verslo vadybos magistro
diploma.




Giedré Kaminskaité-Salters — Nepriklausoma valdybos naré.
Valdybos pirmininké. Nuo 2019 m. sausio 8 d. yra ,,Telia Lietuva“
tiesioginiy ir skaitmeniniy kanaly vadové, anksCiau &jo teisés ir
korporatyviniy reikaly vadovés pareigas. Iki jmonés ,,Telia Lietuva® ji
dirbo Lietuvos Respublikos Prezidentés vyriausigja pataréja
ekonomikos ir socialiniy reikaly klausimais, uzémé vadovaujamas
pareigas Jungtinés karalystés Dujy ir elektros rinkos reguliavimo
tarnyboje, taip pat €o vyriausiosios pataréjos pareigas Jungtinés
Karalystés Vyriausybés Tarptautinés plétros departamente. Valdybos
pirmininké yra sukaupusi didel¢ patirtj jmoniy teisés ir valdymo
srityse. Valdybos naré¢ Jungtingje Karalystéje London School of
Economics jgijo tarptautiniy santykiy bakalauro laipsnj; Oksfordo
universitete, Jungtinéje Karalystéje, jgijo tarptautiniy santykiy
magistro laipsnj; BPP advokaty kolegijoje, Londone, jgijo advokatiiros
kvalifikacija; Mastrichto universitete, Olandijoje, igijo energetikos
teises daktaro laipsnj; Svedijos ekonomikos mokykloje ijgijo
Vykdomosios vadovybés (executive management) studijy diploma.

Juras Vézelis — Nepriklausomas valdybos narys. Nuo 2017 m. dirba
UAB ,,SPORTLAND LT* generaliniu direktoriumi. Anksc¢iau uzémé
vadovaujamas pareigas jmonése UAB ,Universali arena“, UAB
»seven Live™ ir UAB ,,Seven family*. Valdybos narys turi ilgamete
patirt] didelés apimties vieSy renginiy organizavime, organizacijy
vystyme ir strateginio valdymo srityse. Valdybos narys Vilniaus
Universiteto Teisés fakultete jgijo teisés magistro laipsnj, ISM —
Vadybos ir Ekonomikos universitete jgijo vadybos magistro laipsnj.

Valdyba veikia pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymg ir Valdybos darbo reglaments.

Atlygis valdybos nariams mokamas, remiantis 2016 m. vasario 1 d.
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, patvirtintu
,UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* valdybos nario
atlygio apmoké¢jimo tvarkos apraSu“. Daugiau apie atlygj Sios
ataskaitos skyriuje ,,LITEXPO personalo valdymas ir atlygio politika“.

Direktorius Justinas Bortkevicius — direktorius, ankscCiau éjes UAB ,Litexpo
Paskirtas 2018 m. sausio 25 d. | events* direktoriaus ir UAB ,Visit Lithuania“ vykdanciojo
valdybos sprendimu. direktoriaus pareigas, J. Bortkevicius Vilniaus universitete baigeé

verslo vadybos bakalauro ir magistro studijas, Birmingamo
universiteto kolegijoje studijavo tarptautinio turizmo ir vieSbuciy

administravima.

2 lentelé. Valdymo struktira

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 11 valdybos posédziy, buvo suorganizuota strateginé sesija ir viena savo veiklos
jsivertinimo sesija.

Svarbiausi nagrinéjami klausimai buvo LITEXPO strategijos atnaujinimas ir tvirtinimas, LITEXPO atlygio
politikos vertinimas, strateginiy tiksly vykdymo apzvalga (vyko dvi tokios sesijos), LITEXPO riziky valdymo
plano sudarymas ir jgyvendinimo uZtikrinimas, Bendrovéje galiojanciy tvarky ir politiky jvertinimas,
atnaujinimas, 2020 m. biudzeto sudarymas ir tvirtinimas, LITEXPO dukterinés jmonés UAB ,,Ovantis®
reorganizavimo proceso jgyvendinimas, LITEXPO investicijy plano sudarymas.



Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 3 akcininky susirinkimai, kuriy metu atSaukti du valdybos nariai Lineta
Jakimaviciené ir Nerijus Rudaitis, vietoj jy paskirti du nauji — Lidija Bajartniené ir Rata JovaiSiené. Vyko
eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kurio metu buvo tvirtinamas audituotas konsoliduotas finansiniy

ataskaity rinkinys ir pelno (nuostolio) paskirstymas. Taip pat, iSrinkta audito jmoné¢ UAB ,,Tezaurus auditas®.

1.3. LITEXPO VERSLO MODELIS

STRATEGINIAI PAGRINDINES VERTES RYSIAI SU KLIENTU
PARTNERIAI VEIKLOS PASIULYMAS KLIENTU SEGMENTAI
— Turinio partneriai | — Parody, mugiy, — Patogi —Lietuvos verslo
(asociacijos, konferencijy, infrastrukttra jmones
ministerijos, kongresy ir kity — Nacionalinés / Ilgalaikis, —Uzsienio verslo
ekspertinés renginiy tarptautinés reik§meés | individualus ir jmonés
organizacijos) organizavimas ir jy | renginiy temos operatyvus —Startuoliai
— Infrastruktiiros aptarnavimas — Tiksliniy démesys —Valstybinés jmonés
prieziiira (valymas, — Projekty lankytojy srautas —Uzsienio $aliy
apsauga ir pan.) valdymas — Kompleksiniai nacionaliniai
— Reklamos, — Aktualaus turinio | sprendimai stendai
kl_lI'y'bOS, media kiirimas — Verslo kontaktq _Sakiniq asociacijq
planavimo agentiiros — Patalpy nuoma uzmezgimo sglygos kolektyviniai
- Par.()(.liniq stendy ISTEKLIAI — Reklama KANALAI stendai
statytojai Paslaugos: —Vartotojai
— Kompetetingi — Pritaikyty Dalyviams:
motyvuoti renginiams patalpy | tiesioginiai
darbuotojai nuoma pardavimai arba per
— Reklaminis plotas tarpininkus
— Papildomos Komunikacija:
— Pritaikyta reklamos galimybeés | media tinklai,
infrastrukttra — Apsauga ir kitas socialiniai tinklai
aptarnavimas
KASTAI PAJAMU STRUKTURA

— Darbo uzmokestis
— Reklamos kastai

— Parody ir konferencijy organizaciniai kastai

— Eksploatacinés islaidos

— Administracinés iSlaidos

— Parody ir konferencijy organizavimo

pajamos

— Biliety platinimo pajamos

— Maitinimo veiklos pajamos

— Kita veikla

3 lentele. LITEXPO verslo modelis. Parengtas pagal Business Model Canvas teorijg.

2. INFORMACIJA APIE AUDITA ATLIKUSIA IMONE

2019 m. LITEXPO akcininko buvo jgaliota vie$oji pirkimo biidu atrinkti jmong¢ finansiniy ataskaity rinkinio
audito alikimui. LITEXPO jvykdziusi vieSajj pirkima ir nustaciusi jo laimétojg, 2019-2021 m. finansiniy
ataskaity rinkinio audito alikimui atsirinko UAB ,,Tezaurus auditas* (imonés kodas 122740926, buveinés

adresas J. Jasinskio g. 4-17, Vilnius) jmong.

2020 m. sausio 27 d. LITEXPO akcininkai neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu pritaré¢ audito
jmongs iSrinkimui ir priémé sprendima patvirtinti, jog 2019-2021 m. finansiniy ataskaity rinkinio auditg atlikty
UAB ,,Tezaurus auditas*.




Metiné audito paslaugy kaina 7018,00 Eur.
Informacija apie LITEXPO auditg atlikusias jmones 2014-2019 m.:

METAI IMONES PAVADINIMAS
2014 UAB NEPRIKLAUSOMAS AUDITAS
2015-2017 | UAB TEZAURUS AUDITAS
2018 UAB GRANT THORTON BALTIC

2019 UAB TEZAURUS AUDITAS
4 lentele. Auditq atlikusios jmonés.

Siekdama buti konkurencinga jmone tarptautinéje rinkoje, LITEXPO finansines ataskaitas uz 2021 metus
planuoja rengti vadovaujantis Tarptautiniais apskaitos standartais. Dabartiniai naudojami Lietuvos
Respublikos apskaitos standartai savo turiniu yra itin artimi Tarptautiniams Apskaitos standartams. Visos
investicijy, biudzetavimo ir finansy valdymo praktikos naudojamos tik pagal naujausias gaires ir tarptauting
praktika.

LITEXPO prioretizuoja investicijas j produktines linijas: naujy produkty/pajamy Saltiniy ktrimg, tkinés
veiklos efektyvinimag, todé¢l, siekiant uztikrinti efektyvy pagrindinés veiklos vykdyma ir racionaly lésy
paskirstyma, Tarptautiniy apskaitos standarty diegimas iki Siol nebuvo pradétas.

3. LITEXPO VEIKLA IR VALDOMA INFRASTRUKTURA
3.1. LITEXPO VEIKLOS

LITEXPO pagrindinés veiklos sritys: parody, mugiy, konferencijy, kongresy ir kity renginiy organizavimas
ir jy aptarnavimas.

Parody organizavimas

LITEXPO turi ilgamete parody organizavimo patirtj bei teikia auk$ciausios kokybés parody organizavimo
paslaugas Lietuvoje. LITEXPO organizuojamos parodos puikiai zinomos Lietuvoje, dauguma jy — ir
kaimyninése Salyse. Jos teigiamai vertinamos dalyviy ir lankytojy bei sulaukia didelio Ziniasklaidos démesio.
Dauguma LITEXPO parody yra tarptautinés, t.y. jose dalyvaujanciy uZsienio jmoniy skai¢ius sudaro 10 ir
daugiau procenty. Tarp stipriy ir iSvystyty LITEXPO prekiniy zenkly yra tokios parodos kaip — VILNIAUS
KNYGU MUGE, RESTA, ADVENTUR, STUDLJOS, PELENE.

Parodas organizuoja 12 profesionaliy projekto komandy. Parody organizavimas — dinamiska, lanksti ir
kuirybiska veikla. Tiesioginis bendravimas su klientais ir partneriais, naujy temy paieska, atsizvelgiant j
poky¢ius rinkoje, ir aktualaus turinio ktrimas, lemia parody reikSmingumg verslui. Parodos kuria unikalig
terpe gyvam jmoniy susitikimui ir verslo vertés augimui, iSkelia visuomenés ar sistemos problemas, diktuoja
tendencijas. LITEXPO rengiamos parodos apima visas Salies tikio Sakas ir pritraukia tiksliniy lankytojy srauta.

Siekiant didinti parody tarptautiSkumg biitina stiprinti LITEXPO Zinomumg tarptautiniu lygmeniu ir ieskoti
stipriy, kompetentingy partneriy uzsienyje. Vienas pagrindiniy LITEXPO strateginiy tiksly — tokiy partneriy
paieska ir bendradarbiavimo sutar¢iy dél uzsienio jmoniy pritraukimo j parodas sudarymas. Tuo paciu yra
bitinas sisteminis ir nuolatinis verslo jmoniy Svietimas apie dalyvavimo parodose naudg. Dar vienas
reikSmingas aspektas didinant parody tarptautiSkumg — Zinios, priemongs ir investicijos i tiksliniy pirkéjy
(hosted buyers) atvezima.



Vidutiniskai per metus LITEXPO surengia apie 20 tarptautiniy specializuoty parody, kuriose dalyvauja apie
3000 dalyviy. 83% - 85% parody dalyviy yra Lietuvos jmonés, 15 — 17% uZsienio jmonés. Parodas aplanko
apie 350 tukst. lankytojy. Parodinés veiklos pajamos sudaro 50-60% visy konsoliduoty LITEXPO veiklos
pajamy. Kita dalis pajamy gaunama i$ konferencijy organizavimo, aptarnavimo ir tarpparodinés veiklos uz
LITEXPO teritorijos riby.

Konferencijy ir kity renginiu organizavimas, konferenciju ir parodiniy saliy bei jrangos nuoma

Konferencijy organizavimo, koordinavimo, parodiniy saliy bei jrangos nuoma konferencijoms, kongresams,
forumams bei valstybinés svarbos renginiams — spar¢iai populiar¢janti, auganti LITEXPO veikla. Kad i
Lietuva bty pritrauktos tarptautinés konferencijos ar kongresai, LITEXPO kiekvienais metais teikia paraiskas
konkursams, siekia uzmegzti naudingus kontaktus, dalyvauja kontakty mugése, verslo suvaziavimuose.

Vertinant Vilniaus miesto konkurencinguma konferencinio turizmo srityje su kitais Europos miestais, Vilniaus
miesto galimybés priimti didesnes tarptautines konferencijas néra didelés. Pagrindinés Vilniaus silpnybés
konferencijy turizmo srityje yra Sios: menkai iSplétotas oro turizmas j Lietuva, nekokybiskas vieSasis
transportas pacioje sostinéje, vieSojo sektoriaus subsidijy nebuvimas, taip pat, mazas lankstumas sitilant datas
renginiy organizavimui. Siekiant iSspresti Sias problemas, LITEXPO nuolat bendradarbiauja su Vilniaus
miesto savivaldybe, iSnaudoja narystes tarptautinése organizacijose, aktyviai prisideda prie Vilniaus
reklamavimo, taip siekia parodyti, kad jis yra patrauklus miestas tarptautiniams kongresams organizuoti.

LITEXPO, siekdama biiti moderniu ir Europoje konkurencingu konferencijy ir kongresy centru, atnaujino
pirmuosius savo riimus, kurie tapo viena moderniausiy erdviy Baltijos $alyse. Siuo metu LITEXPO centras
optimaliai pritaikytas kongresams ir didesnio masto konferencijoms. Idiegti naujausi, Siuolaikiski
konferencinés, audio, video bei apSvietimo technikos sprendimai, nauji, tarptautinéms konferencijoms
pritraukti j Lietuva biitini, infrastruktiiros elementai. LITEXPO numato investuoti j tolimesnj infrastruktiiros
atnaujinimg, modernizavima, taip uzsitikrinant, kad konferencijy ir kongresy centras islikty konkurencingu ir
patraukliu konferencinio turizmo objektu.

Vidutiniskai per metus LITEXPO konferencijy centre jvyksta 1500 jvairiy renginiy, kuriuose apsilanko per
300 takst. lankytojy. Vien tik per 2019 mety 10 ménesiy LITEXPO sé¢kmingai jgyvendino 7 tarptautinius
renginius, i$ kuriy viename dalyvavo apie 1000 delegaty i$ uzsienio Saliy.

Aptarnavimo ir kitos susijusios paslaugos parodoms, konferencijoms, kongresams

LITEXPO, siekdama islaikyti turimus klientus ir pritraukti naujus, nuolat tobulina, efektyvina procesus, kurie
tiesiogiai susij¢ su klientams teikiamy paslaugy kokybe. Po kiekvieno renginio yra vertinami jy atsiliepimai,
rekomendacijos ir imamasi veiksmy, kad klienty nepasitenkinima lemiantys veiksniai nepasikartoty. Sio tikslo
jgyvendinimui LITEXPO yra pasitvirtinusi Klienty aptarnavimo standarta, kuris apibrézia padaliniy
atsakomybes S§io standarto jgyvendinime, nurodo klienty aptarnavimo taisykles, nustato klientus
aptarnaujanciy darbuotojy elgesio su klientais principus ir tvarka. Ateityje LITEXPO numato tobulinti
standarta, sieckiant maksimaliai prisitaikyti prie klienty poreikiy.

LITEXPO didelj démes;j skiria kokybés bei klienty pasitenkinimo tyrimams, kad atitinkamai galéty jvertinti ir
pagerinti kliento patirtj renginiuose. Po kiekvienos parodos yra praSoma dalyviy pasidalinti savo jspudziais,
gergja praktika, pateikti atsiliepimus apie paroda, aptarnavimo kokybe. LITEXPO gauta informacija nuosekliai
jvertina, apibendrina ir priima sprendimus, kuriy déka eliminuojami veiksniai, mazinantys klienty
pasitenkinima.



LITEXPO, siekdama, jsitvirtinti tarptautinéje rinkoje ir i parodas pritraukti kuo daugiau dalyviy i$ uZsienio
valstybiy, nuolat analizuoja didziausiy uzsienio parody centry geraja praktika, bendradarbiauja ir konsultuojasi
su jy vadovais. Vadovaudamasi turima patirtimi ir kity valstybiy parody centry pavyzdziais, LITEXPO kuria
naujus paslaugy paketus (pvz. reklaminiy ploty nuomos), nuolat perzitri kainodara, ieSko technologiniy
sprendimy, kurie pagerinty organizacinius procesus ir juos suefektyvinty, taip uztikrina nuolatinj veiklos
tobuléjima.

3.2. LITEXPO VALDOMA INFRASTRUKTURA

Siuo metu LITEXPO turi 5 parody paviljonus ir 15 konferencijy saliy — viso 18 500 kv. m. vidaus teritorijos
ploto bei 15 100 kv. m lauko ekspozicinio ploto. LITEXPO didziausioje konferencijy saléje konferencines
keédes sustacCius teatro stiliumi vienu metu gali tilpti iki 2500 Zmoniy. Antroje pagal dydi LITEXPO
konferencijy salé¢je galima sutalpinti iki 1800 Zmoniy. Tai dvi didziausios LITEXPO konferencijy salés
Lietuvoje, aprupintos Siuolaikiska konferencine bei apSvietimo jranga, lengvai transformuojamos | mazesnes
sales. Siose salése galima rengti parodas bei jvairaus pobidZio pramoginius renginius.

Pirmosios salés rekonstrukcijos metu LITEXPO jrengé nauja, atskirg konferencijy centra. Jame jrengtos 3
konferencijy salés lengvai transformuojamos j 5 mazesnes sales. Bendras Sio naujojo konferencijy centro
plotas 427 kv. m., jame galima jrengti 400 sédimy viety.

LITEXPO turi pakankamai baldy ir jrangos, kad biity galima surengti didelius tarptautinius renginius. Vienu
metu gali priimti iki 5 tikst. konferencijy dalyviy. Statybiniy konstrukcijy pagalba papildomai galima jrengti
iki 1000 kv. m. atskiry izoliuoty akustiniy konferenciniy erdviy, apriipinti jas tinkamais baldais bei jranga.
LITEXPO infrastruktiirg taip pat sudaro dvi kavinés, restoranas, 1115 viety automobiliy stove¢jimo aikstelés,
erdvios sandé¢liavimo patalpos, jrengti informacijos ir paslaugy centrai, garso, vaizdo jranga, telefono, bevielio
interneto rySys, administracinés patalpos. Renginiams aptarnauti bei vizualiniam jy vaizdui ir stiliui sukurti
naudojamos vokieciy firmos OCTANORM konstrukcijos.

Nors LITEXPO ir turi pakankamai sutvarkyta lauko ir vidaus infrastruktiira, taciau turima bazé neuztikrina
keliamy strateginiy tiksly pasiekimo. Nenutriikstamo atnaujinimo reikalauja Bendrovés pastatai, naudojama
kompiuterin¢ bei programiné jranga, konferencijy salés. Atsiranda ne tik poreikis, taciau ir biitinybé diegti
naujus SiuolaikiSkus IT sprendimus. Esant dideliems infrastruktiros islaikymo kaStams biitina diegti
alternatyvios energijos Saltinius, ieSkoti naujy inovatyviy sprendimy, kad jmonés islaikymo sanaudos
sumazeéty.

2019 metais LITEXPO pradéjo jgyvendinti keletg investiciniy projekty, kurie tiesiogiai prisidés prie klienty
aptarnavimo kokybés gerinimo: inicijavo jungties tarp paviljony jrengimo galimybiy studijos pirkima, pradéjo
vykdyti LITEXPO oficialios internetinés svetainés atnaujinimo darbus. Jungties tarp paviljony statybos
projektas buty reikSmingas LITEXPO veiklai, jvaizdZziui, lankytojy pasitenkinimo rodiklio gerinimui. [rengus
jungti tarp paviljony ir sukiirus papildomas erdves ekspozicijai bei reklamai, LITEXPO jas galéty pardavinéti
klientams, taip didinti gaunamas pajamas ir uztikrinti greitesnj investicijos atsipirkima.

4. LITEXPO STRATEGIJA IR JOS JGYVENDINIMAS

MISIJA
Organizuoti aktualias nacionalinés reikSmés parodas ir renginius, uztikrinti ilgalaike graza akcininkui bei kurti
pasitikejimu grista partneryste ir darnig aplinka jmongje.

VIZIJA



Didziausias, pagrindinis ir aktyviausiai veiklg vykdantis parody ir konferencijy centras, siekiantis tapti Zinomu,
konkurencingu ir technologiskai pazangiu specializuoty tarptautiniy parody bei konferencijy organizatoriumi
Siaurés bei Ryty Europoje.

VERTYBES
Mums svarbi partnerysté ir skaidri veikla. Esame motyvuoti, inovatyvis ir kompetentingi.

STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS

I KRYPTIS: Bendrovés veiklu efektyvumo didinimas, siekiant tvaraus jmonés augimo ir ilgalaikés
naudos akcininkams.

Bendrove jsipareigoja uztikrinti ilgalaike graza ir bendrovés vertés augima, didindama organizuojamy renginiy
skaiiy, investuodama ] infrastrukttros gerinimg ir diegdama inovatyvius sprendimus veiklos procesams
suefektyvinti.

II KRYPTIS: Bendrovés veikly tarptautiSkumo didinimas.

Bendrove, kviesdama tarptautinio verslo atstovus ir organizuodama verslo kontakty muges, sieks didinti
parody ir konferencijy tarptautiSkumga.

III KRYPTIS. Verslo plétra, sukuriant ir iSnaudojant naujas galimybes.

LITEXPO sieks verslo plétros vystydama esamas bei sukurdama naujas parodas, atitinkamai uztikrins esamos
LITEXPO infrastrukttros maksimaly iSnaudojima ir vertins galimybes pajamas gauti i$ veiklos uz LITEXPO
teritorijos riby.

IV KRYPTIS. Vieningos organizacinés kultiiros formavimas.

LITEXPO skirs démesj vieningos organizacinés kulttiros formavimui, didins darbuotojy darbo efektyvuma,
motyvacijg ir jsitraukima, skatins darbuotojy profesinj augima, gerins darbo salygas ir taip sukurs darnig darbo
aplinka.

LITEXPO, siekdama, kad jos veikla atitikty nurodyta misija, vizija bei kryptis, 2019 m. LITEXPO strateginius
tikslus issikéleé kryptingai, atskirai vertindama suinteresuoty Saliy poreikius, jy keliamus likescius ir interesus.
Kaip ir nurodéme Siame praneSime, ne visus tikslus jmonei pavyko pasiekti, ta salygojo dalies renginiy
nebuvimas 2019 m., kadangi kai kurie jy vyksta kas antrus metus, dalis jy buvo perkelti j kitus metus. Taip
pat, tokios parodos kaip ,,RESTA*, ,Baldai, ,,Studijos™ dél vykstanciy rinkos poky¢€iy, Svietimo reformy
(universitety susijungimo) sumazéjo jy uzimamu plotu, dalyviy ir lankytojy skaiciumi. Siekdama jvykdyti
2020 m. keliamus tikslus, pritraukti didesnj skai¢iy lankytojy ir dalyviy, LITEXPO atnaujina parody turinj,
formata, kuria naujas renginiy tematikas, periodiskai perziiiri dalyvavimo parodose salygas, kainodarg.

Pateikiame LITEXPO strateginiy tiksly vykdymo apzZvalga:

Rodiklio reikSmés

Strateginis tikslas Matavimo rodikliai Siektas Faktinis
rezultatas rezultatas 2019
2019
1. Ilgalaikés grazos ir | 1.1. Nuosavo kapitalo graza (ROE), 8,8% 5.02%
bendrovés vertés augimo | proc.
uztikrinimas 1.2. Pelnas iki mokes¢iy, palikany 2194 1 648
ir amortizacijos (EBITDA), tukst.
Eur




1.3. Grynasis pelnas (Eur) 1074 599 163

1.4. Grynojo pelno marza (%) 18% 10%
1.5. Apyvarta 6 009 6 058
2. Valstybei svarbiy | 2.1. Nacionalinés reikSmés parody 7 7
nacionalinés reik§més parodu | skaicius
ir. .ki.tq renginiy - skaiciaus 2.2. Nacionalinés reik§mes 10 10
didinimas tarptautiniy konferencijy skaicius
2.3. Kultiiriniy renginiy skaicius, 7 7
vnt.
3. Valstybés valdomos jmonés | 3.1. SIPA jvertinimas (Gerojo A A
jvaizdZzio gerinimas valdymo indeksas)
4. Organizuojamy parody ir | 4.1. Uzsienio dalyviy skaicius nuo 20% 16%
renginiy tarptautiSkumo | viso dalyviy skai¢iaus parodose
didinimas (%)
5. Lankytojy ir dalyviy | 5.1. Dalyviy skaiiaus augimas 15% 3%
skaiciaus didinimas parodose | parodose (%)
5.2. Lankytojy skaiCiaus augimas 12% 3%
parodose (%)
6. Naujuy aktyviy parody | 6.1. Naujy tematiky parody
turinio ir konferenciju | skaicius, vnt. 2 2
partneriy pritraukimas ir 77 Parody partneriy skaicius, vnt.
esamy  aktyviy partneriy (naujos tematikos parodos
iSlaikymas organizavimas tik 38 44
bendardarbiaujant su tg rinka
atstovaujanciu strateginiu
partneriu)
6.3. Naujy konferencijy partneriy 2 2
skaicius, vnt.
7. Didinti personalo | 7.1. Isitrauke darbuotojai
motyvacijq ir jsitraukima (darbuotojy jsitraukimo j darbg
vertinimo rodiklis pagal Utrechto 80% 81%
jsitraukimo j darbq klausimyng)
7.2.  Darbuotojy = motyvacijos
rodiklis
(pagal darbuotojy pasitenkinimo 7,5 7,5
lygio, vienybés tyrimo
metodologijq)
8. Tapti patraukliu darbdaviu | 8.1. Naujy projekty skaicius
(susijes su  vieningos jmonés
vidinés bei isorinés komunikacijos 3 3

skatinimu,  komandinio  darbo

skatinimu)

5 lentele. Strateginiy rodikliy vykdymas.



5. LITEXPO 2019 M. VEIKLOS APZVALGA

5.1. SVARBIAUSI ATASKAITINIO LAIKOTARPIO [VYKIAI

2019 m. sausio mén. jdiegtas projektinio valdymo standartas, kuriuo
2019 m. I ketv. vadovaujantis efektyviai ir sklandziai dirba visos parody organizavimo grupés,
taip uztikrinamas savalaikis projekty riziky valdymas, tinkamas darby
pasidalinimas ir kontrolé¢. Projektinio valdymo standartas jgyvendinamas
naudojant specialiai LITEXPO sukurtg ir pritaikyta ,,Teamwork* platforma.

2019 m. sausio meén. sukurta nauja LITEXPO darbuotojy atlygio sistema.

2019 m. vasario mén. patvirtinta atnaujinta LITEXPO valdymo struktiira, kurioje
numatytas naujas pardavimy skyrius. Jkiirus pardavimy skyriy, iSgryninta
pardavimo vadybininky pareigyb¢, sukurta parodinio ploto, stendy ir reklaminiy
viety pardavimy strategija.

2019 m. geguzés mén. suorganizuotas naujo turinio renginys ,,Motivated at
2019 m. II ketv. work®, skirtas personalo skyriy ir jmoniy vadovams, vadybininkams ir kitiems
asmenims, siekiantiems j savo kolektyva pritraukti profesionalius darbuotojus.

2019 m. geguzés mén. suorganizuota nauja paroda ,,Auto bazar, skirta
automobiliy, motocikly ir kity transporto priemoniy mégéjams.

2019 m. III ketv. 2019 m. rugséjo meén. atnaujinta parody dalyviy registravimosi sistema ir jdiegta
nauja ,,EXPODOC®, kurioje parody dalyviai gali matyti kity dalyviy vietas
parodos ekspozicijoje, organizuoti susitikimus, savarankiSkai pasirinkti koks
turéty biti parodinis stendas, jranga, baldai.

2019 m. IV ketv. 2019 m. spalio mén. LITEXPO visuotinis akcininky susirinkimas pritaré
OVANTIS reorganizavimui. Atitinkamai buvo parengtos reorganizavimo
salygos, atnaujinti LITEXPO jstatai ir remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais
vykdyta reorganizavimo procediira.

2019 m. gruodzio mén. modernizuotas LITEXPO parodiniy saliy apSvietimas,
isigyti nauji, taupesni, ekologiskesni LED $viestuvai, jdiegta moderni jy valdymo
sistema.

2019 m. gruodzio mén. jdiegta automobiliy stove¢jimo aiksteliy apmokestinimo
sistema.

2019 m. gruodzio mén. atnaujintas LITEXPO prekinis zenklas. Naujasis prekinis

IO [Ied:  [[TEed:

6 lentelé. Svarbiausi jvykiai

5.2. VEIKLOS APZVALGA
Istorijos néra, yra tik istorikas.
Leonidas Donskis

2019 mety parody ataskaita

LITEXPO turi ilgamete parody organizavimo patirtj bei teikia auk$ciausios kokybés parody organizavimo
paslaugas Lietuvoje. LITEXPO organizuojamos parodos puikiai Zinomos Lietuvoje bei kaimyninése Salyse,
teigiamai vertinamos dalyviy ir lankytoju bei sulaukia Ziniasklaidos démesio. Dauguma LITEXPO parody



yra tarptautings, t.y. jose dalyvaujanciy uzsienio jmoniy skaicius sudaro 10 ir daugiau procenty. Tarp stipriy ir
isvystyty LITEXPO prekiniy Zenkly yra tokios parodos kaip VILNIAUS KNYGU MUGE, RESTA,
ADVENTUR, STUDIJOS, PELENE.

Siekiant parodas organizuoti efektyviau, profesionaliau, praéjusiais metais jmonéje idiegtas projektu
valdymo standartas. Parodas organizuoja 12 profesionaliy projekto komandy.

Parody organizavimas — dinamiska, lanksti ir kurybiska veikla. Tiesioginis bendravimas su klientais ir
partneriais, naujy temy paieSka, atsizvelgiant j pokycius rinkoje ir aktualaus turinio kiirimas, daro parodas
svarbias ir reikSmingas verslui.

Parodos kuria unikalia terpe gyvai susitikti imonéms ir verslo vertei augti, iSkelia visuomenés ar sistemos
problemas, net diktuoja tendencijas. LITEXPO rengiamos parodos apima visas Salies tikio Sakas ir pritraukia
tiksliniy lankytojy srautg.

Per 2019 m. LITEXPO surengé 18 tarptautiniy parody, tarp kuriy keturi naujo turinio renginiai — naujy
automobiliy testavimo ir pardavimy skatinimo mugé AUTOBAZAR, personaly vadovams skirta paroda —
konferencija ,,Motivated at work™ ir nauja, specializuota paroda-konferencija BALTIC DAYS OF
DENTISTRY, arba kitaip Baltijos juros Saliy odontology dienos, bei edukacinis-pramoginis renginys visai
Seimai ZIRGAL

Per metus LITEXPO rengiamose parodose dalyvavo 3024 imonés, tarp jy — 503 dalyviai i§ uzsienio Saliy.
Kartu su parodomis buvo suorganizuoti 1540 renginiai: konferencijos, seminarai, pristatymai ir kt. Lyginant
su 2018 m., parody metu surengty lydin¢iy renginiy skaicius iSaugo 8 proc.

Sie rezultatai rodo, kad jmonés, siekdamos didinti savo Zinomuma, pristatyti kuriamo prekinio Zenklo
unikaluma, kaip efektyvig priemone renkasi ne tik dalyvavimg parodose, bet ir:

imasi iniciatyvos organizuoti aktualiy temy renginius,
suburia didesn] suinteresuoty asmeny rata,

padidina galimybes uzmegzti naudingus kontaktus,
uztikrina greitesnj tiksly pasiekimg.

YV VY

Per 2019 m. sulaukta 276 876 lankytojy.

Bendras surengty parody plotas uzémé 162 074 kv.m. Pagal uZimama plota didziausios LITEXPO rengiamos
parodos:

» RESTA,

> VILNIAUS KNYGU MUGE,

> PELENE,

» STUDIOS,

» ADVENTUR.

Pagal lankomuma:

VILNIAUS KNYGU MUGE,
RESTA,

ADVENTUR,

STUDIJOS,

PELENE.

YVVVYY

2019 m. LITEXPO organizuoty parody statistika

Parodos Dalyviy | Uzs. Lankytoju sk. Bedras Renginiy sk.
sk. dalyviai plotas kv.m.

1. Adventur 330 85 29270 12 000 281




2. Studijos 206 55 28 176 16 611 125

3. Vilniaus knygy | 360 22 68 430 17 200 516
muge

4. Pelené 300 25 24 900 16 385 95

5. RESTA 450 67 38 500 30 000 50

6. Protingi namai 1 1 1 1 1

7. Nekilnojamasis i i T i i
turtas

8. Green Deco 1 1 i 1 1

9. Motivated at work | 26 1 800 2316 1 konferencija

10. Balttechnika 101 25 4 300 5000 47

11. AutoBazar 125 2 6 200 15 000 27

12. ArtVilnius* 102 40 23 100 12.000 42

13. Baltic Days of | 80 18 3300 4 600 10
Dentistry

14. Baldai  Interjeras | 144 11 20 000 13 251 25
Dizainas

15. Baltic Fashion & | 412 120 9.200 9300 8
Textile Vilnius

16. Baltijos maisto ir | 104 19 9200 3 800 24
gérimy paroda BAF

17. Mokykla 120 5 14 700 (kartu su | 7 732 160

Vaiky Salimi)
18. Vaiky Salis 120 8 14 700 (kartu su | 3879 80
Mokykla)
19. Zirgai 44 0 6000 5000 49
VISO: 3024 503 276876 162074 1540

*LITEXPO yra parodos partneris
7 lentele. LITEXPO organizuoty parody statistika

GrazZiausias pasaulyje miestas yra tas, kuriame zmogus yra laimingas.
Erich Maria Remarque

2019 m. LITEXPO parody sezong tradiciskai atidaré septintoji tarptautiné turizmo ir aktyvaus laisvalaikio
paroda ADVENTUR 2019. Paroda vyko sausio 25-27 d., pagrindiné jos tema — potyriy turizmas. Parodoje
buvo diskutuojama apie $iy dieny kelioniy tendencijas keisti tradicinius traukos objektus, poilsio formas j
autentiSkus marsrutus, pasitilyti keliautojams ne turizmo produktg, o unikalig emocing patirtj ir jsptdzius. Apie
tai, kokig turizmo patircy jvairove keliautojams Siandien gali pasiiilyti Lietuvos miestai, kaip kuriama
motyvacija keliauti ir kas yra potyriy turizmas, buvo diskutuojama parodos renginiy programoje.
ADVENTUR renginiy programoje buvo surengta 280 renginiy, dalis jy — skirti turizmo verslui. Antrus metus
i§ eilés Nacionaliné turizmo ir verslo asociacija organizavo B2B renginj ,,Turizmo mainai®, skirtg Lietuvos
turizmo industrijos ekspertams. Taip pat, vyko turizmo Forumas, skirtas vietinio ir atvykstamojo turizmo
specialistams, Lietuvos turizmo politikos formuotojams, savivaldybiy turizmo skyriy ir turizmo informacijos
centry atstovams.

Paroda uzémé tris ekspozicijy sales, bendras parodos plotas sudaré¢ 12 000 kv.m. Parodoje dalyvavo 330
turizmo jmoniy, 26 procentai dalyviy - tarptautiniai. Parodoje savo turizmo galimybes pristaté tokios Salys
kaip Kipras, Graikija (Kreta), Kroatija, Kinija, Indonezija, Sri Lanka, Nepalas, Tailandas, Vietnamas, Turkija,
Skandinavijos $alys, taip pat kaimyninés Baltarusija, Lenkija, Cekija, Slovakija, Latvija ir Estija.

Ypac populiari Sioje parodoje buvo Lietuvos salé, kurioje prisistaté 60 Lietuvos miesty turizmo centry ir
savivaldybiy.




ADVENTUR aplanké 29 000 lankytojy. Si paroda augantis LITEXPO projektas, taip pat viena
tarptautiskiausiy LITEXPO rengiamy parody. Per septynerius metus paroda iSaugo daugiau nei 100 proc. tiek
dalyviy, tiek lankytojy skaiciumi.

Mokytis - tai tarsi irkluoti valtelg pries srove:
tik sustok ir tu neliksi vietoje - tave nes atgal.
Kiny ismintis

17-0ji tarptautiné mokymosi, ziniy ir karjeros planavimo paroda STUDIJOS buvo surengta 2019 m. vasario
7-9 d. Parodos akcentu tapo karjeros planavimas. Paroda kvieté jaunima nebijoti keisti pasirinktg kryptj, griauti
stereotipus apie profesinj mokyma, atrasti savo pasaukima, semtis jkvépimo, tapti savo srities profesionalu
Lietuvoje. Parodos tema ,,Renkuosi pazangia Lietuva“ pabrézé mokymosi visa gyvenima svarba, aktualiausiy
rinkoje kompetencijy kompleksinj ugdyma ir pradéjo formuoti naujg pozitirj i studijy pasirinkima.

Parodos naujienos: verslo, inovacijy ir karjeros salé ,, Kurianti Lietuva” pristaté perspektyvas Lietuvos darbo
rinkoje, reikalingas kompetencijas ir Zinias, norint uZtikrinti Lietuvos konkurencinguma, naujas technologijas
ir inovacijas, naudojamas Lietuvos jmonése. Sioje saléje buvo jkurta speciali STEAM ekspozicija, kurioje
Lietuvos aukstosios mokyklos pristaté savo sukurtus inovatyvius produktus, iSradimus, inzinerinius, aviacinius
ir kt. projektus.

Dar viena parodos naujiena — ekspozicija ,,Profesijos gyvai” ir karjeros planavimo mugé ,,Renkuosi profesija”
tapo pacia interaktyviausia parodos erdve jaunimui nuo 14 mety. Cia buvo pristatomas platus spektras
aktualiausiy Lietuvos darbo rinkoje profesijy — nuo statybos, automechanikos, kulinarijos iki reklamos, grozio
industrijos ir floristikos. Profesijos moksleiviams buvo pristatomos per meistriSkumo konkursus.

Parodoje dalyvavo 206 mokymo, verslo, neformalaus ugdymo organizacijos i$ 12 Saliy. Parodos ekspozicijg
sudaré 5 teminés parodos salés. Uzsienio dalyviai sudaré 27 procentus.

Parodos bendras plotas sieké 16 600 kv.m.

Per tris dienas parodoje buvo surengti 125 renginiai. Paroda aplanké 28 000 lankytojy, 269 moksleiviy grupés
atvyko j parodg i§ visos Lietuvos. Parodos partneris — Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija.

Mokykités ir skaitykite.

Skaitykite vertingas knygas.

Visa kita uz jus padarys gyvenimas.
Fiodor Dostjevskij

Vasario 21-24 d. vyko 20-oji jubiliejiné¢ VILNIAUS KNYGU MUGE, kurios $iikis ,,Po dvideSimties mety”
kvieté mugés dalyvius, lankytojus ir svecius kartu jvertinti pra¢jusia dekada Lietuvos kultiros, literatiiros ir
leidybos kontekste. Per dvidesimt gyvavimo mety, Vilniaus knygy muge tapo tikra knygy, skaitymo ir kulttiros
Svente, visuotiniu traukos tasku, diktuojanciu literatirines madas, kvieCianCiu j gausybe nekasdieniy
susitikimy ir diskusijy.

Jau kelerius metus mugé uzima visas LITEXPO parody ir konferencijy sales. Vienu metu mugéje renginiai
vyko net 18-oje skirtingy LITEXPO erdviy. Muggje dalyvavo 350 leidykly i$ Lietuvos ir 7 pasaulio $aliy, 16
proc. dalyviy buvo naujos jmonés, pirma karta dalyvavusios muggje. Per keturias dienas mugéje buvo surengta
per 500 renginiy, muge aplanké rekordinis lankytojy skaicius — 68 430, lankési 54 uzsienio sveciai (rasytojai,
menininkai, leidéjai), mugéje dirbo 300 akredituoty zurnalisty. Bendras mugés plotas — 17 200 kv.m.

Mugés metu asociacijos AGATA organizuota Muzikos salé pristaté 75 lietuviskos muzikos leidéjy, autoriy,
atlikéjy stendus, buvo surengta 50 renginiy.

Mugé rengiama kartu su Lietuvos leidéjy asociacija, Lietuvos kultiiros institutu. Mugés kultliring programag
remia Lietuvos Respublikos kulttiros ministerija, muge globoja Lietuvos Respublikos Prezidentas, partneris —
Vilniaus miesto savivaldybe. Tai vienas didziausiy ir sékmingiausiy LITEXPO rengiamy projekty.

- Kokia Jiisy grozio paslaptis?
- Nuolatinis alkis Ziniy.



Giorgio Armani

Tarptautiné groZio industrijos paroda PELENE buvo surengta jau 26-3jj karta ir vyko balandzio 5-7 d.
Tai didZiausia grozio paroda Baltijos 3alyse. PELENE uzima visas LITEXPO parody sales ir garséja savo
interaktyvumu, naujieny gausa, renginiais, seminarais ir mokymais specialistams. Jau antrus metus parodoje
daugiau démesio skiriama profesionalioms kosmetologijos procediiroms, sveikatingumui. Parodos ekspozicija
buvo suskirstyta j specializuotas temines sales:

» 1 salé — estetiné medicina, kosmetologiné jranga, profesionalios priemonés ir kosmetika
kosmetologams,
1 salés galerija — specializuoti kosmetologiniai kabinetai,
2 salé — SPA paslaugos ir procediiros, sveikatingumo produktai ir paslaugos,
3 salé — nagy prieziliros priemonés ir paslaugos, antakiy ir blakstieny prieziliros priemones ir
paslaugos, parfumerija,
4 salé — juvelyrika, autorinio dizaino darbai, aksesuarai,
5 salé — profesionali jranga ir priemonés plauky stilistams, makiaZo priemonés ir paslaugos.

VYV VYV

Parodoje buvo surengta daugiau nei Simtas renginiy: profesionaliy kirpéjy, makiazo meistry seminarai,
cempionatai ir meistriSkumo pamokos.

Parodoje dalyvavo 300 grozio industrijos paslaugas ir produktus pristatanCios vietinés ir tarptautinés
kompanijos. 9 proc. dalyviy — uzsienio jmonés. Paroda aplanké 24 900 lankytojy, i$ jy — 30 proc. specialisty.

Akmeny kritva nustoja biti akmeny kriiva tqg akimirkg,
kai j jq pazvelges Zzmogus isvysta pastatytq katedrq.
Antoine de Saint-Exupéry

Tarptautiné statyby paroda RESTA buvo surengta 26-3j] karta. Tiek savo ekspozicija, tiek dalyviy skai¢iumi
RESTA islieka didziausia LITEXPO rengiama paroda, uzimanti visg LITEXPO vidaus ir lauko ekspozicinj
plota, t.y. 30 500 kv.m. ploto. Pastaraisiais metais joje kasmet dalyvauja daugiau kaip 500 jmoniy i§ Lietuvos
ir uzsienio.

Paroda yra vienintelé specializuota paroda Baltijos Salyse, pelniusi pasaulinés parody verslo asociacijos UFI
pripazinima.

2019 m. parodoje buvo kalbama apie ateities statybas — tai draugiskas aplinkai statyby procesas, ekologiskos
ir tvarios statybinés medziagos, A++ energetintio efektyvumo poreikis, inovacijos ir naujos technologijos
projektavime ir statyboje.

Kartu su parodos partneriu Lietuvos statybininky asociacija jau ketvirtus metus organizuojama ,,Skaitmeninés
statybos” salé, kurioje dalyvaujancios Lietuvos ir uZsienio imongés pristato BIM ir kitus iSmanius sprendimus
Siandieninése statybose. Lietuvos statybininky asociacija organizavo tarptauting kasmeting konferencija
»Skaitmening statyba 2019“. Konferencija skirta specialistams, visiems statyby proceso dalyviams.

Dar viena konferencija specialistams ,,Nauja iSmanaus miesto dimesija” buvos surengta kartu su UAB
»Structum projektai”. Konferencijos tema — mokslas, inovacijy diegimas, pazangi miesty plétra ir architektiira.
RESTA be pagrindinés statyby temos, apima ir atskiras nekilnojamojo turto, aplinkos tvarkymo ir apZeldinimo,
protingy namy valdymo temas-ekspozicijas. Parodos metu buvo surengtas tradicinis tarptautinis ,,Graziausios
parodos ekspozicijos* konkursas.

Pastaraisiais metais RESTA ypatingg démesj skiria statyby specialistams. Parodoje rengiamos specialisty
dienos, vyksta iSankstiné specialisty registracija j paroda ir jos renginius.

Paroda aplanke 38 000 lankytojuy, i$ jy 20 proc. sudaré profesionalai. Viena parodos diena buvo skirta aukstyjy
ir profesiniy mokykly studentams, jie buvo kvieCiami nemokamai aplankyti parodg ir dalyvauti jos
renginiuose.

Pasizymékite mano Zodzius: automobilio ir léktuvo kombinacija jau ateina.
Jiis galite Sypsotis.

Bet ji ateis.

Henry Ford



2019 m. geguzés 10-11 d. buvo surengtas didziausias automobiliy kultiiros renginys Lietuvoje - AUTO
BAZAR. Tai naujo formato LITEXPO organizuojamas renginys, iSauggs i 2018 m. surengtos nedidelés
automobiliy mugés. Parodos iSskirtinumas tas, kad joje galima ne tik pamatyti, apZzitiréti, bet svarbiausia
iSbandyti naujausius automobiliy ir motocikly modelius, palyginti juos vienus su Kkitais, tiesiogiai pabendrauti
su jy pardavéjais ir pasivazinéti naujais modeliais Cia pat jrengtame testodrome. Visi nauji automobiliai AUTO
BAZAR parodoje eksponuojami vienodose palapinése lauko ekspozicijoje. Tai tapo patrauklia ir priimtina
dalyvavimo forma, skirta pristatyti atstovaujamus prekinius Zenklus ir skatinti naujy automobiliy pardavimus.

Paroda skirta visuomenei, technikg mégstantiems Zzmonéms, todél joje buvo gausu renginiy ir atrakcijy,
susijusiy su transporto priemonémis. Be testodromo buvo surengtos istoriniy automobiliy, sportiniy
automobiliy ir patobulinty automobiliy ekspozicijos, vyko jvairios pramogos lankytojams.

Parodoje dalyvavo 125 dalyviai, per dvi dienas paroda aplanké 6200 lankytojy, parodos ekspozicija lauko
aikstel¢je ir 3 saléje uzéme 15 000 kv.m.

Jau dabar buk tuo, kuo biisi véliau.
St. Jerome

2019 m. geguzés 14 d. LITEXPO startavo naujas projektas — konferencija-paroda MOTIVATED AT WORK.
Tai visai naujas LITEXPO rengiamy parody formatas: praktinés vienos dienos konferencija, kurig sudaré
praneSimai skirtingose erdvése ir Salia veikianti nedidelé jmoniy ekspozicija. Konferencijoje buvo
diskutuojama apie motyvacija darbe, motyvuojancia darbo aplinka ir darbuotojy motyvacijos budus, taip pat
apie kompetencijy ir lojalumo ugdyma. Renginys skirtas jmoniy ir organizacijy vadovams, personalo
vadovams, komandy lyderiams bei organizacinés kultiiros kiirimu besidomintiems darbuotojams.
Konferencijos metu veikiancioje eskpozicijoje dalyviai turéjo galimybe susipazinti ir pabendrauti su produkty
ir paslaugy darbuotojy kvalifikacijos kélimui ir kompetencijy ugdymui tiekéjais. Konferencijoje-parodoje
dalyvavo 800 klausytojy, 26 jmonés pristaté savo paslaugas stenduose. Renginys organizuotas drauge su
Personalo valdymo profesionaly asociacija.

Neéra neteisybiy, yra tik neisnaudotos galimybés.
Erich Maria Remarque

Tarptautiné specializuota gamybos, inovacijy ir inzineriniy sprendimy paroda BALTTECHNIKA vyko
geguzés 15-17 d. Tai vienintelé LITEXPO organizuojama iSskirtinai B2B formato paroda, svarbiausias
inZinerinés pramonés renginys Lietuvoje.

Pagrindinés teminés grupés yra pramonés jranga ir medziagos, pramoniniai robotai, elektronika,
elektrotechnika, automatika, suvirinimas, metalo apdirbimas.

2019 m. parodos akcentas — Smart gamyba, Siuolaikinés gamybos evoliucija ir transformacijos, pramonés
skaitmeninimas ir pramoniniai robotai.

Parodos metu buvo surengta konferencija ,,SMART gamyba”, kurios metu buvo pristatomi sprendimai, kurie
leisty optimaliomis investicijomis pasiekti geresnj gamybos efektyvuma, greitj bei pakelti kokybés lygi.
Konferencijos partneris — ISmaniyjy technologijy asociacija.

Lietuvos suvirintojy asociacija parodoje organizavo savo jmoniy jungtinj stenda, kuriame buvo pristatoma ir

demonstruojama naujausia suvirinimo jranga Lietuvoje.

Mokslo inovacijy ir technologijy agentiira kvieté susipazinti su Lietuvos inovacijy startuoliais. O kompanija
Microsoft pristaté esamas ir biisimas skaitmeninimo bei skaitmeninés transformacijos galimybes pramonés

29

Jmonese.

Parodoje dalyvavo 100 jmoniy, 27 proc. dalyviy — uzsienio kompanijos. Parodos plotas sudaré 5000 kv.m.,

parodoje vyko apie 50 renginiy specialistams, kuriy parodoje pagal iSanksting registracija apsilanké 4300.

Viena gilé gali sukurti tiukstancius misky.
Ralph Waldo Emerson



Pirmajj 2019 pusmetj LITEXPO tradiciskai uzbaige tarptautine Siuolaikinio meno muge ARTVILNIUS, kurig
jau deSimtus metus rengia Lietuvos meno galerininky asociacija, o LITEXPO yra pagrindinis renginio
partneris.

Mugés metu rinktinius modernaus meno kiirinius pristaté 102 galerijos i§ Lietuvos ir 9 pasaulio Saliy. Mugés
Salis viesnia $j kartg buvo Prancuzija.

Meno muge ARTVILNIUS 2019 aplankée 23 000 lankytojy. Bendras parodos plotas — 12 000 kv.m.

Galiausiai svarbiis ne gyvenimo metai, o gyvenimas tais metais.
Abrahom Lincoln

Antrojo 2019 m. pusmecio parody sezong LITEXPO pradéjo specializuota paroda-konferencija BALTIC
DAYS OF DENTISTRY, arba Baltijos jiiros $aliy odontology dienomis, kurios vyko rugséjo 27-28 d. Nuo
2019 mety buvusi paroda BALTMEDICA pakeité formatg ir susitelké iSskirtinai j odontologijos medicing bei
tapo vieninteliu Baltijos Salyse tarptautiniu specializuotu odontologijos renginiu, skirtu pademonstruoti sparcig
Sios medicinos srities pazanga, pasaulines odontologijos inovacijas ir technologijy raida.

Kartu su paroda Lietuvos odontology riimai surengé dviejy dieny tarptauting moksling konferencija, skirta
aptarti pazangiausius gydymo metodus, naujausias technologijas ir sprendimus. Konferencijoje pranesimus
aktualiausiomis temomis skaité pasaulyje pripaZinti specialistai ir mokslininkai.

Parodos dalyviy stenduose buvo pristatomos visos odontologijos ir burnos priezitiros sektoriaus naujienos,
inovacijos bei darbo su jomis metodikos. Parodoje dalyvavo 80 jmoniy i§ Lietuvos, Latvijos, Estijos, Lenkijos,
Vokietijos, Svedijos, Sveicarijos, Rumunijos. Parodos plotas — 4 600 kv.m. Paroda aplanké 3300 specialisty.
Si naujo formato B2B paroda bus rengiama kas antrus metus.

Yra tokiy tapytojy, kurie saule pavercia geltona déme.
Bet yra tokiy, kurie geltong déme pavercia saule.
Pablo Picasso

Tarptautiné¢ paroda BALDAIL INTERJERAS. DIZAINAS vyko spalio 3-5 d. Trecig deSimtmetj rengiama
paroda siekia suburti baldy gamintojus, dizaino industrijos atstovus, interjero architektus ir uzsakovus. 2019
m. tema — Interjerai verslui: nuo interjero koncepcijos, projektavimo, apdailos, apSvietimo iki galutinio
sprendimo.

Parodos BALDAILINTERJERAS.DIZAINAS tikslas yra pateikti kompleksinius sprendimus Siuolaikiskiems
biury ir kity verslo erdviy bei namy interjero jrengimui.

Paroda papildé specializuotas renginys specialistams—architektams ir interjero dizaineriams ARCHZONA.
Specialiose ekspozicijoje garsiausi Lietuvos ir uzsienio gamintojai pristaté pacius aktualiausius savo produktus
ir kar§Ciausias naujienas — apdailos, apSvietimo, baldy, dury, fasady, grindy, luby, santechnikos, sieny dekoro
ir kt. produktus bei paslaugas.

Parodos metu ,,Vilniaus galerija” organizavo renginj ,,Menas interjerui. Gerai zinomi Lietuvos menininkai
pristaté savo grafikos, tapybos, keramikos darbus, kviesdami lankytojus susipazinti su Vilniaus legendomis.
Parodos partneris VS| ,,Versli Lietuva“ surengé konferencija eksporto skatinimui ,,Baldai verslui — i§stkiai ir
galimybés®. Speciali erdvé buvo skirta Lietuvos dizaineriams, kuri pristaté savo naujausius darbus, vyko
geriausio dizaino ir dizainerio konkursas. Taip pat buvo surengtas jaunyjy dizaineriy kiirybos darby konkursas
»Natliralumas ir meniné estetika biury interjeruose”.

Paroda uzémé 5 ekspozicijy sales, ekspozicijy plotas sudaré 13 300 kv.m. Parodoje dalyvavo 144 dalyviai i§ 7
Europos $aliy, paroda aplanké 20 000 lankytojy.

Devynios desimtosios misy laimés priklauso nuo sveikatos.
Arthur Schopenhauer



Lapkric¢io 7-9 dienomis LITEXPO surengé 10-gja Baltijos maisto ir gérimy paroda BAF. Paroda kvieté
maisto gurmanus, kulinarijos mégéjus ir profesionalus | Gastronomin¢ odis¢ja. Baltijos maisto ir gérimy
paroda skirta niSiniy maisto ir gérimy produkty, prieskoniy ir delikatesy pristatymui rinkoje. Parodos dalyviai
— smulkaus ir vidutinio verslo maisto ir gérimy gamintojai, nedideli ir unikals tikiai, prieskoniy, aliejy, vyny
importuotojai.

Parodoje veiké tradiciné interaktyvi kulinariné erdvé Virtuvés studija, kuri Siemet virto ir diskusijy apie maistg
vieta. Joje vyko ir Jaunojo Sefo konkursas.

Pirma parodos dieng vyko konferencija HoReCa ir svetingumo sektoriaus profesionalams, smulkaus ir
vidutinio verlso atstovams BAF SUMMIT.

Kaip ir kasmet, parodos metu didelis démesys buvo skirtas pakuociy sektoriaus naujovéms. Pakuociy dizaino
specialistai buvo kvieciami j renginj NAPA TALKS. Parodoje Lietuvos grafinio dizaino asociacija surengé
Nacionalinius geriausios pakuotés apdovanojimus (NAPA).

Parodos dalyviy skaicius — 104 imonés, 18 proc. dalyviy —uzsienio jmonés. Parodoje apsilanké 9000 lankytojy.
Nuo 2020 m. paroda keis savo koncepcija bei formatg ir vadinsis Taste Vilnius. HoReCa.

Nors drabuziai atrodo tusti niekniekiai,

taciau jie turi svarbesng paskirtj nei vien apsaugoti mus nuo Salcio.
Jie gali pakeisti misy poziirj j pasaulj ir pasaulio poziiurj j mus.
Virginia Woolf

Lapkric¢io pabaigoje tradiciskai surengtos dvi lankytojy itin mégstamos parodos — VAIKU SALIS, skirta
Seimoms, auginantiems ikimokyklinio amziaus vaikus, ir $vietimo inovacijy paroda MOKYKLA, pristatanti
pradinio, vidurinio, specialiojo ugdymo programy aktualijas, ugdymo jrangos ir mokymo priemoniy spektrg.
VAIKU SALIS — vienintelé Lietuvoje specializuota paroda, skirta biisimiems tévams ir jaunoms Seimoms,
auginancioms ikimokyklinio amziaus vaikus. Parodos tema buvo santykiai Seimoje, psichologija ir sveikata.
Parodoje antrus metus vyko renginys — Seimy forumas, kuriame visuomenéje Zinomos Seimos pasakojo apie
savo Seimos santykius, tradicijas, dalinosi patirtimi. Parodos akcentu tapo jau ketvirtoji Laimingos Seimos
akademija, kurioje ekspertai ir specialistai patar¢, kaip kurti laimingus santykius Seimoje, kaip planuoti Seima,
pasirengti kiidikio at&jimui, kaip auginti ir aukléti laimingus vaikus. Parodoje netriiko renginiy, interaktyviy
veikly, spektakliy ir koncerty.

Parodoje dalyvavo 120 jmoniy. Per tris dienas parodas VAIKU SALIS ir MOKYKLA aplanké 14 700
lankytojy.

9-3j] kartg suorganizuota Svietimo inovacijy paroda MOKYKLA — kasmetinis renginys skirtas Lietuvos
Svietimo bendruomenei. 2019 m. parodos tema — ,Mokomés drauge®. Pagrindinis parodos partneris —
Nacionaliné Svietimo agentiira bei Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

Parodos stkis kvieté¢ mokyklos bendruomenes sudaryti galimybes visiems patirti jvairove, isitraukti j ugdymo
procesa, biti ir mokytis drauge su bendraamziais. Parodoje buvo daug kalbama apie ankstyvajj ugdyma,
svarbiausius tokio ugdymo kokybés veiksnius, jtraukyji ugdyma, laiminga vaikystg, mokytojo profesija.
Parodos programag sudaré¢ 160 renginiy, veiké Atradimy laboratorijos, Mokytojy kambarys, 1déjy klasé.
Parodoje dalyvavo 120 jmoniy, jy paslaugas ir produktus jvertino 14 700 lankytojy.

Vakaras plaukia
Geras, ramus.
Piesiam kiekvienas
Savo namus.
Violeta Palcinskaitée

Metus baigéme nauju projektu - edukaciniu-pramoginiu renginiu visai §eimai ZIRGAL. Pirmg kartg surengta
paroda vyko lapkricio 30 — gruodzio 1 dienomis. Tai ir paroda, ir Zirgy pasirodymai, ir zirgininkystés kultiiros



ekspozicija. Viskas buvo sutelkta vienoje vietoje, tad lankytojai galéjo pamatyti ir patirti i§ arti ir i§ jvairiy
aspekty. Parodoje buvo pristatoma daugiau nei 20 veisliy zirgy, vyko jspidinga Sou programa, Zirgy
pasirodymai ir kitos pramogos. Parodoje dalyvavo 44 dalyviai — Zirgynai, jojimo klubai, asociacijos, pramogy
parkai, Lietuvos tikininkai. Per dvi dienas parodg aplanké 6000 Zmoniy.

KONFERENCIJOS
LITEXPO konferencijy organizavimo skyrius 2019 m. vykd¢ aktyvig veikla: surengé 207 renginius, LITEXPO
patalpose iSnuomoty renginiy plotas sudaré 733 902 kv.m., o renginiuose dalyvavo 178 080 lankytojai.

LITEXPO patalpose buvo suorganizuotos tarptautinés konferencijos, kurias galima laikyti svarbias valstybés
mastu — tai:

tarptautinis inovacijy forumas ,,Innovation drift",
tarptautiné konferencija ,,Fintech inn“

tarptautiné konferencija ,,GovTech Baltic Leaders*
konferencija ,,Signals 2019%

tarptautiné konferencija ,,Air Convention®

Sie valstybei svarbiis renginiai pritrauké 7050 dalyviy bei jmonei sugeneravo daugiau kaip 188 tiikst. Eur
pajamy.

LITEXPO konferencijy organizavimo skyriaus suorganizuoty renginiy lankytoju skaic¢ius 2019 m.:

2019 m. lankytoju
Ménesis skaicius

Sausis 7620
Vasaris 2620
Kovas 29130
Balandis 8385
Geguze 14700
Birzelis 9840
Liepa 3235
Rugpjtitis 2500
Rugséjis 24160
Spalis 26940
Lapkritis 33860
Gruodis 15090

Viso 178080

8 lentele. 2019 m. lankytojy skaicius

2019 m. Konferencijy organizavimo skyriui buvo i$skirtiniai, kadangi pirma karta LITEXPO istorijoje jmonés
patalpose buvo suorganizuoti Lietuvoje gerai zinomy atlikéjy ,,Jazzu* ir ,,SEL* koncertai, kurie sulauké didelio
populiarumo, iSgarsino LITEXPO ne tik kaip konferencijy organizatoriy, bet ir kaip vieta, tinkamg tokio tipo
renginiy organizavimui. Todél 2020 m. tikimasi, kad koncerty organizatoriai dazniau pasirinks LITEXPO
infrastruktiirg ir $i veikla uztikrins jmonés pajamy augima.

Be minéty koncerty ir konferencijy LITEXPO vyko ir tokie dideli renginiai: Generalinés prokurattros 100-¢io
minéjimas, tarptautiné turizmo paroda ,,Convene®, paroda ,,Comic Con Baltics®, LIMA metiné rinkodaros
konferencija, pramoginis renginys ,,Octoberfest*, mety sportininky apdovanojimai ,,LTEAM®.

2019 m. dél renginiy, skirty 300 - 2700 delegaty auditorijai, organizavimo dalyvavome konkursuose ir
pateikéme 14 paraisky, 2020 m. tikimés sulaukti atsakymy ar pasitilymy dél jy organizavimo paslaugy
suteikimo. Siekiant uztikrinti, kad kiekvienais metais LITEXPO sudalyvauty daugiau tarptautiniy konkursy ir
pateikty paraiskas, 2019 m. Konferencijy organizavimo skyriuje buvo deleguotas atskiras darbuotojas, kurio
pagrindiné funkcija yra tarptautiniy renginiy pritraukimas, paraisky teikimas, dalyvavimas derybose, jimonés



interesy atstovavimas bendradarbiaujant su uzsienio konferencijy bei kongresy organizatoriais. Tikimasi, kad
2020 m. bus laimimi konkursai ir suorganizuojama daugiau tarptautiniy renginiy, ko pasekoje, didés LITEXPO
zinomumas ne tik Lietuvoje, bet ir Europoje.

Konferencinis turizmas yra viena i§ didziausiy turizmo verslo sri¢iy ES ir visame pasaulyje. Lietuvoje
konferencinio turizmo potencialas néra iSnaudojamas dél infrastruktiiros stokos tinkamos didesnés apimties
konferencijoms organizuoti, todé¢l LITEXPO konferencijy organizavimo skyrius, siekdamas i$naudoti turima
i§skirting infrastruktiira, aukStos kokybés konferencing jrangg stengiasi pritraukti dideliy tarptautiniy
konferencijy, kongresy, renginiy démes;.

MAITINIMO VEIKLA

Kadangi LITEXPO dukteriné¢ jmoné OVANTIS yra jkurta biitent maitinimo paslaugoms teikti konferencijy ir
Bendrovés parody metu, Sios jmonés rezultatai tiesiogiai priklauso nuo Siy veikly aktyvumo, pritraukiamy
renginiy apimties. Esant mazesniam LITEXPO uzimtumui, pavyzdZziui, vasaros sezonu, OVANTIS maitinimo
paslaugas teikia uz LITEXPO riby, j kavines siekia pritraukti daugiau zmoniy i§ kaimyniniy ofisy kasdieniams
pietums.

Per 2019 m. OVANTIS renginiy ir konferencijy metu aptarnavo apie 80 100 Zmoniy, parody metu maitinimo
paslaugos suteiktos apie 43 000 Zmoniy, tarpparodiniu laikotarpiu — 20 000 Zmoniy.

2019 m. birZelio ménes] aptarnavo vieng didziausiy renginiy ,,Inovation Drift“. , Inovation Drift", tai ateities
technologijy tendencijy forumas, siekiantis jungti geriausius protus, kurti ateitj, skatinti inovacijy vystymasi
Lietuvoje. Renginys vyko dvi dienas, kuriy metu aptarnauta ir maitinimo paslaugos suteiktos vir§ 2500 zmoniy.

2019 m. rugs¢jo ménesj LITEXPO patalpose vyko Tarptautiné aviacijos konferencija ,,Air Convention Europe
2019, kurios metu maitinimo paslaugos suteiktos 1100 dalyviy.

2019 m. lapkri¢io 27-28 d. buvo suorganizuota ,,Fintech Inn* konferencija, kurios metu maitinimo paslaugos
suteiktos daugiau kaip 5000 Zmoniy. Tai buvo iSskirtinis renginys, kadangi jo metu OVANTIS maitinimo
paslaugas suteiké rekordiniam skai¢iui zmoniy ne parody metu.

2019 m. parodos, kuriose daugiausia lankytojy jsigijo maitinimo paslaugas i§ OVANTIS:
» ADVENTUR parodos metu aptarnauta 3690 lankytojy;
> VILNIAUS KNYGU MUGES metu aptarnauta 10 000 lankytojuy;
» STUDIJOS metu aptarnauta 4000 lankytojy;
» RESTA metu aptarnauta 3400 lankytojy.

Atsizvelgiant | verslo rinkos tendencijas, Lietuvos ekonoming situacijag bei OVANTIS vykdoma strategija,
parengtas OVANTIS 2019-2022 m. pardavimy planas, kuriuo numatoma, kad kiekvienais metais pardavimai
i§ maitinimo veiklos augs vidutiniskai 3-5 proc. Planuojama, jog pajamy augimas turéty biiti spartesnis dél
naujai diegiamos maisto praleidimo linijos, kurios déka lankytojai bus aptarnaujami greiCiau, nereikés stovéti
eilése, procesas bus automatizuotas, modernus ir efektyvus.

I kavinés atnaujinima planuojama investuoti 45 tikst. Eur.



6. LITEXPO PERSONALO VALDYMAS IR ATLYGIO POLITIKA
6.1. LITEXPO PERSONALO VALDYMAS

LITEXPO jmoniy grupés organizacin¢ valdymo struktira yra patvirtina Valdybos posédzio 2018-06-15
protokolu Nr. VP-19.

2019 m. gruodzio 31 d. LITEXPO jmoniy grupéje dirbo 86 darbuotojai (i darbuotojy skai€iy néra jskaiciuoti
néstumo ir gimdymo bei motinystés (tévystés) atostogose esantys darbuotojai), i$ kuriy 58% sudaré moterys,
42% — vyrai. Vidutinis Bendrovés darbuotojy amzius yra 38 metai, i§ jy motery — 38 metai, vyry — 42 metai.
Tarp vadovaujancias pozicijas uzimanciy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytis: 37,5% vadovy sudaro moterys
ir 62,5% — vyrai. 25% darbuotojy yra i8dirb¢ 10 ir daugiau mety. Vadovaujantj, administracinj ir vadybinj
darba dirbanciy darbuotojy 95% turi aukstajj iSsilavinima.

LITEXPO jmoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal imones:

Imonés pavadinimas 2015-12-31 | 2016-12-31 | 2017-12-31 | 2018-12-31 P019-12-31
UAB Lietuvos parody ir kongresy 89 86 90 62 74
centro ,,Litexpo*
UAB , Litexpo events* - 8 9 8 2
UAB ,,Ovantis* 8 11 10 10 10

IS viso: 97 105 109 80 86
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LITEXPO jmoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybes:

LITEXPO jmoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas
pagal pareigybes:

B LITEXPO jmoniy grupés darbuotojy
pasiskirstymas pagal pareigybes:
m Auksdausiojo lygmens vadovas

Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai

Palaikandiy veikly padaliniyvadovai

1 grafikas. Darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybes

Trumpalaikiams darbams atlikti jrengiant, aptarnaujant ir demontuojant parodas bei konferencijas, lankytojy
srautams valdyti, riibinés ir maitinimo paslaugoms teikti, apsaugai, tvarkai ir Svarai uztikrinti, priklausomai
nuo renginiy apimciy, o taip pat atskiriems projektams, tokiems kaip aptarnauti Lietuvos ekspozicijas
pasaulinése parodose ,,EXPO*, papildomai priimami darbuotojai pagal terminuotas darbo sutartis bei taip pat
naudojamasi darbuotojy laikinos nuomos paslaugomis.

Bendrovei svarbus kiekvieno darbuotojo indélis ir iniciatyvos, todél vystant LITEXPO veiklg ir tobulinant
vidinius procesus kasmet:
» vykdomi administracijos darbuotojy metiniai pokalbiai,



aptariami darbuotojo veiklos rezultatai, darbo salygos, ugdymo galimybés,
teikiama vadovy pagalba darbuotojams iSsikeliant individualius tikslus,
su darbuotojais aptariamos jiems kylancios problemos ir sunkumai siekiant tiksly,

YV VYV

nuolat ieSkomi darbuotojui ir darbdaviui geriausi sprendimai.

Siekiant uztikrinti sklandy bendradarbiavimg tarp darbuotojy, vieningos informacijos dalinimasj ir
konsultavimg, remiantis LR darbo kodekso nuostatomis, 2018 m. spalio mén. buvo iSrinkta Darbo taryba.
Darbo taryba yra vienas pagrindiniy darbuotojy interesy atstovas jmonéje, ji aktyviai bendradarbiauja su
darbuotojais, gilinasi i jiems kylancias problemas, kelia aktualius klausimus ir konsultuodamasi su Bendrovés
vadovais efektyviai ir greitai suranda sprendimus ir atsakymus.

Kuriant pozityvig aplinkg ir konstruktyvia jmonés kultira, kiekvienas darbuotojas privalo vadovautis
Bendroves Etikos kodeksu, jmonés vertybémis ir kartu siekti strateginiy jmongs tiksly jvykdymo. LITEXPO
skatina kurti vieningg, atvirumu ir bendradarbiavimu grista organizacin¢ kultirg. Su darbuotojais vykdo
aktyvius dialogus dél Bendrovéje galiojanciy tvarky, politiky reikalingumo ir jy reikSmeés, siekiant iSkelty
tiksly. LITEXPO uztikrina, kad visa darbuotojams teikiama informacija biity aiski, vienodai suprantama.

Nuolatinis tobuléjimas

Niekada nepainiok judesio su veiksmu.
Ernest Hemingway

Bendrov¢je skiriamas ypatingas démesys darbuotojy ugdymui, darbuotojai skatinami dalyvauti jvairiy
profesiniy mokymy ir bendryjy kompetencijy lavinimo programose, igyti visus jstatymy numatytus darbui
privalomus atestatus, semtis patirties ir naujy idéjy i$ kity Saliy tarptautiniy parody ir konferencijy centry.

2019 m. darbuotojai dalyvavo atviruose mokymuose apskaitos, mokesciy, darbo teisés, vieSyjy pirkimy,
pardavimy jgiidziy tobulinimo srityse. Parody organizavimo skyriaus darbuotojams buvo organizuoti vidiniai
projekty valdymo mokymai.

Imonés specialistai 10 karty vyko i uZsienio parody ir konferencijy centrus uzmegzti naujy kontakty,
pasisemti patirties panaudojant infrastruktiiros galimybes, valdant lankytojy srautus, uztikrinant jy sauguma,
planuojant ekspozicines sales, stendus ir renginiy zonas.

Saugios darbo vietos, motyvuojanti darbo aplinka

LITEXPO, sickdama islikti socialiai atsakinga jmone, uztikrina darbuotojams visas socialines garantijas, jy
saugumg, nuolatinj mokymasj. Kasmet LITEXPO patalpose sudaromos galimybés darbuotojams pasiskiepyti
nuo gripo ar nuo kity darbo metu veikiamy rizikos veiksniy, uztikrinamos patogios salygos pasitikrinti sveikata
darbo vietoje, esant darbuotojy poreikiui, gali buti atlieckami kraujo tyrimai, teikiamos medicinos darbuotojy
konsultacijos.

Nustatyty pareigybiy darbuotojams tam tikru periodiskumu nemokamai iSduodama speciali darbo apranga,
avalyné ir kitos asmeninés apsaugos priemonés. Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui patvirtinus
socialiniy reikmiy rezervo fonda, atskiru direktoriaus jsakymu, mirus darbuotojo sutuoktiniui, tévams ar
vaikams bei kitais ypatingais atvejais, darbuotojams gali biiti skiriamos materialinés pasalpos. Taip pat visi
Bendrovées darbuotojai yra apdrausti savanorisku sveikatos draudimu.



6.2. INFORMACIJA APIE ATLYGIO POLITIKA

VADOVU ATLYGIO POLITIKA: Bendroveés auksciausio lygio vadovy atlygio nustatymg reglamentuoja
Valdybos patvirtintas ,,UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo direktoriaus, jo pavaduotojo ir
finansy vadovo darbo apmokéjimo tvarkos aprasas“ (2016-05-23 Valdybos posédzio protokolas Nr. VP-4).

Meénesings algos pastovioji dalis nustatoma koeficientais, taikant atitinkamy mety Lietuvos Respublikos Seimo
nustatytg Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj.

Kintama dalis skiriama uz pardavimo pajamy bei pelno iki apmokestinimo planiniy rodikliy vykdyma ir
iSmokama aprase nustatytu periodiSkumu.

Patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius uz sékmingus metinius Bendrovés darbo rezultatus bei strateginiame
veiklos plane numatyty finansiniy ir nefinansiniy rodikliy vykdyma uZztikrinant veiklos efektyvumg ir verslo
vertés didinima bei infrastruktiiros iSlaikymg ir plétrg (nuosavo kapitalo grazos rodiklis (ROE), investuoto
kapitalo graza (ROIC), investicinio plano vykdymas), valdybos sprendimu i§ jmonés pelno Bendrovés vadovui
gali biiti skiriama premija.

DARBUOTOJU ATLYGIO POLITIKA: LITEXPO yra jdiegta atlygio valdymo sistema, kuri kasmet yra
perzitirima ir pagal poreikj atnaujinama. LITEXPO vadovaujasi ,,atsakingo atlygio* principu ir siekia, kad
jmongs finansai buty valdomi efektyviai, uztikrinty jmonés strateginiy tiksly vykdymga.
Bendrovées darbuotojy atlygio paketa sudaro finansinis ir nefinansinis atlygis.
Finansinj atlygj reglamentuoja Bendrovés direktoriaus jsakymu patvirtinta atlygio politika. Finansinj atlygij
sudaro:
e Pareiginis atlyginimas (bazinis atlyginimas);
e pareiginio atlyginimo priedas (kintamas atlyginimas):
o individualus skatinimo priedas,
o komandinis skatinimo priedas.
e priemokos uz darba nukrypstant nuo jprasty darbo salygy.
Pareiginis atlyginimas yra kas ménesj iSmokama fiksuota pagrindiné darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis,
kurios dydis nurodomas darbuotojo darbo sutartyje. Imong¢je yra nustatyti pareiginiy atlyginimo lygiai ir jy
réziai, atsizvelgiant j darbo sudétinguma, priskirtg atsakomybe, kompetencijas, iSsilavinima, reikalingg Ziniy
lygi, igiidzius, rinkos vertg ir pan.

Kintamas atlygis skiriamas uz patvirtinty Bendrovei, konkre¢iam padaliniui ar individualiai darbuotojui
planiniy finansiniy rodikliy ar konkreCiy uzduociy vykdyma ir iSmokamas nustatytu periodiSkumu.
Individualus skatinimo priedas gali buti skiriamas atsizvelgiant j pardavimy ir paslaugy apimties plano
vykdyma, projektinés grupés bei darbuotojo pasiektus individualius darbo rezultatus. Komandinis skatinimo
priedas skiriamas kas ketvirt]j atsizvelgiant j jmonés pelno rodikliy ir strateginiy veiklos rodikliy vykdyma.

Uz darba nukrypstant nuo jprasty darbo salygy (virSvalandinis darbas, darbas naktj, poilsio ir Svenciy
dienomis) mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Nefinansinis atlygis yra netiesioginé darbuotojy atlygio forma, kuriag Bendrové pasitelkia savo darbuotojy
pastangy, jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy gerovés bei veiklos Bendrovéje praturtinimui. Tai
jvairis Bendrovés renginiai, darbuotojy konkursai, sveikinimai ypatingomis progomis, galimybé¢ pasirinkti
lanksty darbo grafika, darbg nuotoliniu biidu, darbo priemonés, pripazinimas ir darbuotojy ugdymas.



Zemiau esan¢ioje lenteléje pateikiamas 20182019 m. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis

(paskirtasis) darbo uzmokestis (jskaitant pareiginj atlyginima ir priedus), neatskaicius mokesciy:

2018 m. 2019 m.
Pareigybés pavadinimas | Darbuotojy Vidutinis Darbuotojy Vidutinis
oy darbo oy darbo
skaicCius . . skaicCius . .
uzmokestis uzmokestis
Auksciausiojo lygmens 1 4414 1 4518
vadovas
Pagrindiniy veikly 8 3361 9 2782
padaliniy vadovai
Palaikaniy veikly 3 2172 3 2059
padaliniy vadovai
Vyriausieji specialistai 9 2024 8 1789
Vyresnlejl. spemghsteu, 19 1449 2 1462
specialistai
Aptarnaujantys
darbuotojai, kvalifikuoti, 22 1092 23 1319
nekvalifikuoti darbininkai
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ATLYGIS KOLEGIALIEMS VALDYMO ORGANU NARIAMS: LITEXPO priezitiros ir valdymo
organy nariai yra skiriami ketveriy mety kadencijai. Su jais yra sudarytos civilinés sutartys, kuriose
detalizuojamos jo/jos atsakomybés, pareigos, teisés bei funkcijos.

Atlygis valdybos nariams mokamas, remiantis 2016 m. vasario 1 d. Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu patvirtintu ,,UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* valdybos nario atlygio
apmokéjimo tvarkos aprasu“. Mokamas fiksuotas atlygis uz dalyvavimg valdybos posédyje: valdybos
pirmininkui mokamas 280 Eur dydzio atlygis uz posédj, valdybos nariui 180 Eur dydzio atlygis uz posédj,
kuriame jis dalyvauja.

Informacija apie valdymo organy nariy darba ir iSmokas:

2019 m. vykusiy valdybos posédziy skaicius: 11
Kolegialiy organy nariy, kuriems mokamas atlygis, skaicius (asmenys): 3

Informacija apie iSmokas individualiems valdymo organu nariams:

Nario vardas, pavardé

2019 m. gruodzio 31 d.

2018 m. gruodzio 31 d.

Giedré Kaminskaité - Salters 2520 Eur 2240 Eur
Juras Vézélis 1620 Eur 1440 Eur
Vytautas Dobilas 360 Eur 1260 Eur

Ruta JovaiSiené

Lidija Bajartiniené

Lineta Jakimaviciené

Nerijus Rudaitis
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Informacija apie valdymo organo nariy posédziy lankomums 2019 m.

Nario vardas, pavardé Posédziy skaifius, kuriuose
dalyvavo valdybos narys
Giedré Kaminskaité - Salters 11




—
—

Juras Vézélis

Vytautas Dobilas

Riita JovaiSiené

Lidija Bajartiniené

Lineta Jakimavi¢iené (buvo nariu
iki 2019-04-10)

Nerijus Rudaitis (buvo nariu iki
2019-04-10)
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7. LITEXPO SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA

LITEXPO kiekvienais metais siekia atitikti Jungtiniy Tauty (JT) ,,Pasaulio susitarimo* (angl. Global Compact)
ir Ekonomikos bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) principus ir rekomendacijas valdymo bei
skaidrumo didinimo srityse.

Socialinés atsakomybés politika remiasi LITEXPO vizija, misija, vertybémis bei veiklos strategijoje pat-
virtintomis veiklos kryptimis ir tikslais.

Socialinés atsakomybés principai jgyvendinami remiantis susijusiomis LITEXPO politikomis ir kitais
galiojanciai vidaus dokumentais:

» Korupcijos prevencijos politika

Etikos kodeksas

Atlygio politika

Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika
Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka

Klienty aptarnavimo standartas

YV V V VYV V

Asmens duomeny tvarkymo politika
» Turto nuomos ir pardavimo tvarkos aprasas
Ekonominéje srityje.

Antikorupciné veikla. Bendrové nuosekliai laikosi korupcijos prevencijos jstatymy ir LITEXPO korupcijos
prevencijos politikos, kuri jtvirtina Bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai pozicijg. Politika taikoma
visiems darbuotojams, rangovams, tiekéjams, konsultantams, kitiems tarpininkams.

Taip pat, sickdama uztikrinti visapusiska korupcijos prevencijg jmonéje, LITEXPO vadovaujasi ,,Dovany
priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika®, kurioje aiskiai ir nedviprasmiskai pasisakoma kokios
dovanos yra priimtinos / nepriimtinos, atitinka / neatitinka verslo tikslus.

Darbuotojai nuolat Svieciami apie kovos su korupcija reikSme, skatinami dométis korupcijos daroma Zzala,
atpazinti jos apraiSkas. Visi nauji darbuotojai privalomai turi susipazinti su LITEXPO korupcijos prevencijos
politika bei kitomis, su ja susijusiomis, tvarkomis.

Periodiskai, ne reCiau nei karta j metus, LITEXPO organizuoja vidinius mokymus darbuotojams apie
korupcijos prevencija, supazindina su jmonéje galiojanciomis tvarkomis, pristato kity jmoniy gerajg praktika,
vykdomos diskusijos, dalinamasi id¢jomis kokios iniciatyvos galéty biiti taikomos LITEXPO.

Pirkimai. Planuodama ir vykdydama pirkimus, Bendrové, nepriklausomai nuo pirkimo vertés, vadovaujasi LR
vieSyjy pirkimy jstatymu ir Bendrovés ,,Viesyjy pirkimy organizavimo tvarka“. Pirkimy planas Bendrové¢je
yra vienas svarbiausiy dokumenty, kuriuo turi vadovautis visi darbuotojai. Siekiant sudaryti aisky ir



nekeiciama pirkimy plang, visi darbuotojai raginami i§ anksto planuoti pirkimus, jmonés 1¢sas leisti racionaliai,
taip siekti uztikrinti efektyvumo ir ekonomiskumo principy igyvendinima.

LITEXPO Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos (CVP IS) priemonémis skelbia visy pirkimy,
i§skyrus mazos vertes pirkimus, techniniy specifikacijy projektus, o apie jy paskelbima papildomai informuoja
savo tinklapiuose, teikia pirkimy procediiry ataskaitas ir informacijg apie vykdomus pirkimus.

Santykiai su klientais. Siekiant uZztikrinti aukstg klienty pasitenkinimo koeficienta, LITEXPO po kiekvienos
parodos vertina klienty atsiliepimus, vykdo apklausas, siekia nustatyti jy pasitenkinimo indeksg. Atskirai
matuojami parody dalyviy ir lankytojy pasitenkinimo indeksai, siekiama jsivertinti aktualiausias,
pasikartojancias problemas ir uztikrinti, kad kity parody metu jos nepasikartoty. Kiekvienais metais klienty
pasitenkinimo indeksas (NPS — angl. Net Promoter Score) didéja, lyginant su 2018 metais, NPS rodiklis —
balas 2019 m. pager¢jo 10 proc., kas yra iSties geras rezultatas.

Bendrove nuolat diegia, atnaujina pazangius technologinius sprendimus, kuriy déka klientams ir lankytojams
biity paprasciau, patogiau komunikuoti su LITEXPO atstovais, greitai atlikti dominanciy paslaugy uzsakyma,
stebéti jo vykdymo procesg ir rezultatg. Uztikrindama kokybiska, greita klienty aptarnavimg Bendrové jdiegé
Siuolaikiska, kity parody centry naudojama ,,EXPODOC* platforma, kurios déka klientas, norédamas pateikti
paraisSka dalyvauti parodoje savarankiskai gali pasirinkti parodinj plota, matyti jo 3D vaizda, susikurti stendo
jvaizdj, i$sirinkti jo jrengimui reikalingus baldus, jranga ir pan. Si platforma uztikrina didesnj klienty
pasitenkinima, uzsakymai vykdomi operatyviai, tarp kliento ir LITEXPO nekyla klausimy ar abejoniy
paslaugy kokybe.

Socialinéje srityje.

Santykiai su darbuotojais. Bendrové pasisako prie§ bet kokius zZmogaus teisiy pazeidimus, jgyvendina
sgziningg ir skaidrig darbo uzmokescio politika, vadovaujasi norminiais teisés aktais, kurie reglamentuoja
apmoke¢jimo uz virSvalandinj darbg salygas ir darbo laiko trukme, vadovaujasi Lygiy galimybiy politika,
kurioje aiSkiai jtvirtinama pozicija, jog LITEXPO netoleruoja diskriminacijos, Zeminimo, priekabiavimo,
smurto, darbuotojy ar kity asmeny, su kuriais susiduriama veikloje, jzeidingjimy.

LITEXPO darbuotojai skatinami vengti aplinkybiy ir situacijy, kai jy privatiis interesai galéty susikirsti su
Bendroveés interesais. Bendrove imasi visy teiséty kontrolés priemoniy ir tikisi, kad darbuotojai, atlikdami savo
pareigas, visais atvejais priima tinkamus, racionalius sprendimus, nesiekia asmeninés naudos.

Kiekvienais metais Bendrové analizuoja savanoriskos darbuotojy kaitos rodiklio pokycius, gilinasi j priezastis,
aplinkybes, kurios nulemia darbuotojy apsisprendimg iSeiti i§ jmonés. Ateinanciais metais siekiama 7 proc.
darbuotojy kaitos rodiklj sumazinti iki 6 proc., todél bus skiriama daug démesio iSsiaiskinti priezastis ir rasti
ju sprendimo buidus tam tikslui pasiekti bus analizuojama kity jmoniy geroji praktika, bendradarbiaujama su
darbuotojy jdarbinimu ir motyvacijos ugdymu uzsiiman¢iomis jmonémis.

Aplinkosauga. LITEXPO yra socialiai atsakinga jmoné, vertinanti aplinkosaugg. Kadangi pagrindinj
LITEXPO veiklos poveikj aplinkai sudaro elektros energijos vartojimas, siekiant jj sumazinti, Bendrové
edukuoja darbuotojus apie aplinkosaugos svarbg, teikia informacija apie galimus budus taupyti elektros
energija, dalyvauja jvairiose visuomeninése iniciatyvose, projektuose. Kiekvieng ménesj Litexpo vertina ir
analizuoja elektros sunaudojima, iesko biidy, kaip sumazinti sgnaudas. Bendrovée, siekdama iSvengti poveikio
aplinkai pakeité apSvietimo sistemas j LED, jrengé elektromobiliy krovimo vietas, bendradarbiavo su Vilniaus
vieSuoju transportu keiciant marSrutus, uztikrindami, kad per renginius ir parodas lankytojai atvykti galéty
vieSuoju transportu. Vertinant aplinkosaugg yra planuojamos investicijos saulés jégainiy jrengimui.

Bendrovées darbuotojai, dirbantys ofise, jau ne pirmus metus yra pakvieciami dalyvauti LITEXPO rengiamoje
pavasarinéje pilietiSkumo akcijoje ,,Darom*, skatinami uzsiimti savanoriavimo veikla (pvz., beglobiy gyviiny
prieglaudose ar kitose organizcijose).



LITEXPO rengia Socialinés atsakomybés ataskaita, kurioje jvardinami jmonés darbai ir pasiekimai socialinés
atsakomybés veikloje, susijusioje su elgsena rinkoje, aplinkosauga, santykiais su darbuotojais bei visuomene.
Ataskaitoje apraSomos Bendrovés socialinés atsakomybés kryptys, veiksmai ir pazanga.

Ataskaita skelbiama LITEXPO internetingje svetainéje, adresu: https://www.litexpo.lt/It/korporatyvine-
informacija/

8. RIZIKU VEIKSNIAI IR JU VALDYMAS

Bendrové, siekdama uztikrinti riziky valdyma ir kontrole, vadovaujasi riziky valdymo politika. Siems tikslams
igyvendinti Bendrovéje yra paskirtas atsakingas darbuotojas, kuris stebi kaip identifikuojamos, vertinamos ir
valdomos Bendrovés veikloms aktualios rizikos, kontroliuoja riziky valdymo proceso vykdyma, vertina vidaus
kontrolés procediiry efektyvumg ir rizikos valdymo priemoniy tinkamuma, jgyvendinimo biikle, analizuoja
finansines galimybes riziky valdymo priemonéms jdiegti. Sias funkcijas atliekantis darbuotojas kontroliuoja ir
sudaro riziky registrus, analizuoja jy duomenis, teikia pasitilymus, taip pat, sudaro riziky valdymo plang ir apie
jo vykdymo rezultatus informuoja Bendrovés direktoriy ir valdyba.

Vykdydama riziky valdymo politika, LITEXPO siekia uztikrinti sékmingg strateginiy tiksly pasiekima,
apsaugoti Bendrovés jvaizdj, garantuoti sklandy projekty vykdyma, kokybisky paslaugy teikima, teisingos ir
pagristos informacijos nurodyma Bendrovés vadovams, valdybai ir akcininkams. Siekiama uZztikrinti
LITEXPO veiklos stabilumg ir nepazeisti darbuotojy, akcininky, klienty, suinteresuotojy Saliy bei visuomenés
interesy.

Siekiant uztikrinti, kad pagrindinés rizikos buity savalaikiai ir tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidziama teisinga informacija, LITEXPO ne reciau kaip kas metus perziiiri riziky kontrolés priemones,
organizuoja susitikimus su darbuotojais, iesko sprendimy dél jy igyvendinimo ir kity prevencijos priemoniy
panaudojimo.

LITEXPO visas rizikas skirsto pagal tipa:
» finansinés rizikos,

teisinés rizikos,

pirkimy rizikos,

personalo rizikos,

informacijos / duomeny saugumo (IT) ir infrastruktiiros rizikos,

YV V V V

rinkodaros rizikos,
» atskiry veikly rizikos (parody, konferencijy / renginiy, maitinimo).

Kiekviena rizika priskiriama tam tikrai kategorijai, pavyzdziui, finansing, reputacing, kokybes, teisiné ir pan.,
nustatomas rizikos lygis (tolerancijos riba), pagal kurj jvertinamas rizikos poveikis, sprendziama ar ji gali bati
priimtina, kokig zalg jmonés rezultatams sukels jos pasireiSkimas.

Taip pat LITEXPO vertina, kuriy riziky kontrolei reikia skirti daugiau démesio, kuriy riziky pasekmé gali biiti
ne tik finansiniai nuostoliai, bet ir visos veiklos sutrikdymas.

Remiantis Bendrovés istoriniais duomenimis, turima praktika, vertinant rinkos sglygas, nustatoma galima
rizikos pasireiSkimo tikimybé, atitinkamai pagal tai nustatomos efektyviausios prevencijos priemonés,
skiriamas didesnis démesys rizikoms, kuriy pasireiskimo tikimyb¢ yra realiausia.

Kiekvienos rizikos valdymo kontrolei uZztikrinti yra paskirti atsakingi darbuotojai, kurie vertina
atitinkamos rizikos pasireiskimo galimybes jy skyriy veikloje uztikrina, kad sprendimai biity priimti remiantis
rizikos ir naudos principu. Apie kiekvieng pozymj, kuris gali liudyti rizikos pasireiskimo tikimybe, darbuotojai
informuoja uz Bendrovés riziky kontrolg ir jo iSvengimo priemoniy taikymga atsakinga asmenj, kuris nedelsiant



jvertina pateiktg informacijg ir kartu su Bendrovés vadovu priima sprendima dél proporcingy prevencijos
priemoniy taikymo.

Pagrindiniai riziky veiksniai
Finansinés rizikos veiksniai:

Finansavimo likvidumo rizika gali pasireiksti tuo, kad Bendrové negalés tinkamai ir laiku vykdyti einamyjy
isipareigojimy. Sig rizika Bendrové kontroliuoja i§ anksto planuodama pinigy srauty poreikius ir uztikrindama,
kad kiekviena Grupés jmoné visada turéty pakankamai 1éSy, pasirasyty kredito sutarCiy bei sagskaity
pereikvojimy, uZtikrinanciy jprasting jmoniy grupés veikla.

Rinkos likvidumo rizika valdoma neinvestuojant j rinkos (kainos kitimo) rizika pasiZymincias investavimo
priemones, taip pat ir j kita valiuta, kurios kursas kito pastargjj pusmetj, denominuotas investavimo priemones.
Sprendimus dél investicijy j finansines priemones, kuriy investicijy graza susieta su kintamu dydziu (pvz.
tarpbankine paltkany norma) priima bendrovés valdyba.

Per 2019 m. Bendrové neatliko investicijy i finansines priemones.

Santykiy su skolintojais rizika gali pasireiksti, kad Bendrove dél savo veiksmy gali neturéti galimybiy
pasiskolinti palankiomis saglygomis ir dél to galimai augty skolinimosi kastai. Si rizika valdoma centralizuotai,
kuriant tvarius ir pasitikéjimu bei abipuse pagarba gristus verslo santykius. Bendrové po deryby su visais
bankais pasirenka naudingiausia, geriausias sutarties sglygas sitilantj bankg.

Valiutos kurso rizika gali pasireiksti, jei turimos uZsienio valiutos kursas arba sandoriy, sudaryty uzsienio
valiuta, kaina pasikeis j neigiama puse¢. Siai rizikai valdyti nuo 2015 m. sausio 1 d. Salies valiutai pasikeitus |
eurg, Bendrové pirkimo ir pardavimo sandorius sudaro tik numatydama euro valiutg.

Palitkany normos rizika gali pasireiksti, jei turimy jmonés kredity paliikkany norma pasikeis i neigiamg pusg.
Bendrove prisiimdama skolinius jsipareigojimus siekia, jog ilgalaikiai jsipareigojimai turéty fiksuotg paliikany
normg. Jei dél objektyviy priezasciy paliikany normos fiksavimas yra negalimas ir prisiimtas jsipareigojimas
sudaro didele suma, palikanoms valdyti Bendrové numato naudotis paliitkany normos iSvestiniais produktais
— paltikany normos apsikeitimo sandoriais, palikany normos pasirinkimo sandoriais, paliikany normos
intervalo sandoriais ir palikany normos apsikeitimo sandorio pasirinkimo sandoriais.

Personalo rizikos veiksniai:

Nesékmingos darbuotojy atrankos rizika valdoma organizuojant darbuotojy atrankas keliais etapais, kiekvieng
kartg vertinant darbuotojy kompetencija, motyvacija, geb¢jimus. Esant klausimams, konsultuojamasi su
iSorinémis darbuotojy atrankas vydanciomis jmonémis, darbo skelbimuose pateikiama informacija yra i§sami,
aiSkiai ir tiksliai pateikiami pareigybiy apraSymai, uzduotys ir tikslai suformuoti taip, kad suinteresuotam
darbuotojui biity aisSkus pareigybés profilis, pasiekty rezultaty vertinimas, detaliai atskleidziama jmonés
veiklos specifika ir galintys kilti isSukiai.

Darbuotojy pakeiciamumo planavimo rizika valdoma uZztikrinant, kad darbuotojui i8¢jus ir  jo vietg neradus
kompetetingo naujo darbuotojo, kitas darbuotojas bty apmokytas laikinai atlikti jo funkcijas. Siam tikslui
jgyvendinti visi darbuotojai yra mokomi, supazindinami su konkreCiy skyriy kolegy atlickamomis
funkcijomis, jy specifika ir vykdymo procesais. Taip uztikrinamas nepertraukiamas ir sklandus darbo funkcijy
testinumas.

Darbo saugos pazeidimy rizika Bendrovéje gali pasireiksti jrengiant ir paruo$iant parodinius stendus, jrengiant
patalpas renginiams organizuoti. Siekiant iSvengti Sios rizikos visi darbuotojai, rangovai, parody dalyviai ir
renginiy organizatoriai yra supazindinami su darbo tvarkos / saugos taisyklémis, darbuotojai apmokomi elgtis

cve—

ar laikomasi darbo saugos taisykliy, o esant reikalingumui, drausmina pazeidéjus.

Duomeny saugumo (IT) ir infrastruktiiros rizikos veiksniai:



2018 m. jsigaliojus Bendrajam duomeny apsaugos reglamentui, kad bty iSvengta neigiamy pasekmiy,
LITEXPO sustiprino kibernetiniy grésmiy stebéseng, atliko naudaojamy sistemy audita, identifikavo galimas
grésmes ir jgyvendino visas procediiras.

Duomeny saugumo pazeidimy rizikai iSvengti Bendrové yra pasitvirtinusi Asmens duomeny tvarkymo politika
bei Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikg, kuri apibrézia duomeny tvarkymo principus,
reikalavimus, priemones. Siekiant uztikrinti joje nurodyty reikalavimy laikymasi, konsultuojamasi su iSoriniais
konsultantais, diegiamos moderniausios antivirusinés programos duomeny apsaugai uztikrinti, esant
pazeidimui, taikomos sankcijos. Siekiant uZztikrinti, kad duomenys biity saugts, nuolat yra perzitrimi ir
atnaujinami duomeny veiklos jrasai, priskiriami atsakingi asmenys, atnaujinamos saugumo sistemos. Taip pat
su visais tiek¢jais, galinCiais prieiti prie LITEXPO duomeny, privalomai sudaromos duomeny tvarkymo
sutartys.

Teisinés / reguliavimo rizikos veiksniai:

Teisinio reguliavimo rizika reikSmingiausiai jauciama pasikeitus LR darbo kodeksui, LR vieSyjy pirkimy
jstatymui. LITEXPO, kaip komercinei, pelno siekianciai organizacijai vadovavimasis LR vieSyjy pirkimy
ijstatymu sudaro nelygiavertes salygas konkuruoti rinkoje, todél jo pasikeitimas, jstatymo normy
sugrieztinimas gali daryti reikSminga jtaka jmonés konkurencingumui rinkoje.

Pagrindiniai riziky veiksniai su kuriais jmoné susidaré 2019 m.:

Nesékmingos darbuotojy atrankos rizika, nepaisant to, kad jmoné émési visy jmanomy priemoniy, siekdama
Sios rizikos iSvengti, taciau Siais metais buvo ypatingai sunku atsirinkti tinkamiausius darbuotojus, dél ko jie
keitési gan daznai ir taip nebuvo uztikrinamas dalies skyriy veiklos efektyvumas. Daugiausia darbuotojy
keitési naujai jsteigtame pardavimy skyriuje. Per pastaruosius metus pasikeité net trys pardavimy vadovai, dél
ko $is skyrius negal¢jo veikti efektyviai, uztikrinti jam keliamy tiksly pasiekimo. LITEXPO analizuoja tokios
kaitos priezastis, perziliri darbuotojy atlygio politika, motyvacinj paketa, atnaujina darbo skelbimus,
pareiginius nuostatus, taip pat atliecka darbuotojy apklausas ir tyrimus, sickdama identifikuoti problemas ir rasti
sprendimus.

Dalyviy atsisakymo dalyvauti parodoje rizika, Siais metais pasireiské keliose parodose: ,,Studijos*, ,,Mokykla®,
»~Resta“ir ,,Baldai“. Dalyvai uzpilde paraiskas dalyvauti parodoje ir sumokeéje registracijos mokestj nesulaukus
parodos datos vienaSaliskai priémé sprendimg atsisakyti joje dalyvauti. Tokj dalyviy apsisprendimg salygojo
jvairios aplinkybés: vykstantys struktiiriniai pokyciai Svietimo srityje, uzsienio dalyviy priimti sprendimai
dalyvauti kitose uzsienio parodose arba tiesiog nedalyvauti apskritai, taip sutaupyti kastus, dalis dalyviy kaip
priezast] nurodé, jog parodos jiems néra efektyvi rinkodaros priemoné, todél jie investuoja i komunikacija
internete.

LITEXPO, sickdama ateityje iSvengti Sios rizikos, atliko dalyviy apklausas, atsizvelgdama j gautus atsakymus,
atnaujino jmonés vertés pasiiilymg bei pardavimy strategija.

Klienty nemokumo rizika. 2019 m. buvo nustatyta, kad dalis klienty — parody dalyviy ir renginiy organizatoriy,
savo mokestinius jsipareigojimus LITEXPO vykdo netinkamai, ne laiku. Vengia bendradarbiauti ir ieSkoti
geriausio sprendimo sutarties vykdymui uztikrinti. Siekdama iSvengti Sios rizikos, LITEXPO atnaujino
sutarCiy salygas, jtraukdama grieztesnes nuostatas dél atsakomybés véluojant laiku ir tinkamai atsiskaityti uz
suteiktas paslaugas, taip pat nustaté, kad didzioji dalis mokéjimy privalo biti atliekami iki paslaugy suteikimo
dienos, reikalaujami sutar¢iy jvykdymo uztikrinimai.



9. SIEKTINI TIKSLAI 2020 METAIS

Kad atsirasty tai, kas jmanoma,
turi nuolat daryti tai, kas nejmanoma.
Hermann Hesse

2020 metais LITEXPO vadovausis strateginiu dokumentu 2020-2023 metams ir laikysis $iy pagrindiniy
veiklos strateginiy krypciy:
I. Bendrovés veikly efektyvumo didinimas, siekiant tvaraus jmoneés augimo ir ilgalaikés naudos akcininkams.

II. Bendrovés veikly tarptautisSkumo didinimas.
III. Verslo plétra, sukuriant ir iSnaudojant naujas galimybes.

IV. Vieningos organizacinés kulttiros formavimas.

Atsizvelgiant | parody ir konferencijy verslo rinkos tendencijas, Lietuvos ekonoming situacijg, LITEXPO
veiklos pokycius, parengtas LITEXPO jmoniy grupés 2020 — 2023 m. finansinis planas. Sudarant §j
dokumenta, atskirai buvo vertinama kiekviena LITEXPO jmoniy grupés jmon¢, Bendrovés strateginé veiklos
kryptis. Buvo atsizvelgiama j kiekvienos parodos rinkos dalj, parody irengimo perspektyvas bei jy ambicijas
augti, naujy paslaugy teikimo galimybes ir kitus veiksnius, susijusius su parody verslo plétra.

Finansiskai buvo vertinami uzdaviniai, bitini strateginiams tikslams pasiekti. Atskirais strateginio 2020 —2023
m. laikotarpiais LITEXPO pardavimai augs skirtingai. Daroma prielaida, kad pagrindinés tradicinés LITEXPO
organizuojamos parodos strateginiu laikotarpiu iSplés atskiras tematikos sritis. Taip pat planuojama toliau
didinti pajamas i$ konferencijy organizavimo veiklos ir i§ pagrindiniy tradiciniy parody. Laukiama, kad jau
2020 m. parodos vidutiniskai augs 5-8 proc., o vélesniu laikotarpiu kasmet pajamos i§ parody organizavimo
didés 3-5 proc.

D¢l jgyvendinto rekonstrukcijos projekto ateityje numatyta gauti maziau pajamy is ilgalaikés patalpy nuomos.
Didesnis konferencinés ir kitos veiklos apyvartos augimas numatomas organizuojant renginius, pleciant
parody plotus bei nuomojant patalpas vienkartiniams renginiams ir konferencijoms.

Planuojama didinti pajamas i§ pagrindinés LITEXPO veiklos, t.y. parody organizavimo bei aptarnavimo,
sitilant naujas paslaugas, skatinant reklaminiy ploty pardavimus. Taip pat planuojama, kad jdiegta automobiliy
stovéjimo aikstelés kontrolés sistema prisidés prie pajamy augimo.

Prognozuojant 2020 — 2023 m. iSlaidas, planuojama, kad tiesioginiai kaStai didés proporcingai pajamy
augimui, o daugumos pastoviyjy islaidy augimas planuojamas 3-5 proc.

Planuojama darbuotojy darbo uzmokestj kasmet didinti apie 5-7 proc.

Finansiniai tikslai

Igyvendinus i$sikeltus tikslus, tikétina, kad 2020 m. LITEXPO jmoniy grupé gaus mazesnes pajamas, lyginant
su ankstesniy mety laikotarpiu, taciau pasieks Zenkliai didesnj veiklos pelninguma bei grynojo pelno ir nuosavo
kapitalo grazos rodiklius.

Tikimasi ir planuojama, jog pelnas iki mokesciy augs 22 proc. ir pasieks 1,26 miln. Eur.

Grynojo pelno marzos rodiklis bus 1,07 mIn. Eur arba 18 proc.

EBITDA marZa 36 proc.

EBT marza 21 proc.

2020 m. planuojama pasiekti 8,3 proc. nuosavo kapitalo graza (ROE) bei 5,5 proc. turto graza (ROA).



Investiciniai projektai

Visi investiciniai LITEXPO projektai jgyvendinami ilgalaikiams Bendrovés strateginiams tikslams pasiekti.
2020-2021 m. planuojama pradéti jgyvendinti investicinj projekta parodiniy saliy apjungimo j vientisg parody
kompleksa, t.y. numatoma pastatyti jungtj tarp penktojo paviljono ir pirmyjy LITEXPO romy.

Numatoma atnaujinti LITEXPO infrastruktiira, diegti elektros energija taupancias sistemas, taip pat,
vertinamos galimybés ant LITEXPO pastaty stogy jrengti saulés baterijas, dél ko jmoné galéty per metus
sutaupyti apie 70 tukst. Eur.

Visi Sie investiciniai projektai numatomi finansuoti nuosavomis (20 proc.) ir skolintomis (80 proc.) 1éSomis.

TarptautiSkumo didinimas

2020 m. LITEXPO ir toliau daug démesio skirs organizuojamy parody tarptautiSkumo plétrai, didinant
uzsienio dalyviy skaiciy parodose ir pritraukiant uzsienio specialistus (angl. hosted buyers). Pirmaja Hosted
buyers platformg iSbandysime jau §iy mety inZinerinés pramonés parodoje BALTTECHNIKA, kur su
partneriais rengiame B2B kontakty muge tarp Lietuvos ir uzsienio jmoniy. Atsizvelgdamij sudaryta rengiamy
parody tarptautiSkumo Zemelapis, jvertinant jose dalyvaujanciy uzsienio dalyviy skaiciy, rinkas, atstovaujamas
ikio Sakas, ieSkosime aktyviy partneriy ir galimybiy rengti daugiau tokio pobudZzio verslo susitikimy,
investuojant  B2B platformas, specialisty atvezimg ar programos sudarymg.

UZsienio dalyviams pritraukti bus toliau ieSkoma tarptautiniy partneriy, uzsienio parody centry, kuriy pagalba
1 specializuotas parodas biity kvieCiamos konkreCios tikio Sakos jmonés. Tgsime bendradarbiavimg ir su
Lietuvos bei uZsienio Saliy komercijos atase, kuriy déka bus platinama informacija apie rengiamas parodas
konkrecioje rinkoje.

Partneriy telkimas ir aktualaus turinio kairimas

Partneriy telkimas islieka ir toliau vienas i§ LITEXPO strateginiy tiksly. Bendradarbiavimas su veikliais ir
rinkos specifikg iSmananciais partneriais yra bitinas, kuriant unikaly, rinkai aktualy turinj, skatinant verslo
partneryste ir inovacijy diegima jvairiuose verslo ir pramongés sektoriuose.

Parodos yra labai svarbus veiksnys, formuojant bendrg Salies ekonomikos ir eksporto skatinimo jvaizdj, todél
2020 m. sieksime glaudesnio bendradarbiavimo su Lietuvos verslo ir vieSojo sektoriaus institucijomis,
skatindami jas efektyviau iSnaudoti parodas iikio Saky potencialui pristatyti.

Tam yra numatyta nuolat atnaujinti ir papildyti rengiamy parody partneriy Zemélapj, jvertinant esamy partneriy
indélj i parody turinio formavimg ir bendrg jsitraukimg bei pritraukti naujus, veiklius partnerius, galinius
prisidéti prie parody turinio aktualizavimo ir kiirimo.

Nacionalinés reik§més parodos

Atsizvelgiant | LITEXPO ilgalaikeés strategijos vieng iS tiksly - didinti valstybei svarbiy nacionalinés reikSmés
parody skaiciy, 2020 m. planuojama surengti 6 §j statusg atitinkancias parodas:

ADVENTUR,

STUDIJOS,

VILNIAUS KNYGU MUGE,

BALTTECHNIKA,

RESTA,

MOKYKLA.

YV VVVY

Nacionalinés reikSmeés paroda — tai tkio sektoriaus mety jvykis, kuriame aktyviai dalyvauja nuomoniy
formuotojai, rinkos lyderiai, oficialios valdzios atstovai, apie parodg skleidziama informacija ziniasklaidoje.



Tai paroda, kurios turinyje iSsamiausiai atsispindi tos tikio Sakos tematika ir aktualios tendencijos, iSkeliamos
inovacijos ir gvildenamos problemos.

Siektina | nacionalinés reik§més parody lygj kelti Sias LITEXPO organizuojamas parodas:

» BALDAI INTERJERAS. DIZAINAS,
» TASTE VILNIUS. HoReCa

Tradiciniy parody koncepcijy aktualizavimas

Parodos, kurias 2020 m. planuojama atnaujinti ir aktualizuoti: tai specializuota baldy pramonés paroda
~BALDAI. INTERJERAS. DIZAINAS®, Baltijos maisto ir gérimy paroda BAF — keisis i TasteVilnius
HoReCa. , savo formata, pavadinima keis ir specializuota paroda $eimoms VAIKU SALIS, naujy formy bei
partneriy ieSkosime ir rengdami STUDIJAS bei ADVENTUR.

Nauji projektai

2020 m. Salia tradiciniy gerai zinomy parody, j rinkg jvedami keli naujo formato renginiai. Tai
MOTIVATED@WORK, ir ZIRGU PARODA ir naujos tematikos paroda aplinkosaugos tema.

MOTIVATED@WORK bus rengiama antrus metus, bet §j karta $is naujas projektas bus didesnis ir kitokio
formato. PraneSimai vyks trijose skirtingose erdvése, programa sudaryta pagal praneSimy temas. B2B erdve ir
jmoniy ekspozicija, kurioje HR specialistai tiesiogiai bendraus su personalo atrankos, tyrimy, mokymuy,
kvalifikacijos kélimo paslaugas teikian¢iomis jmonémis, jsikurs vienoje i$ konferenciniy erdviy.

Spalio ménesj planuojame surengti paroda aplinkosaugos, klimato kaitos ir aplinkos tar$os tema. Si tema
ypatingai aktuali dél neseniai Lietuva sukrétusiy ekologiniy nelaimiy. Parodos formatas — jmoniy ekspozicija
ir forumas, pagrindinis akcentas — stichinés, ekologinés nelaimés, jy pasekmiy likvidavimas, naujos
technologijos ir moderni valymo jranga pramongje.

Gruodzio mén. pradZioje planuojama surengti antraja naujo formato edukacing paroda ZIRGAI. Siemet
ketinama jg praplésti, papildant tematikg ir Sou dalj.

2020 metais planuojama surengti 19 parody.

Parody sarasas Parodos data, 2019 m.
1. Adventur Sausio 24-26
2. Studijos Vasario 6-7
3. Vilniaus knygy mugé Vasario 20-23
4. Pelené BalandZio 3-5
5. RESTA Balandzio 22-25
6. Skaitmening¢ statyba 1
7. Nekilnojamasis turtas 1
8. Green Deco 1

9. Autobazar

Geguzés 8-9

10. Motivated @work

Geguzés 12

11. Balttechnika

Geguzés 13-15

12. ArtVilnius

Birzelio 4-7

13. Baldai. Interjeras. Dizainas.

Spalio 8-10

14. Paroda aplinkosaugos tema

Spalio 21-23

15. Taste Vilnius

Lapkricio 5-7

16. HoReCa

Lapkricio 5-7




17. Mokykla Lapkricio 20-21

18. Vaiky Salis Lapkricio 20-21

19. Zirgai Gruodzio 5-6

16 lentele. 2020 metais planuojamos parodos

LITEXPO jmoniy grupé, jgyvendindama strateginius tikslus, ir toliau siekia kuriamy produkty bei teikiamy
paslaugy kokybés gerinimo, maksimalaus darbo efektyvumo, darbuotojy jsitraukimo, pasitenkinimo darbu
uztikrinimo ir socialinés atsakomybés augimo.

Siems tikslams pasiekti nuolat bus perziiirimos, atnaujinamos, personalo parinkimo, paskyrimo, i§laikymo
motyvavimo ir ugdymo sistemos, diegiami pazangts vadybos modeliai ir visada, kaip ir iki §iol, bus kreipiamas
didZziausias démesys | kickvieng darbuotojg — taip atliepdami jo poreikius, bursime ir stiprinsime darnig
komanda, kuri kuirybiskai ir efektyviai sieks ambicingy tiksly kurs didel¢ pridéting vertg.

LITEXPO vadovybé¢, jvertinusi, valdymo bei vidinius ir darbo organizavimo rezervus bei pokyc¢ius, o taip pat
investiciniy projekty savalaikio jgyvendinimo svarbg, islaidy taupymo rezervus, 2019 m. planinius veiklos bei
finansinius susitarimus jsipareigoja jvykdyti.

10. SKAIDRUMO GAIRIU LAIKYMASIS

LITEXPO vadovaujasi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 1052 ,,Dél Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo* (toliau — Skaidrumo gairés).

LITEXPO siekia uztikrinti Skaidrumo gairiy laikymasj, nuolat perziiri LITEXPO oficialioje internetingje
svetainéje skelbiamg informacija, jg atnaujina, pildo.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas i§ esmés uztikrinamas per informacija, atskleidziama metiniame pranesime,
bei informacijos atskleidima LITEXPO interneto svetainéje, siekiant pateikti informacijg interesy turétojams

prieinamu bei aiSkiu formatu.

Struktiirizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo:

I. Skaidrumo gairés
Interneto tinklapyje turi biiti skelbiama informacija:

Pavadinimas; kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi | Vykdoma
duomenys apie jmong; buveiné (adresas); teisinis statusas, jeigu
valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas
reorganizavimo budas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar
bankrutavusi; valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir
nuoroda i jos interneto svetaing; veiklos tikslai, vizija ir misija;
struktiira; vadovo duomenys; valdybos pirmininko ir nariy duomenys,
jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba; valstybei nuosavybés teise
priklausan¢iy akcijy nominaliy ver¢iy suma (eurais euro cento
tikslumu) ir dalis (procentais) valstybés valdomos bendroves
jstatiniame kapitale; informacija apie socialinés atsakomybés
iniciatyvas ir priemones.




Skelbiami $ie jos dokumentai:

1. jstatai;

2. valstybei atstovaujancios institucijos raStas del valstybés tiksly ir
lukesciy valstybés valdomoje jmonéje nustatymo;

3. atlyginimy politika (jos gairés, principai);

4. valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai praneSimai,
valstybés jmonés metinés ir tarpinés veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj
kaip 5 mety laikotarpj;

5. ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados.

Vykdoma

Imoniy grupés struktiira, patronuojancios bendrovés valdomy akcijy
dalis (procentais) jy jstatiniame kapitale.

Vykdoma

Metiniame praneSime ir finansiniy ataskaity rinkinyje turi biiti skelbiama / vykdomi kiti

reikalavimai:

Apskaita tvarkoma pagal tarptautinius finansinius apskaitos
standartus.

Nevykdoma

(numatoma

apskaita

tvarkyti pagal tarptautinius

apskaitos standartus nuo
2021 m.)

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys audituojamas pagal tarptautinius | Vykdoma

audito standartus.

Metinis praneSimas interneto svetainéje paskelbiamas iki balandzio 30 | Vykdoma

d.

Metiniame praneSime skelbiama bendrovés:

veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai), jeigu tai néra | Vykdoma
VVI komerciné paslaptis (jei VVI veiklos strategijoje ir tiksluose yra
informacijos, laitkomos komercine paslaptimi, nurodoma (pateikiama)
sutrumpinta veiklos strategija ir tikslai be Sios informacijos);

pasiekty veiklos rezultaty atitiktis VV] veiklos tikslams; Vykdoma
pagrindiniai jvykiai, turintys esminés reikSmés VVI veiklai, jvyke per

ataskaitinj laikotarpj;

informacija apie teikiamy paslaugy ar gaminamos produkcijos rinka, | Vykdoma
jeigu tai néra VV] komerciné paslaptis;

investicijos per ataskaitinj laikotarpj, didziausi vykdomi ar planuojami | Vykdoma
investicijy projektai;

bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo | Vykdoma
uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius;

atlyginimy politikos jgyvendinimas; Vykdoma
vykdomos socialinés, aplinkosaugos iniciatyvos ir politika; Vykdoma
informacija apie Skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip | Vykdoma
jos igyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma ir kodél;

veiklg apibtidinantys pagrindiniai finansiniai rodikliai (pelningumo, | Vykdoma
likvidumo, turto panaudojimo efektyvumo), jy kaita per 3 metus;

valdymo organai; Vykdoma




informacija apie atlikta metiniy finansiniy ataskaity audita (audit | Vykdoma
atlikes subjektas, atlyginimas uZ audito atlikima),

informacija apie veiklos strategijos ir tiksly (finansiniy ir nefinansiniy} | Vykdoma
igyvendinima.
informacija apie valstybés valdomy bendroviy suteikta parama, kaip ;| Vykdoma
ji apibrézta Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyme;

valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos valdymo politikos Vykdoma
jgyvendinimas;

informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir | Vykdoma
po jy (iki metinio prane$imo arba metinés veiklos ataskaitos
parengimo) ir turéjusius esmine reik¥me valstybés valdomos jmonés

veiklai;
trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apragymas; Vykdoma
investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami Vykdoma

investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus;

14 lentele. Informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo

Direktorius Justinas Bortkevidius




