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1. LITEXPO IMONIU GRUPES VALDYMAS IR NUOSAVYBES STRUKTURA
1.1. BENDROJI INFORMACIJA APIE LITEXPO IMONIU GRUPE

LITEXPO istorija prasidéjo 1960 m., kuomet pradéjo veikti ,,Lietuvos liaudies tikio pasiekimy paroda®, 1990 metais ji
buvo perregistruota j valstybés jmone ,,Lietuvos parody centras LITEXPO®, o 1995 metais — | uzdaraja akcine
bendrove. 2011 m. UAB ,,Lietuvos parody centras LITEXPO®, siekiant tapti ne tik parody organizavimo lyderiu Baltijos
Salyse, bet ir pritraukti tarptautiniy renginiy bei kongresy, pervadinta | UAB Lietuvos parody ir kongresy centras
,.LITEXPO*.

RENGINIAI
PARODOS

REKLAMA
MAITINIMAS

Pasikeitus jmonés juridiniam statusui, nuo 1996 m. iki 2018 m. LITEXPO vyko iSskirtiniai plétros procesai, kuriy déka
jmoné tapo didziausiu parody bei konferencijy centru Baltijos Salyse: pastatytos 3 naujos parody salés, jrengtas
savarankiskai funkcionuojantis konferencijy centras, atnaujinta 4 salé, rekonstruoti pirmieji rimai, 1,6 ha Zemés sklype
jrengta automobiliy stovéjimo aikstelé. Siuo metu LITEXPO yra ne tik didziausias, bet ir moderniausias parody bei
konferencijy centras Baltijos Salyse, nuo 2006 m. pasaulinés parody verslo asociacijos UFI narys, o nuo 2019 m.
Tarptautinés konferencijy ir kongresy asociacijos (ICCA) narys.

LITEXPO imoniy grupe sudaro:

Patronuojamoji valstybés valdoma jmoné

UAB Lietuvos parody ir kongresu centras ,,Litexpo*

Imonés kodas: 120080713

Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius

Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre jregistruota 1990-12-05
Istatinis kapitalas 9 653 560,60 Eur

Kontaktai: info@litexpo.lt
Internetiné svetainé http://litexpo.lt

Dvi dukterinés jmonés:

UAB ,,Litexpo infrastruktiara“ UAB ,,Litexpo events*

Imonés kodas 304142021 Imonés kodas 304143867

LITEXPO priklauso 100 proc. akcijy LITEXPO priklauso 100 proc. akcijy

Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius
Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre  Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre
jregistruota 2015-11-25 jregistruota 2015-11-27

Istatinis kapitalas 2500 Eur Istatinis kapitalas 2500 Eur

Kontaktai: info@litexpo.lt Kontaktai: info@litexpo.lt

Internetinés svetainés neturi. Internetinés svetainés neturi.
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- Patronuojamosios jmonés LITEXPO jstatinis kapitalas sudaro 9 653 561 Eur, padalintas j 3 328 814 akcijas ir
pasiskirsto taip: Valstybé, kurig atstovauja Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, yra 98,76 proc.
LITEXPO akcijy savininké, jai priklauso 3 287 641 akcijos. Likusios 41 173 akcijos arba 1,24 proc. priklauso 37
fiziniams asmenims. I§sami informacija apie LITEXPO veikla pateikta Sio praneSimo 3 ir 5 skyriuose.

- Dukteriné jmoné UAB ,,Litexpo infrastruktiira® (jmonés kodas 304142021, buveinés adresas Laisvés pr. 5,
Vilnius) — 2016 m. jsteigta jmoné, kurios veikla sustabdyta nuo 2017 m. birzelio 1 d. Kadangi jmoné veiklos nevykdo,
2022 m. bus keliamas klausimas dél jos likvidavimo. Numatoma, jog 2022 m. antroje puséje planuojama pradéti
jmonés likvidavimo procesg.

Kadangi jmoné¢ veiklos nebuvo pradéjusi vykdyti, tai ji negavo pajamy, neturi turto, skoly bei sgnaudy.

- Dukteriné jmoné UAB ,,Litexpo events* (jmonés kodas 304143867, buveinés adresas Laisvés pr. 5, Vilnius)
(toliau — Litexpo events) — 2015 m. jsteigta jmoné, kurios pagrindiné veikla konferencijy ir kity renginiy organizavimas
LITEXPO ir treciosioms Salims priklausanciose patalpose, patalpy ir konferencinés jrangos nuoma, renginiy
aptarnavimas. 2018 m. sausio 1 d. Sios jmonés vykdyta veikla buvo perkelta j LITEXPO sudétj, t.y. LITEXPO jsteigtas
Konferencijy organizavimo skyrius, kuris uztikrina imonés vykdyty veikly tgstinuma. Kadangi jimoné veiklos nevykdo,
2022 m. geguzes 18 d. valdyba posédzio metu vienbalsiai nusprendé inicijuoti jmonés reorganizavimo procesa. 2022 m.
birzelio 2 d. valdybos posédyje nuspresta 2022 m. liepos 11 d. susaukti neeilinj visuotinj akcininky susirinkima, kurio
metu nuspresta:

- Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 63 straipsnio 1 dalimi pritarti UAB Lietuvos
parody ir kongresy centro ,Litexpo™ ir UAB ,Litexpo events reorganizavimo prijungimo budu salygy
parengimui.

- Pavesti UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* valdybai iki 2022 m. liepos 14 d., vadovaujantis §iuo
sprendimu, Lietuvos civilinio kodekso bei Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimais,
parengti reorganizavimo salygas ir po reorganizavimo veiksianc¢ios UAB Lietuvos parody ir kongresy centras
,Litexpo® jstatus*.

2022 m. liepos 19 d. posédyje valdyba kartu su UAB ,,Litexpo events* vadovu parengé ir patvirtino UAB ,,Litexpo
events“ ir UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* reorganizavimo salygas bei atnaujintus jstatus. Litexpo
direktorius jgaliotas parengtas UAB ,,Litexpo events* ir Litexpo reorganizavimo sglygas pateikti juridiniy asmeny
registro tvarkytojui bei atliti visus kitus su UAB ,,Litexpo events* ir Litexpo reorganizavimu susijusius veiksmus.

- Litexpo events ilgalaikio turto likutiné verté — 121 Eur;
- Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai — 1417 Eur.

- Turimos piniginés 1éSos — 2297 Eur;

LITEXPO tarpiné ataskaita yra rengiama vadovaujantis 2010 m. liepos 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
Nr. 1052 ,,D¢l valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo ir koordinuojancios
institucijos paskyrimo* bei skelbiama viesai Bendrovés internetinéje svetainéje adresu www.litexpo.lt.

1.2.BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

LITEXPO valdymo struktiirg sudaro:

Visuotinis akcininky susirinkimas



http://www.litexpo.lt/

Valdyba

Bendrovés vadovas

Skyriy vadovai

LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu ketveriy mety kadencijai. LITEXPO valdyba
sudaro 5 nariai — keturi i$ jy yra nepriklausomi, kurie i$rinkti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio
17 d. nutarime Nr. 631 ,,D¢l Kandidaty i valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty i valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamg kolegialy priezitiros ar valdymo organg
atrankos apra$o patvirtinimo* nustatyta tvarka, o vienas i$ jy — 2022 m. Il pusmetyje bus deleguotas Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerijos, atsizvelgiant j valdybai priskirtoms funkcijoms atlikti reikalingas kompetencijas.

1 lentelé. LITEXPO valdymo struktiira

Esamos LITEXPO valdybos kadencijos pradzia - 2022 m. sausio 19 d. , o pabaiga - 2026 m. sausio 19 d.

Valdymo struktiira pateikiama lenteléje:

Visuotinis akcininky susirinkimas

98,76 proc. LITEXPO akcijy valdo valstybé, kuriai atstovauja
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, likusius
1,24 proc. akcijy valdo 37 fiziniai asmenys.

Valdyba

2022 m. sausio 19 d. visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu
paskirti 4 nariai 4 mety kadencijai.

2022 m. [ pusmecio veiklos
ataskaitos rengimo laikotarpiu
Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministerija néra
delegavusi todél
valdyba sudaro 4 nepriklausomi
nariai.

vieno nario,

Ramuté Ribinskiené — Nepriklausoma valdybos naré.

Sukaupusi ilgamete auksciausio lygio vadovo ir darbo valdybose
patirtj, jgyvendino organizacinius pokyc¢ius tiek valstybés valdomose
jmonése, tiek privaciame sektoriuje. 2010-2013 m. ji dirbo AB
LLietuvos energija“ jmoniy grupéje, taip pat buvo AB ,,Lesto” (dabar
AB ,,ESO%) Finansy ir administravimo tarnybos direktore ir valdybos
nare, 20162019 m. AB ,Vilniaus Silumos tinklai“ — Finansy
departamento direktore ir laikinai éjo generalinio direktoriaus
pareigas. Siuo metu R. Ribinskiené yra UAB ,,Utenos $ilumos tinklai*
stebétojy tarybos naré.

Naré isrinkta 2022 m. sausio 19 d. visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu, 2022 m. vasario 7 d. valdybos posédyje remiantis
bendrovés valdybos darbo reglamento 2.8. punktu, bei LR akciniy
bendroviy jstatymo 34 str. 3 dalimi, nuspresta valdybos pirmininke
iSrinkti Ramute¢ Ribinskieng.

Mantas Dubauskas — Nepriklausomas valdybos narys.

Patyres vieSyjy rysiy specialistas, puikiai iSmanantis jmoniy bei kriziy
komunikacijg, santykius su Ziniasklaida bei
AB gelezinkeliai“ Komunikacijos

departamento direktoriumi M. Dubauskas dirba nuo 2016 mety. Iki tol

vyriausybinémis

organizacijomis. ,,Lietuvos

jis dirbo energetikos ministro pataréju ir zurnalistu jvairiuose
leidiniuose.

Narys iSrinktas 2022 m. sausio 19 d. visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu.

Aleksandras Golod — Nepriklausomas valdybos narys.




Dirbamas stambiose verslo organizacijose Lietuvoje ir Baltijos Salyse,
sukaupé jvairiapus¢ lyderystés, rinkodaros ir pardavimy patirtj. Nuo
2017-yjy jis dirba AB ,,Telia Lietuva®“, kur pastaruosius trejus metus
vadovauja vidutinio ir stambaus verslo pardavimy padaliniui. Pries tai
A. Golod dirbo jvairiose Lietuvos ir uZsienio jmonése, pvz.,
»Microsoft* rinkodaros direktoriumi Baltijos Salims ir stambaus verslo
rinkodaros vadovu Ryty Europai ,,Microsoft™ korporacijoje.

Narys iSrinktas 2022 m. sausio 19 d. visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu.

Zilvinas Pakeltis — Nepriklausoma valdybos narys.

Patyres tarptautinés plétros vadovas su daugiau nei 20 mety patirtimi
tarptautinése ir vietinése jmonése. 2014-2020 m. jis dirbo valdybos
nariu AS Rigas Dzirnavnieks ir Baltic Mill pardavimy bei marketingo
vadovu. Prie§ tai tarptautinéje jmonéje Tetra Pak vadovavo
pardavimams Centrinés Azijos regione, produkty grupei pasauliniu
mastu bei dirbo pardavimy ir rinkodaros srityse Baltijos Salyse.

Narys iSrinktas 2022 m. sausio 19 d. visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu.

Valdyba veikia pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyma ir Valdybos darbo reglamenta.

Atlygis valdybos nariams mokamas, remiantis 2022 m. sausio 19 d.
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, patvirtintu
,,Uzdarosios akcinés bendroves Lietuvos parody ir kongresy
centro,, Litexpo *“ valdybos nario atlygio uz jo veiklg valdyboje skyrimo
ir mokeéjimo tvarkos aprasu .

Direktorius Justinas Bortkevi¢ius — direktorius, anks¢iau éjes UAB ,,Litexpo

Paskirtas 2018 m. sausio 25 d. events“ direktoriaus ir UAB ,Visit Lithuania“ vykdanciojo

. direktoriaus pareigas, J. Bortkevic¢ius Vilniaus universitete baigé
valdybos sprendimu.

verslo vadybos bakalauro ir magistro studijas, Birmingamo
universiteto kolegijoje studijavo tarptautinio turizmo ir vieSbuciy
administravima.

Skyriy vadovai LITEXPO struktiirg sudaro 7 skyriai:
LITEXPO struktiira sudaro 7 skyriai:

Apskaitos skyrius, kuriam vadovauja vyr. buhalteré Jurgita
Leonickiené.

Parody organizavimo skyriui vadovauja Jolanta Beniuliené.
Pardavimy skyriui vadovauja Mantas Kazlauskas.

Konferencijy organizavimo skyriui ir Rinkodaros skyriui
vadovauja Eglé Gudauskiené.

Maitinimo organizavimo skyriui vadovauja Jolanta Kovalioviené.

Aptarnavimo skyriui vadovauja Kazimieras Arlauskas.

2 lentelé. Valdymo struktiira



LITEXPO akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija (98,76
proc.) bei 37 fiziniai asmenys (1,29 proc.). LITEXPO akcininkai:

- priima sprendimus strateginiais veiklos krypéiy klausimais;
- tvirtina svarbiausias veiklos gaires (kolegialiy organy atlygio gaires, dividendy politika ir kt.).

- vertina Bendrovés metinius ir tarpinius finansiniy ataskaity rinkinius, metinius ir tarpinius praneSimus,
auditoriaus iSvada ir finansines audito ataskaitas, Bendrovés strategija, pristatyta metinj biudzeta ir pasiektus
rezultatus, taip pat analizuojg kitg akcininko prasomga informacija.

- analizuoja kaip Bendrové jgyvendina gerosios valdysenos principus ir praktika, teikia pasitilymus ir
rekomendacijas jos tobulinimui.

- nustato veiklos lukescius, kryptis, siektinus finansinius rezultatus.

- analizuoja Bendrovés finansinius rezultus, kaip jgyvendinamas riziky valdymo planas, teikia rekomendacijas ir
konsultacijas, siekiant uztikrinti savalaikj riziky valdyma bei jmonés veiklos testinumg.

LITEXPO akcininky teises nustato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 1 akcininky susirinkimas: 2022 m. balandzio 29 d. jvyko eilinis visuotinis akcininky
susirinkimas, kurio metu buvo tvirtinamas audituotas konsoliduotas finansiniy ataskaity rinkinys ir pelno (nuostolio)
paskirstymas.

LITEXPO valdyba pagal galiojancia LITEXPO jstaty redakcija sudaro penki nariai, kuriuos skiria LITEXPO akcininkai
ketveriy mety kadencijai.

Bendroveés valdybos nariy atranka vykdoma pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Renkant
Valdybos narius uztikrinama, kad valdybos sudétyje baty ne maziau kaip 3 (trys) nepriklausomi nariai, jy
nepriklausomuma nustatant atsizvelgiant j LR Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 patvirtintame
Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos aprase ir
LITEXPO kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politikoje jtvirtintus kriterijus bei Kity
taikytiny teisés akty reikalavimus, taip pat siekiama, jog valdybos nariai turéty kompetencijas, atsizvelgiant j valdybos
atsakomyhbés sritis ir funkcijas; esant galimybei, siekiama, jog j valdyba nebaty skiriami Bendrovés darbuotojai.

Valdybos atranka vykdoma vadovaujantis skaidrios ir profesionalios atrankos principais, tarp kuriy: tgstinumo
principas, aiskiy kvalifikaciniy reikalavimy principas, placios paieskos principas, orientacijos | kandidatg principas,
konfidencialumo principas, reguliarios komunikacijos principas, struktiiros patikros principas, rezultaty vieSumo
principas.

Kasmet valdybos nariai atlieka savo veiklos jsivertinima.
LITEXPO valdyba:

- yraatsakinga uz organizacinj ir sisteminj Bendrovés vystyma bei valdyma jai priskirtos kompetencijos srityje ir
apimtyje;

- atliecka Bendrovés veiklos, jos strategijos, veiklos tiksly ir plany, Valdybos patvirtinty dokumenty ir Kity
sprendimy jgyvendinimo stebésena;

- vykdo Bendrovés jgyvendinamy strateginiy projekty valdymo prieziiirg bei kontrolg;
- vykdo priezitros funkcijas, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 8 valdybos posédziai.



Svarbiausi nagrinéjami klausimai buvo LITEXPO 2022-2025 m. strategijos atnaujinimas ir tvirtinimas, LITEXPO
vadovo tiksly nustatymas, LITEXPO biudzeto perziiiréjimas, LITEXPO eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
Saukimas, susipazinimas su LITEXPO jmoniy grupés 2021 mety audituoty finansiniy ataskaity rinkiniu, jo vertinimas ir
teikimas LITEXPO akcininkams, susipazinimas su LITEXPO 2021 m. pelno (nuostoliy) paskirstymo projektu, jo
vertinimas ir teikimas LITEXPO akcininkams, LITEXPO dukterinés jmonés ,,Litexpo events* reorganizavimo proceso
iniciavimas, maitinimo patalpy iSnuomavimo konkurso paskelbimas iSoriniam tiekéjui, LITEXPO vadovo tiksly
apzvalga, 2023 M. NATO renginio pasiruoSimas, jstatinio kapitalo didinimo klausimo kélimas.

Ataskaitiniu laikotarpiu poky¢iy LITEXPO valdyboje nevyko.
Informacija apie valdybos posédziy lankomuma ir valdybos nariy atlygio politika pateikiama 7 skyriuje, 7.2. dalyje.

2022 m. T pusmetj priimti valdybos sprendimai:

2022 m. ketvirtis Sprendimai
2022 m. | ketv. - 2022 m. vasario 7 d. valdybos sprendimu valdybos pirmininké iSrinkta
Ramuté Ribinskiené.
2022 m. 11 ketv. - Patvirtinta UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* 2022-

2025 m. veiklos strategija.

- Patvirtinti LITEXPO vadovui keliami tikslai 2022 metams.

- Priimtas sprendimas inicijuoti UAB ,,Litexpo events* reorganizavimo
procesa.

- Pritarta 2021 m. LITEXPO ir LITEXPO jmoniy grupés audituoty
finansiniy ataskaity rinkiniui.

- Valdyba pritaria elektromobiliy jkrovimo stoteliy ilgalaikiam nuomos
terminui, skelbiant konkurso salygas elektromobiliy veiklos imonéms.

- Nuspresta pritarti skelbti maitinimo patalpy ir jrangos nuomos konkursa
iSoriniam tiekéjui 2 metams (su 1 mety pratgsimo galimybe).

- Valdyba priima sprendima pakeisti Bendrovés vadovo atlygio politika.

- Pritarta: NATO renginiui bendradarbiavimo sutarties pasiraSymui su
Uzsienio reikaly ministerija, visam busimam NATO vieSyjy pirkimy paketui,
papildomai banko paskolos daliai.

3 lentele. 2022 m. I pusmetj priimti valdybos sprendimai
LITEXPO direktorius:

- organizuoja ir kontroliuoja Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

- organizuoja Bendrovés veikla, teikia sialymus bei isvadas LITEXPO valdybai dél Bendrovés veiklos
organizavimo ir jos plétros;

- uztikrina tinkama LR akciniy bendroviy jstatymo laikymasj bei Bendrovés valdybos patvirtinty tvarky bei gairiy

laikymas;j.

1.3. LITEXPO VERSLO MODELIS
STRATEGINIAI PAGRINDINES VERTES RYSYS SU KLIENTU
PARTNERIAI VEIKLOS PASIULYMAS KLIENTU SEGMENTAI
— Turinio partneriai — Patalpy nuoma — Patogi, universali — Lietuvos verslo
(asociacijos, renginiams infrastruktiira imonés
ministerijos, ekspertinés Individualus
organizacijos, — Parody, mugiy ir — Aktualiy temy démesys skiriamas — Uzsienio verslo
savivaldybeés) kity renginiy pristatymas kiekvienam klientui. jmonés




— Infrastrukttros
prieziiira (valymas,
apsauga ir pan.)

organizavimas ir jy
aptarnavimas

— Projekty valdymas

— Sektoriui aktualiy
verslo kontakty bazg,
visos galimybés
verslo susitikimams

— Startuoliai

— Valstybinés jmonés,
jstaigos

— Reklamos kiirybos o organizuoti
ir gamybos jmonés, — Aktualaus turinio — Sakinés asociacijos
media planavimo ktirimas — Profesionaliis o
agentiiros o darbuotojai — Vartotojai
— Maitinimo
— Parodiniy stendy paslaugos — llgametis rinkos - '_\Ie pelnp
statytojai dalyvis, patikimas Slekla_nélof
partneris organizacijos
— IT sprendimus
sitilanc¢ios jmonés — Tiksliniy
(hibridiniy parody lankytojy srautas
platforma, e-renginiy
studija ir pan.) ISTEKLIAI — Kompleksiniai gﬁinv'zl;él
sprendimai S
— Vaizdo ir garso — Kompetetingi, (maitinimas, potencialiems
partneriai. motyvuoti jrengimas, p ”"”PZ‘! . ]
darbuotojai aptarnavimas ir pan.) nuominin I_<ams.
tiesioginiai
_ Reklama. pardavimai arba per
tarpininkus
— Pritaikyta, Paslaugos: (partnerius,
universali _ Tvairiems asociacijas ir pan.)
infrastruktiira renginiams pritaikyty
patalpy nuoma Komunikacija:
] Media tinklai,
— Partneriy — Reklaminio ploto | Socialiniai tinklai,
'.tel.klamos paslaugos nuoma ir papildomos | Naujienlaiskiai,
T ranga reklamos galimybés | Tiesioginis
bendravimas
— Apsauga,
jrengimas, maitinimas
ir kitos aptarnavimo
paslaugos.
KASTAI PAJAMU STRUKTURA

— Darbo uzmokestis

— Reklamos kastai

— Parody ir konferencijy organizaciniai kastai

—  Eksploatacinés iSlaidos

— Administracinés i$laidos

— Pajamos i$ patalpy nuomos

— Pajamos i$ reklaminio ploto nuomos

— Pajamos i parody ir kity renginiy
organizavimo veiklos

— Biliety platinimo pajamos

— Maitinimo veiklos pajamos

— Automobiliy stovéjimo aikstelés viety

nuoma

— Kita veikla (jrangos nuoma ir pan.)

4 lentele. LITEXPO verslo modelis. Parengtas pagal Business Model Canvas teorijq.




2. INFORMACIJA APIE AUDITA ATLIKUSIA IMONE

2019 m. LITEXPO akcininko buvo jgaliota vieSoji pirkimo budu atrinkti jmon¢ finansiniy ataskaity rinkinio audito
alikimui. LITEXPO, jvykdziusi vie$ajj pirkima ir nustaciusi jo laimétoja, 2019-2021 m. finansiniy ataskaity rinkinio
audito alikimui atsirinko UAB ,, Tezaurus auditas* (jmonés kodas 122740926, buveinés adresas J. Jasinskio g. 4-17,
Vilnius) jmong.

2020 m. sausio 27 d. LITEXPO akcininkai neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu pritaré audito jmonés
iSrinkimui ir priémé sprendima patvirtinti, jog 2019-2021 m. finansiniy ataskaity rinkinio auditg atlikty UAB ,,Tezaurus
auditas®.

Metiné audito paslaugy kaina 7018,00 Eur. + 605,00 Eur (dukterinés jmonés “Litexpo events” audito paslaugy kaina).

Informacija apie LITEXPO audita atlikusias jmones 2014-2021 m.:

METAI IMONES PAVADINIMAS
2014 UAB NEPRIKLAUSOMAS AUDITAS
2015-2017 | UAB TEZAURUS AUDITAS
2018 UAB GRANT THORTON BALTIC
2019 UAB TEZAURUS AUDITAS
2020 UAB TEZAURUS AUDITAS

2021 UAB TEZAURUS AUDITAS
5 lentelé. Auditq atlikusios jmonés.

2022 m. finansiniy ataskaity rinkinio audito alikimui bus renkama nauja audito jmoné.

Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso 14 punktas nurodo, kad valstybés valdomos
jmonés apskaitg turéty bati tvarkoma taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos
standartus (TAS). Sios nuostatos Bendrové nesilaiko. Bendroveé apskaita tvarko ir finansines ataskaitas sudaro pagal
verslo apskaitos standartus. Bendrové priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai, nevykdo veiklos tarptautinése rinkose, o
jos vertybiniais popieriais néra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. Bendrovés vadovybé 2021 metais jvertino TAS
nuostaty taikymo nauda, kastus ir trumpojo bei ilgojo laikotarpio jtaka bendrovés finansiniams rezultatams.

Potenciali TAS taikymo

Galimas pritaikymas Aktualumas $iuo metu
nauda
Galimybé palyginti bendrovés Vidutinis
finansinius rodiklius su to paties
sektoriaus uzsienio jmoniy rodikliais
analizés tikslais
Palyginamumas Didesnés galimybés pritraukti uzsienio Zemas
tarptautiniu mastu investuotoja
Didesnés galimybés skolintis uzsienio Vidutinis
finansy rinkose
Lengvesnis investavimo sprendimy Zemas
priémimas  planuojant  investicijas
uzsienyje

6 lentelé. TAS nuostaty taikymo nauda.

Siuo metu galioja 25 tarptautiniy apskaitos standartai (TAS) ir 17 tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty
(TFAS). Kuriuos tarptautinius standartus taikyti, priklauso nuo jmonés verslo modelio. Peréjimui prie TAS/TFAS turi
buti atlikta:



e suimonés veikla susijusiy TAS/TFAS nustatymas;

o apskaitos politikos pagal TAS/TFAS sudarymas;

e leidziamy pasirinkti isim¢iy pasirinkimas;

e turto ir jsipareigojimy, kuriuos reikalaujama pripazinti pagal TAS/TFAS, pripazinimas;

e turto ir jsipareigojimuy, jeigu to pripazinimo neleidzia TAS/TFAS, pripazinimo nutraukimas;

e straipsniy pagal TAS/TFAS reikalavimus pergrupavimas;

e galimos rizikos jvertinimas;

e peréjimo prie TAS/TFAS jtakos jvertinimas;

o finansiniy ataskaity pagal TAS/TFAS sudarymas (3 finansinés biiklés ataskaitos, 2 bendryjy pajamy ataskaitos,
2 piniginiy srauty ataskaitos, 2 nuosavo kapitalo pokycio ataskaitos, susije aiskinamieji rastai, jskaitant
lyginamaja informacija).

Atsizvelgiant j tai, kad Bendrové S$iuo metu susiduria su finansinémis rizikomis, 2020 m. veikla dél prasidéjusios
COVID-19 pandemijos buvo sustabdyta ir néra Zinoma kada ji stabilizuosis, sgnaudos, siekiant pereiti prie TAS/TFAS
yra per didelés, kuriy LITEXPO neturéty galimybiy padengti.

PaZzymétina, kad peréjimo sgnaudos gali siekti daugiau kaip 30 tdkst. Eur, kas sudaryty: konsultavimo paslaugos
pereinant prie TAS (peréjimo plano sudarymas, naujos apskaitos politikos sudarymas, kitos specifinés konsultacinés
paslaugos); apskaitos programinés jrangos pritaikymas, jos palaikymo sgnaudy padidéjimas; personalo mokymai
pereinant prie TAS, turto vertinimas rinkos verte (kasmet), nepriklausomo audito kainos padidéjimas ir kt.

Analizé parodé, kad potenciali TAS taikymo nauda dél finansiniy rodikliy palyginamumo tarptautiniu mastu yra maza,
TAS diegimo ir taikymo kastai Bendrovei neproporcingai dideli (dél konsultavimo ir apskaitos programinés jrangos
pritaikymo paslaugy poreikio, padidéjusio apskaitos tvarkymo kravio ir papildomo apskaitos personalo poreikio,
kasmetinio turto vertinimo paslaugy poreikio ir kt.). Taip pat, peréjimas prie TAS gali turéti neigiama poveikj bendrovés
finansiniams rezultatams (yra rizika, kad peréjimo prie TAS metais Bendroveé patirty ilgalaikio turto perkainojimo, su
darbo santykiais susijusiy atidéjiniy formavimo sgnaudy ir i$ to kylan¢iy nuostoliy, o tai mazinty dividendy mokéjimo
galimybes).

Valdybos nariai ir akcininkas sutinka, kad LITEXPO peréjimo prie TAS kastai virSyty jy taikymo nauda, todeél pereiti
prie TAS Bendrovei §iuo metu néra tikslinga. Juolab, kad LITEXPO susiduria su finansinémis rizikomis, privalo vykdyti
finansinius jsipareigojimus darbuotojams, klientams bei bankui.

3. LITEXPO VEIKLA IR VALDOMA INFRASTRUKTURA
3.1. LITEXPO VEIKLOS

LITEXPO pagrindinés veiklos sritys:
- parody, mugiy ir kity renginiy organizavimas
- konferencijy, parodiniy saliy bei jrangos nuoma, konferencijy organizavimas, koordinavimas
- aptarnavimas ir kitos susijusios paslaugos parodoms, konferencijoms ir kitiems renginiams

Parody, mugiy ir kity renginiy organizavimas

LITEXPO turi ilgamete parody organizavimo patirtj bei teikia aukSciausios kokybés parody organizavimo paslaugas
Lietuvoje. LITEXPO organizuojamos parodos puikiai zinomos Lietuvoje, dauguma jy ir kaimyninése Salyse. Jos
teigiamai vertinamos dalyviy ir lankytojy bei sulaukia didelio Ziniasklaidos démesio. Dalis LITEXPO parody yra
tarptautinés, t.y. jose dalyvaujanciy uzsienio jmoniy skaicius sudaro 10 ir daugiau procenty.



Tarp stipriy ir i§vystyty LITEXPO prekiniy Zenkly yra tokios parodos kaip — VILNIAUS KNYGU MUGE, RESTA,
ADVENTUR, STUDIJOS, PELENE.

ADJENTUR | fofisee

‘ I ‘ n ‘ Vilniaus knygu mugé
Vilnius Book Fair

1 pav.

Pandemijos laikotarpiu parody organizavimo veikla buvo sustabdyta, ko pasekoje ilgalaikés kai kuriy parody partnerystés
nusilpo, prarasta didelé dalis know-how. Pandemijos metu jvyke¢ bandymai organizuoti parodas virtualiai nepasiteisino,
neatne$é naudos rinkos dalyviams, turéjo neigiamg poveikj kai kurioms tvarioms partnerystéms.

Tikimasi, kad per ateinan¢ius metus LITEXPO pakeis parody dalyviy jprocius dalyvauti tik fizinése parodose, jtikins
juos, kad virtualtis, skaitmeniniai sprendimai gali sukurti analogiska vertg, kaip ir dalyvavimas tradicinio formato
parodoje.

Popandeminis parody veiklos atgaivinimas prasidéjo nuo 2022 mety sausio ménesio ir startavo su paroda ADVENTUR.
Parodos rezultatas neatitiko planuoty finansiniy likeséiy, kadangi parodos organizavimo metu buvo stebimi stipriai
augantys COVID-19 atmainos OMICRON uzsikrétimo skaiCiai, o ir pats turizmo sektorius buvo stipriai pazeistas
pandemijos.

Vasario ménesj jvykusi Vilniaus knygy mugé buvo sékmingiausias 2022 mety [ pusmecio projektas, kuris atitiko ir
planuotus finansinius lukescius, ir i$laiké tvarias partnerystes.

Kovo ménes] jvykusios parodos MOKYKLA bei KARJERA&STUDIJOS nukentéjo dél partnerysCiy praradimo.
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija atsisaké remti Lietuvos aukstyjy bei profesinio ugdymo jstaigy
dalyvavimg parodose, Nacionaliné §vietimo agenttra likus ménesiui iki parodos pradzios atsisaké bendradarbiavimo
organizuojant parodg MOKYKLA. Netvarios partnerystés turéjo jtakos parody kokybei, ta¢iau tai nesutrukdé uztikrinti
parody igyvendinimag ir leido pasiekti ganétinai gerus finansinius rezultatus.

Vasario 24 d. prasidéjes karas Ukrainoje jnesé rinkoje daug nestabilumo. D¢l Rusijai taikomy sankcijy nukentéjo prekiy
tiekimo grandinés, kas tiesiogiai atsispindéjo tokiose parodose, kaip PELENE, RESTA, BALDAI ir DIZAINO
SPRENDIMALI. Grozio industrija bei statyby sektorius buvo paveikti karo Ukrainoje pasekmiy, tod¢l parodose sumazéjo
tarptautiniy dalyviy skaicius, dalis vietos rinkos dalyviy, susijusiy su gaminiais i§ Ukrainos, Rusijos ar Baltarusijos,
atsisaké dalyvauti parodose. Neigiama jtaka tur¢jo ir karo poveikyje susiformaves nesaugumo jausmas dél ateities, kas
taip pat turéjo neigiamg poveikj priimant sprendimg dél investavimo j dalyvavima parodoje.

Nepaisant atsigavimo laikotarpiu patirty sunkumy - parody sezong po dviejy mety pertraukos visgi pavyko ,,atidaryti®.
Pasiektas vidutiniskai apie 60 proc. efektyvumas, kas sudaro didesnj atsigavimo procentg, nei kad Europos parody centry
vidurkiai, kur atsigavimas siekia apie 40 — 50 proc.

Planuojant 2022 mety II pusmecio parodas tikimasi geresniy rezultaty, palyginus su I pusmeciu, kadangi verslai jau
adaptavosi prie ilgai vykstancio karo Ukrainoje, grésme kelianti auganti pandemijos banga taip pat gali buti sekmingai
valdoma, kaip rodo esama patirtis.

Konferencijy, parodiniy saliy bei jrangos nuoma, konferencijy organizavimas, koordinavimas

Patalpy nuoma konferencijoms bei kitiems renginiams yra viena pagrindiniy LITEXPO veikly, turinti potencialo augti
ir plestis. LITEXPO vykdo aktyvius pardavimus ir siekia iSnuomoti patalpas jvairaus tipo bei pobiidzio renginiams —



konferencijoms, parodoms, mokymams, koncertams, filmavimams, produkty pristatymams ir pan. Siekiant pritraukti
tarptautinius renginius, konferencijas ar kongresus, LITEXPO kiekvienais metais teikia paraiskas konkursams, mégina
uzmegzti naudingus kontaktus, dalyvauja kontakty mugése, talpina informacijg renginiy platformose ir yra jvairiy
renginiy organizatorius vienijanciy ir agentiiry ( ICCA, LKRA, RIA ) nar¢.

2022 m. pirmo ketvir¢io metu dél OMIKRON atmainos ir renginiy ribojimo taisykliy, tarptautiniy skrydziy suvarzymo
ir karo Ukrainoje situacijos buvo atSaukta 15 suplanuoty renginiy, bet 5 atSaukti renginiai perkelti j 2022 m. ruden; ir
2023 m. pavasarj. Karo situacija taip pat Iémé ir parody dalyviy sumazéjima bei paciy parody saliy apimties mazéjima,
nes dalyviai i§ RU ir BY $aliy nebuvo priimami dalyvauti, o dalyviai i$ kity Saliy dél galimos karo grésmeés ir baimés
keliauti atsisaké atvykti, tokiu atveju surinkta maziau pajamy tiek uz saliy nuoma, tiek uz papildomas paslaugas ir
parodinés jrangos nuoma.

Antro 2022 m. ketvir¢io metu renginiy rinka stabilizavosi, jvyko visi planuoti kasmetiniai renginiai, suorganizuota
keletas naujo koncepto renginiy. Dalyviy bei lankytojy skaiciai dar nepasieké 2019 mety statitiskos, nes vis dar islikusi
tradicija renginius stebéti online.

Birzelio 17-19 dienomis vyko Baltijos $aliy studenty dainy ir Sokiy Sventé Gaudeamus 2022, o LITEXPO tapo nakvynés
vieta 3 380 studenty, o LITEXPO erdvés ir toliau sékmingai buvo naudojamos jvairiy reklamy, paslaugy ir produkty
pristatymy filmavimams.

Lankomiausi 2022 m. pirmo pusmecio renginiai:

2022.05.20-22, paroda “ComicCon Baltics” — 25.500 lankytojy;
2022. 06.02-03, konferencija “LOGIN” — 4.000 lankytojy;
2022.03.04-06, tarptautiné Suny paroda — 4.000 dalyviy ir lankytojy;
2022.05.06-07, paroda ,,Vyno dienos* — 3.500 lankytojy;

2022. 05.07, TECHMUGE - 3.500 lankytojy.

2022 m. pirmo pusmecio metu LITEXPO jvyko 40 jvairiy renginiy, kuriuose apsilanké 57 tiikst. lankytojy, grynasis
renginiy skyriaus pusmecio pelnas — 210.000 EUR.

Visg pirmgjj pusmetj vyko aktyvus bendradarbiavimas su URM atstovais ir NATO centrine vadaviete dél 2023 mety
vasarg vyksian¢io NATO $aliy vadovy susitikimo techniniy detaliy ir nuomos salygy, o birzelio 23 dieng buvo pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis dél LITEXPO patalpy ir iSorés erdviy pritaikymo.

Aptarnavimas ir kitos susijusios paslaugos parodoms, konferencijoms ir kitiems renginiams

LITEXPO, siekdama islaikyti turimus klientus ir pritraukti naujus, nuolat tobulina, efektyvina procesus, kurie tiesiogiai
susije su klientams teikiamy paslaugy kokybe. Po kiekvieno renginio yra vertinami jy atsiliepimai, rekomendacijos ir
imamasi veiksmy, kad klienty nepasitenkinimg lemiantys veiksniai nepasikartoty. Sio tikslo jgyvendinimui LITEXPO
yra pasitvirtinusi Klienty aptarnavimo standarta, kuris apibrézia padaliniy atsakomybes §io standarto jgyvendinime,
nurodo klienty aptarnavimo taisykles, nustato klientus aptarnaujanciy darbuotojy elgesio su klientais principus ir tvarka.
Ateityje LITEXPO numato tobulinti standarta, siekiant maksimaliai prisitaikyti prie klienty poreikiy.

LITEXPO didelj démes;j skiria kokybés bei klienty pasitenkinimo tyrimams, kad atitinkamai galéty jvertinti ir pagerinti
kliento patirtj renginiuose. Po kiekvienos parodos yra prasoma dalyviy pasidalinti savo jspuidziais, geraja praktika,
pateikti atsiliepimus apie parodg ar kitg renginj, jvertinti aptarnavimo kokybe. LITEXPO gautg informacijg nuosekliai
jvertina, apibendrina ir priima sprendimus, kuriy déka eliminuojami veiksniai, mazinantys klienty pasitenkinimg.

Siekdama, jsitvirtinti tarptautinéje rinkoje ir j parodas pritraukti kuo daugiau dalyviy i$ uzsienio valstybiy, LITEXPO
nuolat analizuoja didziausiy uzsienio parody centry geraja praktika, bendradarbiauja ir konsultuojasi su jy vadovais.
Vadovaudamasi turima patirtimi ir kity valstybiy parody centry pavyzdziais, LITEXPO kuria naujus paslaugy paketus



(pvz. reklaminiy ploty nuomos), nuolat perzitri kainodara, ieSko technologiniy sprendimy, kurie pagerinty
organizacinius procesus ir juos suefektyvinty, taip uztikrina nuolatinj veiklos tobuléjima bei augima.

Siekiant prisitaikyti prie rinkos poreikiy, uztikrinti, kad klientai gauty visokeriopai iSpildyta, kokybiska paslauga,
LITEXPO uztikrina, kad visas klientui reikalingas paslaugas, susijusias su jo organizuojamu renginiu ar dalyvavimu
parodoje, jis galéty uzsisakyti tiesiogiai i§ LITEXPO. Imoné¢ sitlo klientams jsigyti maitinimo, valymo, riibinés, apsaugos
ir kitas paslaugas, uztikrina, jog klientas gauty kompleksiskg pasiiilymg.

3 pav..




3.2. LITEXPO VALDOMA INFRASTRUKTURA

Siuo metu LITEXPO turi 5 parody paviljonus ir 15 konferencijy saliy — viso 18 500 kv. m. vidaus teritorijos ploto bei
15 100 kv. m lauko ekspozicinio ploto. LITEXPO didziausioje konferencijy saléje konferencines kédes sustacius teatro
stiliumi vienu metu gali tilpti iki 2500 zmoniy. Antroje pagal dydj LITEXPO konferencijy saléje galima sutalpinti iki
1800 Zzmoniy. Tai dvi didziausios LITEXPO konferencijy salés Lietuvoje, apriipintos Siuolaikiska konferencine bei
ap§vietimo jranga, lengvai transformuojamos j maZesnes sales. Siose salése galima rengti parodas bei jvairaus pobiidzio
pramoginius renginius.

Pirmosios salés rekonstrukcijos metu LITEXPO jrengé nauja, atskira konferencijy centra. Jame jrengtos 3 konferencijy
salés lengvai transformuojamos j 5 maZesnes sales. Bendras $io naujojo konferencijy centro plotas 427 kv. m., jame
galima jrengti 400 sédimy viety.

LITEXPO turi pakankamai baldy ir jrangos, kad biity galima surengti didelius tarptautinius renginius. Vienu metu gali
priimti iki 5 tiikst. konferencijy dalyviy. Pertvary pagalba papildomai galima jrengti iki 1000 kv. m. atskiry izoliuoty
akustiniy konferenciniy erdviy, apripinti jas tinkamais baldais bei jranga. LITEXPO infrastruktiirg taip pat sudaro dvi
kavinés, restoranas, 1115 viety automobiliy stovéjimo aikstelés, erdvios sandéliavimo patalpos, jrengti informacijos ir
paslaugy centrai, garso, vaizdo jranga, telefono, bevielio interneto rySys, administracinés patalpos.

Per pastaruosius metus LITEXPO investavo ir atnaujino parody dalyviy registravimosi j parodas sistemg, dabar dalyviai
gali patogiai registruotis, savarankiskai i$sirinkti norimg parodinj plota, susikomplektuoti stenda, uzsisakyti papildomas
paslaugas. Si sistema taip pat gali biiti nuomojama kitiems parody organizatoriams ir taip uzdirbamos papildomos
pajamos.

Taip pat, LITEXPO jdiegé projekty valdymo standarta ir naudoja jo igyvendinimo jrankj — Teamwork sistema, kuri
papildo jmonéje galiojancias sistemas, jos déka projekty valdymas yra labiau organizuotas, uzduotys skiriamos
vadovaujantis SMART principu, darbas efektyvesnis ir greitesnis.

Nors LITEXPO turi pakankamai sutvarkytg lauko ir vidaus infrastruktiirg, taCiau turima bazé neuZztikrina keliamy
strateginiy tiksly pasiekimo. Nenutriikstamo atnaujinimo reikalauja Bendrovés pastatai, naudojama kompiuteriné bei
programiné jranga, konferencijy salés. Atsiranda ne tik poreikis, taCiau ir bitinybé diegti naujus Siuolaikiskus IT
sprendimus, kaip pavyzdziui, investuoti | LITEXPO veiklai pritaikytus hibridiniy parody organizavimo sprendimus,
modernizuoti LITEXPO interneting svetaing.

Esant dideliems infrastruktiiros i$laikymo kastams, LITEXPO nuolat iesko galimybiy diegti alternatyvios energijos
Saltinius, ieSkoti naujy inovatyviy sprendimy, kad jmonés i§laikymo sgnaudos sumazéty.

4. LITEXPO STRATEGIJA IR JOS IGYVENDINIMAS

LITEXPO MISIJA
Organizuoti verslo mainus skatinanc¢ius ir visuomeng jtraukiancius renginius, biiti socialiai atsakingu ir inovatyviu
lyderiu, uztikrinanciu ilgalaike graza akcininkui.

VIZIJA
Technologiskai pazangi, universali, naujo formato parody bei renginiy vieta, kurioje vyksta verslo bendradarbiavimas ir

vystosi partnerystes.

VERTYBES
Misijos jgyvendinima, vizijos siekima ir visa savo veikla grindziame siomis pamatinémis vertybémis kaip
profesionalumas, inovatyvumas, komandiskumas.



STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS

I KRYPTIS: Bendrovés veikly efektyvumo didinimas, siekiant tvaraus jmonés augimo ir ilgalaikés naudos
akcininkams.

Bendrove jsipareigoja uztikrinti ilgalaike graza ir bendrovés vertés augima, didindama organizuojamy renginiy skaiciy,
investuodama j infrastrukttros gerinimg ir diegdama inovatyvius sprendimus veiklos procesams suefektyvinti.

Il KRYPTIS: Galimybiy verslo mainams sudarymas ir verslo (B2B) susitikimy skaifiaus augimas.

Bendrové kryptingai dirba ties naujy parody kiirimu ir dalyviy skai¢iy didinimo, taip pat siekia parody augimo
uztikrinimo ir didensio inovatyvumo.

III KRYPTIS. Verslo plétra, sukuriant ir iSnaudojant naujas galimybes.

Bendrové jsipareigoja uztikrinti naujy verslui ir visuomenei aktualiy renginiy organizavima bei skatinti tarptautiSkumo
bei zinomumo didinima.

IV KRYPTIS. Vieningos organizacinés kultiiros formavimas.

Bendrovés tikslas didinti personalo motyvacija ir darbuotojy vienijanciy socialiniy iniciatyvy skaiciy.

LITEXPO strateginiy krypc¢iy jgyvendinimas remiasi konkreciais strategijoje numatytais veiksmais, atsizvelgiant |
suformuluotus strateginius tikslus, uzdavinius, priemones ir jy pasiekimo rodiklius. LITEXPO negebéjusi jvykdyti 2021
m. strateginiy tiksly ir jvykdyti planuotus jsipareigojimus, 2022-2025 m. laikotarpiu numato laikytis 2021 m. sutarty
krypciy, siekti ambicingy tiksly ir imtis aktyviy veiksmy, kad veikla stabilizuotysi. Bendrové diegs inovacijas, kurs
aplinka, kurioje, nepriklausomai nuo to, kokio formato parodos bus organizuojamos (fizinés ar hibridinés), bus sudarytos
salygos vykti jvairiy sektoriy verslo mainams. LITEXPO sieks biiti vieta, kurioje prasideda verslo bendradarbiavimas,
uzmezgami kontaktai ir sudaromos ilgalaikés partnerystés.

LITEXPO nustatyty krypciy laikymasis ir iSkelty tiksly siekimas bus garantas jmonei islikti konkurencingai,
perspektyviai, pritraukti ir i$laikyti geriausius darbuotojus, bati finansiskai stabilia, kurti ekonoming vert¢ akcininkams
ir visai valstybei.

Igyvendinus pagrindinius i$sikeltus tikslus strateginiu 2022 — 2025 mety laikotarpiu, LITEXPO jmoniy grupés pajamos
sieks 6,7 mln. Eur, kai tuo tarpu, 2019 metais buvo 6,05 mln. Eur. Dél prasidéjusios COVID-19 pandemijos ir jos sukelty
finansiniy pasekmiy numatoma, jog jmonés veikla stabilizuosis ir pasieks 2019 m. finansinius rezultatus 2025 m. Pelnas
pries pelno mokestj (EBT) strateginio laikotarpio pabaigoje sieks 923 tiikst. Eur, EBITDA sieks beveik 2 min. Eur,
nuosavo kapitalo grazos rodiklis (ROE) 2025 m. bus 20,7%. Numatoma, kad nuosavo kapitalo grazos ir grynojo veiklos
pelningumo rodikliai iki 2025 m. sieks akcininko raste dél valstybés likes¢iy LITEXPO jmoniy grupei nustatytus
rodiklius.

2022 m. sausio ir vasario ménesiais jsivyravusi naujoji ir sparciai plintanti viruso Covid-19 atmaina Omikron pakeité
tiek planuoty privaciy renginiy organizatoriy, tiek jmoniy renginiy planus.

2022 m. vasario 24 d. prasidéjes karas Ukrainoje jne$é naujos sumaisties ir tapo didelé rizika organizuojamy Parody
igyvenimui. Vis délto, per pirmus 2022 m. Sesis ménesius LITEXPO patalpose gyvai buvo surengtos parodos, tokios
kaip: Adventur, Knygy mugeé, Karjera ir studijos, Mokykla, Pelené¢, Baldai ir dizaino sprendimai, Resta,
Motivated@Work, ComicCon Baltics, TechMugé, Vyno dienos 2022 ir kt.



5. LITEXPO 2022 M. I PUSMECIO VEIKLOS APZVALGA

5.1. SVARBIAUSI ATASKAITINIO LAIKOTARPIO IVYKIAI

- Patvirtinta UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo® 2022-2025 m.
2022 m. | ketv. veiklos strategija

- Patvirtintas valdybos veiklos gerinimo ir posédziy planas 2022 m.

- Patvirtintas LITEXPO 2022 m. biudzetas

- Jvykusios parodos ,,Adventur 2022, , Karjera ir Studijos 2022, ,,Vilniaus
knygy mugé®, ,,Moters vizija 2022 ir kt.

- SuSauktas eilinis visuotinis akcininky susirinkimas ir patvirtintas 2021 m.
2022 m. 11 ketv. LITEXPO ir LITEXPO jmoniy grupés 2021 mety audituoty finansiniy ataskaity
rinkinys.

- Priimtas sprendimas inicijuoti UAB “Litexpo events” reorganizavima.

- Vadovo atlygio politikos keitimas (darbo sutarties pakeitimas).

- Ivykusios parodos ,,Baldai ir dizaino sprendimai 2022%, ,,Pelené®, “Resta 2022,
“Vyno dienos 2022 ir kt.

7 lentele. Svarbiausi jvykiai.

5.2. VEIKLOS STRATEGIJOS IGYVENDINIMAS

Viena i§ Bendrovés strateginiy veiklos krypc¢iy — parody organizavimo verslo plétra, vystant esamas bei jvedant naujas
parodas, didinant jy tarptautiSkumg, uztikrinant parodose dalyvaujan¢ioms jmonéms verslo vertés augimg, o parody
lankytojams — naudingy verslo kontakty uzmezgimga ir/ar turiningg laiko praleidima.

2022 m. Bendrové pradéjo iSsikeldama sau ambicinga tikslg — rengti gyvas parodoas ir sugrjzti j prieSpandeming veiklos
jgyvendinimo buiseng. Nors 2022 m. pradzioje galijo jvesti pandeminés situacijos apribojimai (galimybiy paso biitinybé,
kaukiy dévéjimas ir pam.), Litexpo metu pradéjo su “Adventur 2022” paroda, kurios lankytojy lauké 2022 m. sausio
ménesio pabaigoje, Litexpo patalpose.

2022 METU I PUSMECIO PARODU STATISTIKA

Parodos Dalyviu Uzs. dalyviai | Lankytoju sk. | Plotas (brutto Renginiy sk.
sk. kv.m.)

Adventur 80 14 3256 6691 kv. m 24
Vilniaus knygy mugé 290 3 33000 18500 471
Karjera ir studijos 80 21 11600 (bendras | 7471 58

skaiCius dviejy

parody su

MOKYKLA)
Mokykla 48 1 11600 (bendras | 3602 37

skaiCius dviejy

parody su

KARJERA ir

STUDIJOS)
Pelené 97 - 4360 1160 12
Baldai ir dizaino 45 2 18000 3000 -
sprendimai skelbiame kartu

su RESTA




Resta Su 24 18000 15000 19
BALDAIS Skelbiame
skelbiame bendrai su
300, bet BALDAIS
realiai
buvo 240
Motivated@Work 53 3 720 2835 1 konferencija
(lankytojas yra (turinys per dvi
konferencijos sales ir dar work
klausytojas) shop‘ai)

8 lentele. LITEXPO parody statistika
*LITEXPO yra parodos partneris

2022 METU 2-0JO PUSMECIO PARODU PLANAI

II pusmet;j suplanuotos yra keturios LITEXPO organizuojamos parodos :

Spalio 19- 21 Balttechnika

Lapkricio3-5 Taste Vilnius / Gastroforumas .
Lapkri¢io 11 - 12 Tévystes kodas

Lapkricio 25 - 27 Bukite sveiki

9 lentelé. Il pusmecio planuojamos parodos

Kaip ir daugelis parody, paroda BALTTECHNIKA sugrita po 2 mety pertraukos. Si paroda organizuojama
bendradarbiaujant su Lietuvos inzinerinés pramonés asociacija LINPRA. Stiprioji parodos pusé - ilgalaike, tvari ir
kokybiska partnerysté su LINPRA. | parodos turinio organizavimg yra integuojamos ir kiti rinkoje zZinomi partneriai -
AHK Vokietijos ir Baltijos Saliy prekybos rtimai, asociacija Infobalt, Vilniaus pramonés ir prekybos amaty riimai,
Inovacijy agentiira bei LR Ekonomikos ir inovacijy ministerija. Si paroda bus pavyzdiné kitoms parodos pagal savo
strukttrg: paroding dalj praturtins stiprus turinys, vyks B2B kontakty mainai, planuojama jgyvendinti Hosted Buyer
programa. Parodos naujové - Inovacijy sala, kuri turéty pritraukti tiek inzinerinés pramonés specialisty, tiek ir paprasty
lankytojy démesj. Pirma karta Sios parodos istorijoje yra jvedamas lankytojo bilietas, kuris atvers duris Zingeidiems
asmenims, ne tik specialistams. Planuojamas gausus moksleiviy bei studenty apsilankymas parodoje. Pagrindinis turinio
akcentas — konferencija PRAMONE 4.0.

Lapkri¢io 3 — 5 sugrizta paroda TASTE Vilnius, kuri bus organizuojama kartu su Baltijos gastronomijos forumu.
Tikimasi, kad ilgas ir svetingumo sektoriy paveikes pandemijos laikotarpis neturés neigiamo poveikio organizuojamai
parodai. Rizikg sumazinti padés gastronomijos forumas.

Lapkri¢io 11 — 12 d. organizuojama paroda Tévystés kodas. Si paroda uzims vieta iki pandemijos egzistavusios, bet
aktualumg praradusios parodos Vaiky Salis. Naujai jvedama paroda Tévystés kodas skirsis i§ esmés nuo anksciau
buvusios parodos savo konceptualumu bei stipriu turiniu. Uzmegzta daug zadanti parterysté su Renata Cikanaité, kuri
per daugelj mety yra sukiirusi prekés Zenkla TEVAI RYSYIJE ir suburdavo savo renginiuose tiikstanting klausytojy
auditorijg. Tikimasi sulaukti dideliy téveliy su vaikais srauty. Parodai keliamas tikslas - suformuoti nauja, patraukly
parodos jvaizdj, kuris nebuity siejamas su anksciau egzistavusia paroda.

Kita $io sezono naujiena — visiskai naujai jvedama sveikatos temos paroda BUKITE SVEIKI, kuri jvyks lapkri¢io 25 —
27 dienomis. Temos aktualumas iSrySkéjo ypac po pandemijos, kuomet Zzmonés atsigreze j save, pradéjo labiau dométis
sveiku gyvenimo biidu, psichine savo sveikata, bei ligy prevencija. Tai bus paskutiné 2022 mety sezono paroda, kuri



vyks pries Kalédinio laikotarpio pradzig. Tikimasi, kad §i aplinkybé paskatins Kalédiniy sveikatos dovany pirkima, kas
turéty atrodyti ganétinai patrauklu potencialiam parodos dalyviui priimat sprendimg dél investicijos j dalyvavima
parodoje. Organziuojant parodg yra vystomos partnerystés su Sakinémis asocijuotomis struktiiromis, pritraukiami garsis
medicinos srities lyderiai.

Spalio 7 — 9 dienomis taip pat sulanuotos parodos ARTVinius bei ARCHZONA. Sios parodos yra organizuojamos
partneriy glaudziai bendradarbiaujant su LITEXPO.

KONFERENCIJOS IR RENGINIAI

2022 m. pirmo pusmedio renginiy skyriaus veiklos tendencijos

2022 m. sausio ir vasario ménesiais jsivyravusi naujoji ir spar¢iai plintanti viruso Covid-19 atmaina Omikron pakeité
tiek planuoty privaciy renginiy organizatoriy, tiek jmoniy renginiy planus. Renginiy ribojimo taisyklés vél buvo
sugrieztintos ir kilo didelé rizika ne tik dél to, kad rengiant renginj virusas gali iSplisti tarp renginio dalyviy, bet ir tai,
kad atéjus renginio dienai remiantis uzpildyty reanimacijos lovy rodikliu renginio nebus jmanoma suorganizuoti dél
karantino ar dél neleistino maitinimo paslaugy teikimo renginiuose. Dalis renginiy nebuvo suorganizuota dél atvejy
skaiCiaus jmonése, dalis — dél paciy atlikéjy ar konferencijos dalyviy sergamumo.

Vasario 24 dieng prasidéjes karas Ukrainoje padaré didele jtaka renginiy planavimui ir organizavimui. Privac¢ios jmonés,
kuriy renginiai buvo suplanuoti kovo ir balandZio ménesiais, pasiryZo visg arba didziaja dalj planuoto renginio biudzeto
skirti kaip parama, konferencijy ir susirinkimy organizatoriai bei uzsakovai pakeité planus organizuoti renginius, nes
nebuvo tikri, ar susirinks dalyviy dél bendry emocijy aplinkoje ir paciy konferencijos programos praneséjy negal€jimo
atvykti dél galimos karo situacijos grésmés ir miisy Salyje.

Karo situacija taip pat lémé ir parody dalyviy sumazejima bei paciy parody saliy apimties mazéjima, nes dalyviai i§
Rusijos ir Baltarusijos $aliy nebuvo priimami dalyvauti, o dalyviai i§ kity Saliy dél galimos karo grésmés ir baimeés
keliauti atsisaké atvykti, tokiu atveju surinkta maziau pajamy tiek uz saliy nuoma, tiek uz papildomas paslaugas ir
parodinés jrangos nuoma.

Nuo balandzio 4 dienos srauty ribojimas ir kaukiy dévéjimas renginiuose buvo paliktas tik kaip rekomendacija ir batent
tai jgalino renginiy bei konferencijy organizatorius vél rengti jprasto turinio ir apimties jvairius renginius.

Konferencijos, seminarai, ataskaitiniai renginiai

2022 m. sausio — birzelio ménesiais buvo suorganizuota 23 jvairaus turinio ir dalyviy apimties konferencijos, seminarai
ir ataskaitiniai renginiai, kuriuose apsilanké 6.500 dalyviy. ,,Verslo zinios* suorganizavo net § konferencijas, vyko
motyvaciné konferencija ,,Moters Vizija®, Lietuvos §vietimo ir mokslo sajungos bei ,,Siaurés licéjaus* metiniai renginiai,
Lietuvos advokattros valdybos rinkimai, organizacijos ,,Women GOTech®, Valstybés koordinavimo centro ir
»Ajurvedos akademijos‘ organizuoti seminarai.

Didieji renginiai ir parodos

2022 m. nuo kovo iki birzelio ménesio renginiy rinka kas ménesj vis laisvéjo ir plétési, o geguzés ir birzelio ménesiais,
nelikus jokiy apribojimy renginiams, jvyko tradiciniais tape didieji pavasario/vasaros sezono renginiai ir parodos,
organizuojami treciyjy Saliy.

Data Renginio pavadinimas Dalyviy/lankytojy skaicius
2022.03.04-06 Tarptautininé Suny ir kacéiy 4000
paroda
2022.03.16-19 Paroda ,,AmberTrip 2022” 3500
2022.05.06-07 Paroda ,,Vyno dienos 2022 3500
2022.05.07 TechMugé 3500




2022.05.12-13 HELSO Electricity 2022 500
2022.05.14 Sokiy festivalis ,,Erdvé menui | 2000
2022.05.20-22 Paroda ,,ComicCon Baltics* 25.500
2022.06.02-03 LOGIN 2022 4000

10 lentelé. Litexpo renginiy statistika

LOGIN2022

BIRZELIO 2-3 @ LITEXPO, VILNIUS

MAY 20-22
2022

XVIII TARPTAUTINE
BALTIJOS JUVELYRIKOS

PARODA / AMBER TRIP
VILNIUS, LIETUVA

VYN
DIENeS

VILNIUS 2022

e

2022 KOVO 16-19
LITEXPO

4 pav.
Naujos veiklos kryptys
Geguzes 27 diena 5 saléje jvyko Alytaus verslo centro (AVKC) mobilios autocisternos ASTRA.LT pristatymas Europos
rinkai.

Birzelio 17-19 dienomis vyko Baltijos Saliy studenty dainy ir Sokiy Sventé ,, GAUDEAMUS 2022 ir LITEXPO tapo 3
380 studenty laikinais namais - studentai i$ Estijos, Latvijos ir Lietuvos tris naktis nakvojo, buvo maitinami ir vieng
vakara buvo suorganizuotas Sventinis visy GAUDEAMUS dalyviy renginys, kuriame dalyvavo 5.000 studenty.

NATO SUMMIT 2023

LR Vyriausybé priémé sprendima, kad 2023 mety vasarg NATO valstybiy vadovy susitikimas vyks LITEXPO, kurie
vykdys patalpy ir teritorijos pritaikymo renginiui reikalingus vieSuosius pirkimus ir koordinuos S$io proceso
igyvendinima. Su UZsienio reikaly ministerija birzelio pabaigoje buvo pasiraSyta sutartis dél patalpy ir iSorés pritaikymo
NATO virsiiniy susitikimui.



6. 2022 METU 1 PUSMECIO FINANSINIAI REZULTATAI

2022/2021 m. 01-06 ménesiy pagrindiniai finansiniai rodikliai

Finansiniai rodikliai 2022 metai || 2021 metai | | Pokytis

pusmetis pusmetis +/- %
Apyvarta, Eur 2 542 507 232 107 2310400 | 995%
Grynoji apyvarta, Eur -1 671 366 -180 691 -1490 675 | 825%
Grynosios apyvartos marza, proc -66% -78% 12%
(EBITDA), Eur 512 927 -421 484 934 411 -222%
EBITDA marza, proc 20% -182% 202%
Pelnas prie§ paliinaky sanaudas ir | 168 837 -464 068 632 905 -136%
pelno mokestj (EBIT), Eur
EBIT marza, proc 7% -200% 207%
Pelnas prie§ pelno mokesti EBT 38971 -874 869 913 840 -104%
EBT marza, proc 2% -377% 378%
Grynasis pelnas (nuostolis), Eur 38971 -874 869 913 840 -104%
Grynojo pelno marza, proc 2% -377% 378%

11 lentelé. Pusmecio finansiniai rodikliai

LITEXPO GRUPES APYVARTA 2015 - 2022 M. MLN. EUR

2015M. | pusr@016 M. | pusrd017 M. | pus@018 M. | pus@019 M. | pus@020M. | pusd021 M. | pusrd022 M. | pusm

1 grafikas

LITEXPO jmoniy grupe per 2022 m. [ pusmetj uzdirbo 2,5 mIn. Eur pajamy ir sugeneravo 39 tukst. Eur pelna.
Lyginant jmonés rodiklius su pernai metais, pajamos 2,3 min. Eur o pelnas 913,8 tukst. Eur didesni nei tuo paciu
laikotarpiu pernai metais.

2022 m., kai pasaulio parody ir renginiy organizavimo verslai planavo tolygy atsigavimg po pandemijos, miisy
atostogoms ir verslo kelionéms. Tai tiesiogiai atsiliepé Litexpo organizuojamy parody dalyviy bei lankytojy skaiciui. Be
to, Lietuva, istoriskai uzimdama tilto tarp Ryty ir Vakary pozicija bei biidama tranzitine Salimi, visuomet buvo susaistyta
glaudziais ekonominiais rySiais su Ryty kaimyninémis valstybémis, tokiomis, kaip Rusija, Baltarusija ir Ukraina. D¢l
Rusijai ir Baltarusijai taikomy sankcijy bei Ukrainoje vykstancio karo, ekonominiai santykiai nukentéjo, nutriiko tiekimo
grandinés, ko pasekoje stipry neigiama poveikj patyré ir Lietuvos verslai. Lietuvos verslo jmoniy paZeidziamumas



tiesiogiai atsispindéjo organizuojant parodas, tokias, kaip PELENE, RESTA. Neteke verslo partneryséiy bei tiekéjy
Lietuvos juridiniai vienetai atsisaké dalyvauti Litexpo organizuojamose parodose, kas turéjo tiesioginj neigiamg poveikj
Litexpo finansiniams rezultatams. Dél veiklos vykdymo galimybiy, teisinés aplinkos, klienty elgsenos daugelis
suplanuoty 2022 mety pirmo pusmecio renginiy buvo atSaukti arba perkelti j vélesnius laikotarpius.

2022 m. faktig}/iq pajamy pasiskirstymas
ﬁ, \ * Parodos

¥ Maitinimo paslaugy pajamos

‘ ® Renginiy ir konf. organizavimo
pajamos
. ® Pajamos iS kitos Litexpo infrastr.
: . nuomos

® UZsienio parody pajamos

¥ Tarpparodinés veiklos pajamos

2 grafikas

2022 m. 1-3jj pusmetj didZiausig dalj pajamy struktiiroje sudaré pajamos i§ parody— 62 %. Toliau pajamos pasiskirsté
sekanciai: i§ maitinimo veiklos — 15%, Renginiy ir konf. organizavimo pajamos-14%, pajamos i§ kitos Litexpo
infrastrukttiros. Nuomos-5 %, uzsienio parody pajamos — 4 %, ir tarpparodinés veiklos pajamos —maziau nei 1%.

] S ; - 2022 M. | 2021 M. | Pokytis,
Pajamuy pokyciai pagal veiklos sritis PUSM. PUS. %
112
Parodos 1573625 1393 867%
Maitinimo paslaugy pajamos 381 321 24 269 1471%
Renginiy veiklos pajamos 348 207 69 890 398%
Pajamos iS kitos Litexpo infrastuktiiros 122 376 29 494 315%
nuomaos
UZsienio parody pajamos 116 888 0 -
Tarpparodinés veiklos pajamos 90 107 060 -100%
VISO 2 542 507 232 107 945%

12 lentelé. Pajamy pokyciai pagal veiklas statistika

7. LITEXPO PERSONALO VALDYMAS IR ATLYGIO POLITIKA
7.1. LITEXPO PERSONALO VALDYMAS

LITEXPO jmoniy grupés organizaciné valdymo struktiira yra patvirtina Valdybos posédzio 2020-05-28 protokolu Nr.
VP-41.

2022 m. birzelio 30 d. LITEXPO jmoniy grupéje dirbo 57 darbuotojai (j darbuotojy skaiciy néra jskaiciuoti néStumo ir
gimdymo bei motinystés (tévystés) atostogose esantys darbuotojai), i§ kuriy 54% sudaré moterys, 46% — vyrai. Vidutinis
Bendrovés darbuotojy amzius yra 41 metai, i§ jy motery — 39 metai, vyry — 43 metai. Tarp vadovaujancias pozicijas
uzimanciy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytis: 45% vadovy sudaro moterys ir 55% — vyrai. 30% darbuotojy yra iSdirbe
10 ir daugiau mety. Vadovaujantj, administracinj ir vadybinj darbg dirbanciy darbuotojy 100% turi aukstajj iSsilavinima.

LITEXPO jmoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal jmones:



IMONES PAVADINIMAS 2022-06-
30

UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo*

UAB ,,Litexpo events*

13 lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas

Bendrovei svarbus kiekvieno darbuotojo indélis ir iniciatyvos, tod¢l vystant LITEXPO veiklg ir tobulinant vidinius
procesus kasmet:

- vykdomi darbuotojy veiklos vertinimo pokalbiai,

- nuolat aptariami darbuotojy veiklos rezultatai, darbo salygos, ugdymo ir karjeros galimybés,

- teikiama vadovy pagalba darbuotojams iSsikeliant asmeninius tikslus,

- su darbuotojais aptariamos jiems kylancios problemos ir sunkumai siekiant tiksly,

- nuolat ieSkomi darbuotojui ir darbdaviui geriausi sprendimai.

Bendrovéje ypatingas démesys skiriamas darbuotojy ugdymui. Darbuotojai skatinami dalyvauti jvairiuose mo-
kymuose, seminaruose, konferencijose ir kitose kompetencijy ugdymo bei kvalifikacijos kélimo programose.

Atsizvelgiant i tai Bendrové:

- Organizavo skyriy ir visy darbuotojy susitikimus;

- Skatino darbuotojus dalyvauti mokymuose ir tobulinti profesines kompetencijas;

- Organizavimo staigmeny pirmadienius ir komandinio darbo mokymus;

- Kartu su vadovybe dalyvavo strateginése sesijose ir iSsikélé strateginius tikslus, kryptis ateinantiems ketve-
riems metams;

- Suaktyvino viding komunikacijq ir informacij 0s sklaidos priemoneS'
namy nerlbotal,

- Perzitrgjo ir atnaujino atlygio politika;

- Atnaujino papildomy nefinansiniy naudy pakets.

Palaikant pozityvig aplinkg ir konstruktyvig jmonés kultiira, kiekvienas darbuotojas privalo vadovautis Bendrovés Etikos
kodeksu, jmonés vertybémis ir kartu siekti strateginiy jmonés tiksly jvykdymo. Siekj grisime Siomis pamatinémis
vertybémis kaip profesionalumas, inova tyvumas, komandiskumas, vykdydami aktyvius dialogus su darbuotojais.

Saugios darbo vietos, motyvuojanti darbo aplinka

LITEXPO, siekdama islikti socialiai atsakinga jmone, uztikrina darbuotojams visas socialines garantijas, jy saugu-ma,
nuolatinj mokymasi. Kasmet sudaromos galimybés darbuotojams pasiskiepyti nuo gripo ar nuo kity darbo metu
veikiamy rizikos veiksniy, uztikrinamos patogios salygos pasitikrinti sveikata darbo vietoje, esant darbuotojy poreikiui,
gali bati atliekami kraujo tyrimai, teikiamos medicinos darbuotojy konsultacijos.

Nustatyty pareigybiy darbuotojams tam tikru periodiSkumu nemokamai iSduodama speciali darbo apranga, avalyné ir
kitos asmeninés apsaugos priemonés. Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui patvirtinus socialiniy reikmiy
rezervo fonda, atskiru direktoriaus jsakymu, mirus darbuotojo sutuoktiniui, tévams ar vai- kams bei kitais ypatingais
atvejais, darbuotojams yra skiriamos materialinés pasalpos.



Riipindamiesi darbuotojy sauga ir sveikata, 2022 metais, Bendroveé:

- organizavo saugos ir sveikatos darbe mokymus;

- apmokéjo darbuotojy sveikatos patikra;

- organizavo sveikatos ir akiy patikra darbuotojams patogiu metu, darbo vietoje;

- apripino darbuotojus visomis saugumo priemonémis (dezinfekavimo skysciais, veido kaukémis).

Bendrové, sickdama islaikyti motyvuojancig darbo aplinkg atnaujino papildomy nefinansiniy naudy paketa, kurj sudaro:

Trys laisvos dienos asmeniniams poreikiams ir papildomos laisvos dienos santuokai sudaryti
ar netekus artimojo

Nuolaida dienos pietums, nemokama kava ir arbata biure
Galimybé j Bendrovés organizuojamus renginius pasikviesti 2 Seimos narius

Darbas nuotoliniu budu

Nemokamas automobilio parkavimas

Galimybé dalyvauti vidiniuose ir iSoriniuose mokymuose

Skiriamos papildomos dienos dalyvauti socialiai atsakingoje veikloje

14 lentelé. Nefinansiniy naudy paketas

Renginiy ir parody organizavimo komandos skatinamos semtis patirties ir naujy idéjy i$ kity Saliy tarptautiniy parody ir
konferencijy centry.

Bendrové nuolat siekia uztikrinti sklandy bendradarbiavima tarp darbuotojy bei vieningos informacijos dalini- masi.
Tuo tarpu, COVID-19 pandemija paskatino skirti ypatinga démesj darbuotojy emocinei bei psichologinei buisenai, todél
vyko individualios psichologo konsultacijos visiems suinteresuotiems. Taip pat, iSlaikyti motyvuojancia darbo aplinka
padeda jmonés Sventés ir tradicijos: vasaros renginys, mety uzbaigimo vakaras, Kalédy senelis darbuotojy vaikams,
darbuotojy gimtadieniy paminéjimas ir kitos iniciatyvos.

LITEXPO, siekdama skatinti socialinés atsakomybés iniciatyvas, suteikia galimybe darbuotojams kelias dienas per
metus vykdyti savanoriavimo veikla, prisidéti prie kity organizacijy socialiai atsakingy iniciatyvy, skatinti ir organizuoti
tokias veiklas LITEXPO.

7.2. INFORMACIJA APIE ATLYGIO POLITIKA

DIREKTORIAUS ATLYGIO POLITIKA:

Bendrovés direktoriaus atlygio nustatymg reglamentuoja valdybos patvirtinta ,,UAB Lietuvos parody ir kongresy centro
,Litexpo* direktoriaus, atlygio politika“ (2020- 07-27 Valdybos posédzio protokolas Nr. VP-44).

Direktoriaus atlygis susideda:

- Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma darbo sutartyje.

- kintama dalis mokama uz EBITDA rodiklio vykdyma, skai¢iuojant nuo mety pradzios ir iSmokamos kartu su pareiginiu
atlyginimu kas ketvirtj.

- Metiné premija Bendrovés direktoriui mokama uz sékminga valdybos nustatyty asmeniniy tiksly vykdyma. Premijos
dydis negali virS§yti 2 ménesinés algos pastoviosios dalies dydziy.



DARBUOTOJU ATLYGIO POLITIKA:

LITEXPO yra jdiegta atlygio valdymo sistema, kuri kasmet yra perzitirima ir pagal poreikj atnaujinama. LITEXPO
vadovaujasi ,,atsakingo atlygio* principu ir siekia, kad jmonés finansai biity valdomi efektyviai, uztikrinty jmonés
strateginiy tiksly vykdyma.

Bendrovés darbuotojy atlygio paketa sudaro finansinis ir nefinansinis atlygis.

Finansinj atlygj reglamentuoja Bendrovés direktoriaus jsakymu patvirtinta atlygio politika. Finansinj atlygj sudaro:
- Pareiginis atlyginimas (bazinis atlyginimas);

- pareiginio atlyginimo priedas (kintamas atlyginimas):

- individualus skatinimo priedas,

- komandinis skatinimo priedas.

- priemokos uz darbg nukrypstant nuo jprasty darbo salygy.

Pareiginis atlyginimas yra kas ménesj iSmokama fiksuota pagrindiné darbo uZmokesc¢io sudedamoji dalis, kurios dydis
nurodomas darbuotojo darbo sutartyje. Imonéje yra nustatyti pareiginiy atlyginimo lygiai ir jy réziai, atsizvelgiant j darbo
sudétinguma, priskirta atsakomybe, kompetencijas, i$silavinima, reikalinga ziniy lygj, jgidZius, rinkos verte ir pan.

Kintamas atlygis skiriamas uz patvirtinty Bendrovei, konkre¢iam padaliniui ar individualiai darbuotojui planiniy
finansiniy rodikliy ar konkre¢iy uzduociy vykdyma ir iSmokamas nustatytu periodiSkumu. Individualus skatinimo
priedas gali biiti skiriamas atsizvelgiant | pardavimy ir paslaugy apimties plano vykdyma, Projektinés grupés bei
darbuotojo pasiektus individualius darbo rezultatus. Komandinis skatinimo priedas skiriamas kas ketvirtj atsizvelgiant |
jmonés pelno rodikliy ir strateginiy veiklos rodikliy vykdyma.

Uz darba nukrypstant nuo jprasty darbo salygy (vir§valandinis darbas, darbas naktj, poilsio ir §venc¢iy dienomis) mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Nefinansinis atlygis yra netiesioginé darbuotojy atlygio forma, kurig Bendrové pasitelkia savo darbuotojy pa- stangy,
jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy gerovés bei veiklos Bendrovéje praturtinimui. Tai jvairtis Bendroveés
renginiai, darbuotojy konkursai, sveikinimai ypatingomis progomis, galimybé pasirinkti lanksty darbo grafika, darba
nuotoliniu btidu, darbo priemonés, pripazinimas ir darbuotojy ugdymas.

Zemiau esandioje lenteléje pateikiamas 2021-2022 I pusm. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis
(paskirtasis) darbo uzmokestis (jskaitant pareiginj atlyginimg ir priedus), neatskai¢ius mokesciy:

1

4505 1 4489

AukSciausiojo lygmens vadovas

Pagrindiniy veiklu padaliniy vadovai 3 3008 4 2792
Palaikan¢iy veikly padaliniy vadovai 6 2193 6 2569
Vyriausieji specialistai 7 1811 7 2370
Vyresnieji specialistai, specialistai 22 1585 21 1824
Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, 19 1163 19 1600

nekvalifikuoti darbininkai

15 lentelé. Darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, neatskaicius mokesciy



ATLYGIS KOLEGIALIEMS VALDYMO ORGANU NARIAMS:
LITEXPO priezitiros ir valdymo organy nariai yra skiriami ketveriy mety kadencijai. Su jais yra sudarytos civilinés
sutartys, kuriose detalizuojamos jo/jos atsakomybés, pareigos, teisés bei funkcijos.

Atlygis valdybos nariams mokamas remiantis 2022 m. sausio 19 d. Uzdarosios akcinés bendrovés neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu patvirtintu ,,UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* valdybos nario atlygio
apmokeéjimo tvarkos apraSu®. Atlygis mokamas uz ataskaitinj ketvirt]j ir yra apskaic¢iuojamas taip:

AS = ADmén.*k*(1-Pn/Pviso)

kur:

AS — atlygio suma uz ataskaitinj ketvirtj;

ADmén — atlygio ménesinis dydis (atitinkamai valdybos nariui arba valdybos pirmininkui);

k — kalendoriniy ménesiy skai¢ius per ataskaitinj ketvirtj;

Pn — valdybos posédziy, kuriuose valdybos narys nedalyvavo per ataskaitinj ketvirtj, skaicius);
Pviso — valdybos posédziy, vykusiy per ataskaitinj ketvirtj, skai¢ius.

Valdybos nariui mokéting Atlygj apskaiciuoja Bendrové pagal Bendrovés valdybos posédziy sekretoriaus pateikta
informacija apie per ataskaitinj ketvirtj vykusius posédzius ir juose dalyvavusius/nedalyvavusius valdybos narius. Sig
informacija Bendrovés valdybos posédziy sekretorius turi pateikti per 5 kalendorines dienas ataskaitiniam ketvir¢iui
pasibaigus.

Atlygis valdybos nariams mokamas, remiantis 2022 m. sausio 19 d. Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu patvirtintu ,,UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* valdybos nario atlygio apmokéjimo tvarkos
aprasu‘. Mokamas fiksuotas atlygis uz dalyvavima valdybos posédyje: valdybos pirmininkui mokamas 1300(ttkstantis
trys Simtai) Eur dydzio atlygis uz ménesj (iki mokesciy), valdybos nariui 1000 (takstantis) Eur dydzio atlygis uz ménesj
(iki mokesciy). Atlygis mokamas uz ataskaitinj ketvirtj.

Informacija apie valdymo organy nariy darbg ir i§mokas:
2022 m. | pusmetj vykusiy valdybos posédziy skai¢ius: 8

Kolegialiy organy nariy, kuriems mokamas atlygis, skaicius (asmenys): 4

Informacija apie i§Smokas individualiems valdymo organy nariams:

Nario vardas, pavardé | 2022 m. birzZelio 30 d.
Ramuté Ribinsiené 2971,40 Eur
Mantas Dubauskas 2194,48 Eur
Aleksandr Golod 2285,82 Eur
Zilvinas Paketis 2285,72 Eur

16 lentelé. Informacija apie ismokas individualiems valdymo organy nariams

Informacija apie valdymo organo nariy posédziy lankomumg 2022 m. | pusmetj:

Nario vardas, pavardé Posédziy skaiCius, Kkuriuose
dalyvavo valdybos narys
Ramuté Ribinskiené 8




Mantas Dubauskas 8
Aleksandr Golod 8
Zilvinas Pakeltis 8

17 lentelé. Informacija apie valdymo organo nariy posédziy lankomumg 2022 m.

8. LITEXPO SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA

LITEXPO kiekvienais metais siekia atitikti Jungtiniy Tauty (JT) ,,Pasaulio susitarimo* (angl. Global Compact) ir
Ekonomikos bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) principus ir rekomendacijas valdymo bei skaidrumo
didinimo srityse.

Socialinés atsakomybés politika remiasi LITEXPO vizija, misija, vertybémis bei veiklos strategijoje patvirtintomis
veiklos kryptimis ir tikslais.

Socialinés atsakomybeés principai jgyvendinami remiantis susijusiomis LITEXPO politikomis ir kitais galiojanciai vidaus
dokumentais:

Korupcijos prevencijos politika

Etikos kodeksas

Atlygio politika

Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika
Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka

Klienty aptarnavimo standartas

YV V ¥V V V V

Asmens duomeny tvarkymo politika
» Turto nuomos ir pardavimo tvarkos aprasas
Ekonominéje srityje.

Antikorupciné veikla. Bendrové nuosekliai laikosi korupcijos prevencijos jstatymy ir LITEXPO korupcijos prevencijos
politikos, kuri jtvirtina Bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai pozicijg. Politika taikoma visiems darbuotojams,
rangovams, tiekéjams, konsultantams, kitiems tarpininkams. 2022 m. | pusmetyje, Bendrové atnaujino Kkorupcijos
prevencijos politika.

Taip pat, siekdama uZtikrinti visapusiska korupcijos prevencijg jmonéje, LITEXPO vadovaujasi ,,Dovany priémimo,
gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika®“, kurioje aiskiai ir nedviprasmiSkai pasisakoma kokios dovanos yra
priimtinos / nepriimtinos, atitinka / neatitinka verslo tikslus.

Darbuotojai nuolat §vieciami apie kovos su korupcija reik§me, skatinami dométis korupcijos daroma Zala, atpazinti jos
apraiskas. Visi nauji darbuotojai privalomai turi susipazinti su LITEXPO korupcijos prevencijos politika bei kitomis, su
ja susijusiomis, tvarkomis.

Periodiskai, ne rec¢iau nei karta ] metus, LITEXPO organizuoja vidinius mokymus darbuotojams apie korupcijos
prevencija, supazindina su jmonéje galiojanciomis tvarkomis, pristato kity jmoniy gerajg praktika, vykdomos diskusijos,
dalinamasi idéjomis kokios iniciatyvos galéty biti tatkomos LITEXPO.

Bendrovéje korupcijos prevencija reglamentuoja Sios tvarkos:
- Korupcijos prevencijos politika;
- Pranesimy pateikimo UAB Lietuvos parody ir kongresy centrui ,,Litexpo* ir jy nagringjimo tvarkos aprasas;
- Privaciy interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarka ir asmeny, privalan¢iy deklaruoti privacius interesus, sgrasas;

- Etikos kodeksas;



- Tiekéjy etikos kodeksas;

- Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika.

Pirkimai. Planuodama ir vykdydama pirkimus, Bendrové, nepriklausomai nuo pirkimo vertés, vadovaujasi LR vieSyjy
pirkimy jstatymu ir Bendrovés ,,VieSyjy pirkimy organizavimo tvarka®. Pirkimy planas Bendrovéje yra vienas
svarbiausiy dokumenty, kuriuo turi vadovautis visi darbuotojai. Siekiant sudaryti aiSky ir nekei¢iamg pirkimy plang, visi
darbuotojai raginami i§ anksto planuoti pirkimus, jmonés 1¢Sas leisti racionaliai, taip siekti uztikrinti efektyvumo ir
ekonomiskumo principy jgyvendinima.

LITEXPO Centrinés viesyjy pirkimy informacinés sistemos (CVP IS) priemonémis skelbia visy pirkimy, i$skyrus mazos
vertés pirkimus, techniniy specifikacijy projektus, o apie jy paskelbimg papildomai informuoja savo tinklapiuose, teikia
pirkimy procediry ataskaitas ir informacija apie vykdomus pirkimus.

Santykiai su klientais. Siekiant uztikrinti auks$tg klienty pasitenkinimo koeficientg, LITEXPO po kiekvienos parodos
vertina klienty atsiliepimus, vykdo apklausas, siekia nustatyti jy pasitenkinimo indeksa. Atskirai matuojami parody
dalyviy ir lankytojy pasitenkinimo indeksai, siekiama jsivertinti aktualiausias, pasikartojancias problemas ir uztikrinti,
kad kity parody metu jos nepasikartoty.

Bendrové nuolat diegia, atnaujina ir ieSko pazangiy technologiniy sprendimy, kuriy déka klientams ir lankytojams baty
paprasCiau, patogiau komunikuoti su LITEXPO atstovais, greitai atlikti dominan¢iy paslaugy uzsakymga, stebéti jo
vykdymo procesa ir rezultata. Bendrové siekia kokybisky santykiy su klientais, tiek teikiant paslaugas, igyvendinant
klienty poreikius, tiek siekiant atitikti ir pasiekti LITEXPO vizija, misijg ir tikslus. 2022 m. | pusmetyje 2022 m. birzelio
22 d. jsakymu, Bendrové atnaujino dalyvavimo parodode, mugése ir konferenijose reglamentg (toliau — Reglamentas),
kuris uztikrino ir iSgrynino Bendrovés, renginiy dalyviy bei treiyjy asmeny teises ir pareigas, taip pat renginiy dalyviy
finansinius jsipareigojimus Bendrovei.

Socialinéje srityje.

Santykiai su darbuotojais. Bendrové pasisako prie§ bet kokius zmogaus teisiy pazeidimus, jgyvendina saziningg ir
skaidrig darbo uzmokescio politika, vadovaujasi norminiais teisés aktais, kurie reglamentuoja apmokéjimo uz
vir§valandinj darbg salygas ir darbo laiko trukme, vadovaujasi Lygiy galimybiy politika, kurioje aiskiai jtvirtinama
pozicija, jog LITEXPO netoleruoja diskriminacijos, Zeminimo, priekabiavimo, smurto, darbuotojy ar Kity asmeny, su
kuriais susiduriama veikloje, jzeidingjimy.

LITEXPO darbuotojai skatinami vengti aplinkybiy ir situacijy, kai jy privatas interesai galéty susikirsti su Bendrovés
interesais. Bendrové imasi visy teiséty kontrolés priemoniy ir tikisi, kad darbuotojai, atlikdami savo pareigas, visais
atvejais priima tinkamus, racionalius sprendimus, nesiekia asmeninés naudos.

Aplinkosauga. LITEXPO yra socialiai atsakinga jmoné¢, vertinanti aplinkosauga. Kadangi pagrindinj LITEXPO veiklos
poveikj aplinkai sudaro elektros energijos vartojimas, siekiant jj sumazinti, Bendrové edukuoja darbuotojus apie
aplinkosaugos svarba, teikia informacija apie galimus biidus taupyti elektros energija, dalyvauja jvairiose visuomeninése
iniciatyvose, projektuose. Kiekvieng ménesj LITEXPO vertina ir analizuoja elektros sunaudojimg, iesko budy, kaip
sumazinti sgnaudas. Svarstoma galimybé jsirengti saulés elektrines, kas padéty dar labiau sutaupyti kaStus ateiciai.
Sprendimas kol kas néra priimtas dél dideliy investiciniy kasty.

Bendroveés darbuotojai, dirbantys ofise, jau ne pirmus metus yra pakvieCiami dalyvauti LITEXPO rengiamoje
pavasarinéje pilietiSkumo akcijoje ,,Darom®, skatinami uzsiimti savanoriavimo veikla (pvz., beglobiy gyviiny
prieglaudose ar kitose organizcijose).

LITEXPO rengia Socialinés atsakomybés ataskaita, kurioje jvardinami jmonés darbai ir pasiekimai socialinés
atsakomybés veikloje, susijusioje su elgsena rinkoje, aplinkosauga, santykiais su darbuotojais bei visuomene. Ataskaitoje
aprasomos Bendroveés socialinés atsakomybés kryptys, veiksmai ir pazanga.



Ataskaita skelbiama LITEXPO internetinéje svetainéje, adresu https://www.litexpo.lt/wp-
content/uploads/2022/04/SOCIALINES-ATSAKOMYBES-ATASKAITA-UZ-2020-M1_SG-002.pdf

9. RIZIKU VEIKSNIAI IR JU VALDYMAS

Bendrove, siekdama uztikrinti riziky valdyma ir kontrole, vadovaujasi riziky valdymo politika. Siems tikslams
igyvendinti Bendrovéje yra paskirtas atsakingas darbuotojas, kuris stebi kaip identifikuojamos, vertinamos ir valdomos
Bendrovés veikloms aktualios rizikos, kontroliuoja riziky valdymo proceso vykdyma, vertina vidaus kontrolés procediiry
efektyvumg ir rizikos valdymo priemoniy tinkamuma, jgyvendinimo bukle, analizuoja finansines galimybes riziky
valdymo priemonéms jdiegti. Sias funkcijas atliekantis darbuotojas kontroliuoja ir sudaro riziky registrus, analizuoja jy
duomenis, teikia pasitilymus, taip pat, sudaro riziky valdymo planag ir apie jo vykdymo rezultatus informuoja Bendrovés
direktoriy ir valdyba.

Vykdydama riziky valdymo politikag, LITEXPO siekia uztikrinti s€kmingg strateginiy tiksly pasiekima, apsaugoti
Bendrovés jvaizdj, garantuoti sklandy projekty vykdyma, kokybisky paslaugy teikima, teisingos ir pagristos informacijos
nurodymag Bendrovés vadovams, valdybai ir akcininkams. Siekiama uztikrinti LITEXPO veiklos stabilumg ir nepaZzeisti
darbuotojy, akcininky, klienty, suinteresuotojy $aliy bei visuomenés interesy.

Siekiant uztikrinti, kad pagrindinés rizikos biity savalaikiai ir tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidziama
teisinga informacija, LITEXPO ne reciau kaip kas ketvirtj perzitri riziky kontrolés priemones, organizuoja susitikimus
su skyriy vadovais, pastarieji su darbuotojais, ieSko sprendimy dél jy jgyvendinimo ir kity prevencijos priemoniy
panaudojimo.

LITEXPO visas rizikas skirsto pagal tipa:
» finansinés rizikos,

teisingés rizikos,

pirkimy rizikos,

personalo rizikos,

informacijos / duomeny saugumo (IT) ir infrastruktiiros rizikos,

YV V V VYV

rinkodaros rizikos,
» atskiry veikly rizikos (parody, konferencijy / renginiy, maitinimo).

Kiekviena rizika priskiriama tam tikrai kategorijai, pavyzdziui, finansing, reputaciné, kokybeés, teisiné ir pan., nustatomas
rizikos lygis (tolerancijos riba), pagal kurj jvertinamas rizikos poveikis, sprendziama ar ji gali biiti priimtina, kokig Zalg
jmonés rezultatams sukels jos pasireiskimas.

Taip pat LITEXPO vertina, kuriy riziky kontrolei reikia skirti daugiau démesio, kuriy riziky pasekmé gali biiti ne tik
finansiniai nuostoliai, bet ir visos veiklos sutrikdymas.

Remiantis Bendrovés istoriniais duomenimis, turima praktika, vertinant rinkos salygas, nustatoma galima rizikos
pasireiskimo tikimybe, atitinkamai pagal tai nustatomos efektyviausios prevencijos priemonés, skiriamas didesnis
démesys rizikoms, kuriy pasireiskimo tikimybé yra realiausia.

Kiekvienos rizikos valdymo kontrolei uztikrinti yra paskirti atsakingi darbuotojai, kurie vertina atitinkamos rizikos
pasireiSkimo galimybes jy skyriy veikloje uztikrina, kad sprendimai biity priimti remiantis rizikos ir naudos principu.
Apie kiekvieng pozymyj, kuris gali liudyti rizikos pasireiskimo tikimybe, darbuotojai informuoja uz Bendroveés riziky
kontrolg ir jo i§vengimo priemoniy taikymg atsakingg asmenj, kuris nedelsiant jvertina pateikta informacija ir kartu su
Bendrovés vadovu priima sprendima dél proporcingy prevencijos priemoniy taikymo.\


https://www.litexpo.lt/wp-content/uploads/2022/04/SOCIALINES-ATSAKOMYBES-ATASKAITA-UZ-2020-M1_SG-002.pdf
https://www.litexpo.lt/wp-content/uploads/2022/04/SOCIALINES-ATSAKOMYBES-ATASKAITA-UZ-2020-M1_SG-002.pdf

Pagrindiniai riziky veiksniai

Finansinés rizikos veiksniai:

Finansavimo likvidumo rizika gali pasireiksti tuo, kad Bendrové negalés tinkamai ir laiku vykdyti einamyjy
isipareigojimy. Sia rizika Bendrové kontroliuoja i§ anksto planuodama pinigy srauty poreikius ir uztikrindama, kad
kiekviena Grupés jmoné visada turéty pakankamai lésy, pasiraSyty kredito sutarciy bei saskaity pereikvojimy,
uztikrinanciy jprasting jmoniy grupés veikla.

Sprendimo priemonés: Investavimas | labai likvidzias finansines priemones bei trumpalaikiy investicijy ribojimas,
nustatant, kad tokios investicijos sudarys ne maziau kaip 5 proc. visy imonés finansiniy istekliy.

Apyvartinio kapitalo nepakankamumo rizika. Nepakankamas apyvartinis kapitalas padidina Bendrovés pelninguma,
taiau sumazina Bendrovés likviduma. Taip atsitinka dél trumpalaikio ir ilgalaikio turto kainy dispropocijos.
Trumpalaikis turtas yra brangesnis uz ilgalaikj turta.

Sprendimo priemonés: 1) Gautiny ir mokétiny sumy kasdieniné priezitira bei kontrolé; 2) Grieztesnés sglygos dél
paslaugy apmokeéjimo terminy ir vélavimy.

Kredito reitingo rizika. Dél bendrovés akcininko ar valdymo organy priimty sprendimy ar prastéjancéiy jmonés finansiniy
rodikliy jmonés kredito reitingas bus sumazintas arba jmon¢ praras investicinj kredito (angl. investment grade) reitinga.

Sprendimo priemonés: Bendrové nuolat bendradarbiauja su akcininku, aptaria ateities prognozes ir ieSko sprendimy
finansiniams rezultatams pagerinti. Sudarant sandorius, juose numatomos kredito rizikg mazinanciy priemoniy taikymas
- numatoma galimybé nutraukti investicijas prie§ termina, jei reikSmingai pablogéja jmonés finansiniai rodikliai. Taip
pat, siekiant uztikrinti tinkamg sutartiniy jsipareigojimy vykdyma, reikalaujami sutarties jvykdymo uztikrinimai,
garantijos, uzstatai.

Mokesciy padidéjimo rizika. 2022 m. I-ame pusmetyje padidéjo mokesciai (NT mokesciai, komunalinés iSlaidos (elektra,
Sildymas ir pan.)). Covid-19 pandemijos pasekmiy bei 2022 m. vasario 24 d. prasidéjusio karo Ukrainoje kontektse, $i
rizika tapo viena pagrindiniy, skaic¢iuojant ir vertinant Bendrovés finansing situacija.

Sprendimo priemonés: IeSkoma sprendimy, siekiant sutaupyti elektros energijos iSlaidas — svarstomos investicijos i}
ekonomiskesnius apSvietimo sprendimus, investavima j saulés elektrines, patalpy apsildymo galimybes ir pan.

Rinkos likvidumo rizika valdoma neinvestuojant j rinkos (kainos kitimo) rizika pasizymincias investavimo priemones,
taip pat ir j kita valiuta, kurios kursas kito pastargjj pusmetj, denominuotas investavimo priemones. Sprendimus dél
investicijy j finansines priemones, kuriy investicijy graza susieta su kintamu dydziu (pvz. tarpbankine paliikany norma)
priima bendrovés valdyba.

Investicijy kontrolés neuZtikrinimo rizika. Atsizvelgiant | jmonés finansing padétj ir situacija Covid-19 pandemijos ir
karo Ukrainoje pasekmiy kontekste, kai pagrindinis Bendorvés tikslas — parody, renginiy organizavimas ir srauty
didinimas, neplanuoty, nenumatyty investicijy atsiradimo yra svarbi rizika $iai dienai.

Personalo rizikos veiksniai:

Nesékmingos darbuotojy atrankos rizika valdoma organizuojant darbuotojy atrankas keliais etapais, kiekvieng karta
vertinant darbuotojy kompetencija, motyvacija, geb¢jimus. Esant klausimams, konsultuojamasi su iSorinémis darbuotojy
atrankas vydanciomis jmonémis, darbo skelbimuose pateikiama informacija yra iSsami, aiSkiai ir tiksliai pateikiami
pareigybiy aprasymai, uzduotys ir tikslai suformuoti taip, kad suinteresuotam darbuotojui biity aiskus pareigybés profilis,
pasiekty rezultaty vertinimas, detaliai atskleidziama jmonés veiklos specifika ir galintys kilti i$Stikiai.

Darbuotojy pakeiciamumo planavimo rizika valdoma uztikrinant, kad darbuotojui i8¢jus ir j jo vieta neradus
kompetetingo naujo darbuotojo, kitas darbuotojas biity apmokytas laikinai atlikti jo funkcijas. Siam tikslui jgyvendinti
visi darbuotojai yra mokomi, supazindinami su konkreciy skyriy kolegy atlickamomis funkcijomis, jy specifika ir
vykdymo procesais. Taip uztikrinamas nepertraukiamas ir sklandus darbo funkcijy testinumas.



Darbo saugos pazeidimy rizika Bendrovéje gali pasireiksti jrengiant ir paruoSiant parodinius stendus, jrengiant patalpas
renginiams organizuoti. Siekiant iSvengti Sios rizikos visi darbuotojai, rangovai, parody dalyviai ir renginiy organizatoriai
yra supazindinami su darbo tvarkos / saugos taisyklémis, darbuotojai apmokomi elgtis su darbo priemonémis, ne reciau
reikalingumui, drausmina pazeidéjus.

Duomeny saugumo (IT) ir infrastruktiiros rizikos veiksniai:

2018 m. jsigaliojus Bendrajam duomeny apsaugos reglamentui, kad bty iSvengta neigiamy pasekmiy, LITEXPO
sustiprino kibernetiniy grésmiy stebéseng, atliko naudaojamy sistemy auditg, identifikavo galimas grésmes ir jgyvendino
visas proceduras.

Duomeny saugumo pazeidimy rizikai iSvengti Bendrové yra pasitvirtinusi Asmens duomeny tvarkymo politikg bei
Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika, kuri apibrézia duomeny tvarkymo principus, reikalavimus, priemones.
Siekiant uztikrinti joje nurodyty reikalavimy laikymgsi, konsultuojamasi su iSoriniais konsultantais, diegiamos
moderniausios antivirusinés programos duomeny apsaugai uztikrinti, esant pazeidimui, taikomos sankcijos. Siekiant
uztikrinti, kad duomenys bty saugis, nuolat yra perzitirimi ir atnaujinami duomeny veiklos jrasai, priskiriami atsakingi
asmenys, atnaujinamos saugumo sistemos. Taip pat su visais tiekéjais, galin€iais prieiti priec LITEXPO duomeny,
privalomai sudaromos duomeny tvarkymo sutartys.

Teisinés / reguliavimo rizikos veiksniai:

Teisinio reguliavimo rizika reikSmingiausiai jau¢iama pasikeitus LR darbo kodeksui, LR vieSyjy pirkimy jstatymui.
LITEXPO, kaip komercinei, pelno siekianciai organizacijai vadovavimasis LR vieSyjy pirkimy jstatymu sudaro
nelygiavertes salygas konkuruoti rinkoje, todél jo pasikeitimas, jstatymo normy sugrieztinimas gali daryti reikSminga
jitakg imonés konkurencingumui rinkoje.

Rizikos veiksniai, darantys didZiausig jtaka finansiniams rodikliams (pajamoms / pelnui) ir jy valdymas

Rizika Rizikos aprasymas Numatomos rizikos valdymo priemonés
Nepakankamas Sios rizikos veiksnys Rizikos suvaldymui numatoma:

dalyviy ir lankytojy daro tiesioging jtaka a) aktyvinti rinkodaros veiksmus, analizuoti
srautas per metus pajamoms reklamos efektyvumg (nustatyti vertinamieji

rodikliai rinkodaros skyriaus vadovui);

b) kurti virtualiy-hibridiniy parody sprendima,
kad parodos dalyviams ir lankytojams biity labiau
pasiekiamos ir lengviau prieinamos (ieSkomas
virtualiy-hibridiniy parody sprendimas,
testuojamos sistemos ir renkamas geriausiai
veikiantis produktas)

C) auginti tiesioginius pardavimus (sukurtas
atskiras pardavimy padalinys);

d) kelti pardavimy vadybininky kompetencijg ir
motyvacija (nuolat vedami pardavimy mokymai,
ivesta kontrolés sistema, sukurta nauja darbuotojy
motyvaciné sistema);

e) specializuoty renginiy  skaiCiaus  prie
kiekvienos organizuojamos parodos didinimas
(nustatytas vertinimo rodiklis projekto vadovui);
f) atskiro reklamos biudzeto skyrimas uzsienio
dalyviy ir lankytojy pritraukimui (kuriamos

taisyklés, kaip pritraukti  parody tikslinius




lankytojus-specialistus ir juos atvezti | Litexpo
vykstancias specializuotas parodas);

0) vykdoma kasdieniné paieska kity galimybiy,
kaip didinti parodos pridéting verte ir taip
pritraukti potencialius parody dalyvius bei
lankytojus (isteigtas idéjy bankas).

Medziagy, energetiniy | Sie veiksniai daro Energetiniai kaStai bus sumazinti jdiegus
kasty rinkos kainy tiesiogine jtaka efektyvaus resursy panaudojimo bei taupymo
didéjimas pelningumo rodikliy priemones.

Darbo kainos rinkoje | pasiekimui Dél darbo kainos — vykdomi poky¢iai bendroveés
augimas veikloje, atsisakant nepagrindiniy  veikly
Darbo jégos tritkumas administravimo, jdiegtas projekty valdymo

standartas, skai¢iuojamas darbo naSumas,
taikoma suminé darbo laiko apskaita gamybiniy
padaliniy darbuotojams.

Palikany normos, Sis rizikos veiksnys Planuojant bendrovés biudzeta ir strateginius
mokesCiy padidéjimas | gali daryti jtaka veiksmus atsizvelgiama ] rinkos prognozes,
investiciniy projekty analizes.
igyvendinimui

mazesne apimtimi

18 lentelé. Pagrindiniy finansiniy rodikliy (pajamos ir pelnas) pasiekimo rizika

Pagrindiniai riziky veiksniai su kuriais jmoné susidiiré 2021 m. ir 2022 m. pirma pusmet;:
Finansinés rizikos / Teisinés rizikos / Personalo rizikos / Rinkodaros rizikos / Visy veikly rizikos

2020 m. prasidéjusi COVID-19 pandemija pakeité daugelio Lietuvos ir viso pasaulio gyventojy bei jmoniy gyvenimus,
jvesti griezti saugumo, higienos reikalavimai, sieny kontrolé, susibiirimy ribojimai bei daugelis kity reikalavimy,
apsunkinanciy jprastine veiklg.

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020 m. kovo 14 d. priémus nutarimg Nr. 207 ,,D¢l karantino Lietuvos Respublikos
teritorijoje paskelbimo® buvo nustatytas visy atvirose ir uzdarose erdvése organizuojamy renginiy bei susibiirimy
draudimas. Taigi, nuo 2020 m. kovo 15 d. jvedus karanting Lietuvos Respublikoje, buvo visiskai apribotos renginiy
organizatoriy galimybés organizuoti verslo, sporto, kulttiros, pramogy ar kitus laisvalaikio renginius.

2022 m. I pusmetj LITEXPO susidiiré ne tik su Covid-19 pasekmémis bei viruso atmaina ,,OMIKRON®, bet kilo ir kity
i88tikiy, kurie sukélé rizika LITEXPO sékmingai veiklai: tarptautiniy skrydziy suvarzymas bei vasario 24 dieng
prasidéjes karas Ukrainoje.

Imoneé susidiiré su rizika iki 2022 m. pab. tapti nemokia. Covid-19 pandemijos pasekmés, valdtybés ribojimai renginiams
persikeélé ir § 2022 metus, tai jtakojo nelengva mety pradzios startg. Nors dalis renginiy nuvo atSaukta, 2022 m. I pusmet;j
LITEXPO issikelé tiksla vykdyti veikla ir dirbti ties parody, renginiy ir konferencijy jgyvendinio. Pagrindinis i$§tkis ir
rizika bendrovei buvo dalyvaujanéiy renginiuose skaicius: tiek dalyviy, tiek lankytojy. 2020 m.atSaukus renginius
LITEXPO negavus planuoty pajamy buvo pradétas jgyvendinti kasty taupymo planas, kuriuo sustabdytos visos planuotos
investicijos, jsigijimai, darbo uzmokescio fondas sutaupytas apie 30 proc. nuo planuoto biudzeto, sumazinti reklamos
kastai ir pan. Siai dienai jmoné dar nepasieké 2019 m. vykdomos veiklos rezultaty, todél vis dar jgyvendina kasty
taupymo plana, iesko galimybiy papildomy pajamy uzdirbimui, perzitiri verslo modelj ir vertés pasitilyma.

LITEXPO tikisi, kad pasibaigus COVID-19 pandemijos padariniams, veikla stabilizuosis ir parodos bei kiti renginiai
galés vykti jprastine tvarka, neabejoja, kad $ios pandemijos déka LITEXPO dar labiau patobuléjo, iSmoko objektyviai
vertinti rizikas, susivienyti ir rasti geriausius sprendimus.



10. SKAIDRUMO GAIRIU LAIKYMASIS

LITEXPO vadovaujasi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 1052 ,,.Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos

skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo* (toliau — Skaidrumo gairés).

LITEXPO siekia uztikrinti Skaidrumo gairiy laikymasj, nuolat perziiiri LITEXPO oficialioje internetingje svetaingje

skelbiamg informacija, ja atnaujina, pildo.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas is esmés uztikrinamas per informacija, atskleidziama metiniame pranesime, bei
informacijos atskleidimg LITEXPO interneto svetainéje, siekiant pateikti informacijg interesy turétojams prieinamu bei

aiSkiu formatu.

Struktdrizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo:

I. Skaidrumo gairés

Interneto tinklapyje turi biti skelbiama informacija:

Pavadinimas Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie | Vykdoma

imone https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Buveiné (adresas) Vykdoma

https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma,
reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo badas),
likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi

Neaktualu

Bendrové ir dukterinés jmonés néra
pertvarkomos, reorganizuojamos,
likviduojamos, bankrutuojancios ar
bankrutavusios

Valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda j jos | Vykdoma
interneto svetaine https://www.litexpo.lt/apie-mus/
Veiklos tikslai, vizija ir misija Vykdoma
Bendra informacija apie veikla
pateikiama

https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/musu-veikla/

Imonés tikslai, vizija ir misija
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strategija/

Struktira

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-valdymas/

Vadovo duomenys

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/

Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus
sudaroma valdyba

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/

Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus
sudaroma stebétojy taryba

Neaktualu
Stebétojy taryba nesudaroma

Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu
sudaromi komitetai

Neaktualu
Komitetai nesudaromi

Valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy verciy
suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procentais) valstybés
valdomos bendrovés jstatiniame kapitale

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/
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Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas
rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas,
einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés
biudzeto asigna- vimai ir teisés aktai, kuriais valstybés valdomai
jmonei pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos
specialiojo jpareigojimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama
kainodara

Neaktualu
Nevykdomis specialieji jpareigojimai

Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones,
svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-dokumentai/

Siekiant viesumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy
valdymo ir prieziiros organy, taip pat komitety nariy
profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 papunkgiuose
nurodyty asmeny duomenys: vardas, pavardé, einamy pareigy
pradzios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose
juridiniuose asmenyse, issilavinimas, kvalifikacija, profesiné
patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunk¢iuose nurodytas asmuo yra
isrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai
nurodoma prie jo duomeny

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/

Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biti skelbiami $ie jos dokumentai

Istatai

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-dokumentai/

Valstybei atstovaujancios institucijos rastas deél valstybés tiksly ir
lakesciy valstybés valdomoje jmonéje nustatymo

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strategija/

Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos
strategijoje yra konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri
laikoma komercine (gamybine) paslaptimi

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strategija/

Atlyginimy politika, apimanti valstybés valdomos jmonés vadovo
darbo uzmokes¢io ir valstybés valdomoje jmongje sudaromy
kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma, detaliau
apibudinta Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas;

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/darbo-uzmokestis/

Valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai praneSimai,
valstybés jmonés metinés ir tarpinés veiklos ataskaitos uz ne
trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-
audito-isvados/

Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus
iSvados

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-
audito-isvados/

Jeigu valstybés valdoma bendrove yra patronuojanti bendrove, jos
interneto svetainéje turi bati skelbiama jmoniy grupés struktra,
taip pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy
bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkéiuose nurodyti duomenys,
interneto svetainiy adresai, patronuojancios bendrovés valdomy
akcijy dalis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/
Dokumentai skelbiami
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-
audito-isvados/
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https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-ataskaitos-audito-isvados/
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-ataskaitos-audito-isvados/
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-ataskaitos-audito-isvados/
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-ataskaitos-audito-isvados/
https://www.litexpo.lt/apie-mus/
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-ataskaitos-audito-isvados/
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-ataskaitos-audito-isvados/
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-ataskaitos-audito-isvados/

konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai
pranesimai

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei Apraso 8 punkte
nurodyty juridiniy asmeny dalyve, jos inter- neto svetainéje turi bati
skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3 papunk¢iuose
nurodyti duomenys ir ju interneto svetainiy adresai

Neaktualu
Bendrove néra kity juridiniy asmeny
dalyve

Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punk- tuose, 7.1-7.4
papunkgciuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti duomenys, informacija ir
dokumentai turi biti nedelsiant pakeic¢iami ir interneto svetaingje

Vykdoma

Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys,
valstybés valdomos bendrovés metinis pranesimas, valstybés
jmonés metiné veiklos ataskaita, taip pat valstybés valdomos
jmonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus isvada valstybés
valdomos imonés interneto svetain¢je turi bati paskelbti per 10
darbo dieny nuo valstybés valdomos jmonés metiniy finansi- niy
ataskaity rinkinio patvirtinimo

Vykdoma

Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai,
valstybés valdomos bendrovés tarpiniai pranesimai ir valstybés
imonés tarpinés veiklos ataskaitos valstybés valdomos jmoneés
interneto svetainéje turi bati paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius
pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Vykdoma / Neaktualu
Tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkiniai paskelbiami laiku.
Tarpiniy pranesimy bendrovée
nerengia

Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir
sudaromos techninés galimybés juos is- sispausdinti

Vykdoma

Metiniame pranesime ir finansiniy ataskaity rinkinyje turi biti skelbiama / vykdomi kiti

reikalavimai:

Apskaita tvarkoma pagal
standartus.

tarptautinius finansinius apskaitos

Nevykdoma
(priezastys pateikiamos prane$imo 2
skyriuje)

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys audituojamas pagal | Vykdoma
tarptautinius audito standartus.
Metinis pranesimas interneto svetainéje paskelbiamas iki balandzio | Vykdoma

30 d.

Metiniame pranesime skelbiama bendrovés:

veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai), jeigu tai
néra VVI komerciné paslaptis (jei VVI veiklos strategijoje ir
tiksluose yra informacijos, laikomos komercine paslaptimi,
nurodoma (pateikiama) sutrumpinta veiklos strategija ir tikslai be
Sios informacijos);

Vykdoma

pasiekty veiklos rezultaty atitiktis VVI veiklos tikslams;
pagrindiniai jvykiai, turintys esminés reiksmés VVI veiklai, jvyke
per ataskaitinj laikotarpj;

Vykdoma

informacija apie teikiamy paslaugy ar gaminamos produkcijos
rinka, jeigu tai néra VVI komerciné paslaptis;

Vykdoma

investicijos per ataskaitinj laikotarpj, didziausi vykdomi ar
planuojami investicijy projektai;

Vykdoma

bendras metinis darbo uzmokes¢io fondas, vidutinis meénesinis
darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius;

Vykdoma

atlyginimy politikos jgyvendinimas;

Vykdoma




vykdomos socialinés, aplinkosaugos iniciatyvos ir politika; Vykdoma

informacija apie Skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi: nurodoma, | Vykdoma
kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma ir kodél;

veikla apibadinantys pagrindiniai finansiniai rodikliai (pelningumo, | Vykdoma
likvidumo, turto panaudojimo efektyvumo), jy kaita per 3 metus;

valdymo organai; Vykdoma

informacija apie atlikta metiniy finansiniy ataskaity auditg (audita | Vykdoma
atlikes subjektas, atlyginimas uz audito atlikima);

informacija apie veiklos strategijos ir tiksly (finansiniy ir | Vykdoma
nefinansiniy) jgyvendinima.

informacija apie valstybés valdomy bendroviy suteiktg parama, Vykdoma
kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
jstatyme;

valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos valdymo politikos | Vykdoma
igyvendinimas;

informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus | Vykdoma
ir po jy (iki metinio prane$imo arba metinés veiklos ataskaitos
parengimo) ir turéjusius esming reikSme valstybés valdomos
jmonés veiklai;

trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio aprasymas; Vykdoma

investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami Vykdoma
investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus;

19 lentelé. Informacija deél Skaidrumo gairiy vykdymo



Konsoliduotojo balanso forma

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRAS "LITEXPO", imoneés kodas 120080713

{patronuojanéiosios jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Laisvés pr. 5, Vilnius, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

2022 M. BIRZELIO 30 D. KONSOLIDUOTASIS BAT.ANSAS

2022 m. liepos 20 d. Nr.

(ataskaitos sudarymo data)

2022 m. 01-06

(ataskaitinis laikotarpis)

Eurais

(Tvirtinimo Zyma)

{ataskaitos tikslume lygis ir valiuta

Pastab Ataskaitinis Ataskaitinis
Eil. Nr. Straipsniai aia‘ 08 laikotarpis laikotarpis
" 2022-06-30 | 2021-12-31
TURTAS
A. ILGALAIKIS TURTAS 13 634 249] 14 008 052
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 4651 5995
1.1.  |Plétros darbai
[.2.  [PrestiZas
1.3.  |Programiné jranga
1.4.  |Koncesijos, patentai, licencijos, prekiu Zenklai ir panagios teisés 640 866
1.5, |Kitas nematerialusis turtas 4011 5129
1.6.  |Sumoketi avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 12919 461 13 291 920
21, |Zemé
2.2.  |Pastatai ir statiniai 12 291 407 12 533 762
2.3.  |Ma8inos ir jranga
2.4,  [Transporto priemonés 2621 2 836
2.5. IKiti renginiai, prietaisal ir jrankiai 625 433 755 322
2.6. |Investicinis turtas 0 0
2.6.1. |Zemé
2.6.2. |Pastatai
2.7, Sumokéti avansai ir vykdomi materjalio turto statybos (samybos)
3. FINANSINIS TURTAS 289 000 289 000
3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos
3.2.  |Paskolos jmoniy grupés jmonéms
3.3, |18 jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos
3.4.  {Asocijuotyjy imoniy akcijos
3.5.  |Paskolos asocijuotosioms jmonéms
3.6. |18 asocijuctyjy imoniy gautinos sumos
3.7.  |llgalaikés investicijos
3.8. |Po vienmy mefy gautinos suimos
3.9. |Kitas finansinis turtas 289 000 289 000
4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 421 137 421 137
4.1.  |Atidetojo pelno mokeséio turtas 421 137 421 137
4.2,  |Biologinis turtas
43, |Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 140 032 133 418




1. ATSARGOS 17 877 20 416
1.1. |Zaliavos, med¥iagos ir komplektavimo detalés 1134 3 105
1.2, |Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
[.3.  [Produkcija
1.4.  [Pirktos prekés, skirtos perparduoti [1410 16 488
1.5. |Biologinis turtas
1.6. 1lgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti
1.7.  |Sumoketi avansai 5333 823
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 74 195 74 363
2.1, |Pirkéjy skolos 73 625 56193
2.2.  |Imoniy grupés fmoniy skolos
2.3.  |Asoccijuotujy jmoniy skolos
2.4, |Kitos gautinos sumos 570 18 170
3. TRUMPALAIKES INVESTICIJOS 0 0
3.1.  |Imoniy grupés imoniy akcijos
3.2, Kitos investicijos
4. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 47 960 38639
C ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS IR
SUKAUPTOS PAJAMOS 37 546 32752
TURTO IS VISO 13811827 14174222
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMALI
D. NUOSAVAS KAPITALAS 5652 939 5613 968
1, KAPITALAS 9 653 561 9653 561
1.1. |Istatinis (pasiradytasis) kapitalas 0 653 561 9653 561
1.2.  |Pasira$ytasis neapmokétas kapitalas ()
1.3 Savas akeijos ()
2. AKCIIU PRIEDAI
3. PERKAINOJIMO REZERVAS
4. REZERVAI 0 965 6006
4.1.  |Privalomasis rezervas 965 606
4.2,  {Savoms akcijoms jsigyti
4.3. |Kiti rezervai
5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAD -4 000 622 -5 005 199
5.1.  |Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 38971 -2 485 502
5.2. |Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) -4 039 593 -2 519697
6, VALIUTY KURSUY POKYCIO JTAKA
7. MAZUMOS DALIS
E. DOTACLIOS, SUBSIDIIOS 1603 253 1637 554
F. ATIDEJINIAIL
1. Pensijy ir panaiy jsipareigojimy atidéjinia
2. Mokeséiy atidéjiniai
3. Kiti atidé¢jiniai
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI [SIPAREIGOJIMAL 6 520 736 6892 128
1. PO VIENY METU MOKETINOS SUMOS IR KITI ILGALAIKIAIL
ISIPAREIGOJIMAL 5846518 5846518
1.1, |Skoliniai {sipareigojimai
1.2.  Skolos kredito jstaigoms 5467 815 5467 815
1.3,  |Gauti avansai
1.4. |Skolos tiekéjams
1.5. |Pagal vekselius ir ekius mokétinos sumos
1.6.  |Imoniy grupés jmonéms malétinos sumos
1.7. |Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
1.8. |Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai 378703 378 703
2, PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALAIKIAL ISIPAREIGOJIMAL 674 218 1045610
2.1, |Skoliniai jsipareigojimai
2.2.  |Skolos kredito jstaipoms 177 418 226 061
2.3,  |Gauti avansai 133 326 424 987
2.4.  |Skolos tiekéjams 112204 170 701




2.5. |Pagal vekselius ir Gekius molétinos sumos
2.6.  [Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
2.7. |Asocijuctosioms jmonéms mokétinos sumos
2.8.  |Pelno mokesdio jsipareigojimai
2.9. Su darbo santykiais susije jsiparcigojimai 153 240 65 856
2.10.  |Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 98 033 158 005
H.  |SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU
LAIKOTARPIU PAJAMOS 34 899 30572
NUOSAVO KAPITALO IR [SIPAREIGOJI¥ML) IS VISO l 13 811 827 14 174 222
Direktorius Justinas Bortkevi¢ius

(imones vadovo pareigy pavadinimas)

{vyriausiojo buhalterio (buhalterio)
arba galindio tvarkyti apskaita kito
asmens pareigy pavadinimas)

Vyr. finansininke

(vardas ir pavard¢)

Jurgita Leonickiené
(vardas ir pavardé)
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Konsoliduotoji pelno (nuostoliy) ataskaitos forma

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRAS "LITEXPO", jmonés kodas 120080713

(patronuocjanéiosios jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Laives pr. 5, Vilnius, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

(buveine (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(Tvirtinimo Zyma)

2022 M. BIRZELIO 30 D. KONSOLIDUOTOJI PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2022 m. hepos 20 d, Nr,
(ataskaitos sudarymo data)

2022 m. 01-06 mén. Eurais

(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslume lygis ir valita)

Eil. Straipsniai Pastabos| Ataskaitinis Ataskaitinis
Nr. Nr. laikotarpis laikotarpis
2022-06-30 2021-06-30
1. {Pardavimo pajamos 2542507 232107
2. |Pardavimo savikaina (1983322) (785489)
3. |Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4. |BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 559185 (553382)
5. |Pardavimo sgnaudos (4880) (2593)
6. [Bendrosios ir administracinés sgnaudos (387030) (274950)
7. |Kitos veiklos rezultatai (1361)
8. [Investicijy | patronuojanciosios, patronuojamujy ir
asocijuotyjy jmoniy akcijas pajamos
9. |Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos
10. |Kitos palgkany ir panasios pajamos 23 1
11. |Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumazéjimas
12, |Paliikany ir kitos panasios sgnaudos (128327) (42584)
13. |PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 38971 (874869)
14. |Pelno mokestis
15. [PELNAS (NUOSTOLIAD PRIES MAZUMOS DALIES 38971 (874869)
ATSKYRIMA
16. [MAZUMOS DALIS
17. |GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 38971 (874869)

Pastaba. Biologinio turto tikrosios vertés pokycio eilutéie tikrosios vertés sumaiejimas rodomas skliaustnwose arba su

.. // ]
/ i\.\(pldjuéas)

YA

minuso Zenklhe. Sqnaudos ir kilos gryngji pelng maZinandios sumos jrafomos Sk.’fr'yé@r fose arba su minuso Zenklu,

Direktorius Justinas Bottkevicius

(jmonés vadovo pareigy pavadinimas) (vardas ir pavardé)

Vyr. finansininké
{vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galindio

Jurgita Leonickiené
{vardas ir pavardé)

tvarkyti apskaita kito asmens pareigy pavadinimas)




Konsoliduotosios pinigy srauty ataskaitos, sudaromos netiesioginiu biidu, forma

UAB LIETUVOS PARODY IR KONGRESY CENTRAS "LITEXPO", jmonés kodas 120080713

(patronuojandiosios jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Laisves pr. 5, Vilnius, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

{(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(Tvirtinimo Zyma)

2022 M. BIRZELIO 36 D. KONSOLIDUOTOJI PINIGU SRAUTUY ATASKAITA

2022 m, liepos 20 d. Nr.
(ataskaitos sudarymo data)

2022 m. 01-06 mén.

{ataskaitinis lailotarpis)

Eurais

(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Pasta- Ataskaitinis Ataskaitinis
Eil. Nr. Straipsniai bos Nr. laikotarpis laikotarpis
2022.06.30 2021.06.30
1. Pagrindinés veiklos pinigy srautai
1.1 Grynasis pelnas (nuostoliai) 38971 (8748691
1.2. MaZumos dalis
1.3. Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 404995 411321
14, Ilgataikio materialiojo ir nematerialiojo turto petleidimo 1261
rezultaty eliminavimas
1.5. Finansinés ir investicings veiklos rezultaty eliminavimas 128168 42505
1.6. Kity nepiniginiy sandoriy rezultaty eliminavimas (60668) 116
1.7. 13 imoniy grupés jmoniy i asocijuotyjy jmoniy gauting sumy
sumaZéjimas (padidéjimas)
1.8, Kity po vieny mety gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas)
1.9. Atidétojo pelno mokesgio turto sumazéjimas (padidejimas)
1.10.  |Atsargy, i¥skyrus sumokétus avansus, sumaZéjimas 7049 1463
(padidéjimas)
1.11.  |Sumokéty avansy sumaZéjimas {padidéjimas) (4510} (1819)
1.12.  [Pirkéjy skoly sumaZéjimas (padidéjimas) (17432) (44000)
1,13. Imoniy grupés jmoniy ir asocijuotujy jmoniy skoly
sumazejimas (padidéjimas)
1.14.  |Kitq gautiny sumy sumaZzéjimas (padidéjimas) 17600 15417
1.15.  |Trumpalaikiy investicijy sumazéjimas (padidéjimas)
1.16. |Ateinandiy laikotarpiy sanaudy ir sukaupty pajamy {4794) 1049
sumaZéjimas (padidejimas)
1.17.  |Atidéjiniy padidéjimas (sumaZéjimas)
1.18.  |llgalaikiy skoly tiek¢jams ir gauty avansy padidéjimas 281372
(sumazéjimas)
1.19.  |Pagal vekselius ir &ekius po vieny mety mokétinyg sunng
padidéjimas (suma¥¢jimas)
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1.20. |Ylgalaikiy skoly imoniy grupés jmonéms ir asocijuctosioms
jmonéms padidéjimas {sumazéjimas)
1.21.  |Trumpalaikiy skoly tiekéjams ir gauty avansy padidéjimas (350158) (65522)
{sumaZzéjimas)
1.22.  |Pagal vekselius ir Sekius per vienus metus mokéting sumy
1.23.  |Trumpalaikiy skoly jmoniy grupés jmoneéms ir
asocijuotosioms jmonéms padidéjimas (suma¥éjimas)
1.24. |Pelno mokestio jsipareigojimy padidéjimas (sumaZéjimas) (26376)
1.25.  |Su darbo santykiais susijusiy [sipareigojinny padidéjimas 87384 9309
(sumazejimas)
1.26.  |Kity mokétiny sumy ir jsipareigejimy padidéjimas {59972) (32790)
(sumaz¢jimas)
1.27.  |Sukaupty sanaudy ir ateinandiy fatkotarpiy pajamy 4327 8008
padidéjimas (sumazéjimas)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 190960] (273493)
2. Investicinés veildos pinigy srautai
2.1. llgalaikio turto, i8skyrus investicijas, jsigijimas
2.2. Tlgalaikio turto, i§skyrus investicijas, perleidimas (4825) 1239
2.3, Ilgalaikiy investicijy, i¥skyrus investicijas | patronucjamasias
jmones, isigijimas
2.4, Tlgalaikiy investiciju, i¥skyrus investicijas j patronuojamasias
imones, perleidimas
2.5. Investicijy j patronuojamasias jmones jsigijimas
2.6. Investicijy | patronuojamasias jimones perleidimas
2.7. Paskoly suteikimas
2.8, Paskoluy susigraZinimas
2.9. Gauti dividendai, palGkanos
2.10.  |Kitas investicines veiklos pinigy srauty padidéjimas
2.11.  {Kitas investicinés veiklos pinigy srauty sumaZ¢jimas
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (4825) 1239
3. Finansinés veiklos pinigy srautai
3.1 Pinigy stautai, susije su imonés savininkais - (802)
3.1.1. | Akeipy i8leidimas
3.1.2.  [Savininky jnaSai nuostoliams padengti
3.1.3.  |Savy akcijy supirkimas
3.1.4. [Dividendy iSmoké&jimas (802)
2. Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo $altiniais (176814} 259789
3.2.1. |Finansiniy skoly padidejimas - 603647
3.2.1.1. | Paskoly gavimas 603647
3.2.1.2. jObligacijy i8leidimas
3.2.2. |Finansiniy skoly sumaZzéjimas (176818) (343858)
3.2.2.1. [Paskoly grazinimas (48646) {301353)
3.2.2.2. |Obligacijy supirkimas
3.2.2.3, |Sumoketos palikanos (128172} (42505)
3.2.2.4. |Lizingo (finansinés nuomos} mokéjimai
323, [Kity jmones jsipareigojimy padidéjimas
3.2.4. |Kiiy jmonés jsipareigojimy sumaZzéjimas
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3.2.5, |Kitas finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimas
3.2.6. |Kitas finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimas 4
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (176814) 258987
4, Valiuty kursy polydio jtaka grynyjy pinigy ir pinigy
ekvivalenty liku&ivi
5. Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumaZéjimas) 9321 (13269)
6. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpic pradZioje 38639 44491
7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 47960 31222

Direktorius

(imonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyr. finansininké

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galindio
tvarkyti apskaitg kito asmens pareigy pavadinimas)

Justinas Bortkevicius
{vardas ir pavarde)

Jurgita Leonickiené
(vardas ir pavarde)




