PATVIRTINTA
UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo”
direktoriaus 2022 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. 1-20

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRE ,,LITEXPO” SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

. UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,,LITEXPO “ (toliau — Litexpo) $iuo aprasu nustato
principus, Kuriais sukuriama tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi ]
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumg ar
kuriais sickiama darbuotojg ar jy grupe¢ ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj.
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato: smurto
ir priekabiavimo atpazinimo biuidus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinimo su
smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir prickabiavima
teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy
asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles
ir kitag informacija, susijusig su smurto ir prickabiavimo prevencija.

Sis Aprasas taikomas visiems Litexpo darbuotojams.

. Apraso jgyvendinimui bus paskirti jgalioti asmenys, iSrinkta komisija arba darbo taryba.
Sudarant §j ApraSa buvo vadovaujamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos i1SaiSkinimais ir kitais teisés aktais.

1. SAVOKOS

. Pagrindinés savokos:

6.1. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis pasireiksti
jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos. Tai elgesys, kai vienas ar
daugiau darbuotojy siekia jzeisti arba jZeidZzia darbuotojo orumg, siekia daryti arba daro
neigiama jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo
aplinka.

6.2. Smurtu laikomas veiksmas, kai asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui
(-ims) padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su
darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zalg.

6.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,

negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba yra jzeidziamas



10.

asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar
jzeidzianti aplinka.

6.4. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus (zodZiu, rastu ar fiziniu) veiksmu
iSreiksStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, Zzeminancig ar jZzeidziancig aplinka.

6.5. Grésmé suprantama kaip gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius.
Pabréztina, kad grésmé gali kilti tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy grupei.

Kitos aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos

Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos iSaiSkinime ir

kituose teisés aktuose.

I1l. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI IR FORMOS

Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir prickabiavimg dél lyties

(smurtas ir prickabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis

tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavimg), yra bet koks nepriimtinas elgesys

ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,

psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveiki, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba

gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,

priesiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turting ir (ar)

neturtiné Zala.

Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

9.1. darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

9.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu, arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

9.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

9.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy rySiy
technologijomis, metu;

9.5. darbdavio suteiktame biiste;

9.6. pakeliui j darbg ar i$ darbo.

Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti tokiais poZymiais:

10.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui: fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau
kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

10.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

10.3. jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenimg, intymius santyKkius;

10.4. nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

10.5. 1zeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;

10.6. tyCinis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;
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10.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba)
platinimas;

10.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

10.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo.

Kiekvienas Litexpo darbuotojas privalo gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai

bendrauti su kitais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky,

neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy. Litexpo draudzia darbuotojams

priekabiauti ir (arba) smurtauti, neetiskai ir nepagarbiai elgtis su darbuotojais ir kitais asmenimis.

IV.  Supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka

Nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d. Litexpo pasiraSytinai supazindina darbuotojus igyvendinamomis
smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis (pavyzdziui, praneSimy apie smurtg ir
prieckabiavimg teikimo bei nagringjimo tvarka, kt.).

Darbuotojas galimai pastebéjes smurto ir priekabiavimo apraiskas turi teis¢ (taip pat anonimiskai)
apie jj pranesti, informuoti atsakingus asmenis (Apraso 4 punktas).

Bendrovés darbuotojai, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, su kuriais bendrove sieja sutartiniai,
bendradarbiavimo ar kitokio pobtdzio santykiai, taip pat visuomenés nariai kvieciami
anonimiskai pranesti apie galimus paZeidimus arba galimai neteisétus veiksmus bendrovés
pasitikéjimo telefonu +370 696 19340 ar pasitikéjimo elektroniniu pastu pranesk@litexpo.lt.
Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)
naudojamas smurtas, praneSimg pateikia laisvos formos rastu arba uzpildo formga (Priedas nr. 1).

Litexpo visus praneSimus apie smurto ir priekabiavimo atvejus registruoja ir nagringja.
PraneSimg rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laika nuo skundziamy
veiksmy padarymo arba paaiSkéjimo dienos, bet ne véliau kaip per 3 ménesius nuo pazeidimo
padarymo arba suZinojimo dienos. Jame turi biiti nurodyti i§samiis paaiSkinimai apie patirto
smurto ir (arba) priekabiavimo situacija, smurto apraiSkas ir aplinkybes, nurodyti galimi
liudytojai, pridéti turimi jrodymai (pavyzdZiui, garso jrasai, susiraSin¢jimas ir pan.).

Siekiant tinkamai atlikti praneSimo dé¢l smurto ir priekabiavimo tyrima, praneSimy tyrimas

grindZiamas Siais pagrindiniais principais:

18.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundZiamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmuy;

18.2. operatyvumo — pranesimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausia termina, bet e
véliau nei per du meénesius nuo prane$imo gavimo dienos. Terminas gali buti pratestas dél
objektyviy priezas¢iy, patvirtinty Bendrovés Direktoriaus jsakymu;

18.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSima dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiSkai saugios darbo salygos;

18.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;
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18.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

Tiriant uzregistruota atvejj, i tyrima gali buti jtraukti kiti darbuotojai, treciyjy Saliy specialistai,

daromos ekspertizés ir kt.

PraneSimo nagrindé¢jimo procediira:

20.1. Gaunamas praneSimas uzregistruojamas ir perduodamas atsakingiems asmenims.
20.2. Atsakingi asmenys gave praneSimg gali paprasyti pranesimg pateikusio darbuotojo
paaiskinimo, informacijos patikslinimo zodZziu arba rastu ir turimy jrodymy pateikimo.

20.3. Darbuotojas, galimai patyrgs ar pastebéjes smurto ir priekabiavimo atvejj, , privalo
bendradarbiauti su atvejj nagrinéjanciais atsakingais asmenimis ir teikti visg atvejo tyrimui
reikalingg informacija.

20.4. Surinkus informacija rengiamas posédis, kuriame atvejis aptariamas ir teikiamas
iSvados bei prevencinés priemonés darbo tarybai, personalo vadovei, teisininkei ir kitiems
atsakingiems asmenims.

20.5. Po pateiktos iSvados, galutinius sprendimus dél jvykio priima Bendrovés vadovas arba
jo igaliotas asmuo.

20.6. Posédzius protokoluoja ir su tyrimo veikla susijusius dokumentus registruoja paskirtas
atsakingas asmuo/sekretorius.

Po tyrimo ir tyrimo metu, Bendrové turi uztikrinti reikiama pagalba nukentéjusiems dél smurto ir

priekabiavimo atvejo. Jeigu yra poreikis — jtraukti tre¢iyjy Saliy specialistus.

Litexpo uZztikrina darbuotojy, pateikian¢iy pranes§img dél smurto ir priekabiavimo

konfidencialuma, objektyvuma ir nesaliskuma visy galimy smurto ir priekabiavimo atvejy metu.

Atveju, kai nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems

veiksmams ateityje, taCiau nepageidauja, kad biity pradétas tyrimas, gali buti taikomos tokios

procediiros kaip, pavyzdziui, neformalus pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja su
skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzianciam asmeniui, siekiant taikiai
i§spresti kilusius nesutarimus, arba priimamas spendimas pakartotinai supazindinti skundziamajj
asmen] su Aprasu ir kitais dokumentais, atkreipiant papildoma démes;j j tai, dél ko buvo kreiptasi.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojai yra supazindinami su smurto ir priekabiavimo politikos tvarkos apraSu ir turi
vadovautis Siame apraSe nustatytais principais.

Darbuotojams pateikus praneSimga apie smurtg ir priekabiavima, uztikrinamas konfidencialumas
pagal galiojancius teisés aktus.

Sio apraso pazeidimas gali biti laikomas darbo paZeidimu ir taikoma atsakomybé numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Aprasas gali biiti tvirtinamas, kei¢iamas ir naikinamas Bendrovés direktoriaus jsakymu.

Sis ApraSas skelbiamas Litexpo internetin€je vieSai prieinamoje internetinéje svetainéje.






(vardas ir pavard¢)

(Struktiirinis skyrius, pareigos)
UAB Parody ir kongresy centrui “Litexpo”
PRANESIMAS APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA
*PraneSimg darbuotojas pateikia registruoti ir nagrinéti

20 m. d.
Vilnius

Informuoju, kad mano/kito asmens (vardas, pavardé/struktirinis skyrius, pareigos) atzvilgiu
naudojamas smurtas ir/ar priekabiavimas (smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos tvarkos
aprasas II skyrius).

Smurto ir
priekabiavimo
data/trukmeé

Smurto ir
priekabiavimo vieta

Smurtg ir
priekabiavimg taikantis
darbuotojas, nurodyti:
vardas, pavardé,
pareigos, struktiirinis

padalinys

Smurto ir
priekabiavimo veiksmy
aprasymas

(vardas ir pavarde, parasas)



