Daugiau kaip 50 mety veikla vystantis Lietuvos parody ir kongresy centras LITEXPO - pagrindinis ir
didZiausias Baltijos Salyse parody ir konferenciju, valstybinés svarbos ir kitokiy renginiy centras.
LITEXPO turi moderniausias ekspozicijy ir konferencijy erdves, pritraukia didziausias Baltijos regiono
parodas ir tarptautinius renginius. Cia kei¢iamasi Ziniomis ir idéjomis, vyksta tarptautiniai kultdros ir
mokslo dialogai, formuojamos verslo tendencijos ir gimsta svarbus susitarimai. |monei svarbi
partneryste ir skaidri veikla.

Imoneés siekis - tapti pelninga ir efektyviai dirbancia bendrove, orientuota j tarptautine veiklos plétra,
optimizavima ir skaitmenizavima.

Siems ambicingiems siekiams jgyvendinti ieskomas verZlus, strategiskai mastantis vadovas, -&,
gebantis telkti komanda, kurti ir vystyti jmonés veikla.

Visi kandidatai turi turéti issilavinima, zinias, profesinius jgiidzius ir patirtj, reikalinga direktoriaus
pareigy vykdymui, atitikti bendruosius, specialiuosius ir vertybinius reikalavimus, taip pat Bendrovei
taikytinuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus. Papildomos kompetencijos ir patirtys bus
vertinami kaip privalumas.

e Aukstasis universitetinis arba jam prilygstantis issilavinimas;

e Labai geri angly kalbos jgtidziai (rastu ir zodziu);

e Ne trumpesné nei 5 (penkiy) mety ir ne senesné nei 10 (desimties) pastaryjy mety patirtis
jmonés vadovo ar auksciausio lygmens vadovo pareigose.

e ]monés strategijos formavimo ir jgyvendinimo gebéjimai bei patirtis;

e Veiklos, finansy ir riziky valdymo patirtis;

e Inovacijy skatinimo, skaitmeniniy produkty/paslaugy diegimo patirtis;

e Bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimai;

Korporatyvinio valdymo praktinés Zinios, valdysenos principy iSmanymas;
Lyderystés gebéjimai;

Efektyvus vadovy komandos motyvavimas.

Paroduy, renginiy organizavimo patirtis;
Verslo plétros patirtis;

Pokyciy valdymo patirtis;

Patirtis tarptautinéje veikloje.

e Turi biiti nepriekaistingos reputacijos;

e Turi biiti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant
pareigas, kilty interesy konfliktas;

e Turi buti neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, i kurias pretenduojama, ar
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

e Per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi biiti neatsauktas i$ juridinio asmens
vienasmenio ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo.

e Bazinis ménesinis darbo uzmokestis - nuo 6000 EUR neatskaicius mokesciy ir kintamas
metinis priedas - maksimaliai 4 (keturi) pastovaus darbo uzmokescio (PDU) dydziai.



Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai

1. Paraiska dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracija (priedas nr.1);
2. Kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo (priedas Nr.2);
3. Gyvenimo aprasymas (CV) (laisva forma);

UAB ,Litexpo“ valdybai atranka padeda vykdyti vadovy paieskos ir atrankos jmonés “Master Class
Lietuva.”

Valdybos ir / ar vadovy paieskos agentiiros Master Class LT, UAB atstovy prasymu gali biiti praSoma
pateikti papildomus dokumentus, patvirtinancius atitiktj nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems
reikalavimams bei nepriklausomumo kriterijams.

Terminai ir kontaktai

e Dokumenty pateikimo terminas - 17 kalendoriniy dieny nuo bendroveés direktoriaus atrankos
paskelbimo, t. y., iki 2023 m. vasario 17 d. jskaitytinai.

e Dokumentus prasome siysti el. pastu renata@masterclass.lt temoje nurodant ,Atranka j
UAB ,,Litexpo“ direktoriaus (-és) pareigas.“

e Kontaktinis asmuo - atrankos agentiiros Master Class Lietuva vadovy paieskos konsultanté
Renata S¢erbakoviene, tel. +370 620 15494, el. pastas renata@masterclass. [t
Pavaduojantis asmuo - Laura Duksaité ISkauskiené, tel +370 699 37170, el. pastas
laura@masterclass. |t

Paskutiné dokumenty pateikimo data

2023 m. vasario 17 d.
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Atranka bus vykdoma etapais:

kandidato.

ETAPAI  |[ETAPO APRASYMAS PATEIKIAMI DOKUMENTAI TERMINAI*
Atranka pagal gyvenimo
aprasyme (CV), ir kituose
| ETAPAS pateiktuose dokum_entuose Kandidatai pateikia CV, sutikimus kandidatuoti. Iki 2023-
nurodytus duomenis, 03-03
agenturos pokalbiai su
kandidatais.
Sio etapo metu kandidaty gali biiti pradoma
parodyti asmens tapatybe patvirtinancius
Pokalbiai su atrinktais dokumentus (ID arba pasa) asmenybés ki 2023-
Il ETAPAS |kandidatais, kurie geriausiai  |nustatymo tikslais, iSsilavinima, ir (ar) 03-17
atitinka keliamus reikalavimus. [kvalifikacija, patvirtinancius dokumentus ir (ar)
kitus dokumentus, jrodancius, kad kandidatas
atitinka privalomus reikalavimus.
Atrinkty kandidaty patikra
remiantis:
i) Korupcijos prevencijos
istatymo 15 straipsniu ir to  |Kandidatas turés pats pateikti pazymas:
paties jstatymo 17 straipsnio |i) kad néra pripaZintas neveiksniu ar ribotai
nustatyta tvarka. veiksniu bet kurioje srityje arba jam taikomos ki 2023
Il ETAPAS priveré¢iamosios medicinos priemonés; ! ’
. e L S o . 04-20
Kandidatas pateikia privaciy [ii) per paskutinius 3 metus nebuvo iSrasytas i
interesu, deklaracija, sveikatos prieziliros jstaigos iSkaita dél
vadovaujantis Lietuvos alkoholizmo ar narkomanijos.
Respublikos viesyjy ir privaciy,
interesu, derinimo jstatymo 5
straipsnio 3 dalyje.
UAB Litexpo valdyba priima ki 2023-
IV ETAPAS|sprendima, dél tinkamiausio 05-01

* Proceso eigoje lenteléje nurodyti terminai gali nezenkliai keistis.

1. Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracija;

2. Kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo.




Priedas Nr.1

UAB ,Litexpo“ valdybai

[data], Vilnius

As, [vardas pavardé], pareiskiu ir patvirtinu, kad sutinku kandidatuoti ir bati iSrinktas UAB

,Litexpo* direktoriumi, -e.

Teikdamas (-a) dokumentus patvirtinu, kad:
esu nepriekaistingos reputacijos;
man neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ir
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;
per pastaruosius 5 metus nesu atSauktas (-a) i$ juridinio asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo dél netinkamo pareigy €jimo;
susipazinau su teisiniais jsipareigojimais, kylanciais tuo atveju, jei buciau isrinktas (-a)

direktoriumi bei sudaryta atitinkama darbo sutartis.

Pranesimus, susijusius su atranka, prasau siysti Siais kontaktais:

El.p. [...]
Tel. Nr. [...]

PRIDEDAMA:

CV (gyvenimo aprasymas).

Sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo (Priedas nr. 2)

(kandidato parasas, vardas, pavardeé)



1.

Priedas Nr.2

[data], Vilnius

As, [vardas pavardé], sutinku, kad UAB ,Master Class LT“ gauty ir tvarkyty UAB ,Litexpo*
direktoriaus (-és) atrankos ir paskyrimo tikslais Siuos mano, kaip kandidato, pateiktus asmens
duomenis:
1. vardas, pavarde;
pasto adresas;
el. pasto adresas;
telefono numeris;
gimimo data/ asmens kodas;
mano nuotrauka;
darbo patirtis;
iSsilavinimas;
. bendravimo jgtdziai;
.10. atsiliepimai / rekomendacijos apie mane;
.11.  kandidato prasyme dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracijoje pateikiami
duomenys;
1.12. kandidato nepriklausomumo deklaracijoje pateikiami duomenys.
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Sutinku, kad mano asmens duomenys buty naudojami UAB ,Litexpo“ direktoriaus (-és) atrankai,
siekiant patikrinti ar as, kaip kandidatas, atitinku taikomus bendruosius bei specialiuosius
reikalavimus. Sutinku, kad mano asmens duomenys buty perduodami UAB ,Litexpo“ valdybai.

Taip pat sutinku, kad UAB ,Master Class LT* ir UAB ,Litexpo“ valdyba gali pasitelkti tam tikrus
duomeny tvarkytojus, kuriems gali buti perduoti mano asmens duomenys. Tokie duomeny tvarkytojai
yra: duomeny centry paslaugas teikiancios jmonés, el. pasto ar kity informaciniy technologijy
infrastruktdiry paslaugas teikiancios jmonés, personalo atrankos paslaugas teikiantys asmenys ar kiti
paslaugy teikéjai, kuriy paslaugos susijusios su mano asmens duomeny saugojimu.

Man yra zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos Europos parlamento ir tarybos
reglamente (ES) 2016/679 2016 m. balandzio 27 d. dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas).

Kandidatas 20__m. d.
(vardas ir pavarde) (parasas) (data)




