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Uzdaroji akciné bendrové Lietuvos parody ir kongresy centras

"Litexpo"

2022 m. metinés finansinés ataskaitos,
metinis praneSimas ir

nepriklausomo auditoriaus iSvada



TURINYS

Nepriklausomo auditoriaus iSvada
Balansas

Pelno (nuostoliy) ataskaita
Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita
Pinigy srauty ataskaita
Aiskinamais rastas

Metinis praneSimas

3 puslapiai
2 puslapiai
1 puslapis
3 puslapiai
2 puslapiai
17 puslapiy
64 puslapiai



NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

UAB Lietuvos parody ir kongresy centras "Litexpo" akcininkams
Nuomoné

Mes atlikome UAB Lietuvos parody ir kongresy centras “Litexpo” (toliau — Jmonés) finansiniy ataskaity, kurias
sudaro 2022 m. gruodzio 31 d. balansas ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, nuosavo
kapitalo pokycCiy ataskaita, pinigy srauty ataskaita bei aiSkinamasis rastas (toliau — finansinés ataskaitos),
audita.

Midsy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia Jmonés
2022 m. gruodzio 31 d. finansing padétj ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal Lietuvos finansinés atskaitomybés standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos standartus
iSsamiai apibtdinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg“. Mes esame
nepriklausomi nuo |Jmonés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos iSleistg Buhalteriy
profesionaly etikos kodeksg (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito
jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos
reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes
tikime, kad masy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy nuomonei pagrijsti.

Dalyko pabrézimas — neapibréZtumas, susijes su veiklos testinumu

Atkreipiame démesj | aiSkinamojo rasto 3.23 pastabg kurioje nurodoma, kad 2022 m. gruodzio 31 d. Jmonés
trumpalaikiai jsipareigojimai virSijo trumpalaikj turtg 1 374 tikst. EUR suma, o 2021 ir 2022 metais Jmoné
patyré nuostolj. Sios aplinkybés rodo, kad esama neapibréztumy, galingiy kelti abejoniy dél Jmonés galimybiy
testi veiklg. |monés veiklos testinumas priklausys nuo Jmonés veiklos pelningumo augimo bei finansavimo
uztikrinimo. Dél Sio dalyko masy nuomoné néra modifikuojama.

Kiti dalykai

Jmonés 2021 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety finansines ataskaitas auditavo kitas auditorius, kuris
2022 m. balandzio 12 d. apie minimas finansines ataskaitas pareiské besglyging nuomone.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame praneSime, tadiau ji neapima finansiniy
ataskaity ir musy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybe yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos
uztikrinimo iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, mdsy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar yra
reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba misy zinioms, pagrjstoms atliktu
auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reikSmingg kitos
informacijos iSkraipymag, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.



Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jmonés metiniame pranesSime pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy
finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis praneSimas buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy
reikalavimy. Mdsy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atlikiu darbu, visais reikSmingais
atzvilgiais:

e Jmonés metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy
ataskaity duomenis; ir

e Jmonés metinis praneSimas buvo parengtas laikantis LR jmoniy atskaitomybés jstatymo reikalavimy.
Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal Lietuvos finansinés
atskaitomybés standartus ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra bdatina finansinéms
ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmonés gebéjimg testi veiklg ir atskleisti (jei batina)
dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus,
kai vadovybé ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdymg atsakingi asmenys privalo priziGréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Musy tikslas yra gauti pakankamg uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama midsy nuomoné.
Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis
yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél
apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti
didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémés profesinio
skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika,
suplanavome ir atlikome procediiras kaip atsakg j tokig rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito
jrodymy masy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati suk&iavimas, klastojimas, tyCinis
praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e  Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis
tinkamas audito proceddras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Jmonés vidaus kontrolés
veiksminguma.

e Jvertinome taikomy apskaitos metody tinkamumag ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais
susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

e Padaréme iSvadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio
gali kilti reikSmingy abejoniy dél Jmonés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome iSvada, kad toks
reikSmingas neapibréZztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj j susijusius
atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomone. Misy iSvados pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos.
Taciau, basimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Jmoné negalés toliau testi savo veiklos.



e Jvertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo
koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo
laikg bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trakumus, kuriuos nustatome
audito metu.

Auditorius Gediminas Vaskela
Auditoriaus pazyméjimo Nr.000483

UAB AUDIFINA
Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001483

2023 m. kovo 24 d.
Vilnius, Lietuvos Respublika



Balanso forma

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRAS "LITEXPO", jmonés kodas 120080713

(jmongs teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Laisvés pr. 5, Vilnius, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(Tvirtinimo Zyma)

2022 M. GRUODZIO 31 D. BALANSAS

2023 m. kovo 17 d. Nr. 1

(ataskaitos sudarymo data)

2022 m.

(ataskaitinis laikotarpis)

Euro tikslumu

(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta

Eil. Nr Straipsniai Pastabos | Ataskaitinis laikotarpis|  Praéjgs ataskaitinis
o Nr. 2022-12-31 laikotarpis 2021-12-31
TURTAS
A. ILGALAIKIS TURTAS 13,416,777 14,010,195
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 3.1. 3,308 5,995
1.1. Plétros darbai
1.2. Prestizas
1.3. Programiné jranga
1.4. Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy zenklai ir panasios teisés 414 866
1.5. Kitas nematerialusis turtas 2,894 5,129
1.6. Sumokéti avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 3.2 12,557,556 13,291,563
2.1. Zeme
2.2, Pastatai ir statiniai 12,049,053 12,533,762
2.3. Masinos ir jranga
2.4. Transporto priemonés 2,406 2,836
2.5. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 506,097 754,965
2.6. Investicinis turtas
2.6.1. |Zem¢
2.6.2. |Pastatai
2.7. Sumokeéti avansai ir vykdomi materialio turto statybos (gamybos)
3. FINANSINIS TURTAS 3.3. 289,000 291,500
3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos 2,500
3.2. Paskolos jmoniy grupés jmonéms
3.3. I§ jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos
3.4. Asocijuotyjy jmoniy akcijos
3.5. Paskolos asocijuotosioms jmonéms
3.6. I§ asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos
3.7. Ilgalaikés investicijos
3.8. Po vieny mety gautinos sumos
3.9. Kitas finansinis turtas 289,000 289,000
4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 3.4. 566,913 421,137
4.1. Atidétojo pelno mokescio turtas 566,913 421,137
4.2. Biologinis turtas
4.3. Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 1,818,687 130,198
1. ATSARGOS 3.5. 53,273 20,416
1.1. Zaliavos, medziagos ir komplektavimo detalés 400 3,105
1.2. Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
1.3. Produkcija
1.4. Pirktos prekes, skirtos perparduoti 16,488
1.5. Biologinis turtas
1.6. Ilgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti
1.7. Sumokéti avansai 52,873 823
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 3.6. 335,677 74,363
2.1. Pirkéjy skolos 333,856 56,193
2.2. Imoniy grupés jmoniy skolos
2.3. Asocijuotyjy jmoniy skolos
2.4, Kitos gautinos sumos 1,821 18,170




3. TRUMPALAIKES INVESTICIJOS - -
3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos
3.2. Kitos investicijos
4. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 3.7. 1,429,737 35,419
C. ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS IR SUKAUPTOS
PAJAMOS 3.8. 42,002 32,752
TURTO IS VISO 15,277,466 14,173,145
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI
D. NUOSAVAS KAPITALAS 4,830,942 5,614,131
1. KAPITALAS 3.9. 9,653,561 9,653,561
1.1. Istatinis (pasiraSytasis) arba pagrindinis kapitalas 9,653,561 9,653,561
1.2. Pasirasytasis neapmokétas kapitalas (=)
1.3. Savos akcijos, pajai (—)
2. AKCIJU PRIEDAI
3. PERKAINOJIMO REZERVAS
4. REZERVAI 3.10. - 965,356
4.1. Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas 965,356
4.2. Savoms akcijoms jsigyti
4.3. Kiti rezervai
S. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 3.10. (4,822,619) (5,004,786)
5.1. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) (783,026) (2,481,633)
5.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) (4,039,593) (2,523,153)
E. DOTACIIOS, SUBSIDIJOS 3.11. 1,568,953 1,637,554
F. ATIDEJINIAI
1. Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai
2. Mokesciy atidéjiniai
3. Kiti atidéjiniai
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI [SIPAREIGOJIMAI 3.12. 8,836,589 6,890,888
1. PO VIENU METU MOKETINOS SUMOS IR KITI
ILGALAIKIAI J[SIPAREIGOJIMAI 5,643,746 5,846,518
1.1. Skoliniai jsipareigojimai
1.2. Skolos kredito jstaigoms 5,416,891 5,467,815
1.3. Gauti avansai
1.4. Skolos tiekéjams
1.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
1.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokeétinos sumos
1.8. Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai 226,855 378,703
2. PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALAIKIAI JSIPAREIGOJIMAI 3,192,843 1,044,370
2.1. Skoliniai jsipareigojimai
2.2. Skolos kredito jstaigoms 52,008 226,061
2.3. Gauti avansai 580,823 424,987
2.4, Skolos tiekéjams 274,567 170,701
2.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
2.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
2.7. Asocijuotosioms jmonéms mokeétinos sumos
2.8. Pelno mokescio jsipareigojimai
2.9. Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 96,663 64,616
2.10.  [Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 2,188,782 158,005
H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU LAIKOTARPIU
PAJAMOS 3.13. 40,982 30,572
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU IS VISO 15,277,466 14,173,145
L. e. direktorius Justinas Bortkevicius
(imonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)
Vyr. finansininké Jurgita Leonickiené
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) (parasas) (vardas ir pavardé)

arba galinCio tvarkyti apskaitg kito
asmens pareigy pavadinimas)




Pelno (nuostoliy) ataskaitos forma

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESUY CENTRAS "LITEXPO", imonés kodas 120080713

(jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Laisvés pr. 5, Vilnius, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

(buvein¢ (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(Tvirtinimo Zyma)

2022 M. GRUODZIO 31 D. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA
2023 m. kovo 17 d. Nr. 2

(ataskaitos sudarymo data)

2022 m.

(ataskaitinis laikotarpis)

Euro tikslumu

(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Eil. Straipsniai Pastabos | Ataskaitinis laikotarpis| Pragj¢s ataskaitinis

Nr. Nr. 2022-12-31 laikotarpis 2021-12-
1. |Pardavimo pajamos 3.14. 4,207,315 1,241,825
2.  |Pardavimo savikaina 3.15. (3,962,959) (2,074,009)
3. |Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4. |BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 244,356 (832,184)
5. |Pardavimo sgnaudos 3.16. (9,686) (7,084)
6. |Bendrosios ir administracinés sgnaudos 3.17. (884,343) (1,784,278)
7. [Kitos veiklos rezultatai 3.18. 6,345 757
8. |Investicijy j patronuojanciosios, patronuojamyjy ir asocijuotyjy jmoniy

akcijas pajamos

9.  [Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos

10. [Kitos paliikany ir panaSios pajamos 319, 2 2
11. [Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumazéjimas

12. [Palukany ir kitos panasios sanaudos 3.19. (285,500) (108,873)
13. [PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA (928,802) (2.731,660)
14. |Pelno mokestis 3.20. 145,776 250,027
15. |GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) (783,026) (2,481,633)

Pastaba. Biologinio turto tikrosios vertés pokycio eilutéje tikrosios vertés sumazéjimas rodomas skliaustuose arba su minuso
Zenklu. Sgnaudos, t. y. gryngji pelng mazZinanti suma, jraSomos skliaustuose arba su minuso Zenklu.

L. e. direktorius

Justinas Bortkeviciu

(imonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyr. finansininké

(parasas)

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galincio
tvarkyti apskaitg kito asmens pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

Jurgita Leonickiené

(vardas ir pavardé¢)



Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitos forma

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRAS "LITEXPQO", jmonés kodas 120080713

(jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Laisvés pr. 5, Vilnius, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre
(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(Tvirtinimo Zyma)

2022 M. GRUODZIO 31 D. NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA

2023 m. kovo 17 d. Nr. 3
(ataskaitos sudarymo data)

2022 m. Euro tikslumu
(ataskaitinis laikotarpis) ( ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
Apmokeétas | Akcijy Savos | Perkainojimo rezervas | Istatymo numatyti rezervai | Kiti rezervai | Nepaskirsty- I§ viso
istatinis arba| priedai | akcijos (-) tasis pelnas
pagri.ndinis Ilgalaikio | Finansinio | Privaloma- sis [ Savoms (nuostoliai)
kapitalas materialio- turto arba atsargos | akcijoms
jo turto (rezer-vinis) jsigyti
kapi-talas
1. Likutis uZpraéjusio ataskaitini
1KULS uzpracjusio ataskartinio 9,653,561 965,356 1,069,865 | (3,592,216)| 8,096,566

(metinio) laikotarpio pabaigoje

2. Apskaitos politikos pakeitimo rezultatas

3. Esminiy klaidy taisymo rezultatas

4. Perskaiciuotas likutis uzpraéjusio
ataskaitinio (metinio) laikotarpio 9,653,561 - - - - 965,356 - 1,069,865 | (3,592,216) 8,096,566
pabaigoje

5. Ilgalaikio materialiojo turto vertés
padidéjimas (sumazéjimas)

6. Veiksmingos apsidraudimo priemonés
vertés padidéjimas (sumazejimas)




Apmokétas

istatinis arba

pagrindinis
kapitalas

Akcijy
priedai

Savos
akcijos (-)

Perkainojimo rezervas

Istatymo numatyti rezervai

Finansinio
turto

Ilgalaikio
materialio-
jo turto

Privaloma- sis
arba atsargos
(rezer-vinis)

kapi-talas

Savoms
akcijoms

jsigyti

Kiti rezervai

Nepaskirsty-
tasis pelnas
(nuostoliai)

I8 viso

7. Savy akcijy jsigijimas (pardavimas)

8. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje
nepripazintas pelnas (nuostoliai)

9. Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas
(nuostoliai)

(2,481,633)

(2,481,633)

10. Dividendai

(802)

(802)

11. Kitos iSmokos

12. Sudaryti rezervai

13. Panaudoti rezervai

(1,069,865)

1,069,865

14. Istatinio kapitalo didinimas (mazinimas)
arba pajininky jnasai (pajy grazinimas)

15. Kitas jstatinio arba pagrindinio kapitalo
padidéjimas (sumazéjimas)

16. Inasai nuostoliams padengti

17. Likutis praéjusio ataskaitinio
(metinio) laikotarpio pabaigoje

9,653,561

965,356

(5,004,786)

5,614,131

18. Ilgalaikio materialiojo turto vertés
padidéjimas (sumazéjimas)

19. Veiksmingos apsidraudimo priemonés
vertés padidéjimas (sumazéjimas)

20. Savy akcijy jsigijimas (pardavimas)

21. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje
nepripazintas pelnas (nuostoliai)

(163)

(163)

22. Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas
(nuostoliai)

(783,026)

(783,026)




Apmokeétas | Akcijy Savos | Perkainojimo rezervas | Istatymo numatyti rezervai | Kiti rezervai | Nepaskirsty- I§ viso

istatinis arba| priedai | akcijos (-) tasis pelnas

pagri.ndinis Ilgalaikio | Finansinio | Privaloma- sis [ Savoms (nuostoliai)

kapitalas materialio- turto arba atsargos | akcijoms
jo turto (rezer-vinis) jsigyti
kapi-talas

23. Dividendai -
24. Kitos iSmokos -
25. Sudaryti rezervai -
26. Panaudoti rezervai (965,356) 965,356 -
27. Istatinio kapitalo didinimas (maZinimas)
arba pajininky jnasai (pajy grazinimas)
28. Kitas jstatinio arba pagrindinio kapitalo
padidéjimas (sumazéjimas)
29. InaSai nuostoliams padengti -
30. L}ku'tls ataskaitinio laikotarpio 9,653.561 ) ) ) ) ) ) - | 822,619 4,830,942
pabaigoje
L. e. direktorius Justinas BortkeviCius
(jmonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)
Vyr. finansininké Jurgita Leonickiené
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galincio (parasas) (vardas ir pavardg¢)

tvarkyti apskaitg kito asmens pareigy pavadinimas)




Netiesioginiu btidu sudaromos ataskaitos forma

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRAS "LITEXPO", imonés kodas 120080713

(imongés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Laisvés pr. 5, Vilnius, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(Tvirtinimo zyma)

2022 M. GRUODZIO 31 D. PINIGU SRAUTU ATASKAITA

2023 m. kovo 17 d. Nr. 4

(ataskaitos sudarymo data)

2022 m. . Euro tikslumu
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
| Pasta-bos . ik .
Eil. L Ataskaitinis laikotarpis | Pragjes ataskaitinis
Nr. Straipsniai h 2022-12-31 ? laikotszpis 2021-12-31
1. Pagrindinés veiklos pinigy srautai
1.1.  |Grynasis pelnas (nuostoliai) (783,026) (2,481,633)
1.2.  [Nusidévéjimo ir amortizacijos sagnaudos 3.1,3.2, 675,583 887,601
3.11,3.15,
3.17.
1.3.  |[llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimo 1,260
rezultaty eliminavimas
1.4. Finansings ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas 3.19. 285,247 82,411
1.5.  [Kity nepiniginiy sandoriy rezultaty eliminavimas 3.3. 2,340 987,326
1.6. |18 imoniy grupés jmoniy ir asocijuotyjy jmoniy gautiny sumy
sumazéjimas (padidéjimas)
1.7.  |[Kity po vieny mety gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas)
1.8.  |Atidétojo pelno mokescio turto sumazéjimas (padidéjimas) 34. (145,776) (250,027)
1.9. Atsargy, i$skyrus sumokétus avansus, sumazéjimas 3.5. 19,193 (5,550)
(padidéjimas)
1.10. |Sumokéty avansy sumazéjimas (padidéjimas) 3.5. (52,050) (163)
1.11. [Pirkéjy skoly sumazéjimas (padidéjimas) 3.6. (277,663) 6,349
1.12.  |Imoniy grupés jmoniy ir asocijuotyjy jmoniy skoly
sumazéjimas (padidéjimas)
1.13. |Kity gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas) 3.6. 16,349 5,370
1.14. |Trumpalaikiy investicijy sumazéjimas (padidéjimas)
1.15. |Ateinanciy laikotarpiy sgnaudy ir sukaupty pajamy 3.8. (9,250) (1,329)
sumaz¢jimas (padidéjimas)
1.16.  |Atidéjiniy padidéjimas (sumazéjimas)
1.17. [|llgalaikiy skoly tickéjams ir gauty avansy padidéjimas 3.12. (151,848) 324,008
(sumazé&jimas)
1.18. [Pagal vekselius ir ¢ekius po vieny mety mokétiny sumy
padidéjimas (sumazéjimas)
1.19. [llgalaikiy skoly jmoniy grupés jmonéms ir asocijuotosioms
jmonéms padidéjimas (sumazéjimas)
1.20. |Trumpalaikiy skoly tiekéjams ir gauty avansy padidéjimas 3.12. 259,702 38,163
(sumazg¢jimas)
1.21. [Pagal vekselius ir ¢ekius per vienus metus mokétiny sumy
padidéjimas (sumazéjimas)
1.22.  |Trumpalaikiy skoly jmoniy grupés jmonéms ir
asocijuotosioms jmonéms padidéjimas (sumazéjimas)
1.23.  |Pelno mokescio jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) (26,376)
1.24. |Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy padidéjimas 3.12. 32,047 (179,941)

(sumazg¢jimas)




Pasta-bos
Eil. L N Ataskaitinis laikotarpis | Pragjes ataskaitinis
t L. . :
Nr. Straipsnial 2022-12-31 laikotarpis 2021-12-31
1.25. [Kity mokétiny sumy ir jsipareigojimy padidéjimas 3.12. 30,777 41,138
(sumazéjimas)
1.26. [Sukaupty sanaudy ir ateinanciy laikotarpiy pajamy 3.13. (460) 24,212
padidéjimas (sumazéjimas)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigu srautai (98,835) (547,181)
2. Investicinés veiklos pinigy srautai
2.1.  |llgalaikio turto, i8skyrus investicijas, jsigijimas 3.2 (7,493) (20,954)
2.2.  |llgalaikio turto, i§skyrus investicijas, perleidimas 1,240
2.3.  |llgalaikiy investicijy jsigijimas
2.4. |llgalaikiy investicijy perleidimas
2.5.  |Paskoly suteikimas
2.6.  |Paskoly susigrazinimas
2.7.  |Gauti dividendai, palikanos
2.8.  |Kitas investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimas
2.9. [Kitas investicinés veiklos pinigy srauty sumazgéjimas (289,000)
Grynieji investicinés veiklos pinigu srautai (7,493) (308,714)
3. Finansinés veiklos pinigy srautai
3.1.  |Pinigy srautai, susije su imonés savininkais 2,000,000 (802)
3.1.1. [Akcijy iSleidimas 3.12. 2,000,000
3.1.2. |Savininky jnasai nuostoliams padengti
3.1.3. |Savy akcijy supirkimas
3.1.4. |Dividendy iSmokéjimas (802)
3.2.  |Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo $altiniais (499,354) 853,061
3.2.1. |Finansiniy skoly padid¢jimas - 6,905,566
3.2.1.1 |Paskoly gavimas 6,905,566
3.2.1.2|Obligacijy isleidimas
3.2.2. |Finansiniy skoly sumazéjimas (510,224) (6,052,616)
3.2.2.1|Paskoly grazinimas 3.12. (224,977) (5,970,094)
3.2.2.2|Obligacijy supirkimas
3.2.2.3 [Sumokétos paliikanos 3.19. (285,247) (82,522)
3.2.2.4|Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai
3.2.3. |[Kity jmonés jsipareigojimy padidéjimas 3.13. 10,870
3.2.4. |Kity jmonés jsipareigojimy sumazéjimas
3.2.5. |[Kitas finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimas
3.2.6. [Kitas finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimas 111
Grynieji finansinés veiklos pinigu srautai 1,500,646 852,259
4. Valiuty kursy poky¢io jtaka grynuju pinigu ir pinigy
ekvivalenty likudiui
5. Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumaZéjimas) 1,394,318 (3,636)
6. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 35,419 39,055
7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 1,429,737 35,419
L. e. direktorius Justinas Bortkevi¢ius
(ijmonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)
Vyr. finansininké Jurgita Leonickiené
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galin¢io (parasas) (vardas ir pavardé)

tvarkyti apskaita kito asmens pareigy pavadinimas)



UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES LIETUVOS PARODU IR KONGRESU
CENTRAS ,,LITEXPO*
AISKINAMASIS RASTAS UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2022 M. GRUODZIO 31 D.

2023 m. kovo 17 d.

1. BENDROJI DALIS

Iregistruota: 1990-12-05
Imonés kodas: 120080713
PVM mokétojo kodas: LT200807113
Socialinio draudimo kodas: 19-056381

Uzdaroji akciné bendrove
Laisvés pr. 5, Vilnius

Imonés teisinis statusas:
Imonés buveiné:

o . Priklausant | Priklausanti
. Nominali | Turimy RO e e
- . Akciju . . 1 jstatinio jstatinio
Akcininkai ol akcijos akcijy . :
rusis . 1 kapitalo kapitalo
verte kiekis : .
dalis, Eur | dalis, proc.
Lietuvos Respublika (teises
ir pareigas jgyvendina
Lietuvos Respublikos paprastosios | 2.9 3287641 | 9534159 |  98,76%
ekonomikos ir inovacijy
ministerija, 188621919,
Vilnius, Gedimino pr. 38)
Kiti paprastosios 2,9 41173 119 402 1,24%
IS VISO: 2,9 3328814 | 9653561 100%

UZdaroji akciné bendrové Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo® (toliau - Litexpo arba
Bendrove) finansiniai metai trunka 12 ménesiy, jie prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.

Bendrové vykdo Sig tking veikla: (823000) posédziy ir verslo renginiy organizavimas,
(562100) pagaminto valgio tiekimas renginiams, (472500) gérimy mazmeniné prekyba.

Litexpo jstatinis kapitalas 2021 m. gruodzio 31 d. sudaré 9 653 561 Eur ir 2022 m. gruodzio
31 d. i8liko nepakites.

Vidutinis sgraSinis darbuotojy skai¢ius 2022 m. buvo 65 darbuotojai, 2021 m. — 48

darbuotojai. Bendrovéje 2022 m. gruodzio 31 d. dirbo vienas vadovas — direktorius.

2. UKINIU OPERACIJU REGISTRAVIMO IR VERTINIMO TVARKA

Litexpo metinés finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos

finansinés apskaitos, Lietuvos Respublikos jmoniy LFA atskaitomybés jstatymais bei Lietuvos



finansinés atskaitomybés standartais ir LiteXpo patvirtintomis metodikomis, kurios neprieStarauja
LFAS ir uztikrina Bendrovés apskaitos teisinguma.

Rengiant metines finansines Litexpo ataskaitas buvo atsizvelgiama j veiklos tgstinumo
principa, t. y. numatoma, kad Bendrové artimiausioje ateityje galés testi savo veikla. Apskaita
Bendrovéje tvarkoma atliekant dvejybinj jrasa.

Apskaita tvarkoma ir apskaitos dokumentai suraSomi naudojant Lietuvos Respublikos
piniginj vienetg — eurg, 0 prireikus — ir eurg, ir uzsienio valiutg. Ukiniai jvykiai ir ikinés operacijos,
kuriy buvimas ir atlikimas ar rezultaty jforminimas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
susije su uzsienio valiuta, apskaitoje perskai¢iuojami j eurus pagal Europos Centrinio Banko nustatyta
uzsienio valiutos santykj. Apskaitos dokumentai surasomi ir apskaitos registrai sudaromi lietuviy
kalba, o prireikus — ir lictuviy, ir uzsienio kalbomis.

2.1.  Nematerialusis turtas

Nematerialiam turtui priskiriamas identifikuojamas nepiniginis turtas, neturintis materialios
formos, kuriuo Bendrové disponuoja ir kurj naudodama tikisi gauti tiesiogings ir netiesioginés naudos
ir kurio jsigijimo ar pasigaminimo savikaina yra nemazesné uz Bendrovés nustatyta minimalig sumg
—579 Eur.

Nematerialus turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina, finansinéje apskaitoje
parodomas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina. Balanse jis parodomas likutine verte, kuri
apskaiiuojama 1§ jsigijimo savikainos atimant amortizacija ir vertés sumazéjimo suma.
Amortizacijos sgnaudos priskiriamos Bendroveés veiklos sagnaudoms. Amortizacija skaiiuojama
taikant tiesiogiai proporcingg metoda. Likvidacineé verté nenustatoma.

Nematerialiojo turto grupés ir jy naudingo tarnavimo laikas:

llgalaikio turto grupés Normatyvas metais
Patentai, licencijos 3
Programiné iranga 3
Kitas nematerialus turtas 4

2.2.  Materialusis turtas
Ilgalaikiu materialiuoju turtu Litexpo pripazjstamas ir registruojamas apskaitoje toks turtas,
kuris teikia Bendrovei ekonominés naudos ilgiau nei vienerius metus ir kurio jsigijimo ar
pasigaminimo savikaina yra nemaZzesné uz Bendrovés nustatyta minimalig sumg. Litexpo nustatyta
minimali ilgalaikio turto jsigijimo vert¢ — 579 Eur. llgalaikis materialus turtas jsigijimo metu
apskaitoje registruojamas jsigijimo (pasigaminimo) savikaina. Balanse materialus turtas parodomas
Isigijimo savikaina, atémus sukaupta nusidévéjimg ir turto vertés sumaz¢jimo sumg. Likvidaciné

vertée — 0,29 Eur.



Litexpo atlikta metiné inventorizacija, kurios metu 2022 metais turto nuvertéjimo pozymiy
Bendrovéje nenustatyta.
Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimui skaiCiuoti taikomas tiesiogiai proporcingas

(tiesinis) metodas.

Ilgalaikio turto grupés Mmlm.a“ Ivertinimas Nusidévéjimo Normatyvas
verté metodas metais

Pastatai 579 Isigljimo Tiesinis 25: 40
savikaina

Statiniai 579 Isigijimo Tiesinis 8
savikaina

Masinos ir jrengimai 579 ISlg.IJ 1mo Tiesinis 5
savikaina

Transporto priemonés 579 Isigyimo Tiesinis 4;6; 10
savikaina

Kitas materialusis turtas 579 Isigijimo Tiesinis 3:4:6: 15
savikaina

Nebaigta statyba 0 Isigijimo Tiesinis 0
savikaina

2.3.  Finansinis turtas
Finansinis turtas pripazjstamas ir registruojamas apskaitoje pagal 15-3jj LFAS. ]sigytos kitos
imong¢s akcijos apskaitoje registruojamos jsigijimo savikaina.
2.4. Pajamy ir sgnaudy pripaZinimas

Pajamuy pripazinimas ir tipinés veiklos pajamos

Pajamos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis 10-uoju LFAS kaupimo ir palyginimo
principais. Pajamomis laikomas tik Bendrovés ekonominés naudos padidéjimas. Treciyjy asmeny
vardu surinktos sumos ir pridétinés vertés mokestis pajamomis nepripazjstami. Pajamos yra
priskiriamos tipinei ar netipinei veiklai. Tipinés veiklos pajamoms priskiriama: parody
organizavimo, stendy pardavimy, parody aptarnavimo, patalpy nuomos, maitinimo paslaugy,
konferencijy ir renginiy organizavimo pajamos. Kitos veiklos pajamoms priskiriamas naudoto turto
pardavimas ir kitos atsitiktinés pajamos. Finansinés ir investicinés veiklos pajamoms priskiriama:
paliikanos, delspinigiai, uzsienio valiutos kurso pasikeitimo rezultatas, gauti dividendai.

Sanaudy pripazinimas ir tipinés veiklos sanaudos

Sanaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis 11-uoju LFAS kaupimo ir palyginimo
principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant |
pinigy iSleidimo laika. ISlaidos, nesusijusios su ataskaitinio laikotarpio pajamy uzdirbimu, bet skirtos
pajamoms uzdirbti bisimais laikotarpiais, apskaitoje registruojamos ir balanse parodomos kaip turtas.

Pardavimo savikainai Bendrovéje priskiriamos: parduoty atsargy savikaina, medziagy sunaudojimas



parodoms, paslaugy, darby, tyrinéjimo savikaina, gamybos sgnaudos, reklama. Bendrovés veiklos
sgnaudoms priskiriamos bendrovés ir administracinés sagnaudos, mokesc¢iy sgnaudos. Kitos veiklos
sagnaudoms priskiriamos kitos atsitiktinés sgnaudos. Finansinés ir investicinés veiklos sagnaudoms
priskiriama: uzsienio valiuty kurso pasikeitimo rezultatas, banko paskoly paliikanos, baudos ir
delspinigiai tiekéjams.
2.5.  Gautinos sumos ir kitas finansinis turtas
Finansinis turtas pripazjstamas pagal 18-3ji LFAS. Jj sudaro pinigai, terminuotieji indéliai ir
kitas pagal sutartis gautas ir gautinas finansinis turtas.
2.6.  Trumpalaikis turtas
Atsargos registruojamos apskaitoje pagal 9-3ji LFAS. Bendrovés apskaitoje, atsargos

jvertintos jsigijimo savikaina ir taikomi Sie atsargy jkainojimo biuidai:

Grupé Budas
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai FIFO
Pirktos prekés skirtos perparduoti FIFO

Perkant atsargas sumokéta arba mokétina pridétinés vertés mokescio suma j atsargy judéjimo
savikaing nejskai¢iuojama. Ja jskai¢iuoti j savikaing galima tik tada, kai pridétinés vertés mokestis
yra negrazintinas. Turto nuraSymo aktas yra pagrindas pripazinti Sio turto isigijimo savikaing
sgnaudomis. Pripazinus tvarkoma kieking¢ Sio turto apskaita uzbalansinése saskaitose.

2.7.  Mokesciai

Bendrovés apskaitoje mokesCiy apskaiciavimas, deklaravimas, mokestinés atskaitomybés
sudarymas atlickami nepazeidziant mokescius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés
akty reikalavimy. Bendrove apskaiciuoja ir deklaruoja Siuos mokescius: gyventojy pajamy mokesti,
valstybinio socialinio draudimo jmokas, pridétinés vertés mokestj, pelno mokestj, ymokas j garantinj
fonda, valstybés zemés nuomos mokestj, nekilnojamo turto mokestj, aplinkos tarSos mokescius.

2.8.  Nuosavas kapitalas

Bendroveés nuosavam kapitalui priskiriama apmokéta jstatinio kapitalo dalis, akcijy priedai,
perkainojimo rezervas (rezultatai), privalomasis rezervas, rezervas savoms akcijoms jsigyti, kiti
rezervai, nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai).

Nuosavas kapitalas registruojamas apskaitoje pagal 8-aji LFAS. Bendrovéje sudaromas
privalomasis rezervas, kuris naudojamas tik bendrovés nuostoliams dengti. Privalomasis rezervas
sudaromas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka. Atskaitymai i
privalomagjj rezerva turi sudaryti ne maziau kaip 1/20 grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno. Jie

turi buti vykdomi tol, kol privalomojo rezervo dydis sudarys 1/10 jstatinio kapitalo vertes.



Privalomasis rezervas, panaudotas Bendrovés nuostoliams dengti, turi biiti sudaromas i§ naujo pagal
Sioje dalyje nustatytg tvarka.

Nepaskirstytas pelnas — sukauptas ir dar nepaskirstytas pelnas.

Nepaskirstytieji nuostoliai — sukaupti ir dar nepadengti nuostoliai.

Nepaskirstytasis pelnas per ataskaitinj laikotarpj tiesiogiai:

a) didinamas (mazinamas) registruojant esminiy klaidy taisymo ir apskaitos politikos
pakeitimo rezultata;

b) nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) perkeliamas (perkeliami) j kitus finansinius metus.
Nepaskirstytieji nuostoliai per ataskaitinj laikotarpj tiesiogiai:

a) didinami (mazinami) registruojant esminiy klaidy taisymo ir apskaitos politikos pakeitimo
rezultata;

b) maZzinami mazinant jstatinj kapitala.

2.9. Finansiniai jsipareigojimai

Pagal 18-3jj LFAS. Bendrovés apskaitoje finansiniais jsipareigojimais laikomos prievolés,
atsirandancios dél atlikty tikiniy operacijy ir tkiniy jvykiy, kurie turéjo bati jvykdyti ir kuriy dydj
galima objektyviai nustatyti.

2.10. Atidéjiniai ir neapibréZtieji isipareigojimai

Bendrovéje atidéjiniai pripazjstami, jeigu atitinka tris bendruosius principus:
veiksmai;

b) tikétina, kad teisiniam jsipareigojimui ar neatSaukiamam pasizadéjimui jvykdyti reikés
naudoti turta;

C) jsipareigojimy suma gali biiti patikimai jvertinta. [sipareigojimai pripaZjstami atidéjiniais
tik tada, kai buisimosios iSlaidos yra neiSvengiamos, nesvarbu, kokia Bendrovés veikla bus ateityje.
Atidéjiniy pripaZinimo pagrindas gali biiti teisinis jsipareigojimas, kuris atsiranda dél praeities jvykiy.

2.11. Atlygis darbuotojams

Bendroveje atlygis darbuotojams priskiriamas prie trumpalaikiy jsipareigojimy.
Vadovaujantis 31-uoju LFAS, atlygio darbuotojui uz darba sgnaudas Litexpo pripazjsta tg ataskaitinj
laikotarpj, kada darbuotojas atliko darba. Atlygis uz darba - tai darbo uZmokestis uz darba, atostogos,

ligos pasalpa, kurig moka darbdavys, visiems darbuotojams skaiciuojami atostoginiy kaupiniai.



3. AISKINAMOJO RASTO PASTABOS

3.1.  llgalaikis nematerialusis turtas

Isigyto per ataskaitinj laikotarpj ir per 2021 metus nematerialiojo turto nebuvo. Per ataskaitinj

laikotarpj apskai¢iuota amortizacijos suma sudaro 2 687 Eur, 2021 metais — 7 447 Eur.

Rodikliai F:f"‘te”t?i v Programiné | CP o Sumokéti

icencijos jranga avansai

turtas

Likutiné verté 2021.12.31 866 - 5129 - 5995
Isigijimo verté
Likutis 2021.12.31 57 893 87 922 14 240 - 160055
Isigijimai - - - - -
Perleistas ir nurasytas turtas (-) - - - - -
Perrasyta i$ vieno straipsnio i
kitg+/(-) - - - - -
Likutis 2022.12.31 57 893 87 922 14 240 - 160055
Amortizacija
Likutis 2021.12.31 57 027 87 922 9111 - 154060
Amortizacija per metus 452 - 2235 - 2 687
Perleisto ir nurasyto turto
amortizacija (-) - - - - -
Likutis 2022.12.31 57 479 87 922 11 346 - 156 747
Likutiné verteé 2022.12.31 414 - 2 894 - 3 308

3.2. llgalaikis materialusis turtas

Ataskaitiniais metais Bendrovéje jsigyto ilgalaikio materialaus turto jsigijimo verté¢ 7 493
Eur, 2021 m. — 20 954 Eur. Litexpo nurasé (perleido) ilgalaikio materialaus turto uz 30 441 Eur, 2021
m. — 113 998 Eur. Litexpo apskaiciuota ataskaitinio laikotarpio nusidévéjimo suma sudaro 741 498
Eur, 2021 m. — 789 392 Eur.



Rodikliai

Likutiné verté 2021.12.31

Isigijimo verté:
Likutis 2021.12.31
Isigijimai

Perduotas turtas
reorganizavimo metu
Vertés sumazéjimas (-)
Perleistas ir nurasytas turtas
)

Perra§ymai i§ vieno
straipsnio j kitg +/ (-)
Likutis 2022.12.31

Nusidévéjimas
Likutis 2021.12.31
Nudévéta per metus
Perduoto turto
(reorganizavimo metu)
nusidévéjimas

Vertés sumazéjimo
nusidévéjimas (-)
Perleisto ir nurasyto turto
nusidévéjimas (-)
Perra§ymai i§ vieno
straipsnio j kitg +/ (-)
Likutis 2022.12.31

Likutiné verté 2022.12.31

Sumokéti

avansai ir
Pastatai ir  Transporto Kitas m?tlglf]ilglrinol'o
et ANSPOTTO - terialus J IS VISO:
statinial priemongés turto
turtas
statybos
(gamybos)
darbai
12 533 762 2 836 754 965 - 13 291 563
26 909 426 56 901 3312 317 - 30 278 645
- - 7 493 - 7 493
(3 920 285) - - - (3 920 285)
. - (30 441) - (30 441)
22 989 141 56 901 3289 369 - 26 335411
10 455 378 54 065 2 557 352 - 13 066 795
484 710 431 256 357 - 741 498
- - (30 438) - (30 438)
10 940 088 54 496 2783272 - 13 777 855
12 049 053 2 406 506 097 - 12 557 556

Litexpo naudoja savo veikloje ilgalaikj materialyjj turta, kurio likutiné verté lygi 0,29 Eur,

taciau jo biikle dar patenkinama ir jis tebenaudojamas bendrovés veikloje.

Bendroveés naudojamas nusidévejes ilgalaikis materialusis turtas:

llgalaikio turto grupés

Pastatai
Statiniai
Transporto priemonés

Iranga ir kitas materialus turtas

IS viso:

Finansiniai metai

Pragje finansiniai metai

1904 317 1904 317
1094 446 1 080 230

52 595 52 595
1758 855 1556 311
4810 213 4593 453




Litexpo 2021 m. yra pasiraiusi ilgalaike kreditavimo sutartj su AB Siauliy banku. Sios
sutarties pagrindu buvo atliktas AB SEB bankas ankstesniais metais suteiktos 5 467 815 Eur vertés
paskolos refinansavimas. Tuo paciu laikotarpiu Bendrové pasira$é sutartj su AB Siauliy bankas dél
1 min. Eur vertés saskaitos kredito pervirSio limito. Siekiant uztikrinti jsipareigojimy pagal Kredito
sutart] tinkamg vykdyma, Bendrovés ilgalaikis nekilnojamasis turtas jkeistas bankui.

2022 m. rugpjiacio 24 d. Litexpo su AB Siauliy banku pasirasé sutartj dél papildomo 1 min.
Eur vertés saskaitos kredito. Kredito paskirtis — apyvartiniy &8y skirty pasiruo§Simo NATO renginiui

darby finansavimui. Kreditas suteiktas iki 2023 m. vasario 1 d.

Ikeista Ikeitimo Ikeitimo

Tkeisto turto pavadinimas verté Eur data pabaigos data

Pastatas - Parody paviljonas Nr.1, unikalus numeris

1098-0006-2017, Laisvés pr. 5, Vilnius 3060000 | 2021-11-16

Pastatas - Parody paviljonas Nr.3, unikalus numeris

4400-0574-8969, Laisves pr. 5, Vilnius 3990000 2021-11-16

Pastatas - Parody paviljonas Nr.4, unikalus numeris

1099-7017-0017, Laisvés pr. 5, Vilnius 2280000 | 2021-11-16

Pastatas - Parody paviljonas Nr.5, unikalus numeris

1300-0085-901 1, Laisvés pr. 5, Vilnius 3970000 | 2021-11-16

Pastatas - Apsaugos ir kontrolés punktas Nr.1,

unikalus numeris 4400-0350-7534, Laisvés pr. 5, 54 000 | 2021-11-16
Vilnius

Pastatas - Apsaugos ir kontrolés punktas Nr.2,

unikalus numeris 4400-0354-6850, Laisvés pr. 5, 23400 | 2021-11-16
Vilnius

Zemés sklypas, unikalus numeris 4400-0785-0871,

Laisvés pr. 5, Vilnius 2021-11-16

IS viso: 13 377 400

3.3.  Finansinis turtas

Litexpo balanse atvaizduoto ilgalaikio finansinio turto verté 2022 mety gruodzio 31 d. buvo
289 000 Eur. 2021 m. finansinio turto verté buvo 291 500 Eur. 2021 m. dalj Sios sumos - 2 500 Eur
sudaré investicijos j patronuojamasias jmones UAB ,,Litexpo events® (toliau — Litexpo events) ir
UAB ,,Litexpo infrastruktiira“ (toliau — Litexpo infrastruktiira). 2022 mety liepos 11 dieng priimtas
vienintelio akcininko sprendimas reorganizuoti Litexpo events prijungiant prie patronuojanciosios
bendrovés Litexpo. 2022 m. lapkricio 30 d. reorganizavimo procesas baigtas, patronuojamoji
(duktering) bendrové Litexpo events prijungta prie patronuojanciosios bendrovés Uzdaroji akcine

bendrove Lietuvos parody ir kongresy centras ,,Litexpo®.



o Akciju Investiciju Balsy
Rodikliai skaicius dalis, % skaicius Adresas
UAB ,.Litexpo 1000 100 1000 | Laisvés pr. 5, Vilnius
infrastruktura
IS viso: 1000 100 1000

2020 metais apskaitoje buvo uzfiksuotas Litexpo infrastruktiira 8 275 eury akcijy vertés

sumazéjimas.
- Finansiniai Praéje finansiniai

Pavadinimas : .

metal metal
UAB ,Litexpo events* - 2 500
UAB ,,Litexpo infrastrukttira“ 8 275 8 275
UAB , Litexpo infrastruktiira“ akcijy nuvertéjimas (-) (8 275) (8 275)
IS viso - 2 500

Kitas finansinis turtas straipsnyje atvaizduota deponuoty 1é§y suma pagal sutartj su AB Siauliy

bankas jsipareigojimy pagal kredito sutartj uztikrinimui.

Straipsniai Finansiniai metai Praéje finansiniai metai

Kitas finansinis turtas:
Deponuotos 1éSos 289 000 289 000
IS viso 289 000 289 000

3.4. Kitas ilgalaikis turtas

Straipsniai Finansiniai metai Praéje finansiniai metai

Kitas ilgalaikis turtas:
Atidétojo pelno mokescio turtas 566 913 421 137
IS viso 566 913 421 137

3.5. Atsargos

Rodikliai Finansir_liai Praéje ﬁna_nsiniai
metai metai

Zaliavos, medziagos ir komplektavimo detalés 400 3105
Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai - -
Produkcija - -
Pirktos prekés, skirtos perparduoti - 16 488
Biologinis turtas - -
Ilgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti - -
Sumokéti avansai 52 873 823
Nukainojimas iki grynosios galimo realizavimo vertés - -
IS viso: 53273 20416




3.6. Gautinos sumos

Bendrovei pirkéjy jsiskolinimas 2022 m. gruodzio 31 dienai buvo 333 856 Eur, 2021 m. —

56 193 Eur.

Ilgalaikés ir trumpalaikés gautinos sumos balanse parodomos tikrgja verte, t. y. atémus

jvertintas beviltiSky skoly sumas. BeviltiSky skoly sumos pripazjstamos ataskaitinio laikotarpio

sagnaudomis. 2022 metais Litexpo nuras¢ beviltiSky skoly uz 6141 Eur , kurios susidare 2020 metais.

2021 m. nuraSyta beviltiSky skoly suma — 863 Eur. Atgavus anksc¢iau pripazintas beviltiskas skolas,

Siomis sumomis mazinamos ataskaitinio laikotarpio beviltisky skoly sagnaudos. 2022 ir 2021 metais

atgauty ankstesniais metais nurasyty skoly nebuvo.

Bendrové kontroliuoja numatyty apmokéjimy salygy vykdyma, reguliariai atlickamos pirkéjy

isiskolinimy perzitiros.

Kity gautiny sumy straipsnyje atvaizduota valstybinio socialinio draudimo ir gyventojy

pajamy mokescio permokos.

Straipsniai Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
Pirkéjy jsiskolinimas 333 856 56 193
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy - -
Gautiny sumy vertés sumaz¢jimas - -
Kitos gautinos sumos 1821 18170
IS viso: 335677 74 363

3.7.  Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pagal 2021 m. Litexpo pasirasyta ilgalaike kreditavimo sutartj su AB Siauliy banku, prievoliy

jvykdymo uztikrinimui, bankui yra jkeistos esamos ir busimos léSos (biisimos jplaukos) visomis

valiutomis saskaitose (taip pat ir visose saskaitose, kurias bendrove atidarys ateityje).

Straipsniai Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
Pinigai banke 1422 917 17 058
Pinigai kasoje 323 12 456
Pinigai kelyje 33 3487
Pinigai kasos aparatuose 6 464 2418
IS viso: 1429 737 35419

3.8.  Ateinanciy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos

Straipsniai Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
Ateinanciy laikotarpiy sanaudos 42 002 32752
Sukauptos pajamos - -
IS viso: 42 002 32752
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3.9. Kapitalas
Litexpo jstatinis kapitalas 2022 m. gruodzio 31 d. sudaré 9 653 561 Eur.

Rodiklis Akcijy skaicius | Nominali verté Suma

Paprastosios akcijos: 3328 814 2,9 9 653 561
1§ jy Valstybés arba savivaldybiy kapitalas 3287 641 2,9 9534 159
IS viso: 3328 814 2,9 9653 561

3.10. Rezervai ir pelno paskirstymo projektas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal LR akciniy bendroviy jstatyma. | ji privaloma

pervesti ne maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, apskai¢iuoto vadovaujantis LFAS, kol rezervas pasieks

10 proc. jstatinio kapitalo. 2021 m. gruodzio 31 dienai Bendrové buvo pilnai suformavusi 965 356

Eur rezerva. 2022 m. balandzio 29 dieng visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas

sprendimas Bendrovés nuostolius mazinti visa privalomojo rezervo suma.

2022 metais Bendrove patyré 783 026 Eur nuostolj. Siilomas pelno (nuostoliy) paskirstymo

projektas:

Straipsnis

Suma, Eur

Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy
finansiniy mety pabaigoje

(4 039 593)

Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai)

(783 026)

Pervedimai i$ rezervy

Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas
(nuostoliai)

Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai)

(4 822 619)

- Pelno dalis, paskirta j privalomajj rezerva

- Pelno dalis, paskirta j rezerva pagal LR Vyriausybés nutarimg ( skirta
investicijoms, o véliau, valstybei priklausancios 1éSos gali buiti panaudojamos tik
kapitalui formuoti)

- Pelno dalis, paskirta j kitus rezervus

- Pelno dalis, paskirta dividendams iSmokéti

- Pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos ir stebétojy
tarybos nariams, darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje,
perkeliamas j kitus finansinius metus

(4 822 619)
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3.11.

Dotacijos, subsidijos

Subsidijy,
Subsidijy, | 9°PUY | gupsidijy, | Subsidijy, | Subsidiju,
dotaciju ar ar dotacij Subsidijy, dotaciju ar | dotaciju ar
kitolgi%s kitokios ar kitolgil(!)s dotacijy ar kitolgilés kitolgil:)s
paramos paramos paramos kitokios paramos paramos Pastabos
davéjo (k;“?glo suteikimo pi;‘m’s likutis likutis
pavadinimas gr data 2021-12-31 | 2022-12-31
pajamuy)

LR Ukio Subsidijos
ministerija; AL
VI Lietuvos . nusidéveji
verslo kapitalo 2005 m. 2 316 960 1428 793 1 370 868 | mas per

aramos 2022 m. -
parami 57 925 Eur
agentiira
VI Lietuvos SUb.SIFjIJ.O.?
verslo _ nusidévéji

ArAMOS kapitalo 2009 m. 862 510 208 761 198 085 | mas per
P o 2022 m. —
agentura 10 676 Eur
IS viso: 3179470 1637 554 1568 953

3.12. Mokétinos sumos ir Kiti jsipareigojimai

Bendrove 2022 mety gruodzio 31 d. tur¢jo ilgalaikiy jsipareigojimy uz 5 643 746 Eur,
2021 — 5 846 518 Eur. Sig suma sudaré AB Siauliy bankas suteikto ilgalaikio kredito paskolos dalis,

kurios grgzinimas buvo atidétas dviem metams ir bus pradétas grazinti 2023 m. lapkri¢io ménes;j. Kitg

dalj — 226 855 Eur sudaré skola Valstybinei mokesc¢iy inspekcijai

ir Valstybiniam socialinio

draudimo fondui. Skola susidaré dé¢l karantino metu atidéty mokéti mokesciy, kuriy mokéjimas

atideétas pagal su Siomis institucijomis pasirasytas jsiskolinimo mokéjimo sutartis.

2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés trumpalaikiai jsipareigojimai sudaré 3 192 843 Eur,
2021 m. —1 044 370 Eur.
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Rodikliali

Skolos ar juy dalys, apmokétinos

Mokétiny sumy
skaidymas pagal riSis

Per vienerius
finansinius
metus

Po vieneriy mety, bet ne
véliau kaip per
penkerius metus

Skolos praéjusiu
finansiniy mety

pabaigoje

1. Lizingo ar panasis
jsipareigojimai

2. Skolos kredito
jstaigoms

52 008

5416 891

5693 876

3. Kitos finansinés
skolos

4. Gauti avansai

580 823

424 987

5. Skolos tiekéjams

274 567

170 701

6. Pagal vekselius ir
¢ekius mokétinos sumos

7. Imoniy gr. jimonéms
mokét. sumos

8. Asocijuotoms
jmonéms mokétinos
sumos

9. Pelno mokescio
jsipareigojimai

10. Su darbo santykiais
susije jsipareigojimai:

10.1. Mokétinas darbo
uzmokestis

10.2. Mokétinas GPM

10.3. Mokétinos
socialinio draudimo
jmokos

150

10.4. Atostogy rezervas

96 513

64 592

10.5. Kitos moketinos
sumos

24

11. Kitos mokétinos
SUmos:

2188 782

226 855

536 708

11.1. Moketini
mokesciai

188 782

226 855

536 708

11.2. Kitos moketinos
sSumos

2 000 000

IS viso:

3192 843

5643 746

6 890 888

3.13. Sukauptos sanaudos ir ateinanciy laikotarpiu pajamos

Straipsniai Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
Sukauptos sagnaudos 40 982 30016
Ateinanciy laikotarpiy pajamos - 556
IS viso: 40 982 30572
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3.14. Pardavimo pajamos

Rodikliai

Finansiniai metai

Praéje finansiniai

metai
Parody organizavimo pajamos 2072 356 308 629
Konferencijy ir renginiy organizavimo pajamos 1013 196 234 228
Maitinimo paslaugy pajamos 371 373 217 889
Paslaugy uzsienio parodose pajamos 422 441 116 888
Tarpparodinés veiklos pajamos 14 803 277 366
Pajamos 1S kitos Litexpo infrastruktiiros nuomos 313 146 86 825
I$ viso 4 207 315 1241 825

3.15. Pardavimo savikaina

Rodikliai Finansiniai metaj | Tr2¢i¢ finansiniai

metal
Darbo uzmokes¢io ir su juo susijusios sgnaudos 1514594 813 282
Parody ir renginiy sgnaudos 833 785 185917
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos 609 122 652 920
Eksploataciniy ir tikio paslaugy sanaudos 521 843 311921
Parody ir renginiy reklamos bei jvaizdZio sanaudos 258 586 30 240
Maitinimo paslaugy sanaudos 225029 79729
I% viso 3962 959 2074 009

3.16. Pardavimo sanaudos

Rodikliai Finansir_liai Praéje finapsiniai

metal metal
Korporatyviné reklama 9 686 7084
Kitos pardavimy ir rinkodaros sanaudos - -
IS viso 9 686 7084

3.17. Bendrosios ir administracinés sanaudos

Rodikliai Finansiniai metaj |  r2¢)¢ finansiniai
metal
Darbo uzmokescio ir su juo susijusios sgnaudos 269 788 209 044
Administravimo sanaudos 153 167 128 101
Administraciniy patalpy eksploatacinés sagnaudos 127 999 89 902
Veiklos mokesciy sagnaudos 92 658 69 643
Bendrosios tkio sagnaudos 87 880 43 026
Kitos sgnaudos 86 390 22 573
Nusidévejimo ir amortizacijos sagnaudos 66 461 75318
Turto vertés sumazéjimo sanaudos - 1146 671
IS viso 884 343 1784278
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3.18. Kitos veiklos rezultatai

Rodikliai

Finansiniai metai

Praéje finansiniai metai

Kitos veiklos pajamos:

ilgalaikio turto perleidimo pelnas

parduotos nuraSytos atsargos

6345

kitos jvairios pajamos 2017
IS viso: 6345 2017
Kitos veiklos sgnaudos:
ilgalaikio turto perleidimo nuostolis - 1260
kitos veiklos pardavimo sanaudos - -
IS viso: - 1260
IS viso: 6345 757
3.19. Palukany ir panaSios pajamos ir sagnaudos
Rodikliai Finansiniai metai Pragje finansiniai
metal
Finansinés ir investicinés veiklos pajamos:
Investicijy | patronuojamyjy jmoniy akcijas
pajamos ) )
Paliikany pajamos - -
Valiutos kurso pasikeitimo teigiama jtaka 26 2
Baudy ir delspinigiy pajamos - -
Kitos finansinés investicinés veiklos pajamos - -
IS viso: 26 2
Finansinés ir investicinés veiklos sanaudos:
Ilg. finansinio turto vertés sumazéjimo sanaudos - -
Banko paliikany sanaudos 285 247 107 983
Neigiama valiutos kursy poky¢io jtaka 238 779
Baudy ir delspinigiy sanaudos 15 111
Kitos finansinés investicinés veiklos sanaudos - -
IS viso: 285 500 108 873
IS viso: (285 474) (108 871)
3.20. Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis
o . o . Praéje finansiniai
Straipsniai Finansiniai metai metai
Pelno mokestis - -
Atidétojo pelno mokescio sagnaudos (pajamos) (145 776) (250 027)
IS viso: (145 776) (250 027)
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3.21. Finansiniai rySiai su Bendroveés vadovais ir Kitais susijusiais asmenimis

Rodikliai

Finansiniai
metai

Praéje
finansiniai
metai

Likutis
finansiniy mety

pabaigoje

A. Per metus priskai¢iuotos sumos,
susijusios su darbo santykiais:

1. Vadovams 62 513 56 273 -

1.1. 18 jy premijy: - - -

2. Kitiems susijusiems asmenims - - -

B. Bendrovés suteiktos paskolos:

1. Vadovams - - -

2. Kitiems susijusiems asmenims - - -

Vidutinis vadovy skaicius per metus 1 1

3.22. Sandoriai su susijusiomis $alimis
Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kit arba gali daryti
reikSmingg jtaka kitai $aliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus.

Bendrové identifikavo susijusias $alis ir nustaté, kad sandoriy 2021-2022 metais nebuvo.

3.23. Veiklos testinumo vertinimas

Litexpo veikla 2020-2022 m. buvo nuostolinga. Bendrovés trumpalaikiai jsipareigojimai
2022 m. gruodzio 31 d. sieké 3,1 mln. Eur, o trumpalaikis turtas sudaré 1,8 mln. Eur. Padidéjusiems
Bendroveés trumpalaikiams jsipareigojimams reikSmingg jtakg turéjo pagrindinio akcininko LR
ekonomikos ir inovacijy ministerijos 2 mln. Eur vertés jnasas skirtas jstatinio kapitalo didinimui,
kuris uZregistruotas 2023 metais.

Bendrové yra parengusi ir patvirtinusi 2023 m. biudzeta, 2023 — 2026 m. veiklos strategija.
2023 mety rezultatams reikSmingg jtaka turés svarbiausias mety renginys — NATO Virsiiniy
susitikimas, kuris tiek savo apimtimi, tiek pajamy atzvilgiu yra vienas didziausiy Bendrovés
organizuojamy renginiy per pastaruosius metus, turintis ypatingg reikSme¢ nacionaliniu lygmeniu.
Litexpo, kaip strateginé vieta, daznai pasirenkama ypatingos svarbos renginiams: 2024 metais
Bendrovés patalpose bus organizuojama Tarptauting antikorupcijos konferencija (IACC), kurig savo
reikSme ir apimtimi galima prilyginti NATO Vir$uniy susitikimui. Litexpo aktyviai vykdo
tarptautiniy renginiy pardavimus, numaciusi kasmet jvesti po dvi naujas parody temas, konferencijy
organizavimo paslaugy kainas pakéléme 19 proc., kas leis uzdirbti daugiau pajamy. Akcininkai
padidino jstatinj kapitalg, kuris yra nukreiptas jsiskolinimo mazinimui, investicijoms ] energetiniy
sanaudy mazinimo priemones. Siy mety finansiniai rezultatai aiskiai rodo, kad griztame j prie$

pandemija buvusj lygi.
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Nors gali bati jvykiy, salygy, aplinkybiy ir politiniy sprendimy, kuriy Vadovybé Siandien
nezino arba jie nuo jos nepriklauso, tac¢iau esamomis saglygomis neplanuojama stabdyti Litexpo
veiklos. Vadovybé stengsis reaguoti j besikeiciancig situacijg ir tikisi, kad taikomos priemonés padés

iSlaikyti veiklos testinuma.

3.24. Pobalansiniai jvykiai

2022 m. gruodzio 16 dieng vykusio neeilinio akcininky susirinkimo metu nuspresta padidinti
Bendrovés jstatinj kapitalg papildomu akcininky jnasu nuo 9 653 560, 60 Eur iki 11 678 674,10 Eur
iSleidZiant iki 698 315 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté yra 2,90 Eur.
Bendrovés akcininkams, kurie nuosavybés teise valdo iSleistas akcijas, suteikta teis¢ proporcingai
akcininky turimy akcijy nominaliai vertei jsigyti naujai iSleidziamas akcijas.

2023 m. sausio 30 d. Litexpo jstatinis kapitalas padidintas 1 999 999, 50 Eur isleidus 689 655
vnt. paprastyjy vardiniy akcijy sudaré 11 653 560 10 Eur.

D¢l karo Ukrainoje sukeltos geopolitinés jtampos, vis dar besitesian¢iy tiekimo grandiniy
sutrikimy daugelis jmoniy, anksc¢iau aktyviai dalyvavusiy Litexpo organizuojamose parodose, 2022

m. atsisaké jose dalyvauti ir dalis jy prognozuoja, kad neturés galimybiy dalyvauti ir 2023 metais.

L. e. direktoriaus
pareigas Justinas Bortkevi¢ius

Vyr. finansininké Jurgita Leonickiené
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BENDROVES VADOVO ZODIS

Kaip ir 2020-2021 metai, kai COVID-19 pandemija sukausté LITEXPO ir priverté pergalvoti savo
strategija ir tikslus kelis kartus, taip ir 2022 metai LITEXPO nestojo is§stkiy, LITEXPO veiké i$skirtinai
dinamiSkomis rinkos salygomis, daznai kélé klausima kaip uZtikrinti veiklos testinuma, ieSkojo
sprendimy, kad veikla biity ne tik aktuali, taciau ir pelninga.

2022 m. pradzioje LITEXPO, kaip ir kitos Lietuvos bei viso pasaulio jmonés, susidiiré su naujais
i88tkiais. Rusijai pradéjus karg Ukrainoje pasaulyje émé triikinéti tickimo grandinés, augo infliacija bei
energetiniy iStekliy kainos, keitési valstybiy vyriausybiy prioritetai ir pagrindiniu tikslu tapo didesnis
investavimas | Saliy sauguma bei stabilumo pasaulyje atkiirimg. Dél ko, jmoniy poreikis dalyvauti
parodose (ypatingai i§ uzsienio $aliy), organizuoti renginius ir konferencijas reik§mingai sumazg¢jo,
LITEXPO parodos prarado aktualuma, patalpy uZimtumas sumenko lyginant su ankstesniais metais, o
infrastrukttiros iSlaikymo mokesciai tapo nepakeliami, dél ko LITEXPO, siekdama islikti mokia, prasé
akcininko pagalbos ir paramos bei ieSkojo nestandartiniy sprendimy, kuriy déka sieké uztikrinti veiklos
testinuma bei augima.

Dél minéty priezas¢iy, LITEXPO 2020-2022 metais buvo priversta ne tik nuolat perzitréti veiklos
procesus, sustiprinti riziky valdyma, bet ir ieSkoti atsakymy kaip ir kuo jmoné gyvens artimiausiu metu.
Sis laikotarpis LITEXPO buvo ypatingai sudétingas, kadangi bendrové, kaip ir daugelis kity versly,
tikéjosi, kad 2020 metais prasidéjusi COVID-19 pandemija ir dél jos jvesti ribojimai baigsis 2021 m. ir
veikla bus vykdoma jprastu ritmu, taciau Sis liikestis neissipildé, teko prisitaikyti prie naujos realybés,
ieskoti naujy parody bei renginiy temy, partneriy, galimybiy, kad biity uztikrintas veiklos testinumas ir
jmonés mokumas.

2021-2022 m. jvykiai parodé, jog LITEXPO, susidarusi su veiklos nevykdymo rizika, kai negalima
organizuoti parody ir renginiy, neturi veiksmy plano ko galéty imtis ir uztikrinti veiklos testinuma. Taip
pat tapo aiSku, kad LITEXPO svarbu gebéti kurti hibridines parodas (ypatingai aktualu verslui skirtoms
— B2B parodoms) ir tam turéti reikiamus jrankius, taip pat biitina turéti veiksmingg verslo ir valstybés
institucijy (jskaitant ir valstybés jmoniy) pritraukimo j parodas strategija, skirti didesnj démesj B2B
(Business to Business) parody organizavimui, kadangi tokios parodos valstybei ir verslui kuria didesn¢
pridéting verte. Be minéty aspekty, LITEXPO privalo turéti nuolat atnaujinamg ir aktualy riziky
valdymo plana, komanda turi gebéti ir biiti pasiruosusi efektyviai parodas transformuoti ir taip uztikrinti
ne tik pagrindinés veiklos vykdyma, bet ir jos aktualumg. Taip pat, LITEXPO be vykdomos pagrindinés
veiklos (parody ir renginiy organizavimo) gali vykdyti papildomas veiklas (pavyzdziui, teikti
sandéliavimo paslaugas, nuomoti patalpas ofisams, filmavimams ir kt.), taip uZzsitikrinti pastovias
pajamas net ir tuo atveju, kai parody ir renginiy organizavimo veikla negali biiti vykdoma.

Karas Ukrainoje paskatino dar daugiau démesio skirti parody temoms, jas aktualizuoti taip, kad jos
atitikty jy dalyviy poreikius ir likescius, buity ne tik reklamos kanalas, bet ir vieta kur diskutuojama,
analizuojamos tai verslo Sakai aktualios problemos ir ieskomi jy sprendimai. Taip pat, LITEXPO turi
bati vieta kur vyksta bendradarbiavimas bei verslo mainai. Pastaraisiais metais nukentéjo beveik visi
verslo sektoriai, todél Siuo laikotarpiu be minéty tiksly, dalyviams ypatingai aktualios palankios salygos
pristatyti savo kuriamus produktus ir paslaugas tiek vietinei, tiek tarptautinei rinkai, paroda turi biiti
vieta, kur randami nauji kontaktai, atrandamos tiekimo grandiniy suktirimo / atkiirimo galimybés.
Bitent LITEXPO parodose turi susitikti verslas ir valstybés institucijos, ¢ia turi vykti dialogas ir turi
biti ieSkoma bendradarbiavimo bei bendry ilgalaikiy susitarimy galimybiy.



Siekiant uztikrinti veiklos tgstinuma ir patenkinti akcininky likes¢ius, LITEXPO darbuotojy komanda
2022 m. skyré ypatinga démesj ne tik efektyviam riziky valdymui, procesy optimizavimui, formavo
naujas projektines komandas, bet ir i$sikélé strateginius tikslus ateinantiems metams bei prisiémé
atsakomybes, siekiant juos jgyvendinti.

Nors 2022 m. buvo tikrai sudétingi, daznai kilo abejoniy dél veiklos tgstinumo, bet Bendrové gebéjo
pasiekti 2022 m. strategijoje keltus finansinius tikslus, kas rodo, kad Bendrovés nustatyti tikslai ir
kryptys yra bitent tos, kuriy siekdama LITEXPO auga ir drasiau gali kelti dar ambicingesnius tikslus
ir tikéti jy pasiekimu. Net ir susidiirusi su veiklos ir finansinémis rizikomis, LITEXPO 2022 m. pavyko
suorganizuoti 13 tarptautiniy parody, kuriy metu vyko 842 renginiai, taip pat buvo suorganizuoti 127
jvairtis renginiai, kuriuose dalyvavo 105 430 lankytojy.

Be to, LITEXPO gali didziuotis ir dziaugtis, kad 2022 m. birzelio 15 d. buvo priimtas labai svarbus ir
LITEXPO reikSmingas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas, Nr. 632, , D¢l Siaurés atlanto
sutarties organizacijos $aliy vadovy susitikimo Lietuvoje 2023 metais organizavimo”, kuris nustaté,
kad:

- Siaurés Atlanto sutarties organizacijos $aliy vadovy susitikimo darbo sesijos bus organizuojamos
LITEXPO patalpose ir iSorés erdvése.

- Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija ir LITEXPO kartu ar atskirai imsis visy batiny
veiksmuy, kad biity laiku uztikrintas LITEXPO patalpy ir iSorés erdviy parengimas ir pritaikymas NATO
Saliy vadovy susitikimui pagal NATO ir visus kitus taikytinus reikalavimus.

Siuo nutarimu LITEXPO yra priskirtos svarbios atsakomybés, kuriy tinkamas iSpildymas ir
jgyvendinimas prisidés prie tolimesnés LITEXPO plétros, Zzinomumo, kompetencijy augimo, taip pat,
tai leis prisidéti prie jmonés veiklos testinumo bei mokumo. Siam projektui jgyvendinti, 2022 m.
birzelio 23 d. buvo pasirasyta sutartis dél LITEXPO patalpy nuomos, o rugpjucéio 1 d. — sutartis dél
patalpy iSorés erdviy pritaikymo. 2022 m. lapkrigio 9 d. oficialiai patvirtinta Siaurés Atlanto sutarties
organizacijos Saliy vadovy susitikimo Vilniuje data — 2023 m. liepos 12 — 13 dienos.

Antrajj pusmetj LITEXPO buvo priimti kiti svarbiis sprendimai ir jgyvendinti reikSmingi projektai:

- 2022 m. antroje pus¢je LITEXPO priémé sprendimg atsisakyti maitinimo veiklos ir ja nuomos
pagrindu perdavé maitinimo paslaugas teikian¢iai jmonei.

- 2022 m. lapkri¢io 30 d. dukteriné bendrové UAB ,,Litexpo events* buvo reorganizuota ir prijungta
prie LITEXPO.

- 2022 m. lapkricio 23 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutarimu Nr. 1156 nustaté, kad valstybei
nuosavybeés teise priklausantis finansinis turtas (pinigai) — 1 999 999,5 EUR, kaip papildomas jnasas
buty perduodamas LITEXPO jstatiniam kapitalui didinti i$ Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijai skirty asignavimy. Atsizvelgiant | tai, visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu, 2023 m. sausio ménesj $ia suma padidintas LITEXPO jstatinis kapitalas.

LITEXPO ir toliau didins efektyvuma ir skaidruma, investuos j Siuolaikines technologijas, darbuotojy

motyvacijos kélima ir bus pasiruosusi drasiai priimti i§stkius ir jgyvendinti reikSmingus projektus.

UAB Lietuvos parody ir kongreso centro ,,LITEXPO*
Direktorius Justinas Bortkevicius



1. LITEXPO VALDYMAS IR NUOSAVYBES STRUKTURA
1.1. BENDROJI INFORMACIJA APIE LITEXPO

LITEXPO istorija prasidé¢jo 1960 m., kuomet pradéjo veikti ,,Lietuvos liaudies oikio pasiekimy paroda“,
1990metais ji buvo perregistruota j valstybés jmong ,,Lietuvos parody centras LITEXPO®, o 1995
metais — j uzdaraja akcing bendrove. 2011 m. UAB ,,Lietuvos parody centras LITEXPO®, sickiant tapti
ne tik parody organizavimo lyderiu Baltijos Salyse, bet ir pritraukti tarptautiniy renginiy bei kongresy,
pervadinta ] UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,,LITEXPO®.

Pasikeitus jmonés juridiniam statusui, nuo 1996 m. iki 2018 m. LITEXPO vyko isskirtiniai plétros
procesai, kuriy déka jmoné tapo didziausiu parody bei konferencijy centru Baltijos $alyse: pastatytos 3
naujos parody salés, jrengtas savarankiskai funkcionuojantis konferencijy centras, atnaujinta 4 salé,
rekonstruoti pirmieji rimai, 1,6 ha zemés sklype jrengta automobiliy stovéjimo aikstelé. Siuo metu
LITEXPO yra ne tik didziausias, bet ir moderniausias parody bei konferencijy centras Baltijos Salyse,
nuo 2006 m. pasaulinés parody verslo asociacijos UFI narys, o nuo 2019 m. Tarptautinés konferencijy
ir kongresy asociacijos (ICCA) narys.

LITEXPO IR JOS DUKTERINES JMONES:

Patronuojamoji valstybés valdoma jmoné Dukteriné jmoné:

UAB Lietuvos parody ir kongresy centras UAB ,,Litexpo infrastruktiira®
,Litexpo* LITEXPO priklauso 100 proc. akcijy
Imonés kodas: 120080713 Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny
Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius registre jregistruota 2015-11-25
Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny Istatinis kapitalas 2500 Eur

registre jregistruota 1990-12-05 Kontaktai: info@litexpo.lt

Istatinis kapitalas 11 653 560,10 Eur Internetinés svetainés neturi

Kontaktai: info@litexpo.lt

Internetiné svetainé http://litexpo.lt

- Patronuojancios jmonés LITEXPO jstatinis kapitalas sudaro 11 653 560,10 Eur, padalintas
14 018 469 akcijas ir pasiskirsto taip: Valstybé, kurig atstovauja Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerija, yra 98,97 proc. LITEXPO akcijy savininké, jai priklauso 3 977 296 akcijos.
Likusios 41 173 akcijos arba 1,03 proc. priklauso 37 fiziniams asmenims. Atkreipiamas démesys, kad
LITEXPO jstatai buvo jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2023 m. sausio mén., todél minétas jstatinis
kapitalas ir akcijy pasiskirstymas jsigaliojo nuo sausio mén. Iki 2023 m. sausio mén. LITEXPO
jstatinis kapitalas sudaré 9 653 561 Eur, buvo padalintas j 3 328 814 akcijas ir pasiskirsté taip: Valstybeé,
kurig atstovauja Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, priklausé 98,76 proc.
LITEXPO akcijy, jai priklausé 3 287 641 akcijos. Likusios 41 173 akcijos arba 1,24 proc. priklausé 37
fiziniams asmenims.

- Dukteriné jmoné UAB ,,Litexpo infrastruktiira“ (jmonés kodas 304142021, buveinés adresas
Laisvés pr. 5, Vilnius) — 2016 m. jsteigta jmoné, kurios veikla sustabdyta nuo 2017 m. birzelio 1 d.
Kadangi jmoné¢ veiklos nevykdo, numatoma, jog 2023 m. $i jmon¢ bus likviduota.
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Kadangi imoné¢ veiklos nebuvo pradéjusi vykdyti, tai ji negavo pajamy, neturi turto, skoly bei sanaudy.

LITEXPO metiné ataskaita yra rengiama vadovaujantis 2010 m. liepos 14 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 1052 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy
apraso patvirtinimo ir koordinuojancios institucijos paskyrimo* bei skelbiama viesai Bendrovés
internetingje svetaingje adresu https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-ataskaitos-
audito-isvados/

2022 m. pabaigoje dukterin¢ jmoné UAB ,,Litexpo events* (jmonés kodas 304143867, buveinés adresas
Laisvés pr. 5, Vilnius) buvo reorganizuota prijungimo prie LITEXPO biidu. Si jmoné nuo 2015 m.
vykdé konferencijy ir kity renginiy organizavimo veikla LITEXPO ir treCiosioms Salims
priklausanciose patalpose. 2018 m. sausio 1 d. Sios jmonés vykdyta veikla buvo perkelta j LITEXPO
sudet], t. y. LITEXPO jsteigtas Renginiy organizavimo skyrius, kuris uztikrina jmonés vykdyty veikly
testinumg ir todél nebeliko poreikio turéti atskirg jmone, dél ko buvo nutarta jg reorganizuoti.

1.2. BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

LITEXPO valdymo struktiirg sudaro:

Visuotinis akcininky susirinkimas

Valdyba

Bendrovés vadovas

Skyriy vadovai

1 lentele. LITEXPO valdymo struktira

LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu ketveriy mety kadencijai.
LITEXPO valdyba sudaro 5 nariai — Keturi i§ jy yra nepriklausomi, kurie iSrinkti pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarime Nr. 631 ,,Dél Kandidaty j valstybés jmonés ar
savivaldybés jmonés valdybg irkandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo renkama kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos apraSo patvirtinimo*
(toliau — Nutarimas) nustatytg tvarka, 0 vienas —deleguotas i§ Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos, atsizvelgiant j valdybai priskirtoms funkcijoms atlikti reikalingas kompetencijas.

Esamos LITEXPO valdybos kadencijos pradzia yra 2022 m. sausio 19 d.

Valdymo struktiira pateikiama lenteléje:

Visuotinis akcininky susirinkimas

Valstybé, kurig atstovauja Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerija, yra 98,97 proc. LITEXPO akcijy savininke, jai
priklauso 3 977 296 akcijos. Likusios 41 173 akcijos arba 1,03 proc.
priklauso 37 fiziniams asmenims.

Valdyba

2022 m. sausio 19 d. visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu
iSrinkti keturi nepriklausomi

Mantas Dubauskas — Nepriklausomas valdybos narys. 2016-2022
metais dirbo AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ Komunikacijos
departamento direktoriumi, korporatyviniy reikaly direktoriumi, 2019-
2022 metais - UAB ,,LTG Link“ valdybos nariu. Iki tol jis dirbo
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LITEXPO valdybos nariai —
Mantas Dubauskas, Aleksandras
Golod, Zilvinas Pakeltis ir
Ramuté Ribinskiené.

2022 m. liepos 11 d. visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu
i§rinkta — Riita Steckiené.
Valdybos pirmininke iSrinkta R.
Ribinskiené.

energetikos ministro pataréju, prie$ tai - Zurnalistu bei redaktoriumi
jvairiuose leidiniuose, bendradarbiavo su uZzsienio Ziniasklaida. M.
Dubauskas yra jgijes verslo vadybos magistro laipsnj Vytauto Didziojo
universitete, taip pat baiges tarptauting vadovy verslo vadybos
programg (EMBA) ,,BMI Executive Institute*.

Aleksandras Golod — Nepriklausomas valdybos narys. Nuo 2017-
yjy jis dirba AB ,Telia Lietuva“, kur pastaruosius keturis metus
vadovauja vidutinio ir stambaus verslo pardavimy padaliniui. Pries tai
A. Golod dirbo jvairiose Lietuvos ir uZsienio jmonése, pvz.,
»Microsoft rinkodaros direktoriumi Baltijos Salims ir stambaus verslo
rinkodaros vadovu Ryty Europai ,,Microsoft™ korporacijoje.

Zilvinas Pakeltis — Nepriklausomas valdybos narys. 2014-2020 m.
jis dirbo valdybos nariu AS Rigas Dzirnavnieks ir Baltic Mill
pardavimy bei marketingo vadovu. Prie§ tai tarptautinéje jmonéje
Tetra Pak vadovavo pardavimams Centrinés Azijos regione, produkty
grupei pasauliniu mastu bei dirbo pardavimy ir rinkodaros srityse
Baltijos Salyse. Siuo metu, Z. Pakeltis yra V3j ,,Inovacijy agentiira®
nepriklausomas valdybos narys.

Ramuté Ribinskiené — Nepriklausoma valdybos naré. Valdybos
pirmininké. Sukaupusi daugiau nei 25 mety darbo privaciame ir
vieSajame sektoriuose patirtj. 2016-2019 m. AB ,,Vilniaus Silumos
tinklai“ Finansy departamento direktore ir laikinai &éjo generalinio
direktoriaus pareigas, 2010-2013 m. ji dirbo AB ,,Lietuvos energija“
jmoniy grupéje, buvo AB ,Lesto” (dabar AB ,,ESO*) Finansy ir
administravimo tarnybos direktore ir valdybos nare. Pries tai - 11 mety
finansy direktore Merko grupéje. Siuo metu R. Ribinskiené yra AB
“LRT Centras” Audito komiteto pirmininké, UAB ,,Utenos Silumos
tinklai* stebétojy tarybos naré. R. Ribinskiené yra jgijusi ekonominés
kibernetikos magistro laipsnj Vilniaus Universitete.

Rita Steckiené -— Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijos deleguota valdybos naré. Ji yra sukaupusi daugiau nei
15 mety darbo patirtj bendroviy teisés taikymo ir politikos formavimo
srityse. 2006 - 2009 m. ji dirbo AB “ZIA valda” (dabar AB “Vertas
Management”) jmoniy grupéje, o nuo 2009 m. Ekonomikos ir
inovacijy ministerijoje. R. Steckiené¢ 2012-2014 m. dirbo Bendroviy
teisés atasé Lietuvos nuolatinéje atstovybéje ES. Lietuvos
pirmininkavimo ES Tarybai metu ji pirmininkavo ES Tarybos
Bendroviy teisés darbo grupei. Siuo metu valdybos naré yra
ministerijos Jmoniy politikos departamento [moniy teisés skyriaus
pataréja. R. Steckien¢ yra jgijusi teisés magistro laipsnj Mykolo
Romerio universitete, taip pat teisés magistro laipsnj Savojos Mont
Blanc Universitete (Pranctizija).




Valdyba veikia pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyma ir Valdybos darbo reglamenta.

Direktorius
Paskirtas 2018 m. sausio 25 d.
valdybos sprendimu.

Justinas Bortkevicius — direktorius, anks¢iau ¢jes UAB ,,Litexpo
events direktoriaus ir UAB ,Visit Lithuania® vykdanciojo
direktoriaus pareigas, J. Bortkeviius Vilniaus universitete baigé
verslo vadybos bakalauro ir magistro studijas, Birmingamo
universiteto kolegijoje studijavo tarptautinio turizmo ir viesbuciy

administravimg.

Skyriy vadovai LITEXPO struktiirg sudaro 6 skyriai:

Leonickiené.

Parody organizavimo skyriui vadovauja Jolanta Beniuliené.
Pardavimy skyriui vadovauja Mantas Kazlauskas.

Renginiy skyriui ir Rinkodaros skyriui vadovauja
Gudauskiené.

Aptarnavimo skyriui vadovauja Kazimieras Arlauskas.

Apskaitos skyrius, kuriam vadovauja vyr. finansininké Jurgita

2 lentelé. LITEXPO valdymo struktiira

LITEXPO akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerija (98,97 proc.) bei 37 fiziniai asmenys (1,03 proc.).

LITEXPO akcininkai, savo teises jgyvendina, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymu.

LITEXPO akcininkai:

- priima sprendimus strateginiais veiklos krypc¢iy klausimais.

- tvirtina svarbiausias veiklos gaires (kolegialiy organy atlygio gaires, dividendy politika ir kt.).

- vertina Bendrovés metinius ir tarpinius finansiniy ataskaity rinkinius, metinius ir tarpinius
pranesimus, auditoriaus iSvadg ir finansines audito ataskaitas, Bendrovés strategija, pristatyta metinj
biudzetg ir pasiektus rezultatus, taip pat analizuoja kita akcininko prasomg informacija.

- analizuoja kaip Bendrové jgyvendina gerosios valdysenos principus ir praktika, teikia pasitilymus ir
rekomendacijas jos tobulinimui.

- nustato veiklos likesc¢ius, kryptis, siektinus finansinius rezultatus.

- analizuoja Bendrovés finansinius rezultatus, kaip jgyvendinamas riziky valdymo planas, teikia
rekomendacijas ir konsultacijas, siekiant uztikrinti savalaikj riziky valdyma bei jmonés veiklos
testinuma.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 5 akcininky susirinkimai:

- 2022 m. sausio 19 d. — neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kurio metu i$rinkta LITEXPO
vadyba bei patvirtintas naujas nepriklausomy valdybos nariy apmokéjimo aprasas.

- 2022 m. balandZio 29 d. — eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kurio metu buvo tvirtinamas
audituotas konsoliduotas finansiniy ataskaity rinkinys ir pelno (nuostolio) paskirstymas.

- 2022 m. liepos 11 d. — neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kurio metu pritarta dukterinés
jmonés UAB ,,Litexpo events* reorganizavimo sglygy parengimui prijungimo biidu ir jstaty pakeitimui,
taip pat iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos iSrinkta penktoji valdybos naré — Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos Imoniy politikos departamento Imoniy teisés skyriaus
pataréja Riita Steckiené.



- 2022 m. spalio 13 d. — neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kurio metu priimtas sprendimas
pakeisti galiojusig valdybos atlygio mokéjimo tvarka ir iki valdybos kadencijos pabaigos nustatytas
meénesinis valdybos nario ir pirmininko atlygis.

- 2022 m. gruodzio 16 d. —neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kurio metu nuspresta padidinti
Bendroveés jstatinj kapitalg papildomu akcininky jnasu.

LITEXPO valdyba pagal galiojanc¢ia LITEXPO jstaty redakcija sudaro penki nariai, kuriuos skiria
LITEXPO akcininkai ketveriy mety kadencijai.

Bendrovés valdybos nariy atranka vykdoma pagal LR Vyriausybés nustatyta tvarka. Renkant
Valdybos narius uztikrinama, kad valdybos sudétyje biity ne maziau kaip 3 (trys) nepriklausomi nariai,
ju nepriklausomuma nustatant atsizvelgiant j LR Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631
patvirtintame Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés imonés valdyba ir kandidaty j valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy prieziiiros ar
valdymo organg atrankos apraSe ir LITEXPO kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy
valdymo politikoje jtvirtintus kriterijus bei kity taikytiny teisés akty reikalavimus, taip pat siekiama, jog
valdybos nariai turéty kompetencijas, atsizvelgiant i valdybos atsakomybés sritis ir funkcijas; esant
galimybei, sickiama, jog ] valdyba nebiity skiriami Bendrovés darbuotojai.

Valdybos atranka vykdoma vadovaujantis skaidrios ir profesionalios atrankos principais, tarp
kuriy: testinumo principas, aisSkiy kvalifikaciniy reikalavimy principas, placios paieskos principas,
orientacijos j kandidata principas, konfidencialumo principas, reguliarios komunikacijos principas,
strukttiros patikros principas, rezultaty vieSumo principas.
Kasmet valdybos nariai atlieka savo veiklos jsivertinima.

LITEXPO valdyba:

- yra atsakinga uz organizacinj ir sisteminj Bendrovés vystyma bei valdyma jai priskirtos
kompetencijossrityje ir apimtyje;

- atlieka Bendrovés veiklos, jos strategijos, veiklos tiksly ir plany, Valdybos patvirtinty dokumenty ir
kity sprendimy jgyvendinimo stebésena;

- vykdo Bendrovés jgyvendinamy strateginiy projekty valdymo priezitirg bei kontrole;

- vykdo priezitros funkcijas, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 17 valdybes posédzZiy, buvo suorganizuota strateginé sesija.

Svarbiausi nagrinéjami klausimai buvo: LITEXPO strategijos atnaujinimas ir tvirtinimas, vadovo
strateginiy tiksly nustatymas ir 2021 m. rezultaty vykdymo apzvalga, 2022 m. biudzeto sudarymas ir
tvirtinimas, valdybos posédziy plano 2022 m. rengimas ir tvirtinimas, susipazinimas su LITEXPO
jmoniy grupés 2021 mety audituoty finansiniy ataskaity rinkiniu ir 2021 m. pelno (nuostoliy)
paskirstymo projektu jy vertinimas ir teikimas LITEXPO akcininkams; sprendimas dél LITEXPO
dukterinés jmonés UAB ,Litexpo events” reorganizavimo prijungimo biidy ir UAB ,Litexpo
infrastrukttra® likvidavimo; LITEXPO finansiniy riziky valdymo plano perziaréjimas ir jo
jgyvendinimo uztikrinimas, maitinimo patalpy nuomos konkurso salygy rengimas, tvirtinimas ir
konkurso skelbimas, siekiant pasirinkti iSorinj maitinimo tiekéja, naujos LITEXPO organizacinés
valdymo struktiiros tvirtinimas, finansiniy riziky valdymas, LITEXPO jstatinio kapitalo didinimo
inicijavimas, 2023 mety NATO renginio planavimas bei riziky valdymas. Taip pat valdyba nuolat
bendradarbiavo su akcininku, siekiant informuoti apie sudétingg jmonés finansing situacija, kylancias
rizikas, kartu teiké praSymus ir sitilymus, kad jmonés veikla ir padétis stabilizuotysi.



Informacija apie valdybos posédziy lankomuma ir valdybos nariy atlygio politika pateikiama 7 skyriuje,

7.2. dalyje.

2022 m. priimti valdybos sprendimai:

2022 m. ketvirtis

Sprendimai:

2022 m. | ketvirtis

- ISrinktas valdybos pirmininkas.
- Priimtas sprendimas su$aukti eilinj visuotinj akcininky susirinkima.

2022 m. Il ketvirtis

- Patvirtintas 2022 m. valdybos posédziy planas.

- Patvirtinta 2022-2025 m. LITEXPO strategija.

- Pritarta 2021 m. LITEXPO ir LITEXPO jmoniy grupés 2021 mety
audituoty finansiniy ataskaity rinkiniui ir nutarta teikti ji tvirtinti
eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui.

- Pritarta  sprendimui inicijuoti UAB ,Litexpo events*
reorganizavimo bei UAB ,Litexpo infrastruktira® likvidavimo
procesus.

- Analizuotas LITEXPO akcininko (Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerijos) iniciatyva padidinti LITEXPO
istatinj kapitala.

- Patvirtinti LITEXPO vadovui keliami tikslai 2022 metams.

- Pritarta sprendimui skelbti maitinimo patalpy nuomos konkursg ir
pasirinkti iSorinj maitinimo tiekéja.

- Pritarta elektromobiliy jkrovimo stoteliy ilgalaikiam (ar Kitokiam
laiptuotam konkreciai pateiktam variantui) nuomos terminui, skelbiant
konkurso salygas elektromobiliy veiklos jmonéms.

2022 m. I ketvirtis

- Pritarta NATO renginio bendradarbiavimo sutarties pasiraSymui su
LR uzsienio reikaly ministerija.

- Valdybos sprendimu, 2022 m. rugpjucio 24 d. LITEXPO su AB
Siauliy banku pasirasé sutartj dél papildomo 1 mln. Eur vertés saskaitos
kredito. Kredito paskirtis — apyvartiniy 1ésy skirty pasiruo§imo NATO
renginiui darby finansavimui. Kreditas suteiktas iki 2023 m. vasario 1
d.

- Pritarta sprendimui dél UAB ,,Litexpo events* reorganizavimo bei
UAB ,Litexpo infrastruktira®“ likvidavimo. Patvirtintos parengtos
UAB ,,Litexpo events® ir UAB Lietuvos parody ir kongresy centro
,,Litexpo“ reorganizavimo salygos bei atnaujinti LITEXPO jstatai.

- LITEXPO vadovas jgaliotas pasiraSyti sutartj su patalpy nuomos
konkursg laiméjusia jmone, kuri teiks maitinimo paslaugas LITEXPO
patalpose.

- Patvirtintas atnaujintas UAB Lietuvos parody ir kongresy centro
,Litexpo“ turto nuomos ir pardavimy tvarkos aprasas.

- Patvirtinta nauja LITEXPO organizaciné valdymo struktira.

2022 m. 1V ketvirtis

- Pritarta vykdyti 250,08 kv.m. (175,08 kv. m. administracinés ir 75
kv.m. sandéliavimo paskirties) patalpy nuomos bei 10 automobiliy
parkavimosi viety nuomos konkursa.

- 2023 m. biudzeto svarstymas ir tvirtinimas.

3 lentele. 2022 m. priimti valdybos sprendimai



LITEXPO direktorius:

- organizuoja ir kontroliuoja Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

- organizuoja Bendrovés veikla, teikia siilymus bei iSvadas LITEXPO valdybai dél Bendrovés veiklos
organizavimo ir jos plétros;
- uztikrina tinkama LR akciniy bendroviy jstatymo laikymasi bei Bendrovés valdybos patvirtinty tvarky

bei gairiy laikymasi.

1.3. LITEXPO VERSLO (VEIKLOS) MODELIS

STRATEGINIAI PAGRINDINES VERTES RYSYS SU KLIENTU
PARTNERIAI VEIKLOS PASIULYMAS KLIENTU SEGMENTAI

— Turinio partneriai — Patalpy nuoma — Patogi, universali — Lietuvos verslo
(asociacijos, renginiams infrastruktiira jmonés
ministerijos, ekspertinés | — Parody, mugiy ir | — Aktualiy temy Individualus — Uzsienio verslo
organizacijos, kity renginiy pristatymas démesys skiriamas jmonés

savivaldybés)

— Infrastruktiiros
prieziiira (valymas,
apsauga ir pan.)

— Reklamos kiirybos
ir gamybos jmonés,
media planavimo

organizavimas ir jy
aptarnavimas

— Projekty valdymas
— Aktualaus turinio
kiirimas

— Sektoriui aktualiy
verslo kontakty bazé,
visos galimybés
verslo susitikimams
organizuoti

— llgametis rinkos
dalyvis, patikimas

kiekvienam klientui.

—Valstybinés jmonés,
jstaigos

— Sakinés asociacijos

— Vartotojai

— Ne pelno
siekiancios
organizacijos

agentiiros . partneris KANALAI
— Parodiniy stendy ISTEKLIAT — Tiksliniy Dalyviams
i[at)l/'tl?Jsalrendimus — Kompetetingi, lankytojy srautas potencialiems
-~ wp | ' motyvuoti — Komplt_eksmm patalpy
sitilancios jmonés . sprendimai nuomininkams:
o darbuotojai e
(hibridiniy parody (jrengimas, tiesioginiai
platforma, e-renginiy aptarnavimas ir pan.) | pardavimai arba per
studija ir pan.) ik — Reklama. tarpininkus
— Vaizdo ir garso ;nlijvrelztrzgl)i/ta' Paslaugos: (partnerius,
partneriai. ) - iri asociacijas ir pan.
infrastruktiira 1\./a.1 riems ) pan.)
renginiams pritaikyty
patalpy nuoma Komunikacija:
_ — Reklaminio ploto | Media tinklai
— Partneriy nuoma ir papildomos | Socialiniai tinklai
'_(e'.k'amos paslaugos | ek lamos galimybés N_auj.ien_la_iékiai
Ir jranga — Apsauga Tiesioginis
jrengimas ir kitos bendravimas
aptarnavimo
paslaugos.
KASTAI PAJAMU STRUKTURA

—  Darbo uzmokestis
— Reklamos kastai

— Parody ir konferencijy organizaciniai kastai

—  Eksploatacinés iSlaidos

— Administracinés iSlaidos

— Pajamos i§ patalpy nuomos

— Pajamos 1§ reklaminio ploto nuomos

— Pajamos i§ parody ir kity renginiy
organizavimo veiklos
— Biliety platinimo pajamos

— Automobiliy stovéjimo aikstelés viety

nuoma

— Kita veikla (jrangos nuoma ir pan.)




4 lentele. LITEXPO verslo modelis. Parengtas pagal Business Model Canvas teorijg

2. INFORMACIJA APIE AUDITA ATLIKUSIA IMONE
2022 m. finansiniy ataskaity rinkinio atlikimui buvo atrinkta jmoné UAB ,,Audifina“ (jmonés kodas
125921757, buveinés adresas A. Juozapaviciaus g. 6, Vilnius). Metin¢ audito paslaugy kaina 7500,00

Eur.

Informacija apie LITEXPO audita atlikusias jmones 2014-2022 m.

METAI IMONES PAVADINIMAS

2014 UAB NEPRIKLAUSOMAS AUDITAS

2015-2017 UAB TEZAURUS AUDITAS
2018 UAB GRANT THORTON BALTIC
2019 UAB TEZAURUS AUDITAS
2020 UAB TEZAURUS AUDITAS
2021 UAB TEZAURUS AUDITAS
2022 UAB AUDIFINA

5 lentelé. Auditq atlikusios jmonés

2023 m. finansiniy ataskaity rinkinio audito atlikimui bus renkama nauja audito jmoné.
UAB ,,Audifina“ LITEXPO teikia konsultacijas ir analitines paslaugas, kurios yra jvertintos kaip
nepazeidziancios nepriklausomumo ir objektyvumo principy.

Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso 14 punktas nurodo, kad
valstybés valdomos jmonés apskaita turéty buti tvarkoma taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity
sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus (TAS). Sios nuostatos Bendrové nesilaiko. Bendrové
apskaitg tvarko ir finansines ataskaitas sudaro pagal Lietuvos finansinés atskaitomybés standartus.
Bendrové priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai, nevykdo veiklos tarptautinése rinkose, o jos
vertybiniais popieriais néra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. Bendrovés vadovybé 2022 metais
jvertino TAS nuostaty taikymo nauda, kastus ir trumpojo bei ilgojo laikotarpio jtaka bendrovés
finansiniams rezultatams.

nauda

Potenciali TAS taikymo Galimas pritaikymas Aktualumas §iuo metu

Galimybé palyginti bendrovés Vidutinis
finansinius rodiklius su to paties
sektoriaus uzsienio jmoniy rodikliais
analizés tikslais

Palyginamumas tarptautiniu | Didesnés galimybés pritraukti uzsienio Zemas
mastu investuotoja
Didesnés galimybés skolintis uzsienio Vidutinis
finansy rinkose
Lengvesnis investavimo sprendimy Zemas

priémimas  planuojant  investicijas
uzsienyje




6 lentelé. TAS nuostaty taikymo naudos sprendimai

Siuo metu galioja 25 Lietuvos finansinés atskaitomybés standartai (LFAS) ir 17 tarptautiniy finansinés
atskaitomybés standarty (TFAS). Kuriuos tarptautinius standartus taikyti, priklauso nuo jmonés verslo
modelio. Peré¢jimui prie LFAS/TFAS turi buti atlikta:

»  sujmonés veikla susijusiy LFAS/TFAS nustatymas;

»  apskaitos politikos pagal LFAS/TFAS sudarymas;

*  leidziamy pasirinkti iSim¢iy pasirinkimas;

*  turto ir jsipareigojimy, kuriuos reikalaujama pripazinti pagal LFAS/TFAS, pripazinimas;

*  turto ir jsipareigojimy, jeigu to pripazinimo neleidzia LFAS/TFAS, pripazinimo nutraukimas;

»  straipsniy pagal LFAS/TFAS reikalavimus pergrupavimas;

»  galimos rizikos jvertinimas;

»  per¢jimo prie LFAS/TFAS jtakos jvertinimas;

» finansiniy ataskaity pagal LFAS/TFAS sudarymas (finansinés btiklés ataskaita, bendryjy pajamy
ataskaita, piniginiy srauty ataskaita, nuosavo kapitalo poky¢io ataskaita, susije¢ aiSkinamieji rastai,
iskaitant lyginamaja informacija).

Atsizvelgiant | tai, kad peréjimo sanaudos gali siekti daugiau kaip 30 tukst. Eur, kas sudaryty:
konsultavimo paslaugos pereinant prie TAS (peréjimo plano sudarymas, naujos apskaitos politikos
sudarymas, kitos specifinés konsultacinés paslaugos); apskaitos programinés jrangos pritaikymas, jos
palaikymo sanaudy padidéjimas; personalo mokymai pereinant prie TAS, turto vertinimas rinkos verte
(kasmet), nepriklausomo audito kainos padidéjimas ir kt.

Analizé parodé, kad potenciali TAS taikymo nauda dél finansiniy rodikliy palyginamumo tarptautiniu
mastu yra maza, TAS diegimo ir taikymo kastai Bendrovei neproporcingai dideli (dél konsultavimo ir
apskaitos programinés jrangos pritaikymo paslaugy poreikio, padidéjusio apskaitos tvarkymo kriivio ir
papildomo apskaitos personalo poreikio, kasmetinio turto vertinimo paslaugy poreikio ir kt.). Taip pat,
peréjimas prie TAS gali turéti neigiama poveikj bendrovés finansiniams rezultatams (yra rizika, kad
per¢jimo prie TAS metais Bendrove patirty ilgalaikio turto perkainojimo, su darbo santykiais susijusiy
atidéjiniy formavimo sgnaudy ir i$ to kylan¢iy nuostoliy, o tai mazinty dividendy mokéjimo galimybes).

Valdybos nariai ir akcininkas sutinka, kad LITEXPO peréjimo prie TAS kastai virSyty jy taikymo
nauda, todél pereiti prie TAS Bendrovei §iuo metu néra tikslinga. Juolab, kad LITEXPO susiduria su
finansinémis rizikomis, privalo vykdyti finansinius jsipareigojimus darbuotojams, klientams bei bankui.

3. LITEXPO VEIKLA IR VALDOMA INFRASTRUKTURA
3.1. LITEXPO VEIKLOS

LITEXPO pagrindinés veiklos sritys:

- parody, mugiy ir kity renginiy organizavimas

- konferencijy, parodiniy saliy bei jrangos nuoma, konferencijy organizavimas, koordinavimas
- aptarnavimas ir kitos susijusios paslaugos parodoms, konferencijoms ir kitiems renginiams

PARODU, MUGIU IR KITU RENGINIU ORGANIZAVIMAS



LITEXPO turi ilgamete parody organizavimo patirtj bei teikia auksSciausios kokybés parody
organizavimo paslaugas Lietuvoje. LITEXPO organizuojamos parodos puikiai Zinomos Lietuvoje bei
kaimyninése Salyse, teigiamai vertinamos dalyviy ir lankytojy bei sulaukia Ziniasklaidos démesio.
Dauguma LITEXPO parody yra tarptautinés, t. y. jose dalyvaujanciy uzsienio jmoniy skaicius sudaro
10 ir daugiau procenty. Tarp stipriy ir iSvystyty LITEXPO prekiniy Zenkly yra tokios parodos kaip
VILNIAUS KNYGU MUGE, RESTA, ADVENTUR, KARJERA&STUDIJOS, PELENE.

Tarp stipriy ir iSvystyty LITEXPO prekiniy zenkly yra tokios parodos kaip — VILNIAUS KNYGU
MUGE, RESTA, ADVENTUR, STUDIJOS, PELENE.

LITEXPO parodas organizuoja profesionalios projekty komandos, kurios per metus surengia apie 20
specializuoty parody, pritraukia apie 3000 dalyviy: 90% parody dalyviy yra Lietuvos jmonés, 10%
uzsienio jmonés. Parodas aplanko apie 350 tukst. lankytojy. Parodinés veiklos pajamos sudaro 50-60%
visy LITEXPO veiklos pajamy. Kita dalis pajamy gaunama i$ patalpy nuomos, konferencijy bei
renginiy organizavimo ir aptarnavimo.

Parody organizavimas — dinamiska, lanksti ir kiirybiska veikla. Tiesioginis bendravimas su klientais ir
partneriais, naujy temy paieSka, atsizvelgiant j pokycius rinkoje ir aktualaus turinio kiirimas, daro
parodas svarbias ir reikSmingas verslui.

Parodos kuria unikalig terpe gyvai susitikti jmonéms ir verslo vertei augti, iSkelia visuomenés ar
sistemos problemas, net diktuoja tendencijas. Formuojant parodos turinj atsizvelgiama j valstybés
lygmeniu keliamus strateginius tikslus tam tikrai sri¢iai. Atitinkamai yra siekiama $iuos tikslus atliepti
kiekvienos parodos tematikoje. LITEXPO rengiamos parodos apima daugelj Salies tkio Saky ir
pritraukia tiksliniy lankytojy srauta.

I§ visy smulkiy bei vidutiniy jmoniy pasirenkamy rinkodaros veiksmy savo kuriamiems produktams
pristatyti, dalyvavimas parodose, kontakty bei prekybos mugése vis dar yra vienas reikSmingiausiy ir
didziausig poveikj turinciy priemoniy. Parody, mugiy dalyviai gali pasiekti eilg verslo plétrai bitiny
tiksly — plésti kontaktus, puoseléti komunikacija, didinti Zinomuma, kolektyviai spresti konkreciai
verslo Sakai aktualias problemas, sudaryti prekybinius susitarimus, susirasti partnerius, iSnagrinéti ir
atsirinkti eksportui tinkamiausias rinkas. Parodos ir mugés yra ideali vieta jsigilinti j rinkas, palyginti
kainas ir pardavimo salygas, isbandyti produktus, aptarti jy taikymo sritis.

LITEXPO specializuotos parodos turi aiskiai iSgryninta tematika, apimancia konkrety iikio sektoriy ir
yra orientuotos ] apibrézta tiksling auditorijg — verslo segmentg arba galutinj vartotojag (visuomeng).
Biitent parodose, kur pristatomos sektoriaus naujienos ir aktualijos, uzsimezga kontaktai, pradedamos
sékmés istorijos, skatinamas konkurencingumas bei ple¢iamos rinkos.

Prasidé¢jus COVID-19 pandemijai LITEXPO, kaip ir daugelis kity pasaulio parody centry, privaléjo
atSaukti didZigjg dalj jvairiems verslo sektoriams skirty parody, dalyviai neturéjo galimybés jose
dalyvauti, nevyko verslo mainai, buvo apribotos bendradarbiavimo ir verslo kontakty mezgimo
galimybés.

Negalint organizuoti fiziniy parody, LITEXPO pandemijos laikotarpiu — 2020-2021 m. neturéjo jokios
kitos alternatyvos, kuri leisty dalyviams gauti parody kuriama verte ir naudag — Bendrové nebuvo
sukdirusi hibridiniy sprendimy, leidZianciy parodas ir jy renginius transliuoti nuotoliniu biidu, nesudaré



tinkamy salygy verslui susitikti ir pristatyti savo produktus ar paslaugas, dé¢l ko LITEXPO pagrindiné
veikla — parody organizavimas — negaléjo buti vykdoma. 2021 m. Bendrové investavo j hibridiniy
parody organizavimo sprendimus, pradéjo bendradarbiavima su tokiy parody technologijy kiiréjais bei
émesi aktyviy veiksmy, kad jy kuriama aplinka buty maksimaliai pritaikyta LITEXPO parody
specifikai, atitikty LITEXPO bei klienty lukeséius. Taigi, 2022 m. LITEXPO pasitiko pasiruosusi
jvairiems parody organizavimo scenarijams, taciau, kaip ir daugelis kity versly, nejtaré, kad prasidés
karas Ukrainoje ir tai paveiks viso pasaulio ekonomika, pakeis ne tik versly, bet ir valstybiy prioritetus,
kryptis bei tai turés didele jtaka visoms verslo Sakoms, ekonominei situacijai ir stabilumui.

Kadangi, kaip ne karta buvo minéta, parody esmé ir tikslas yra apjungti jvairias verslo Sakas, valstybés
institucijas, | verslo ir valstybés procesus jtraukti visuomene, taip skatinti verslo mainus,
bendradarbiavima, dél prasidéjusio karo Ukrainoje, LITEXPO Sio tikslo siekti tapo dar sunkiau nei
anksciau. Dél iSaugusiy energetiniy resursy kainy (elektros, Sildymo ir kt.), nutrikusiy tiekimo
grandiniy ir kity neigiamy faktoriy, jmonés (ypatingai uzsienio) parodas laiko ne pirmo butinumo
pasirinkimu ir atsisako jose dalyvauti, o dalyvaujantieji sumaZzina parodinius plotus bei maZziau
investuoja ] pasiruo$img dalyvavimui, kas neigiamai veikia parodos kokybe. Pavyzdziui, didziausiose
parodose ,,Pelené” ir ,,RESTA* dél prasidéjusio karo Ukrainoje dalyviy skaicius sumazéjo 30 proc., be
to, parodose nebedalyvauja Baltarusijos ir Rusijos jmonés, kartu reikSmingai sumazgjo ir lankytojy
skaicius.

Siekdama uztikrinti parody augimg ir kompensuoti minéty aplinkybiy padaryta jtaks, 2022 m.
LITEXPO vykdé strategines sesijas, organizavo aktyvias diskusijas tarp Bendrovés padaliniy ir parengé
Strateginj veiklos plang, kuriuo jsipareigojo ieskoti galimybiy turimas parodas adaptuoti prie rinkos
poreikiy, kurti verslui, valstybei ir visuomenei aktualy turinj, siekti, kad parodos prisidéty prie Salies
ekonomikos atsigavimo ir augimo. LITEXPO, jvertinusi parodomis suinteresuoty Saliy poreikius ir
susidariusig padétj, Strateginiame veiklos dokumente numaté ir jsipareigojo organizuoti Visiems
jprastas ir gerai pazjstamo formato fizines parodas, kadangi biitent tokiomis parodomis yra suinteresuoti
parody dalyviai ir lankytojai, be to, fizinés parodos yra pelningiausios LITEXPO (Bendrové didziausias
pajamas gauna i§ parodinio ploto nuomos ir biliety pardavimo).

Vertinant hibridines parodas (t. y. galimybé dalyviams fiziskai vykstan¢iose parodose dalyvauti
nuotoliniu biidu, transliuoti renginius online), matoma, kad j B2C (verslas / vartotojas) orientuoty
parody dalyviai (pvz. Pelené, Vilniaus knygy mugé) §j parody formata vertina skeptiskai, jis buvo
aktualus ir reikalingas COVID-19 pandemijos metu, kai renginiai fiziskai negaléjo vykti, tatiau, kai yra
visos salygos dalyvauti fiziskai parodoje, tai toks dalyvavimo biidas jiems yra labiausiai priimtinas ir
kuriantis didziausig pridéting verte (atkreipiamas démesys, kad biitent tokiose parodose vyksta aktyviis
fiziniai pardavimai).

Nepaisant to, LITEXPO mato galimybe j B2C orientuotas parodas sékmingai integruoti hibridiskumag
ir taip sukurti didesn¢ pridéting verte dalyviams ir lankytojams. Vertinant dalyviy poreikius ir
Siuolaikines skaitmenizavimo tendencijas, neabejojama, kad parody metu vykstanciy renginiy
transliavimas internete ir parody salése, renginiy jrasy platinimas ir pardavimai po parodos, atitinkamai
platesné parody turinio sklaida galéty biiti didelé pridétiné verté parody dalyviams ir lankytojams. Tai
didinty dalyviy, parodos ir LITEXPO prekiniy Zenkly Zinomuma, matomuma.

Tuo tarpu j B2B (verslas / verslas) orientuotoms parodoms hibridinis parody formatas yra aktualus,
ypa¢ jei kalbama apie uzsienio dalyviy ir investuotojy pritraukimg (Hosted Buyers) j parodas.
Hibridinés parodos formatas yra galimybé verslo atstovams efektyviai, patiriant tik nedideles finansines



sanaudas uzmegzti kontaktus su kitais parodoje dalyvaujanciais verslo ir valstybés atstovais. Manytina,
kad biitent B2B parodoms hibridinis parodos formatas kurty didziausig pridétine vertg.

LITEXPO 2023-2026 m. numato skirti démesj rinkos poreikiy analizei, kadangi parodos yra
specializuotos ir skirtos konkrecioms versly Sakoms, taip kurs biitent joms aktualy turinj ir sieks atliepti
joms kylancius klausimus ir problemas, kartu prisidéti prie jy sprendimo. Siekiant turéti kuo teisingesne
informacija apie rinkos poreikius, LITEXPO vykdo parody dalyviy ir lankytojy apklausas,
bendradarbiauja su konkrecias verslo Sakas atstovaujan¢iomis asociacijomis, valstybés institucijomis,
ta numato daryti ir ateinanciais metais. Taip pat, dinamiska situacija rinkoje parodé, kad LITEXPO
parodos turi biiti lankscios, gebéti efektyviai transformuotis ir prisitaikyti prie rinkos poky¢iy, taip biti
aktualios, kuriancios pridéting vertg ir reikalingos suinteresuotoms Salims. Tam uZztikrinti svarbu ne tik
nuolat analizuoti rinkos situacija, nepertraukiamai bendradarbiauti su jmonémis bei valstybés
institucijomis, bet ir turéti stiprius turinio partnerius, kurie padéty neatsilikti nuo rinkos tendencijy, todél
LITEXPO dés pastangas pritraukti naujy parody partneriy (i§ verslo ir valstybés pusés), su kuriais
LITEXPO gebéty savalaikiai atnaujinti esamy parody turinj ir kurti naujas.

Taip pat, LITEXPO numaté ir toliau laikytis krypties parodas perorientuoti i§ dabar vyraujanc¢io B2C
(verslas vartotojui) | B2B (verslas verslui) segmenta, parodose verslui sudarys palankesnes salygas
vykdyti verslo mainus, pasiekti jiems aktualius kontaktus, bendradarbiauti ir megzti partnerystes.

KONFERENCIJU IR PARODINIU SALIU BEI JRANGOS NUOMA BEI TARPTAUTINIU
RENGINIU PRITRAUKIMAS

Patalpy nuoma konferencijoms bei kitiems renginiams yra viena pagrindiniy LITEXPO veikly, turinti
potencialo augti ir pléstis. LITEXPO vykdo aktyvius pardavimus ir siekia iSnuomoti patalpas jvairaus
tipo bei pobudzio renginiams — konferencijoms, parodoms, mokymams, koncertams, filmavimams,
produkty pristatymams ir pan. Siekiant pritraukti tarptautinius renginius, konferencijas ar kongresus,
LITEXPO kiekvienais metais teikia paraiSkas konkursams, mégina uzmegzti naudingus kontaktus,
dalyvauja kontakty mugése, talpina informacija renginiy platformose ir yra jvairiy renginiy
organizatorius vienijan¢iy asociacijy naré (pvz. ICCA (angl. International Congress and Convention
Association), Lietuvos konferencijy ir renginiy asociacija)).

2020-2021 m. §i veikla, kaip ir parody organizavimas, buvo paveikta COVID-19 pandemijos — dél
jvesty ribojimy renginiams, dauguma suplanuoty renginiy buvo atSaukti arba perkelti j kitus metus.
LITEXPO 2020-2021 m. i$ Sios veiklos negavo daugiau nei 1,5 min. Eur planuoty pajamy. Kaip ir
parody organizavima, taip ir Sig veikla, neigiamai paveiké Ukrainoje prasidéjes karas. Siekiant kuo
daugiau paramos skirti Ukrainai, dalis jmoniy vietoj planuoty privaciy renginiy (Svenciy, komandiniy
renginiy ir pan.), jiems numatytus biudzetus skyré paremti Ukraing, taip pat dél neramios situacijos
regione, kaimyniniy $aliy dalyviai atsisaké atvykti j renginius (pvz. Amber trip, Suny paroda, Vyno
dienos ir pan.), taip pat, renginiuose nebedalyvavo dalyviai i§ Rusijos ir Baltarusijos. Dalis renginiy
organizatoriy ir dalyviy dél sunkios finansinés situacijos sumazino planuoty renginiy biudZetus.

2020-2021 m. iSaugus poreikiui organizuoti nuotolinius renginius, LITEXPO kartu su partneriu pristaté
rinkai Lietuvoje visiSkai naujg renginiy alternatyvg — LITEXPO patalpose jrengta e-konferencijy
studijg, kurioje buvo organizuojamos hibridinés konferencijos (tiek su zitrovais, tiek virtualiai).
Studijoje buvo sumontuota profesionali vaizdo bei garso jranga, aukstos rezoliucijos LED ekranas,
jvairlis apSvietimo sprendimai, kurie sukuria modernig bei profesionalig aplinka. Nors atrode, kad §i



veikla turi potencialo augti, joje vykstanciy renginiy 2020-2021 m. nuolat augo, tac¢iau 2022 m. situacija
pasikeité ir Sios studijos poreikis Zenkliai sumazéjo, todél ji buvo iSardyta ir §i LITEXPO salé
naudojama parody metu organizuojamiems renginiams, pristatymams, praneSimams organizuoti. Tai
tik dar kartg patvirtino, kad aplinka, kurioje veikia LITEXPO yra i$skirtinai dinamiska, todé¢l Bendroveé
privalo greitai reaguoti ir prisitaikyti prie rinkos poreikiy, kartu islaikyti veiklos tgstinumg ir stabilias
pajamas. Savo veikloje LITEXPO renginiy skyrius nuolat bendrauja su renginiy organizatoriais,
dalinasi informacija koks renginiy turinys ir formatas yra aktualus, kokie klienty poreikiai ir lukesciai,
taip pat seka ICCA (angl. International Congress and Convention Association) naujienas apie renginiy
formato ir turinio tendencijas, dalyvauja ICCA organizuojamuose renginiuose ir susitikimuose, todél
savalaikiai reaguoja j rinkos poreikius ir yra lankstus greitai prie jy prisitaikyti. Siekiant §j privaluma
iSlaikyti ir toliau, domésis renginiy tendencijomis, bendradarbiaus Su renginiy organizatoriais ir dalinsis
geriausia praktika.

Be to, LITEXPO veikdama tokioje dinamiskoje aplinkoje turi turéti alternatyvius pajamy Saltinius,
prisitaikyti prie klienty poreikiy ir sidilyti tai, kas aktualu ir reikalinga tuo metu, taip uZztikrinti, kad
turimos patalpos bus iSnaudojamos efektyviai. Dél to LITEXPO nuolat stebi rinkos poreikius ir
lanks¢iai | juos reaguoja, pavyzdziui, matydama, kad rinkoje yra poreikis, sitilo jvairiems formatams
pritaikyta infrastruktiira, pavyzdziui, kai buvo rekonstruojami Lietuvos valstybinio simfoninio orkestro
rimai, LITEXPO sitlé butent jy tipo renginiams pritaikytg infrastrukttrg (LITEXPO vyko simfoniniai
koncertai, pasirodymai), taip pat atsizvelgusi i rinkos poreikius siiilé slalomo, dviratininky varzyboms
ir kitokiems renginiams pritaikytas patalpas ir infrastruktirg (automobiliy stovéjimo aiksteles).
LITEXPO planuoja ir toliau stebéti rinka, lanksciai reaguoti j klienty lukescius, taip uztikrinti efektyvy
infrastruktiiros iSnaudojima ir pastovias pajamas.

Viena i§ pagrindiniy konferencijy organizavimo skyriaus kryp¢iy yra tarptautiniy konferencijy
pritraukimas. Vertinant Vilniaus miesto konkurencinguma konferencinio turizmo srityje su Kkitais
Europos miestais, Vilniaus miesto galimybés priimti didesnes tarptautines konferencijas néra didelés.
Pagrindinés Vilniaus silpnybés konferencijy turizmo srityje yra Sios: menkai iSplétotas oro turizmas i
Lietuva, nekokybiskas viesasis transportas pacioje sostinéje, vieSojo sektoriaus subsidijy nebuvimas,
taip pat, mazas lankstumas sitlant datas renginiy organizavimui. Siekiant iSspresti Sias problemas,
LITEXPO nuolat bendradarbiauja su Vilniaus miesto savivaldybe, iSnaudoja naryste tarptautingje
organizacijoje ICCA, aktyviai prisideda prie Vilniaus reklamavimo, taip siekia parodyti, kad jis yra
patrauklus miestas tarptautiniams kongresams organizuoti.

Per metus LITEXPO pateikia apie 10 paraisky tarptautinéms konferencijoms pritraukti (2022 m.
pateiktos 9 paraiskos). Siekiant §j skai¢iy padidinti, LITEXPO numaté strateginiu laikotarpiu vykdyti
naujy partneriy paieska, rasti bendradarbiavimo galimybes su valstybés institucijomis, ypatingai skatinti
pagrindinio akcininko jsitraukimg komunikuojant apie LITEXPO veikla, jos reikSme ir sitilomas
galimybes. Taip pat, nuo 2023 m. rudens (jgyvendinus NATO vadovy suvaziavimo renginj) Renginiy
skyriuje su Sia veikla dirbs daugiau darbuotojy — $iuo metu dirba vienas darbuotojas, planuojama jog
bty bent trys, taip LITEXPO galéty parengti daugiau kokybisky pasitlymy dél tarptautiniy renginiy
pritraukimo, atsiverty galimybés laiméti konkursus, be to, LITEXPO buty labiau matoma ir Zinoma
tarptautiniu lygmeniu, kas atitinkamai didinty konkurencinguma rinkoje.

Atkreiptinas démesys, jog LITEXPO, siekdama biiti moderniu ir Europoje konkurencingu konferencijy
centru, 2018 m. atnaujino pirmojo paviljono patalpas, kurios tapo vienomis moderniausiy erdviy
Baltijos $alyse. Jdiegé Siuolaikiskus audio, video bei apSvietimo sprendimus, atnaujino baldus, pritaiké
patalpas, kad turéty realias galimybes pritraukti tarptautines konferencijas bei suorganizuoti didelius



renginius. LITEXPO ir toliau sieks investuoti ] infrastruktiros atnaujinimg, modernizavima, taip
uzsitikrinant, kad konferencijy ir kongresy centras islikty konkurencingu ir patraukliu konferencinio
turizmo objektu.

Vidutiniskai per metus LITEXPO konferencijy centre jvyksta 1500 jvairiy renginiy, kuriuose apsilanko
per 300 tukst. lankytojy.

APTARNAVIMAS IR KITOS SUSIJUSIOS PASLAUGOS PARODOMS,
KONFERENCIJOMS IR KITIEMS RENGINIAMS

LITEXPO, siekdama islaikyti turimus klientus ir pritraukti naujus, nuolat tobulina, efektyvina procesus,
kurie tiesiogiai susij¢ su klientams teikiamy paslaugy kokybe. Po kiekvieno renginio yra vertinami jy
atsiliepimai, rekomendacijos ir imamasi veiksmy, kad klienty nepasitenkinima lemiantys veiksniai
nepasikartoty. Sio tikslo jgyvendinimui LITEXPO yra pasitvirtinusi Klienty aptarnavimo standarta,
kuris apibrézia padaliniy atsakomybes S§io standarto jgyvendinime, nurodo klienty aptarnavimo
taisykles, nustato klientus aptarnaujanciy darbuotojy elgesio su klientais principus ir tvarkg. Ateityje
LITEXPO numato tobulinti standartg, sickiant maksimaliai prisitaikyti prie klienty poreikiy.

LITEXPO didelj démesj skiria kokybés bei klienty pasitenkinimo tyrimams, kad atitinkamai galéty
jvertinti ir pagerinti kliento patirtj renginiuose. Po kiekvienos parodos yra praSoma dalyviy pasidalinti
savo jspudziais, gergja praktika, pateikti atsiliepimus apie parodg ar kitg renginj, jvertinti aptarnavimo
kokybe. LITEXPO gautg informacijg nuosekliai jvertina, apibendrina ir priima sprendimus, kuriy déka
eliminuojami veiksniai, mazinantys klienty pasitenkinima.

Siekdama, jsitvirtinti tarptautinéje rinkoje ir i parodas pritraukti kuo daugiau dalyviy i§ uzsienio
valstybiy, LITEXPO nuolat analizuoja didziausiy uZzsienio parody centry geraja praktika,
bendradarbiauja ir konsultuojasi su jy vadovais. Vadovaudamasi turima patirtimi ir kity valstybiy
parody centry pavyzdziais, LITEXPO kuria naujus paslaugy paketus (pvz. reklaminiy ploty nuomos),
nuolat perzitiri kainodara, ieSko technologiniy sprendimy, kurie pagerinty organizacinius procesus ir
juos suefektyvinty, taip uztikrina nuolatinj veiklos tobuléjima bei augima.

Siekiant prisitaikyti prie rinkos poreikiy, uztikrinti, kad klientai gauty visokeriopai iSpildyta, kokybiska
paslauga, LITEXPO uZtikrina, kad visas klientui reikalingas paslaugas, susijusias su jo organizuojamu
renginiu ar dalyvavimu parodoje, jis galéty uzsisakyti tiesiogiai i§ LITEXPO. LITEXPO siilo klientams
jsigyti maitinimo, valymo, rubinés, apsaugos ir kitas paslaugas, uZztikrina, jog klientas gauty
kompleksiska pasiiilyma.

Salia kokybisko aptarnavimo uztikrinimo LITEXPO ir toliau sieks kurti tvaresnes parodas, daugiau
investuoti j turimos infrastrukttiros energetinj efektyvuma, skatins parody dalyvius ir lankytojus rinktis
tvaresnius keliavimo j parodas biidus (remiantis UFI viesai skelbiama ataskaita, dalyviy ir lankytojy
kelionés lektuvais ir kitu tarSiu transportu j parodas ir i$ jy, turi didziausig poveikj CO2 emisijai), taip
pat, skirs didelj démesj atliecky mazinimui po parodos (maisto $vaistymo mazinimas, parodose
naudojamo plastiko ir popieriaus mazinimas), Svies parody dalyvius ir lankytojus apie tvaruma, jo
tikslus ir kaip kartu juos galima pasiekti.

3.2. LITEXPO VALDOMA INFRASTRUKTURA



Siuo metu LITEXPO turi 5 parody paviljonus ir 15 konferencijy saliy — viso 18 500 kv. m. vidaus
teritorijos ploto bei 15 100 kv. m lauko ekspozicinio ploto. LITEXPO didziausioje konferencijy sal¢je
konferencines kédes sustacius teatro stiliumi vienu metu gali tilpti iki 2500 Zmoniy. Antroje pagal dydj
LITEXPO konferencijy saléje galima sutalpinti iki 1800 Zmoniy. Tai dvi didziausios LITEXPO
konferencijy salés Lietuvoje, apriipintos Siuolaikiska konferencine bei apsSvietimo jranga, lengvai
transformuojamos j maZesnes sales. Siose salése galima rengti parodas bei jvairaus pobadzio
pramoginius renginius.

Pirmosios salés rekonstrukcijos metu LITEXPO jrengé nauja, atskira konferencijy centrg. Jame jrengtos
3 konferencijy salés lengvai transformuojamos i 5 maZesnes sales. Bendras $io naujojo konferencijy
centro plotas 427 kv. m., jame galima jrengti 400 sédimy viety.

LITEXPO turi pakankamai baldy ir jrangos, kad biity galima surengti didelius tarptautinius renginius.
Vienu metu gali priimti iki 5 tiikst. konferencijy dalyviy. Pertvary pagalba papildomai galima jrengti
iki 1000 kv. m. atskiry izoliuoty akustiniy konferenciniy erdviy, apriipinti jas tinkamais baldais bei
jranga. LITEXPO infrastruktiira taip pat sudaro dvi kavinés, restoranas, 1115 viety automobiliy
stovéjimo aikstelés, erdvios sandéliavimo patalpos, jrengti informacijos ir paslaugy centrai, garso,
vaizdo jranga, telefono, bevielio interneto rySys, administracinés patalpos.

Per pastaruosius metus LITEXPO investavo ir atnaujino parody dalyviy registravimosi j parodas
sistemg, dabar dalyviai gali patogiai registruotis, savarankiskai iSsirinkti norimg parodinj plots,
susikomplektuoti stenda, uZsisakyti papildomas paslaugas. Si sistema taip pat gali biiti nuomojama
kitiems parody organizatoriams ir taip uzdirbamos papildomos pajamos.

Taip pat, LITEXPO jdiegé projekty valdymo standartg ir naudoja jo jgyvendinimo jrankj — Teamwork
sistemg, kuri papildo jmonéje galiojancias sistemas, jos déka projekty valdymas yra labiau organizuotas,
uzduotys skiriamos vadovaujantis SMART principu, darbas efektyvesnis ir greitesnis.

Nors LITEXPO turi pakankamai sutvarkyta lauko ir vidaus infrastruktirg, taciau turima bazé
neuztikrina keliamy strateginiy tiksly pasiekimo. Nenutrikstamo atnaujinimo reikalauja Bendrovés
pastatai, naudojama kompiuteriné bei programiné jranga, konferencijy salés. Atsiranda ne tik poreikis,
taciau ir butinybé diegti naujus Siuolaikiskus IT sprendimus, kaip pavyzdziui, investuoti ] B2Match
plaftorma (ar kita panasiy funkcionalumy jrankj), leidziancia lengviau pritraukti B2B parody dalyvius,
padedancia sudaryti patogias salygas jiems susitikti su kitais dalyviais (nepriklausomai ar jie fiziskai
yra parodoje), vykdyti diskusijas ir taip pasiekti dalyvavimo parodoje tikslus, taip pat, svarbu
modernizuoti LITEXPO interneting svetaing, atnaujinti dalyviy registravimosi j parodas sistema, jsigyti
renginiy ir informacijos apie juos valdymo sistemg, gebancig kaupti ir apdoroti informacijg apie
renginiuose dalyvaujancius lankytojus, realiu laiku stebéti renginiy saliy uzimtuma parody metu ir kt.

Esant dideliems infrastruktiiros i$laikymo kastams, LITEXPO nuolat iesko galimybiy diegti
alternatyvios energijos Saltinius, ieskoti naujy inovatyviy sprendimy, kad jmonés iSlaikymo sgnaudos
sumazéty.

4. LITEXPO STRATEGIJA IR JOS IGYVENDINIMAS

LITEXPO MISIJA
Organizuoti verslo mainus skatinanc¢ius ir visuomeng jtraukiancius renginius, biiti socialiai atsakingu ir
inovatyviu lyderiu, uztikrinanciu ilgalaike graza akcininkui.



VIZIJA
Technologiskai paZzangi, universali, naujo formato parody bei renginiy vieta, kurioje vyksta verslo
bendradarbiavimas ir vystosi partnerystés.

VERTYBES
Misijos jgyvendinima, vizijos siekima ir visg savo veikla grindziame Siomis pamatinémis vertybémis
kaip profesionalumas, inovatyvumas, komandiskumas.

STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS

» | KRYPTIS: Bendrovés veikly efektyvumo didinimas, siekiant tvaraus jmonés augimo ir
ilgalaikés naudos akcininkams.
Bendrové jsipareigoja uztikrinti ilgalaike grazg ir bendrovés vertés augima, didindama organizuojamy
renginiy skai¢iy, investuodama j infrastruktiiros gerinimga ir diegdama inovatyvius sprendimus veiklos
procesams suefektyvinti.

> KRYPTIS: Galimybiy verslo mainams sudarymas ir verslo (B2B) susitikimy
skaiCiaus augimas.
Bendrové kryptingai dirba ties naujy parody kiirimu ir dalyviy skaiciy didinimo, taip pat siekia parody
augimo uztikrinimo ir didesnio inovatyvumo.

> 11l KRYPTIS: Verslo plétra, sukuriant ir iSnaudojant naujas galimybes.
Bendrové jsipareigoja uztikrinti naujy verslui ir visuomenei aktualiy renginiy organizavima bei skatinti
tarptautiSkumo bei zinomumo didinima.

> IV KRYPTIS: Vieningos organizacinés kultiiros formavimas.
Bendrovés tikslas didinti personalo motyvacija ir darbuotojy vienijanciy socialiniy iniciatyvy skaiciy.

LITEXPO strateginiy krypc€iy jgyvendinimas remiasi konkrecCiais strategijoje numatytais veiksmais,
atsizvelgiant j suformuluotus strateginius tikslus, uzdavinius, priemones ir jy pasiekimo rodiklius.

Nors 2022 m. buvo tikrai sudétingi, daznai kilo abejoniy dél veiklos testinumo, bet Bendrové gebéjo
pasiekti 2022 m. strategijoje keltus finansinius tikslus, kas rodo, kad Bendrovés nustatyti tikslai ir
kryptys yra biitent tos, kuriy siekdama LITEXPO auga ir drgsiau gali kelti dar ambicingesnius tikslus ir
tikéti jy pasiekimu. Siekiant uztikrinti veiklos testinumg ir patenkinti akcininky lakes¢ius, LITEXPO
darbuotojy komanda 2022 m. skyré ypatingg démesj ne tik efektyviam riziky valdymui, procesy
optimizavimui, formavo naujas projektines komandas, bet ir i$sikélé strateginius tikslus ateinantiems
metams bei prisiémé atsakomybes, siekiant juos jgyvendinti.

LITEXPO nustatyty kryp€iy laikymasis ir iskelty tiksly siekimas bus garantas jmonei islikti
konkurencingai, perspektyviai, pritraukti ir iSlaikyti geriausius darbuotojus, biiti finansiskai stabilia,
kurti ekonoming vertg akcininkams ir visai valstybei.

Igyvendinus pagrindinius iSsikeltus tikslus strateginiu 2023 — 2026 mety laikotarpiu, LITEXPO
pajamos sieks 6,9 min. Eur, kai tuo tarpu, 2019 metais buvo 6,06 min. Eur. D¢l prasidéjusios COVID-
19 pandemijos bei karo Ukrainoje ir $iy veiksniy sukelty finansiniy pasekmiy numatoma, jog jmonés
veikla stabilizuosis ir pasieks 2019 m. finansinius rezultatus 2024 m. Pelnas pries pelno mokestj (EBT)



strateginio laikotarpio pabaigoje (2026 m.) sieks beveik 524 tukst. Eur, EBITDA sieks 1,6 min. Eur,
nuosavo kapitalo grazos rodiklis (ROE) bus 5,4%.

Pateikiame LITEXPO strateginiy tiksly vykdymo apZzZvalga:

Strateginis tikslas

Matavimo rodikliai

Rodiklio reik§més

Siektas
rezultatas 2022

Faktinis rezultatas
2022

I KRYPTIS: Bendrovés veikly efektyvumo didinimas, siekiant tvaraus imonés augimo ir ilgalaikés naudos

akcininkams.

1. llgalaikés graZos ir 1.1. Nuosavo kapitalo graza (ROE), -41,9% -15%
bendrovés vertés augimo proc.
uztikrinimas — :

1.2. Pelnas iki mokesc¢iy, paliikany

ir amortizacijos (EBITDA), tukst. -677 484 32281

Eur

1.3. Metinis finansiniy skoly

santykis su nuosavu kapitalu <1,6 1,13

1.4. Grynojo pelno marza (%) -50,4% -19%
2. Energetiniy resursy 1.5. Sumazgjusios energetikos 10% 22,21%
mazinimas resursy sgnaudos, (proc.)

Il KRYPTIS: Galimybiy verslo mainams sudarymas ir verslo (B2B) susitikimy skai¢iaus augimas

1. Parody augimo
uZtikrinimas ir ju
inovatyvumo didinimas

1.1. Parody, uzimanc¢iy didesnj
kaip4000 kv. m. parodinj plota,
skaicCius, vnt.

2. Naujy parody temuy
kiirimas ir dalyviy skaiciaus
didinimas

2.1. Naujy temy parody skai¢ius

2.2. Esamy parody dalyviy
lojalumo  islaikymas, proc.
lyginant su praéjusiais metais
vykusiomis parodomis.

70

69

2.3.Naujy dalyviy
(dalyvaujanciy pirma kartg arba
nedalyvavusiy dviejose
ankstesnése parodose), sk.

20 proc.

31 proc.

2.4. Naujy uzsienio dalyviy
skaicius kiekvienoje parodoje,
sk.

5 proc.

10 proc.

III kryptis: Verslo plétra, sukuriant ir iSnaudoja

nt naujas galimybes

1. Naujy verslui ir
visuomenei aktualiy
renginiy organizavimas

1.1. Naujo koncepto renginiy
skaiCius, vnt. (skaiciuojami tik tie
renginiai, kurie vyksta atskirai
nuo parody ir néra konferencinio
tipo, ty. renginiai lauko
paviljone)

25

24




1.2. Naujy ne LITEXPO
organizuojamy parody 2 3
pritraukimas

2. TarptautiSkumo ir 2.1.  Pateikty ir laimety

Zinomumo didinimas pasitlymy (BID) dél tarptautiniy 10/2 9/4

renginiy pritraukimo sk.

2.2.Tarptautiniy renginiy
skaiCius, vnt. 25 27

IV KRYPTIS: Vieningos organizacinés kultiiros ir jmonés jvaizdzio formavimas

1. Personalo 1.1. Darbuotojy kaitos
motyvacijos didinimas mazinimo rodiklis (%) 15 31
1.2. Darbuotojy dalis, teigiamai
vertinanti darbo aplinka, proc. 86 81
2. LITEXPO 2.1. Naujy socialinés
darbuotojus vienijan¢iy atsakomybés projekty /
socialiniy iniciatyvy iniciatyvy skaicius, vnt. 4 6

skaiciaus didinimas

7 lentelé. Strateginiy rodikliy vykdymas

Siektini tikslai 2023 m. aprasomi Sio prane$imo 10 skyriuje.

5. LITEXPO 2022 M. VEIKLOS APZVALGA

5.1. SVARBIAUSI ATASKAITINIO IR POATASKAITINIO LAIKOTARPIO

IVYKIAI

ReikSmingiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

2022 m. | ketv.

- 2022 m. sausio 19 d. visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu isrinkti keturi
nepriklausomi LITEXPO valdybos nariai — Mantas Dubauskas, Aleksandras Golod,
Zilvinas Pakeltis ir Ramuté Ribinskiené.

- LITEXPO valdyba patvirtino LITEXPO 2022-2025 m.veiklos strategija

- LITEXPO valdyba patvirtino 2022 m. biudzetg

- Suorganizuotos parodos (nurodomos LITEXPO ir ne LITEXPO
organizuojamos): ,,Adventur 2022, ,Karjera ir Studijos 2022, , Vilniaus knygy
mugé”, ,Moters vizija 2022, Suny ir ka¢iy paroda bei Baltijos juvelyrikos paroda
,Ambertrip.

2022 m. 1l ketv.

- SuSauktas eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kurio metu patvirtintas
2021 m. LITEXPO ir LITEXPO jmoniy grupés 2021 mety audituoty finansiniy
ataskaity rinkinys.

- Priimtas sprendimas inicijuoti LITEXPO dukterinés jmonés UAB “Litexpo
events” reorganizavima prijungimo prie LITEXPO budu.

- LITEXPO valdybos sprendimu pakeista LITEXPO Vadovo atlygio politika.

- LITEXPO patalpose jvyko Sios didziausios parodos ir renginiai (nurodomos
LITEXPO ir ne LITEXPO organizuojamos): ,,Baldai ir dizaino sprendimai 2022,
»Pelené®, “Resta 2022”,“Vyno dienos 2022”7, ,,TechMugé®, ,,HELSO Electricity*,
,,Comic Con Baltics*, ,, LOGIN.

- 2022 m. birzelio 15 d. buvo priimtas labai svarbus ir LITEXPO reikSmingas




Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas, Nr. 632, ,D¢l Siaurés Atlanto
sutarties organizacijos Saliy vadovy susitikimo Lietuvoje 2023 metais
organizavimo”, kuris nustate, kad:

e Siaurés Atlanto sutarties organizacijos $aliy vadovy susitikimo darbo sesijos
bus organizuojamos LITEXPO patalpose ir iSorés erdvése.

e Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija ir LITEXPO kartu ar atskirai
imsis visy biitiny veiksmy, kad biity laiku uztikrintas LITEXPO patalpy ir iSorés
erdviy parengimas ir pritaikymas NATO Saliy vadovy susitikimui pagal NATO ir
visus kitus taikytinus reikalavimus.

- 2022 m. birzelio 23 dieng pasiraSyta sutartis Su Lietuvos Respublikos uzsienio
reikaly ministerija dél patalpy nuomos Siaurés Atlanto sutarties organizacijos 3aliy
vadovy susitikimo darbo sesijoms 2023 mety vasara.

2022 m. 1 ketv.

- Valdybos sprendimu, 2022 m. rugpjii¢io 24 d. LITEXPO su AB Siauliy banku
pasira$¢ sutartj dél papildomo 1 mln. Eur vertés saskaitos kredito. Kredito paskirtis
— apyvartiniy 1ésy skirty pasiruo§imo NATO renginiui darby finansavimui. Kreditas
suteiktas iki 2023 m. vasario 1 d.

- 2022 m. rugséjo 27 d. valdybos sprendimu patvirtinta nauja LITEXPO
organizaciné valdymo struktiira.

- Valdybos sprendimu patvirtintas atnaujintas UAB Lietuvos parody ir kongresy
centro ,,Litexpo® turto nuomos ir pardavimy tvarkos aprasas.

- 2022 m. liepos 11 d. visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu iSrinkta
valdybos nare Riita Steckiené.

2022 m. 1V ketv.

- PasiraSyta patalpy nuomos ir maitinimo paslaugy teikimo sutartis su UAB
,,Benerta“.

- Prijungimo biidu reorganizuota dukteriné jmoné UAB ,,Litexpo events®.

- 2022 m. lapkri¢io 23 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutarimu Nr. 1156
nustaté, kad valstybei nuosavybeés teise priklausantis finansinis turtas (pinigai) — 1
999 999,5 EUR, kaip papildomas jnasas biity perduodamas LITEXPO jstatiniam
kapitalui didinti is Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai skirty
asignavimy. Atsizvelgiant j tai, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, 2023
m. sausio ménesj $ia suma padidintas LITEXPO jstatinis kapitalas. Dalis minétos
sumos galés bus skiriama investicijoms j energetinio efektyvumo uztikrinima.

- 2022 m. spalio 13 d. vykusiame neeiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime pakeista galiojusi valdybos atlygio mokéjimo tvarka ir nustatytas
fiksuotas ménesinis atlygis valdybos nariams iki kadencijos galiojimo pabaigos.

- Suorganizuotos parodos / renginiai, (nurodomos LITEXPO ir ne LITEXPO
organizuojamos): ,,.BALTTECHNIKA®, ,Tarptautiné Suny ir kaciy paroda“;
Siuolaikinio meno mugé , ArtVilnius‘2022, , BUKITE SVEIKI®, , Tévystés
kodas*.

8 lentelé. Reiksmingiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

ReikSmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo dienos

2023 m. | ketv.

- 2023 m. sausio 30 d. Juridiniy asmeny registre jregistruoti atnaujinti LITEXPO
istatai, kuriuose jtvirtinamas padidintas LITEXPO jstatinis kapitalas nuo 9 653
560,60 Eur iki 11 653 560,10 Eur.

- LITEXPO jvyko Sios parodos: 10-oji jubiliejiné tarptauting turizmo ir aktyvaus
laisvalaikio paroda ,,ADVENTUR* bei ,,Vilniaus knygy mugé*.




- Patvirtinta LITEXPO 2023-2026 m. Strategija.

9 lentelé. Reiksmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo dienos
5.2. VEIKLOS APZVALGA
PARODU ORGANIZAVIMO VEIKLA

Pandemijos laikotarpiu parody organizavimo veikla buvo sustabdyta, dél ko ilgalaikés kai kuriy parody
partnerystés nusilpo, parody turinys tapo silpnesnis, sumenko dalyviy ir lankytojy susidoméjimas ir
aktyvumas. Pandemijos metu jvyke¢ bandymai organizuoti parodas virtualiai nepasiteisino, neatnesé
naudos rinkos dalyviams, todé¢l LITEXPO visus 2022 m. aktyviai ieskojo kity alternatyvy ir galimybiy
kaip organizuoti parodas, kartu uztikrinti jy augima, aktualuma dalyviams bei lankytojams.

Popandeminis parody veiklos atgaivinimas prasidéjo nuo 2022 mety sausio ménesio ir startavo su
paroda ADVENTUR. Parodos rezultatas neatitiko planuoty finansiniy likeséiy, kadangi parodoje
dalyvavo maziau nei planuota dalyviy ir apsilanké maziau lankytojy. Pagrindiné to priezastis, sumazgjgs
turizmo jmoniy aktyvumas ir noras dalyvauti parodoje, imonés dél taupymo atsisake dalyvauti parodoje
arba rinkosi zenkliai mazesnius stendus nei ankstesniais metais, nepirko papildomy paslaugy i$
LITEXPO (pavyzdziui, valymo, reklamos ir pan.).

Vasario ménesj jvykusi ,,Vilniaus knygy mugé* buvo sékmingiausia 2022 mety I pusmecio paroda, kuri
pasieké planuotus finansinius likescius, ir i§laiké tvarias partnerystes.

Kovo ménesj jvykusios parodos MOKYKLA bei KARJERA&STUDIJOS nukentéjo dél partneryscCiy
praradimo. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija atsisaké remti Lietuvos auks$tyjy bei
profesinio ugdymo jstaigy dalyvavimg parodose, Nacionaliné Svietimo agenttira likus ménesiui iki
parodos pradzios atsisaké bendradarbiavimo organizuojant parodga MOKYKLA. Netvarios partnerystés
turgjo jtakos parody kokybei, taciau tai nesutrukdé uztikrinti parody jgyvendinimg ir leido pasiekti
ganétinai gerus finansinius rezultatus.

2022 m. vasario 24 d. prasidéjes karas Ukrainoje jne$é rinkoje daug nestabilumo. Dél Rusijai ir
Baltarusijai taikomy sankcijy nukentéjo prekiy tiekimo grandinés, kas tiesiogiai atsispindéjo tokiose
parodose, kaip PELENE, RESTA, BALDAI ir DIZAINO SPRENDIMALI. Grozio industrija bei statyby
sektorius buvo paveikti karo Ukrainoje pasekmiy, todé¢l parodose sumazgjo tarptautiniy dalyviy
skaiCius, dalis vietos rinkos dalyviy, susijusiy su gaminiais i§ Ukrainos, Rusijos ar Baltarusijos, atsisake
dalyvauti parodose. Neigiamg jtakg turéjo ir dél karo susiformaves nesaugumo jausmas, kas taip pat
turéjo neigiama poveikj jmonéms priimant sprendima dél investavimo j dalyvavima parodoje.

Geguzés 17 d. vyko konferencija — paroda MOTIVATED@WORK, kuri buvo organizuojama su
strateginiu partneriu — Personalo valdymo profesionaly asociacija (PVPA). Sio renginio asis — stipraus
turinio konferencija profesionalams. Salia konferencijos buvo suorganizuota nedidelé paroda, kurioje
paslaugy tiekéjais sitlé produktus ir paslaugas motyvuojanciai aplinkai ir patogiai darbo vietai kurti,
pritraukti ir iSlaikyti darbuotojus, organizacijos personalizuoty naudy sistemai tobulinti ar kurti.
Kadangi $i konferencija — paroda susilauké susidoméjimo, tai ja planuojama organizuoti ir ateityje.

Planuojant 2022 mety II pusmecio parodas buvo tikimasi geresniy rezultaty, palyginus su I pusmeciu,
buvo tikimasi, kad verslai adaptuosi prie ilgai vykstan¢io karo Ukrainoje, grésme kelianti auganti



pandemijos banga taip pat gali buti sékmingai valdoma. Taciau neigiamg poveikj parody verslui
formavo naujos aplinkybés - rudenj stipriai pabrange energetikos istekliai, kylanti infliacija, augancios
paslaugy kainos.

Spalio 19-21 d. jvykusi paroda BALTTECHNIKA sugrjzo j LITEXPO po pandeminés 2 mety
pertraukos, dél sutrikusio parody organizavimo ciklo i§ geguzés ménesio paroda buvo perkelta j spalio
ménes]. Didziausias $ios parodos privalumas — tvari partnerysté su Lietuvos inZinerinés pramonés ir
technologijy asociacija LINPRA. | parodos turinio organizavimg yra integruojamos ir kiti rinkoje
zinomi partneriai - AHK Vokietijos ir Baltijos Saliy prekybos riimai, asociacija Infobalt, Vilniaus
pramonés ir prekybos amaty rtimai, Inovacijy agentiira bei Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerija. Bendradarbiaujant su LINPRA ir minétais partneriais buvo sukurtas stiprus
parodos profesinis turinys, suorganizuota konferencija PRAMONE 4.0. Pirmg karta parodos istorijoje
buvo jvesta nauja potémé - Inovacijy sala. Pirma karta §i paroda buvo atverta placiajai visuomenei -
lankytojams, kurie galéjo patekti | parodg jsigij¢ bilieta, ir moksleiviams pagal iSankstine registracija.
Sis sprendimas pasiteisino, paroda aplanké apie 5000 lankytojy ir apie 2000 moksleiviy, besidominéiy
technologijomis. Taip pat parodos metu vyko B2B mainai, kas parodai suteiké dar didesne pridéting
verte. Kaip ir iki Siol vykusiose BALTTECHNIKA parodose pagrindinj lankytojy srauta sudaré
specialistai, kurie pagal iSankstine registracija paroda galéjo lankyti nemokamai. Tai vienintelé rudens
paroda, kuriai karas, infliacija bei kainy Suoliai turéjo nezenkly poveikij.

Lapkricio 3 — 5 dienomis jvykusi paroda TASTE VILNIUS buvo stipriai paveikta neigiamy poky¢iy
energetikos sektoriuje. Rudenj prasidéjusi svetingumo sektoriaus jmoniy bankroty banga lémé
sprendimag atSaukti planuotg ,,Baltijos gastronomijos foruma®. Parodoje nepavyko surinkti planuoto
dalyviy skaiCiaus, uzsiregistrave dalyviai mazino nuomojamus plotus ir taupé vengdami pirkti
papildomas paslaugas. Didelio lankytojy srauto taip pat nepavyko sulaukti. [vertinus visas aplinkybes
buvo nuspresta 2023 mety ruden] Sios parodos neorganizuoti ir sugrjzti prie $ios temos tik 2024 mety
rudenj, kuomet tikétina turéty jvykti svetingumo sektoriaus atsigavimas.

NAUJA TEMA. Lapkri¢io 11-12 d. buvo organizuota paroda — konferencija TEVYSTES KODAS.
Idéja organizuoti Sios temos paroda padiktavo dar gerokai prie§ pandemija nunykusi paroda ,,Vaiky
Salis“. TEVYSTES KODO parodai buvo sukurta nauja koncepcija, surastas kokybiska turinj galintis
sukurti partneris Renata Cikanaité su prekés zenklu ,,Tévai rySyje”. Sios parodos a§imi yra turinys, o
paroda yra tik turinj papildantis elementas. Naujai suformuotas modelis bus taikomas ir 2023 metais.

NAUJA TEMA. Lapkri¢io 25 — 27 d. buvo suorganizuota paroda nauja tema — BUKITE SVEIKI, skirta
sveikam gyvenimo buidui. Temos aktualumas ypac iSryskéjo po pandemijos, kuomet Zzmonés atsigrezé
] save, pradéjo labiau dométis sveiku gyvenimo biidu, psichine savo sveikata, bei ligy prevencija.
Sukurtas parodos identitetas, sugalvotas pavadinimas, identifikuoti partneriai. Organizuojant paroda
buvo vystomos partnerystés su Sakinémis asocijuotomis struktiiromis, pritraukiami garsiis medicinos
srities lyderiai. Vertinant $ios temos potencialg ateiCiai ir galimybe plétoti sveikatos tematikg, paroda
vertinama, kaip turinti didelj potencialg augimui.

Spalio 7 -9 dienomis jvyko $iuolaikinio meno mugé ,,ArtVinius‘22” bei ARCHZONA. Sios parodos
yra organizuojamos partneriy glaudziai bendradarbiaujant su LITEXPO. , ArtVilnius’22“ tema —
ekologija, ypatingg démesj skiriant instaliacijos ir skulptiiros Zzanrams, mugés vie$nia — UKraina.
,»ArtVilnius’22“ programoje dalyvavo 70 meno galerijy ir institucijy, 320 menininky i$ 18 pasaulio
Saliy. Projekty zonoje lankytojai galéjo susipazinti su pasaulinio garso menininky parodomis, muziejy
ir meno fondy kolekcijomis bei institucijy ekspozicijomis. Mugés erdvése vyko tarptautiné skulpttiry,



instaliacijy ir performansy paroda ,, Takas®, kurioje buvo pristatyta 29 individualiy menininky projektai.
Tarptautiné meno profesionaly komisija ir lankytojai iSrinko geriausius mugés dalyvius — galerijas,
menininkus bei kirinius. Interaktyvioje LRT studijoje vyko diskusijos, paskaitos ir praneSimai

jvairiomis meno temomis. Lankytojai dalyvavo menotyrininky vedamose ekskursijose po mugg.

2022 METU PARODU STATISTIKA

Plotas (brutto

Parodos Dalyviy sk. | UZs. dalyviai | Lankytoju sk. kv.m.) Renginiy sk.
Adventur 80 14 3256 6691 24
Vilniaus knygy mugé 290 3 33000 18500 471
Karjera ir studijos 80 21 11600 7471 58

(bendras
skaiCius dviejy
parody su
MOKYKLA)
Mokykla 48 1 11600 3602 37
(bendras
skaiCius dviejy
parody su
KARJERA ir
STUDIJOS)
Pelené 97 - 4360 1160 12
Baldai ir dizaino 45 2 18000 3000 -
sprendimai (kartu su paroda
RESTA)
Resta 300 (kartu 24 18000 15000 19
su paroda (kartu su paroda
,,Baldai ir ,,Baldai ir
dizaino dizaino
sprendimai“) sprendimai“)
Motivated@Work 53 3 720 2835 1 konferencija
Baltechnika 91 25 5000 2910 24
Taste Vilnius 79 15 3840 2400 23
Tévystés kodas 52 2 1111 5960 42
Bikite sveiki 72 1 1800 2500 41

RENGINIU ORGANIZAVIMO VEIKLA

10 lentele. 2022 m. parody statistika

LITEXPO renginiy skyrius 2022 m. buvo pasiruoSes vykdyti aktyviag veiklg ir suorganizuoti daugiau
renginiy, iSnuomoti daugiau renginiy ploto ir sulaukti daugiau dalyviy nei 2021 metais (2021 m. dé¢l

besitesiancios pandemijos renginiy veikla buvo vykdoma tik kelis ménesius — jvyko 96 renginiai,
renginiy plotas sudaré 192 586 kv. m., juose dalyvavo 17 053

lankytojai). Taciau dél toliau

besitgsiancios pandemijos bei karo Ukrainoje, renginiy veikla pirma ketvirtj nebuvo vykdoma

pilnavertiskai.




Tad 2022 m. jvyko 98 renginiai, kurie uzémé 373 593 kv. m., o juose dalyvavo 92 252 lankytojai.

LITEXPO patalpose buvo suorganizuoti tarptautiniai renginiai / konferencijos:
o Helso Electricity;

o LOGIN;
. Comic Con Baltics;;
. E-komercijos mainy mugé ,,Ecomexpo*;

o NEET Idea filmy festivalis (Erasmus + filmy programa);
. Baltic Fire forum;

o HR konferencija;

o E-komercijos mainy mugé ,,Ecomexpo*;

. NOD Baltic;

. Santa Monica Networks;

. AGILE konferencija;

o Transporto inovacijy forumas.

LITEXPO renginiy skyriaus suorganizuoty renginiy lankytojy skaicius 2022 m.:

Meénuo 2022 m. !avl.nkytojq
skaicius
Sausis 453
Vasaris 783
Kovas 4.685
Balandis 1.630
Geguzé 36.640
Birzelis 10.450
Liepa 360
Rugpjitis 2.590
Rugséjis 10.110
Spalis 7.458
Lapkritis 2.846
Gruodis 14.220
Viso 92.252

11 lentele. 2022 m. lankytojy skaicius

Nepaisant 2022 mety veiksniy — besitgsiancios pandemijos, karo Ukrainoje ir elektros energijos jkainiy
did¢jimo — antro pusmecio metu Renginiy skyriui pavyko pasiekti pajamas, numatytas metiniame
renginiy skyriaus biudzete. Pagrindiniai to veiksniai — atsigavusi priva¢iy renginiy organizavimo rinka,
konferencijy organizavimas gyvu formatu ir naujy renginiy organizatoriy bei renginiy tipy pritraukimas.

2022 m. pirmo ketvir¢io metu dél COVID-19 pandemijos, renginiy ribojimo taisykliy, tarptautiniy
skrydziy suvarzymo, karo Ukrainoje buvo atSaukta 15 suplanuoty renginiy, bet 5 renginiai perkelti |
2022 m. rudenj ir 2023 m. pavasarj. 2022 m. antro ketvirtj renginiy rinka stabilizavosi, jvyko visi
planuoti kasmetiniai renginiai, suorganizuota keletas naujo koncepto renginiy.

Vienas didziausiy ir svarbiausiy renginiy buvo birzelio 17-19 dienomis vykusi Baltijos Saliy studenty



dainy ir Sokiy Sventé ,,Gaudeamus 2022, kuomet LITEXPO buvo Sio renginio dalyviy nakvynés vieta
(LITEXPO patalpose gyveno 3 380 studenty). 2022 mety liepos ir rugpjacio ménesiais LITEXPO 4 salé
tapo filmavimo aikstele — joje buvo filmuojamos net kelios tarptautinés reklamos, o lauko aiksteléje
savo ekspozicinius autobusus klientams pristaté ,,Siemens® ir ,,Bloomingvale® jmonés. Paskutinémis
vasaros dienomis vyko konferencija ,,Garden Style* ir privatus jmonés ,,Narbutas‘ renginys.

Taip pat, svarbu paminéti, kad LITEXPO Renginiy skyrius skyré ypatingg démesj NATO vadovy
susitikimo organizavimui, kuris tiek savo apimtimi ir svarba, tieck pajamy atzvilgiu bus vienas didZiausiy
LITEXPO renginiy per pastaruosius metus. LITEXPO aktyviai bendradarbiavo su Lietuvos
Respublikos uzsienio reikaly ministerija ir NATO centrine vadaviete dél 2023 mety vasara vyksiancio
NATO saliy vadovy susitikimo techniniy detaliy ir LITEXPO patalpy nuomos salygy ir jau 2022 m.
birzelio 23 dieng buvo pasiraSyta sutartis, o rugpjucio 1 dieng — sutartis dél patalpy iSorés erdviy
pritaikymo.

2022 m. rugséjo — spalio ménesiais vyko daug jvairiy konferencijy, didziausios jy: konferencija
personalo vadovams ,,HR Savaité Lietuvoje®, prieSgaisrinés saugos konferencija ,,Baltic Fire Forum®,
e-komercijos specialistams skirta konferencija-paroda ,,Ecomexpo®, darbdaviy mugé ,,TechMugé*,
vykusi antrakart per metus bei Transporto ir inovacijy forumas, o rugsé€jo 16-17 dienomis pirma karta
vyko paroda “Supernamai”, anks¢iau 10 mety vykusi ,,Avia Solution Group* arenoje.

2022 mety lapkricio ir gruodZio ménesiais LITEXPO patalpos daugiausiai buvo nuomojamos metiniy
ir privaéiy renginiy, kalédinio tipo mugiy, tradiciskai kasmet gruodzio ménes] vykstanciy parody ir
koncerty organizatoriams: metinis marketingo specialisty renginys ,,LIMA Day Lietuva®, Lietuvos
sportininky apdovanojimai ,,LTeam®, vyko 6 privatis renginiai, Kalédiné mugé, tarptautiné Suny
paroda, grupés “8 kambarys” ir atlikéjy Gabrieliaus Vagelio bei Vaido Baumilos koncertai.

MAITINIMO VEIKLA

LITEXPO maitinimo veiklg 2022 metais iki lapkri¢io 2 dienos vykdé Maitinimo organizavimo skyrius,
kurio rezultatai tiesiogiai priklausé nuo LITEXPO vykstan¢iy renginiy ir parody aktyvumo bei apimties.
Mety pradzioje dél COVID-19 pandemijos buvo atSaukta keletas dideliy privaciy renginiy, kas turéjo
zenklig jtaka planuoto ketvir¢io biudZzeto nepasiektiems rezultatams. Toliau galiojancios atstumy
taikymo taisyklés renginiams ir prasidéjes karas Ukrainoje paveike lankytojy jprocius pirkti maitinimo
paslaugas kavinése, o konferencijy organizatoriai teikdavo uzsakymus maitinti tik dalj konferencijy
dalyviy. Privaciy renginiy biudzetai buvo mazinami dél dalies 1éSy skyrimo Ukrainai, kei¢iami
konceptai — paliekant tik kavos pertraukéles, nesuteikiant piety maitinimo.

2022 m. sausio — spalio ménesiais maitinimo organizavimo skyrius renginiy ir konferencijy metu
aptarnavo 75.186 lankytojy. Parody metu maitinimo paslaugos suteiktos 24.554 lankytojams.

Didziausi aptarnauti renginiai 2022 m. sausio - spalio ménesiais:

- Vilniaus knygy mugés metu (02.24-27 dienomis) maitinimo paslaugas jsigijo 9.827 lankytojai.

- Parodos ,,ArtVilnius“ metu (10.07-09 dienomis) maitinimo paslaugos buvo suteiktos 4.005
lankytojams.

- Renginyje ,,Comic Con Baltics, vykusio 05.20-22 dienomis, buvo aptarnauti 3.018 lankytojy.

- Buvo laimétas konkursas teikti maitinimo paslaugas dainy ir Sokiy Sventés ,,Gaudeamus* dalyviams



repeticijy metu Kalny parke ir apgyvendinimo vietoje, kuri buvo LITEXPO patalpose. Dalyviams buvo
paruostos 12.294 porcijos

2022 m. LITEXPO valdyba priemé sprendimg atsisakyti maitinimo veiklos ir ja nuomos pagrindu
perduoti iSorés tiekéjui. Toks sprendimas buvo priimtas siekiant uztikrinti efektyvesn] maitinimo
paslaugy teikima, mazinti administracinj darbg organizuojant viesuosius pirkimus maisto produkty ir su
maitinimo veikla susijusiy paslaugy pirkimo, mazinti personalo ir buhalterijos darbo krivj
administruojant terminuoty darbuotojy samdyma. 2022 mety lapkri¢io mén. LITEXPO iSnuomojo
maitinimo veiklai skirtas patalpas bei jrangg patalpy nuomos konkursa laiméjusiai jmonei (UAB
»Benerta®), kuriai perduota atsakomybé uztikrinti maitinimo tiekima parody ir renginiy metu.

6. 2022 METU FINANSINIAI REZULTATAI, INVESTICIJOS IR DIVIDENDU
POLITIKA
6.1. FINANSINIAI REZULTATAI

2020-2022 mety pagrindiniy finansiniy rodikliy palyginimas

Pokytis 2021-2022 Pokytis 2020-2021
Finansiniai rodikliai 2022 metai | 2021 metai | 2020 metai
+/- % +/- %
Pardavimo pajamos, Eur 4.207.315 1.241.825 2.236.527 [2.965.490| 239% (994.702) -44%
Bendrasis pelnas, Eur 244.356 (832.184) (445.713) |1.076.540 | 129% (386.471) -87%
Bendrojo pelno marza, proc. 6% -67% -20% 73% -47%
Pardavimo sanaudos, Eur 9.686 7.084 49.482 2.602 37% (42.398) -86%
Bendrosios ir administracinés
sanaudos, Eur 884.343 1.784.278 3.371.021 | (899.935) | -50% | (1.586.743) -47%
Kitos veiklos rezultatai, Eur 6.345 757 5.926 5.588 738% (5.169) -87%
EBITDA, Eur 32.281 (748.768) (228.272) 781.049 104% (520.496) -228%
EBITDA marza, proc. 1% -60% -10% 61% -50%
Finansinés ir investicinés veiklos
pajamos, Eur 26 2 20.411 24 1200% (20.409) -100%
Finansinés ir investicinés veiklos
sanaudos, Eur 285.500 108.873 84.166 176.627 162% 24.707 29%
Pelnas (nuostoliai) prie§ pelno mokestj
EBT, Eur (928.802) | (2.731.660) | (3.924.045) |1.802.858 66% 1.192.385 30%
EBT marza, proc. -22% -220% -175% 198% -45%
Grynasis pelnas (nuostolis), Eur (783.026) | (2.481.633) | (3.752.935) |1.698.607 68% 1.271.302 34%
Grynojo pelno marza, proc. -19% -200% -168% 181% -32%
Turtas, Eur 15.277.466 | 14.173.145 | 15.567.504 |1.104.321 8% (1.394.359) -9%
Turto pelningumas (ROA), proc. -5% -17% -21% 12% 4%
Turto apyvartumas 0,28 0,09 0,14 0,19 211% -0,05 -36%
Nuosavas kapitalas, Eur 4.830.942 5.614.131 8.096.566 |(783.189)| -14% |(2.482.435) -31%




Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE),
proc. -15% -36% -38% 21% 2%
Nuosavybés koeficientas 0,32 0,40 0,52 -0,08 -20% -0,12 -23%
Tlgalaikiai jsipareigojimai, Eur 5.643.746 | 5.846.518 54695 |(202.772)| -3% | 5.791.823 | 10589%
Trumpalaikiai jsipareigojimai, Eur | 3.192.843 | 1.044.370 | 5703729 [2.148473| 206% |(4.659.359)| -82%
Finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo
santykis 1,13 1,01 0,59 0,12 12% 0,42 71%
Bendrasis skolos rodiklis 0,58 0,49 0,37 0,09 18% 0,12 32%
Bendrasis padengimo koeficientas 0,57 0,12 0,02 0,45 375% 0,10 500%
Skubaus padengimo koeficientas 0,55 0,11 0,02 0,44 400% 0,09 450%
Skolos ir nuosavo kapitalo santykis 1,83 1,23 0,71 0,60 49% 0,52 73%
Skolos ir EBITDA santykis 274 -9 -25 283 3075% 16 64%
Metinis etaty skai€ius, vat. 50 67 60 -17 -25% 7 12%

12 lentele. 2020-2022 mety pagrindiniy finansiniy rodikliy palyginimas

Pasibaigus COVID-19 pandemijos ribojimams LITEXPO veikla buvo tgsiama sékmingiau ir pardavimo
pajamos padidéjo nuo 1,24 min. Eur (2021 metais) iki 4,21 min. Eur (2022 metais).

LITEXPO apyvarta, 2017-2022 m., min. EUR.
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Pajamy pasiskirstymas 2022 m. kito — padidéjo parody organizavimo pajamos, ir tapo reikSmingiausia
pajamy kategorija, kuri sudaro beveik puse visy pajamy, konferencijy ir renginiy organizavimo pajamos
sudare apie ketvirtadalj visy pajamy, o tarpparodinés veiklos pajamos sudaré¢ nezenklig dalj pajamuy.
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1 grafikas. LITEXPO apyvarta 2017-2022 m.
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Detalesnis 2022 mety ir 2021 mety pardavimo pajamy palyginimas pateikiamas tolimesnése lentelése.




Pardavimo pajamuy struktiara
2022 m. %

Parody organizavimo pajamos 2.072.356 49%
Konferencijy ir renginiy organizavimo pajamos 1.013.196 24%
Maitinimo paslaugy pajamos 371.373 9%
Paslaugy uzsienio parodose pajamos 422.441 10%
Tarpparodinés veiklos pajamos 14.803 0%
Pajamos is kitos Litexpo infrastruktiiros nuomos 313.146 7%
Pardavimo pajamy i$ viso: 4.207.315

13 lentele. Pardavimo pajamy struktiira

LITEXPO pajamy strukttra 2022 m., proc.

B Parody organizavimo pajamos

B Konferencijy ir renginiy organizavimo
pajamos

B Maitinimo paslaugy pajamos
Paslaugy uZsienio parodose pajamos

B Tarpparodinés veiklos pajamos

B Pajamos is kitos Litexpo
infrastruktlros nuomos

2 grafikas. LITEXPO pajamy struktira 2022 m.

Lyginant 2022 ir 2021 metus, matomas visy pardavimo pajamy zenklus padidéjimas ir tik tarpparodinés
pajamos zenkliai sumazéjo.

Pardavimo pajamy pokycdiai 2022 m. 2021 m. Pokytis, %
Parody organizavimo pajamos 2.072.356 308.629 571%
Konferencijy ir renginiy organizavimo pajamos 1.013.196 234.228 333%
Maitinimo paslaugy pajamos 371.373 217.889 70%
Paslaugy uzsienio parodose pajamos 422.441 116.888 261%
Tarpparodinés veiklos pajamos 14.803 277.366 -95%




Pajamos is kitos Litexpo infrastruktiiros nuomos 313.146 86.825 261%

14 lentelé. Pardavimo pajamy pokyciai

LITEXPO pardavimo pajamy poky¢iai 2021-2022 m., EUR ir

proc.
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3 grafikas. LITEXPO pardavimo pajamy pokyciai 2021-2022 m.

2022 metais didziausig sanaudy dalj sudaré darbo uzmokes¢io sgnaudos - beveik 1,8 min. Eur arba 35
procentus, o parody ir renginiy sanaudos - beveik 1,1 mln. Eur arba 21 procentg.

Sanaudy struktiira 2022 m.
2022 m. P“;:n‘;‘l‘l‘:l;is‘*

Darbo uzmokescio kastai 1.784.382 35%
Parody ir renginiy sagnaudos 1.092.371 21%
Ukio prieziiiros bei eksploataciniai kastai 737.722 14%
Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 675.583 13%
Kiti kastai 852.430 17%
Sanaudy i§ viso: 5.142.488

15 lentele. Pardavimo savikainos struktiira 2022 m.



LITEXPO sgnaudy struktiira 2022 m., proc.
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4 grafikas. LITEXPO sqnaudy struktira 2022 m.

2022 metais veiklos sanaudos padidéjo 29 procentais. Labiausiai padidéjo darbo uzmokescio bei parody
ir renginiy sgnaudos. Taip pat padidéjo Tikio prieziiiros bei eksploatacijos sanaudos, o kitos sgnaudos
sumazéjo. Parody ir renginiy sanaudy padidéjimas koreliuoja su Zenkliai iSaugusiomis pardavimo

pajamomis.
Sanaudy poky¢ciai 2022 m. 2021 m. Pokytis, %
Darbo uzmokescio kastai 1.784.382 1.022.326 75%
Parody ir renginiy sagnaudos 1.092.371 216.157 405%
Ukio priezitiros bei eksploataciniai kastai 737.722 444.849 66%
Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 675.583 728.238 -1%
Kiti kastai 852.430 1.563.934 -45%
I$ viso 5.142.488 3.975.504 29%

16 lentelé. Sgnaudy pokyciai




LITEXPO sanaudy poky¢iai 2021-2022 m., EUR ir proc.
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5 grafikas. LITEXPO sgnaudy pokyciai 2021-2022 m.

2022 metais LITEXPO pelnas pries paliikanas, mokes¢ius, nusidévéjimg ir amortizacijg (EBITDA) po
2 mety pertraukos tapo teigiamas. Nors jmonés veikla 2022 metais vis dar nuostolinga, ta¢iau matoma
teigiama rezultaty kitimo tendencija.

Veiklos rezultaty palyginimas 2019 - 2022 m., tiikst. EUR
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6 grafikas. Veiklos rezultaty palyginimas 2019-2022 m.

2022 metais pajamos tenkancios vienam etatiniam darbuotojui grizo j 2018 — 2019 mety lygj ir vél
virsijo 80 tukst. Eur ribg. Nors etaty skai¢ius mazesnis, taCiau vienam etatiniam darbuotojui tenkantis
rezultatas isliko neigiamas (patirtas nuostolis), bet matoma teigiama tendencija — rezultatas tenkantis
etatiniam darbuotojui geréja.
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7 grafikas. Pajamos ir pelnas (nuostolis) per etatq

Kadangi 2022 metai jmonei yra nuostolingi, tai ir ROE ir ROA islieka neigiami.
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8 grafikas. ROE ir ROA palyginimas 2019-2022 m.

Tiek finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykis, tiek bendrasis skolos rodiklis kiekvienais metais

augo, o tai nulémé did¢jantys jmonés jsipareigojimai. Nuo 2021 mety, finansiniy skoly ir nuosavo
kapitalo santykio rodikliui virsijus 1,0 riba, teigtina, kad jmonés nuosavo kapitalo nepakako padengti
finansiniy jsipareigojimy.



Finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykis bei bendrasis
skolos rodiklis 2020 - 2022 m.
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9 grafikas. Finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykis bei bendrasis skolos rodiklis 2020-2022 m.

Abu padengimo koeficientai pastaruosius 3 metus augo, o 2022 metais abu rodikliai padidéjo zenkliai
ir virsijo 0,5 riba. Tai rodo, kad jmoné padengty daugiau nei pus¢ trumpalaikiy jsipareigojimy
naudodama trumpalaikj turta.

Padengimo koeficienty palyginimas 2020 - 2022 m.
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10 grafikas. Padengimo koeficientai

Dél nuostolingy pastaryjy mety, skolos ir nuosavo kapitalo koeficientas ir toliau didéjo, o skolos ir
EBITDA santykis i§ neigiamo tapo teigiamu. 2022 metais skola vir$ijo EBITDA 270 karty.



Skolos santykiy su nuosavy kapitalu ir su EBITDA
palyginimas 2020 - 2022 m.
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11 grafikas. Skolos santykiy su nuosavy kapitalu ir su EBITDA palyginimas 2020-2022 m.

6.2. 2021-2022 M. INVESTICIJOS

COVID-19 pandemijos ir karo Ukrainoje sukeltos finansinés rizikos pakeité Bendrovés planus ir 2021-
2022 metais jmoné neturé¢jo galimybés planuoti ir jgyvendinti reikalingy investicijy. 2021 metais
Bendrové investavo j ilgalaikj materialyjj turta 21 takst. Eur. Sig suma sudaré léSos skirtos
kompiuterinés technikos atnaujinimui ir gaisrinés signalizacijos jrengimui penktame LITEXPO
paviljone.

2022 m. Bendrovés investicijos buvo minimalios — 7 tukst. Eur skirti kompiuterinés technikos
atnaujinimui.

6.3. DIVIDENDU MOKEJIMO POLITIKA

LITEXPO dividendus moka remdamasi 1997 m. sausio 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu ,,Dél dividendy uz valstybei nuosavybés teise priklausancias bendroviy akcijas ir valstybés
jmoniy pelno jmoky*, Nr. 20, kuriame nustatyta, kad dividendams turéty bati skiriama nuo 60 iki 85
proc. bendrovés paskirstytinojo pelno, priklausomai nuo nuosavo kapitalo grazos dydzio ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje.

Bendrovei 2021-2022 metai buvo nuostolingi. 2022 m. gruodZio 31 dienai LITEXPO balanse uzfiksuota
nuostoliy suma sieké 4,8 min. Eur, todél Bendrové neplanuoja mokéti dividendy.

7. PERSONALO VALDYMAS IR ATLYGIO POLITIKA
7.1. PERSONALO VALDYMAS

LITEXPO organizaciné valdymo struktiira yra patvirtina 2022 m. rugséjo 27 d. valdybos sprendimu
(protokolo Nr. VP-68).

2022 m. gruodzio 31 d. LITEXPO dirbo 59 darbuotojai (j darbuotojy bendrg skaiciy jtraukti darbuotojai,



esantys motinystés / tévystés atostogose). Vadovaujantj, administracinj ir vadybinj darba dirbanciy
darbuotojy 100% turi aukstajj iSsilavinima. Trumpalaikiy darby atlikimui (aptarnaujant parodas bei
konferencijas, valdant lankytojy srautus, riibinés apsauga, tvarkos ir Svaros uztikrinima, ir atskiry
projekty aptarnavimg) papildomai priimami darbuotojai pagal terminuotas darbo sutartis arba
naudojantis darbuotojy laikinos nuomos paslaugomis.

LITEXPO darbuotojy skaicius, priimtas per metus pagal terminuotas darbo sutartis trumpalaikiy darby
atlikimui renginiy metu:

2022 m. | 2021 m. | 2020 m. |
565 darbuotojai | 232 darbuotojai | 473 darbuotojai |

17 lentelé. Darbuotojy skaicius per metus su terminuotas darbo sutartimi trumpalaikiy darby
atlikimui renginiy metu

Bendrovei svarbus kiekvieno darbuotojo indélis ir iniciatyvos, todél vystant LITEXPO veiklai ir
tobulinant vidinius procesus kasmet:
- vykdomi darbuotojy veiklos vertinimo pokalbiai,
- nuolat aptariami darbuotojy veiklos rezultatai, darbo sglygos, ugdymo ir karjeros galimybés,
- teikiama vadovy pagalba darbuotojams i$sikeliant asmeninius tikslus,
- su darbuotojais aptariamos jiems kylancios problemos ir sunkumai siekiant tiksly,
- nuolat ieSkomi darbuotojui ir darbdaviui geriausi sprendimai.

Bendrovéje ypatingas démesys skiriamas darbuotojy ugdymui. Darbuotojai skatinami dalyvauti
jvairiuose mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kitose kompetencijy ugdymo bei kvalifikacijos
kélimo programose. Renginiy ir parody organizavimo komandos skatinamos semtis patirties ir naujy
idéjy 18 kity Saliy tarptautiniy parody ir konferencijy centry. Per 2022 m. darbuotojai iSklausé 216 val.
mokymy (2021 m. i8klaus¢ 173 val. mokymy).

Bendrové taip pat skiria didelj démesj naujoky jvedimui bei jy adaptacijai. Nustatyta naujy darbuotojy
jvedimo tvarka bei adaptacijos procesas, iSskirtos tiesioginio vadovo, personalo vadovo ir naujoko
draugo atsakomybés. Per 2022 m. priimta 19 darbuotojy.

Bendrové nuolat siekia uztikrinti sklandy bendradarbiavima tarp darbuotojy bei vieningos informacijos
dalinimosi. Tuo tarpu, COVID-19 pandemija paskatino skirti ypatingg démesj darbuotojy emocinei bei
psichologinei busenai. Atsizvelgiant j tai Bendrové:

Organizavo nuotolinius skyriy ir visy darbuotojy susitikimus;

Skatino darbuotojus dalyvauti nuotoliniuose mokymuose ir tobulinti profesines kompetencijas;
Perkvalifikavo 2 darbuotojus;

Organizavimo staigmeny pirmadienius, ziemos stebukly ménesio iniciatyvas ir vasaros

YV V VY

bendruomeniskumo ir komandinio darbo mokymus;

Kartu su vadovybe dalyvavo strateginése sesijose ir iSsikélé strateginius tikslus, kryptis
ateinantiems ketveriems metams;

» Suaktyvino viding komunikacija ir informacijos sklaidos priemones;

\4

leido dirbti i§ namy neribotai;
» Perziiirgjo ir atnaujino atlygio politika;



» Atnaujino papildomy nefinansiniy naudy paketa.

Bendrové nuolat siekia uztikrinti sklandy bendradarbiavima tarp darbuotojy bei vieningos informacijos
dalinimosi. Palaikant pozityvig aplinkg ir konstruktyvig imonés kulttirg, kiekvienas darbuotojas privalo
vadovautis Bendrovés Etikos kodeksu, jmonés vertybémis ir kartu siekti strateginiy jmonés tiksly
jvykdymo. LITEXPO vadovaujasi Siomis pamatinémis VERTYBEMIS kaip profesionalumas,
inovatyvumas, komandiskumas, vykdydami aktyvius dialogus su darbuotojais.

Bendrove¢je kasmet atliekami darbuotojy pasitenkinimo darbu bei jsitraukimo tyrimai. 2022 m. tyrimy
rezultatai rodo, kad apie 80 proc. darbuotojy yra patenkinti darbu, Zino, kaip gali prisidéti prie
Bendroveés tiksly bei turi galimybe inicijuoti pokycius. Taciau isliecka pernelyg didelis koncentravimasis
1 finansiniy rezultaty siekima, stokojama tarpusavio bendradarbiavimo ir partnerystés. Siekiant gerinti
Siuos rodiklius yra organizuojami projektinio valdymo, darbo komandose, efektyvaus vadovavimo
mokymai. Vykdomi periodiski susitikimai su darbuotojais, darbinés sesijos su padaliniy vadovais.
Vadovai yra jtraukiami j Bendrovés strategijos kiirimo procesa, aktyviai dalyvauja nustatant Bendrovés
kryptis bei tikslus. Bendrovéje yra skatinamas idéjy dalinimasis ir atvirumas, kuriamos pridétinés bei
papildomos naudos darbuotojams.

Zemiau pateiktoje lenteléje idskirti pagrindiniai 2022 m. Rodikliai:



Rodiklis Matavimo 2022 m.
vnt.
DARBUOTOJU SKAICIUS
FaktiSkai dirbantys darbuotojai Moterys Vyrai
Visi darbuotojai vnt. 53
Pagal lytj vnt. 36 17
% 67,9 32,1
Pagal amziy <23 m. Visi % 5,7
darbuotojai
Pagal lytj 33,4 66,6
25-36 m. | Visi 39,6
darbuotojai
Pagal lytj 71,4 28,6
37-56 m. | Visi 43,4
darbuotojai
Pagal lytj 43,48 56,52
>57 m. Visi 11,3
darbuotojai
Pagal lytj 334 66,6
Vidutinis amzZius Visi m. 40,88
darbuotojai
Pagal lytj 38,14 43,79
Faktiskai dirbanc¢iy darbuotojuy paskirstymas pagal pareigybiy lygius
Auksciausio lygmens vadovas % 1,8
Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai 7,5
Palaikanciy veikly padaliniy vadovai 94
Vyriausieji specialistai 26,4
Vyresnieji specialistai, specialistai 26,4
Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, nekvalifikuoti 28,5
darbininkai
Faktiskai dirbanciy darbuotojy paskirstymas pagal sutarties tipa Moterys Vyrai
Dirbanciy pagal terminuotg darbo sutartj dalis i§ viso % 3,7
Dirbanéiy pagal terminuotg darbo sutartj dalis pagal lytj 100,0 0
Dirbanciy pagal neterminuotg darbo sutartj dalis i§ viso 96,3
Dirbanéiy pagal neterminuotg darbo sutartj dalis pagal lytj 66,6 334

DARBUOTOJU STAZAS, KAITA IR NAUJI DARBUOTOJAI

Darbuotojy paskirstymas pagal darbo Grupéje staza




<lm. % 37,7
1-5m. 24,5
6-9m. 13,2
10-14 m. 13,5
15-19 m. 1,8
20-24 m. 0
25-29 m. 5,6
>30 m. 3,7
Darbuotojy kaita 2022 m. Moterys Vyrai
IS viso: % 31,0
Pagal lytj 83,4 16,6
Pagal amziy 25-36 m. 60,0 100,0
37-56 m. 40,0 0
>57 m. 0 0
Nauji darbuotojai
I8 viso Vnt. 18
Pagal lytj % 66,7 33,3
Pagal amziy <24 m. % 33,4
25-36 m. 66,6
37-56 m. 0
>57 m. 0
Naudojamasis vaiko prieZiiiros atostogomis
Darbuotojai pasinaudoj¢ vaiko priezitiros atostogomis Vnt. 2
Darbuotojai grjz¢ j darbg pasibaigus vaiko priezitiros 1
atostogoms
DARBUOTOJU ISSILAVINIMAS IR MOKYMASIS
Darbuotojy paskirstymas pagal turima iSsilavinima
Aukstasis (universitetinis, koleginis) % 100,0
Vidurinis ir profesinis 0,0
Pradinis ir pagrindinis 0,0

Darbuotojuy dalyvavimas mokymuose




Mokymuose dalyvave darbuotojai, i$ viso Vnt. 45

Mokymo valandos

Mokymo valandy skai¢ius, i§ viso Val. 216

DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

Darbuotojai, kuriems nustatytas vnt. 1
ribotas darbingumas

Nelaimingy atsitikinimy Rodiklis 1
(suzeidimy), kai laikinai
prarandamas darbingumas

18 lentele. 2022 m. rodikliai
Saugios darbo vietos, motyvuojanti darbo aplinka

LITEXPO, sieckdama islikti socialiai atsakinga jmone, uztikrina darbuotojams visas socialines
garantijas, jy saugumg, nuolatinj mokymasi. Kasmet sudaromos galimybés darbuotojams pasiskiepyti
nuo gripo ar nuo kitydarbo metu veikiamy rizikos veiksniy. Uztikrinamos patogios salygos pasitikrinti
sveikatg darbo vietoje, esant darbuotojy poreikiui, gali buti atliekami kraujo tyrimai, teikiamos
medicinos darbuotojy konsultacijos.

Nustatyty pareigybiy darbuotojams tam tikru periodiSkumu nemokamai iSduodama speciali darbo
apranga, avalyné ir Kitos asmeninés apsaugos priemonés. Bendrovés visuotiniam akcininky
susirinkimui  patvirtinus Socialiniy reikmiy rezervo fondg, atskiru direktoriaus jsakymu, mirus
darbuotojo sutuoktiniui, tévams ar vaikams bei Kitais ypatingais atvejais, darbuotojams yra skiriamos
materialinés pasalpos.

Riupindamiesi darbuotojy sauga ir sveikata, 2022 metais, Bendrové:
- organizavo saugos ir sveikatos darbe mokymus;
- apmokéjo darbuotojy sveikatos patikrg;
- apmokéjo darbuotojy regos patikra;
- organizavo pirmosios pagalbos suteikimo mokymus ir praktinj pritaikomuma;
- organizavo sveikatos patikrg darbuotojams patogiu metu, darbo vietoje;
- apripino darbuotojus visomis saugumo priemonémis.

Bendrove, siekdama islaikyti motyvuojancia darbo aplinka atnaujino papildomy nefinansiniy naudy
paketa,kurj sudaro:




Tryslaisvos dienos asmeniniams poreikiams ir papildomos laisvos dienos santuckai sudaryti ar netekus artimojo
b Nemokama kava ir arbata biure
Galimybé | Bendrovés organizuojamus renginius pasikviesti 2 3eimos narius
I. Darbas nuotaliniu biidu
] Nemakamas automaobilio parkavimas

. Galimybé dalyvauti vidiniuose ir iSoriniuose mokymuase

t Skiriamos papildomos dienos dalyvauti socialiai atsakingoje veikloje

Be to, i§laikyti motyvuojancia darbo aplinka padeda jmonés §ventés ir tradicijos: vasaros renginys, mety
uzbaigimo vakaras, Kalédy senelis darbuotojy vaikams, darbuotojy gimtadieniy paminéjimas ir Kitos
iniciatyvos.

2022 m. LITEXPO skyré ypatingag démesj Darnumo sri¢iai. Darbuotojai ieskojo socialiai atsakingy
iniciatyvy, doméjosi kity imoniy geraja praktika, skatino visus jsitraukti j socialing veikla, organizavo
mokymus, dalinosi naudinga informacija. LITEXPO, sickdama skatinti socialinés atsakomybés
iniciatyvas, suteiké¢ galimybe darbuotojams kelias dienas per metus vykdyti savanoriavimo veikla,
prisidéti prie kity organizacijy socialiai atsakingy iniciatyvy.

7.1. INFORMACIJA APIE ATLYGIO POLITIKA

DIREKTORIAUS ATLYGIO POLITIKA: Bendrovés direktoriaus atlygio nustatyma reglamentuoja
valdybos patvirtinta ,,UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* direktoriaus, atlygio politika“.

Bendrovés direktoriaus atlyginimas susideda i$:
e Pastoviosios dalies — pareiginio darbo sutartyje nustatyto atlyginimo, mokamo kiekvieng
ménesj;
e Metinio priedo, mokamo uz sékmingg valdybos nustatyty tiksly vykdyma.

Metinius tikslus, uz kuriy sékmingg vykdyma mokamas priedas, sudaro finansiniai ir nefinansiniai
tikslai:
e Priedas uz finansinius tikslus skiriamas jvertinus nustatyty: EBITDA, grynojo pelno marzos ir
ROE rodikliy vykdyma, skai¢iuojant nuo mety pradzios;
e Priedas uz nefinansinius tikslus skiriamas uz sékmingg nefinansiniy tiksly vykdyma.

ATLYGIS KOLEGIALIEMS VALDYMO ORGANU NARIAMS: LITEXPO prieziaros ir
valdymo organy nariai yra skiriami ketveriy mety kadencijai. Su jais yra sudarytos civilinés sutartys,
kuriose detalizuojamos jo/jos atsakomybés, pareigos, teisés bei funkcijos.

Atsizvelgiant ] tai, kad nuo 2022 m. rugpjucio 5 d. jsigaliojo Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir
savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos apraso nauja redakcija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092, 2022 m. spalio
13 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo pripaZzintas netekusiu galios 2022 m. sausio
19 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu patvirtintas UZzdarosios akcinés bendroveés
Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* valdybos nario atlygio uz jo veiklg valdyboje skyrimo ir
mokéjimo tvarkos apraSas bei nustatytas LITEXPO valdybos nariy ir valdybos pirmininko ménesinis
fiksuotas atlygio dydis. Valdybos nario ir Bendrovés civiliniai teisiniai santykiai nustatomi tarp



Bendroveés ir valdybos nario sudaromoje valdybos nario veiklos sutartyje. Valdybos nariui mokamo
atlygio dydis yra 1125 Eur ménesinis atlygis iki mokeséiy. Tuo atveju jei jis yra ir valdybos pirmininkas,

mokamo atlygio dydis yra 1 500 Eur ménesinis atlygis iki mokesciy.

Informacija apie valdymo organy nariy darbg ir iSmokas:

2022 m. vykusiy valdybos posédziy skaicius: 17

Kolegialiy organy nariy, kuriems mokamas atlygis, skai¢ius (asmenys): 5

Informacija apie iSmokas individualiems valdymo organy nariams:

Nario vardas, pavardé

2022 m. gruodzio 31 d.

Ramuté Ribinsiené

15176,13 Eur

Mantas Dubauskas

11 470,25 Eur

Aleksandr Golod

11 595,24 Eur

Zilvinas Paketis

11 601,19 Eur

Rata Steckiené (nuo 2022.07.11)

2839,27 Eur

19 [entele. Informacija apie ismokas individualiems valdymo organy nariams

Informacija apie valdymo organo nariy posédziy lankomumg 2022 m. I pusmetij:

Nario vardas, pavardé Posédziy  skaifius, Kkuriuose
dalyvavo valdybos narys
Ramuté Ribinskiené 17
Mantas Dubauskas 17
Aleksandr Golod 17
Zilvinas Pakeltis 17
Riita Steckiené (nuo 2022.07.11) 12

20 lentele. Informacija apie valdymo organo nariy posédziy lankomumg 2022 m.

DARBUOTOJU ATLYGIO POLITIKA: LITEXPO yra jdiegta atlygio valdymo sistema, kuri kasmet
yra perzilirima ir pagal poreikj atnaujinama. LITEXPO vadovaujasi ,,atsakingo atlygio® principu ir
siekia, kad jmonés finansai biity valdomi efektyviai, uztikrinty jmonés strateginiy tiksly vykdyma.

LITEXPO atlygio politika apibrézia Bendrovés darbuotojy atlyginimy ir papildomy naudy nustatymo
principus, atlyginimy sistema ir jos jgyvendinimo gaires, siekiant pritraukti, i§laikyti ir motyvuoti
kompetentingus ir profesionalius darbuotojus Bendrovés strateginiams tikslams jgyvendinti, skatinti
darbuotojus siekti ambicingy asmeniniy tiksly bei uztikrinti efektyvy darbo uzmokes¢io biudzeto
valdyma. Atlygio politika taikoma visiems Bendrovés darbuotojams, iSskyrus Bendrovés direktoriy,
kurio atlyginimg ir jo nustatymo principus bei papildomas naudas nustato Valdyba.

LITEXPO DARBUOTOJU ATLYGIS SUSIDEDA IS:
e Bazinis atlyginimas (BA). Darbo sutartyje nustatytas darbuotojo ménesio darbo uzmokeséio
dydis.
o Kintamoji atlyginimo dali (KAD). Atlyginimo dalis, kuri mokama po iSbandymo laikotarpio
prie darbuotojo bazinio atlyginimo (BA), atsizvelgiant j darbo kiekj, kokybe, tiksly pasiekimag
ir j veiklos rezultatus.



e Priedas uz konkretaus projekto jgyvendinima / ketvirtinis priedas. Atlyginimo dalis, kuri
mokama darbuotojui uz sutarty individualiy / komandiniy tiksly vir§ijima apibréztu laikotarpiu
/ igyvendinus projekta, iSmokama sutartam apskaitiniam laikotarpiui / projektui pasibaigus.

e Priedas ir priemoka. Atlyginimo dalis, iSmokama darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka uz

e darba nukrypstant nuo jprasty darbo salygy (virSvalandinis darbas, darbas poilsio ir §venciy
dienomis), taip pat apmokéjimas uz atlieckamus papildomus darbus pagal iSankstinj susitarima,
patvirtintg Bendrovés direktoriaus.

e Metinis priedas. Atlyginimo dalis, kuri mokama darbuotojui uz metiniy tiksly arba Bendrovés
finansiniy tiksly pasiekima.

e Vienkartinis priedas uz i$skirtinius pasiekimus. Atlyginimo dalis, kuri mokama darbuotojui
uz isskirtinj indélj, turéjusj reikSmingg jtaka Bendrovés veiklos rezultatams.

Atlyginimy sistema formuojama pareigybiy strukttiros pagrindu, suskirstant visas pareigybes i lygius.
Pareigybiy lygiai yra grupuojami i Sias kategorijas, kurios yra pagrindas piniginio atlygio sudedamyjy
daliy ir papildomy naudy diferencijavimui:

HAY lygis Kategorija Kategorijai priskiriamos pareigybiuy grupés
19 A Auksciausiojo lygmens vadovas
15-18 B Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai
Palaikanciy veikly padaliniy vadovai,
13-14 C LT L SO
vyriausieji ir vyresnieji specialistai, specialistai
8-12 D Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, nekvalifikuoti darbininkai

21 lentele. LITEXPO pareigybiy grupés

Uz darbg nukrypstant nuo jprasty darbo salygy (vir§valandinis darbas, darbas naktj, poilsio ir Svenciy
dienomis) mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Nefinansinis atlygis yra netiesioginé darbuotojy atlygio forma, kuria Bendrové pasitelkia savo
darbuotojy pastangy, jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy gerovés bei veiklos Bendrovéje
praturtinimui. Tai jvairGis Bendrovés renginiai, darbuotojy konkursai, sveikinimai ypatingomis
progomis, galimybé pasirinkti lanksty darbo grafika, darba nuotoliniu biidu, darbo priemonés,
pripazinimas ir darbuotojy ugdymas.

Zemiau esancioje lenteléje pateikiamas 2020-2022 m. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis
nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis (jskaitant pareiginj atlyginimg ir priedus), neatskai¢ius
mokesciy:

2020 m. 2021 m. 2022 m.

Pareigybés , Vidutinis .| Vidutinis | Darbuotojy |  Vidutinis
pavadinimas Darbuotojy darbo Darbuotojy darbo skaicius darbo

skaicius uzZmokestis skaicius uzmokestis uzmokestis
Auksciausiojo
lygmens 1 4518 1 4505 1 4489
vadovas
Pagrindiniy
veikly padaliniy 7 2226 3 3008 4 2792
vadovai




Palaikanciy
veikly padaliniy 2 1854 6 2193 6 2569
vadovai

Vyriausieji

S 9 1610 7 1811 7 2370
specialistai

Vyresnieji
specialistai, 20 1315 22 1585 21 1824
specialistai

Aptarnaujantys
darbuotojai,
kvalifikuoti, 20 1187 19 1163 19 1600
nekvalifikuoti
darbininkai

21 lentele. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis

LITEXPO KULTURA

LITEXPO svarbus kiekvieno darbuotojo indélis ir iniciatyvos vystant LITEXPO veiklg ir tobulinant
vidinius procesus.

Kasmet yra vykdomi administracijos darbuotojy metiniai pokalbiai. Aptariami darbuotojo veiklos
rezultatai, darbo salygos, ugdymo galimybés. Vadovai padeda darbuotojams iSsikelti individualius
tikslus. Tai yra svarbu kuriant pozityvig aplinka ir konstruktyvig jmonés kulttra, kur kiekvienas yra
jtraukiamas j jmonés strateginiy tiksly siekima.

LITEXPO karjeros galimybés priklauso nuo paties specialisto, jo iniciatyvumo, jZvalgumo, naujy idéjy
generavimo ir gebéjimo pritaikyti savo zinias jmonés veiklose ir siekti auksc¢iausiy rezultaty.

8. LITEXPO SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA

Savo veikloje LITEXPO vadovaujasi etikos kodeksu bei remiasi Jungtiniy tauty ,,Pasaulinio susitarimo*
principais ir kitomis socialiai atsakingo verslo gairémis. LITEXPO siekia sukurti abipusés pagarbos,
pasitikéjimo ir palaikymo atmosfera. Skatinamas socialinis dialogas ir patnerysté.

Kiekvienais metais LITEXPO rengia ir savo tinklapyje skelbia Socialinés atsakomybés ataskaita, kuri
rengiama, remiantis Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative, GRI)
standarto pagrindiniu modeliu (angl. GRI Core)!. Informacija ataskaitoje atskleidziama remiantis
reiksmingumo principu ir atspindi LITEXPO pazanga jgyvendinant Jungtiniy Tauty pasaulinio
susitarimo (angl. United Nations Global Compact, UNGC) principus bei LITEXPO jnasa siekiant
Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tiksly (DVT).

LITEXPO savo veikloje vadovaujasi pagrindiniais darnumo principais, kuriais pabréziamas LITEXPO
jsipareigojimas laikytis desimties Pasaulinio susitarimo (UNGC) principy:

1. Remiame ir gerbiame tarptautiniu mastu pripazintas zmogaus teises;

2. Isipareigojame nebiiti zmogaus teisiy pazeidimy bendrininkais;

3. Uztikriname laisve jungtis j asociacijas, jskaitant naryst¢ profesinése sajungose, ir pripazistame
darbuotojy teise j kolektyvines derybas;

! Socialinés atsakomybés ataskaita ir Politika skelbiama nuorodoje: https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-dokumentai/



https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/

4. Nesinaudojame privalomuoju ar priverstiniu darbu ir siekiame prisidéti ji naikinant aplinkoje, kurioje
galime daryti jtaka;

5. Nesinaudojame vaiky darbu ir stengiamés prisidéti ji naikinant aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka;
6. Nediskriminuojame ir stengiamés prisidéti prie diskriminacijos darbinéje, profesingje veikloje
naikinimo aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka;

7. Taikome prevencines priemones, uztikrinancias aplinkos apsauga;

8. Imameés iniciatyvy atsakingumui aplinkos apsaugos srityje didinti ten, kur galime daryti jtaka;

9. Skatiname aplinkai palankiy technologijy plétojima ir platy pritaikyma;

10. Netoleruojame korupcijos ir kovojame su visomis jos formomis, jskaitant papirkinéjima,
kysininkavimg ir prekyba poveikiu.

Daugiau informacijos apie LITEXPO iniciatyvas ir jsipareigojimus socialinés ir darnumo srityje
pateikiama LITEXPO Socialinés atsakomybés ataskaitoje ir Politikoje.

LITEXPO pritraukdama ir i§laikydama darbuotojus, uztikrina lygias galimybes ir siekia ilgalaikiy darbo
santykiy. Jmonei yra svarbi darbuotojy kompetencija, jgidZiai, jy darbo rezultatai bei pasiekimai ir
netoleruojama diskriminacija pagal amziy, rase, tautybe, lyti, kilme, religija, negalia, Seimyning padét;,
jsitikinimus, naryst¢ sgjungose ar politines paziiiras. LITEXPO netoleruoja jokiy Zmogaus teisiy
pazeidimy, yra uz s3zininga bei skaidrig darbo uzmokescio politika, gerbia darbuotojy teis¢ i poilsj ir
netoleruoja bet kokios rusies priekabiavimo ar smurto. LITEXPO pasisako pries bet kokia
diskriminacijg ir priverstinj vaiky darbg.

LITEXPO aktyviai dalyvauja visuomeninéje veikloje, jsitraukia j socialinius projektus. Kasmet
organizuojama pavasariné pilietiSkumo akcija — ,,Darom®, kurios metu ofiso darbuotojai tvarko
Lazdyny teritorija aplink LITEXPO.

Daugelj mety dalyvauja Lietuvos ,,Junior Achievement™ rengiamame Jaunojo kolegos savaités projekte.
Moksleiviams sudaromos salygos placiau susipazinti su jmonéje esanciomis profesijomis bei padéti
apsispresti orientuojant savo profesinj pasirinkimg. Organizuojamos viduriniy mokykly moksleiviy
profesinio veiklinimo ir patyriminiy vizity savaites. Jmoné taip pat aktyviai jsitraukia j Lietuvos
UZimtumo tarnybos vykdomus projektus.

LITEXPO kviecia ir mielai priima atlikti praktikas aukstyjy mokslo jstaigy bei specializuoty mokymy
centry studentus, taiko jvairias bendradarbiavimo su Lietuvos mokymo jstaigomis formas.

Socialinés atsakomybés principai jgyvendinami remiantis susijusiomis LITEXPO politikomis ir kitais
galiojanciai vidaus dokumentais:

Korupcijos prevencijos politika

Etikos kodeksas

Atlygio politika

Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika
Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka

Klienty aptarnavimo standartas

Asmens duomeny tvarkymo politika

Turto nuomos ir pardavimo tvarkos aprasas

YVVVVVYYYVYVY

Ekonominéje srityje

Antikorupciné veikla. Bendrové nuosekliai laikosi korupcijos prevencijos jstatymy ir LITEXPO


https://www.litexpo.lt/wp-content/uploads/2022/04/SOCIALINES-ATSAKOMYBES-ATASKAITA-UZ-2020-M1_SG-002.pdf

korupcijos prevencijos politikos, kuri jtvirtina Bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai pozicija.
Politika taikoma visiems darbuotojams, rangovams, tiekéjams, konsultantams, kitiems tarpininkams.
2022 m. | pusmetj, Bendrové atnaujino Korupcijos prevencijos politika.

Taip pat, sickdama uztikrinti visapusiska korupcijos prevencija imonéje, LITEXPO vadovaujasi
»,Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika“, kurioje aiSkiai ir nedviprasmiskai
pasisakoma kokios dovanos yra priimtinos / nepriimtinos, atitinka / neatitinka verslo tikslus.
Darbuotojai nuolat Svieciami apie kovos su korupcija reik§me, skatinami domeétis korupcijos daroma
zala, atpaZzinti jos apraiskas. Visi nauji darbuotojai privalomai turi susipazinti su LITEXPO korupcijos
prevencijos politika bei kitomis, su ja susijusiomis, tvarkomis.

Periodiskai, ne rec¢iau nei kartg | metus, LITEXPO organizuoja vidinius mokymus darbuotojams apie
korupcijos prevencijg, supazindina su jmonéje galiojanc¢iomis tvarkomis, pristato kity jmoniy geraja
praktika, vykdomos diskusijos, dalinamasi idéjomis kokios iniciatyvos galéty biti taikomos LITEXPO.

Bendrovéje korupcijos prevencija reglamentuoja $ios tvarkos:

— Kaorupcijos prevencijos politika;

— PraneSimy pateikimo UAB Lietuvos parody ir kongresy centrui ,,Litexpo* ir jy nagringjimo tvarkos
aprasas;

— Privaciy interesy derinimo ir nusi$alinimo tvarka ir asmeny, privalan¢iy deklaruoti privacius
interesus, sgrasas;

— Etikos kodeksas;

— Tiekeéjy etikos kodeksas;

— Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika.

Pirkimai. Planuodama ir vykdydama pirkimus, Bendrové, nepriklausomai nuo pirkimo vertés,
vadovaujasi LR vieSyjy pirkimy jstatymu ir Bendrovés ,,VieSyjy pirkimy organizavimo tvarka“.
Pirkimy planas Bendrovéje yra vienas svarbiausiy dokumenty, kuriuo turi vadovautis visi darbuotojai.
Siekiant sudaryti aisky ir nekei¢iama pirkimy plang, visi darbuotojai raginami i§ anksto planuoti
pirkimus, jmonés 1éSas leisti racionaliai, taip siekti uztikrinti efektyvumo ir ekonomiskumo principy
igyvendinima.

LITEXPO Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos (CVP IS) priemonémis skelbia visy
pirkimy, iSskyrus mazos vertés pirkimus, techniniy specifikacijy projektus, o apie jy paskelbimg
papildomai informuoja savo tinklapiuose, teikia pirkimy procediiry ataskaitas ir informacijg apie
vykdomus pirkimus.

Santykiai su klientais. Siekiant uztikrinti auksta klienty pasitenkinimo koeficienta, LITEXPO po
kiekvienos parodos vertina klienty atsiliepimus, vykdo apklausas, siekia nustatyti jy pasitenkinimo
indeksg. Atskirai matuojami parody dalyviy ir lankytojy pasitenkinimo indeksai, sickiama jsivertinti
aktualiausias, pasikartojancias problemas ir uztikrinti, kad kity parody metu jos nepasikartoty.

Bendrove nuolat diegia, atnaujina ir ieSko pazangiy technologiniy sprendimy, kuriy déka klientams ir
lankytojams biity paprasciau, patogiau komunikuoti su LITEXPO atstovais, greitai atlikti dominanciy
paslaugy uzsakyma, stebéti jo vykdymo procesg ir rezultatg. Bendrové siekia kokybisky santykiy su
klientais, tiek teikiant paslaugas, jgyvendinant klienty poreikius, tiek siekiant atitikti ir pasiekti
LITEXPO vizija, misijg ir tikslus. 2022 m. birzelio 22 d. Bendrové atnaujino Dalyvavimo parodose,
mugése ir konferenCijose reglamenta, kuris uztikrino ir iSgrynino Bendrovés, renginiy dalyviy bei
treciyjy asmeny teises ir pareigas, taip pat renginiy dalyviy finansinius jsipareigojimus Bendrovei.



Socialinéje srityje

Santykiai su darbuotojais. Bendrové pasisako pries bet kokius zmogaus teisiy pazeidimus, jgyvendina
saziningg ir skaidria darbo uzmokesc¢io politika, vadovaujasi norminiais teisés aktais, kurie
reglamentuoja apmokéjimo uz virSvalandinj darba saglygas ir darbo laiko trukme, vadovaujasi Lygiy
galimybiy politika, kurioje aiskiai jtvirtinama pozicija, jog LITEXPO netoleruoja diskriminacijos,
zeminimo, priekabiavimo, smurto, darbuotojy ar kity asmeny, su kuriais susiduriama veikloje,
jzeidinéjimy.

LITEXPO darbuotojai skatinami vengti aplinkybiy ir situacijy, kai jy privatiis interesai galéty susikirsti
su Bendrovés interesais. Bendrové imasi visy teiséty kontrolés priemoniy ir tikisi, kad darbuotojai,
atlikdami savo pareigas, visais atvejais priima tinkamus, racionalius sprendimus, nesiekia asmeninés
naudos.

Aplinkosauga. LITEXPO yra socialiai atsakinga jmong¢, vertinanti aplinkosauga. Kadangi pagrindinj
LITEXPO veiklos poveikj aplinkai sudaro elektros energijos vartojimas, siekiant jj sumazinti, Bendrové
edukuoja darbuotojus apie aplinkosaugos svarba, teikia informacija apie galimus btdus taupyti elektros
energija, dalyvauja jvairiose visuomeninése iniciatyvose, projektuose. Kiekvieng ménesj LITEXPO
vertina ir analizuoja elektros sunaudojima, iesko budy, kaip sumazinti sagnaudas. Svarstoma galimybé
jsirengti saulés elektrines, kas padéty dar labiau sutaupyti kasStus atei¢iai. Sprendimas kol kas néra
priimtas dél dideliy investiciniy kasty.

Bendrovés darbuotojai, dirbantys ofise, jau ne pirmus metus yra pakvieCiami dalyvauti LITEXPO
rengiamoje pavasaringje pilietiSkumo akcijoje ,,Darom®, skatinami uzsiimti savanoriavimo veikla (pvz.,
beglobiy gyviiny prieglaudose ar kitose organizacijose).

LITEXPO rengia Socialinés atsakomybés ataskaitg, kurioje jvardinami jmonés darbai ir pasiekimai
socialinés atsakomybés veikloje, susijusioje su elgsena rinkoje, aplinkosauga, santykiais su darbuotojais
bei visuomene. Ataskaitoje aprasomos Bendrovés socialinés atsakomybés kryptys, veiksmai ir pazanga.

Ataskaita skelbiama LITEXPO internetingje svetainéje, adresu: https://www.litexpo.lt/wp-
content/uploads/2022/04/SOCIALINES-ATSAKOMYBES-ATASKAITA-UZ-2020-M1_SG-002.pdf

9. RIZIKU VEIKSNIAI IR JU VALDYMAS

Bendrové, siekdama uztikrinti riziky valdyma ir kontrole, vadovaujasi riziky valdymo politika. Siems
tikslams jgyvendinti Bendrovéje yra paskirtas atsakingas darbuotojas, kuris stebi kaip identifikuojamos,
vertinamos ir valdomos Bendrovés veikloms aktualios rizikos, kontroliuoja riziky valdymo proceso
vykdyma, vertina vidaus kontrolés procediiry efektyvumg ir rizikos valdymo priemoniy tinkamuma,
igyvendinimo biikle, analizuoja finansines galimybes riziky valdymo priemonéms jdiegti. Sias funkcijas
atliekantis darbuotojas kontroliuoja ir sudaro riziky registrus, analizuoja jy duomenis, teikia pasitilymus,
taip pat, sudaro riziky valdymo plang ir apie jo vykdymo rezultatus informuoja Bendrovés direktoriy ir
valdyba.

Vykdydama riziky valdymo politika, LITEXPO siekia uztikrinti sékmingg strateginiy tiksly pasiekima,
apsaugoti Bendrovés jvaizdj, garantuoti sklandy projekty vykdyma, kokybiSky paslaugy teikima,
teisingos ir pagrjstos informacijos nurodymg Bendrovés vadovams, valdybai ir akcininkams. Siekiama
uztikrinti LITEXPO veiklos stabiluma ir nepazeisti darbuotojy, akcininky, klienty, suinteresuoty Saliy


https://www.litexpo.lt/wp-content/uploads/2022/04/SOCIALINES-ATSAKOMYBES-ATASKAITA-UZ-2020-M1_SG-002.pdf
https://www.litexpo.lt/wp-content/uploads/2022/04/SOCIALINES-ATSAKOMYBES-ATASKAITA-UZ-2020-M1_SG-002.pdf

bei visuomenés interesy.

Siekiant uztikrinti, kad pagrindinés rizikos biity savalaikiai ir tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidziama teisinga informacija, LITEXPO ne reciau kaip kas ketvirt] perzitri riziky kontrolés
priemones, organizuoja susitikimus su skyriy vadovais, pastarieji su darbuotojais, iesko sprendimy dél
Ju igyvendinimo ir kity prevencijos priemoniy panaudojimo.

LITEXPO visas rizikas skirsto pagal tipa:

finansinés rizikos,

teisingés rizikos,

pirkimy rizikos,

personalo rizikos,

informacijos / duomeny saugumo (IT) ir infrastrukttros rizikos,
rinkodaros rizikos,

atskiry veikly rizikos (parody, konferencijy / renginiy).

YVVVVVYYVYYVY

Kiekviena rizika priskiriama tam tikrai kategorijai, pavyzdziui, finansing, reputaciné, kokybés, teisiné
ir pan., nustatomas rizikos lygis (tolerancijos riba), pagal kurj jvertinamas rizikos poveikis, sprendZziama
ar ji gali buti priimtina, kokia zalg imonés rezultatams sukels jos pasireiSkimas.

Taip pat LITEXPO vertina, kuriy riziky kontrolei reikia skirti daugiau démesio, kuriy riziky pasekmé
gali buti ne tik finansiniai nuostoliai, bet ir visos veiklos sutrikdymas.

Remiantis Bendrovés istoriniais duomenimis, turima praktika, vertinant rinkos salygas, nustatoma
galima rizikos pasireiskimo tikimybé, atitinkamai pagal tai nustatomos efektyviausios prevencijos
priemongs, skiriamas didesnis démesys rizikoms, kuriy pasireiSkimo tikimybé yra realiausia.

Kiekvienos rizikos valdymo kontrolei uztikrinti yra paskirti atsakingi darbuotojai, kurie vertina
atitinkamos rizikos pasireiskimo galimybes jy skyriy veikloje uztikrina, kad sprendimai biity priimti
remiantis rizikos ir naudos principu. Apie kiekvieng pozymj, kuris gali liudyti rizikos pasireiskimo
tikimybe, darbuotojai informuoja uz Bendrovés riziky kontrole ir jo i§vengimo priemoniy taikyma
atsakinga asmenj, kuris nedelsiant jvertina pateikta informacija ir kartu su Bendrovés vadovu priima
sprendima dél proporcingy prevencijos priemoniy taikymo.

Pagrindiniai riziky veiksniai

Finansinés rizikos veiksniai:

Finansavimo likvidumo rizika gali pasireiksti tuo, kad Bendrové negalés tinkamai ir laiku vykdyti
einamuyjy jsipareigojimy. Sig rizikg Bendrové kontroliuoja i§ anksto planuodama pinigy srauty poreikius
ir uztikrindama, kad jmoné visada turéty pakankamai léSy, pasiraSyty kredito sutarCiy bei saskaity
pereikvojimy, uztikrinanéiy jprasting jmoniy grupés veikla.

Sprendimo priemonés: Investavimas j labai likvidZias finansines priemones bei trumpalaikiy investicijy
ribojimas, nustatant, kad tokios investicijos sudarys ne maziau kaip 5 proc. visy jmonés finansiniy
iStekliy.

Apyvartinio kapitalo nepakankamumo rizika. Nepakankamas apyvartinis kapitalas padidina Bendrovés
pelninguma, tac¢iau sumazina Bendrovés likvidumg. Taip atsitinka dél trumpalaikio ir ilgalaikio turto
kainy dispropocijos. Trumpalaikis turtas yra brangesnis uz ilgalaikj turta.

Sprendimo priemonés: 1) Gautiny ir mokétiny sumy kasdieniné priezitira bei kontrolé; 2) Grieztesnés
salygos dél paslaugy apmokéjimo terminy ir vélavimy.



Kredito reitingo rizika. D¢l Bendrovés akcininko ar valdymo organy priimty sprendimy ar prastéjanciy
jmonés finansiniy rodikliy jmonés kredito reitingas bus sumazintas arba jmon¢ praras investicinj kredito
(angl. investment grade) reitingg.

Sprendimo priemonés: Bendrové nuolat bendradarbiauja su akcininku, aptaria ateities prognozes ir
ieSko sprendimy finansiniams rezultatams pagerinti. Sudarant sandorius, juose numatomos kredito
rizikag mazinanciy priemoniy taikymas - numatoma galimybé nutraukti investicijas prie§ termina, jei
reik§mingai pablogéja jmonés finansiniai rodikliai. Taip pat, siekiant uztikrinti tinkamag sutartiniy
jsipareigojimy vykdyma, reikalaujami sutarties jvykdymo uztikrinimai, garantijos, uZstatai.

Energetikos kainos rizika $iuo metu yra ypac aktuali, kadangi dél prasidéjusio karo Ukrainoje elektros
ir dujy jkainiai padidéjo kelis kartus, todél atitinkamai iSaugo ir LITEXPO infrastruktiros i§laikymo
kastai. LITEXPO derédamasi su klientais turi jvertinti ar konkretus renginys LITEXPO bus finansiskai
naudingesnis ar geriau jo atsisakyti ir taip sutaupyti elektros sgnaudas.

Sprendimo priemonés: Bendrové 2023-2026 m. laikotarpiu investuos j saulés elektriniy jrengima ant
pastaty stogy, modernizuos apSvietimo sistemas, rekonstruos 3-4 paviljony stogus ir atliks investicijas,
kurios padés sumazinti kastus, taip pat sieks, kad patalpos bty naudojamos efektyviai, atsizvelgiant j
Jju energijos suvartojima, ieskos biidy kaip sutaupyti energijos sgnaudas (pvz. apsvietimo, Sildymo
sumazinimas ir pan.)

Palakany normos rizika pasireiskia, jog turimy LITEXPO paskoly ir kredity palikany norma pasikeis j
nepalankia pusg.

turéty fiksuota palikany norma. Jei dél objektyviy priezasciy palakany normos fiksavimas yra
negalimas ir prisiimtas jsipareigojimas sudaro Zenkliag sumg, palakany valdymui LITEXPO siekia
pasinaudoti palikany normos isvestiniais produktais — paliikany normos apsikeitimo sandoriai (angl.
interest rate swap), palikany normos pasirinkimo sandoriai (angl. interest rate option), paliikany normos
intervalo sandoriai (angl. interest rate collar) ir palikany normos apsikeitimo sandorio pasirinkimo
sandoris (angl. interest rate swaption).

Santykiy su skolintojais rizika. LITEXPO dél savo veiksmy neturés galimybiy pasiskolinti palankiomis
salygomis ir dél to augty skolinimosi kastai, dél ko LITEXPO negaléty vykdyti investiciniy plany visa
apimtimi.

Sprendimo priemonés: Santykiy su bankais ir kitais skolintojais rizika valdoma kuriant tvarius ir
pasitikéjimu bei abipuse pagarba grjstus verslo santykius. Tam pasitelkiamas visapusiskas rysiu su
bankais ir Kitais skolintojais valdymas, apimantis tiek kredito, tiek kitas teikiamas paslaugas.

Personalo rizikos veiksniai:

Darbuotojy islaikymo rizika. Si rizika gali pasireikiti tuo, kad darbuotojai priima sprendima keisti darbo
vietg ar iSeiti i§ Bendrovés dél jvairiausiy priezas¢iy: neproporcingo darbo kriivio, nekonkurencingo
darbo uzmokescio, dél papildomy motyvacijos priemoniy liikesc¢iy neatitikimo ar Bendrovés vertybiy
neatitikimo. Darbuotojy iSlaikymo rizika yra valdoma tokiomis priemonémis: nuolat perzitirimas
finansiniy ir nefinansiniy naudy paketas (pvz. nuo 2023 m. nutarta atnaujinti sveikatos draudima
darbuotojams). Taip pat, pagal rinkos situacija, infliacijg ir kitus rodiklius nuolat atnaujinamas darbo
uzmokesc¢io fondas. Kiekvieno darbuotojo darbo kriivis yra vertinamas individualiai susitikimy su
tiesioginiais vadovais metu, o vertybés pristatomos jau darbo pokalbio metu.

Darbuotojy pakeiciamumo planavimo rizika valdoma uztikrinant, kad darbuotojui iSéjus ir  jo vieta



neradus kompetentingo naujo darbuotojo, kitas darbuotojas biity apmokytas laikinai atlikti jo funkcijas.
2022 m. darbuotojy kaitos rodiklis — 31 proc., tuo tarpu, 2021 m. buvo 22 proc. Bendrovéje dirba 37,7
proc. Darbuotojy, kurie turi maZesnj nei vieneriy mety darbo staza. Pastaraisiais metais buvo akivaizdu,
kad parody ir renginiy veikla néra stabili, jai turi jtakos vykstantys politiniai veiksniai, didele jtaka
padaré¢ COVID-19 pandemija, dél kurios parodos negaléjo biti organizuojamos, todél potencialiems
darbuotojams tokia darbovieté galimai pasirodé nesaugi, nepastovi, todél tai vienas i§ veiksniy, kuris
salygoja auksta darbuotojy kaitos rodiklj. Dél to sunku islaikyti veiklos testinuma, uztikrinti auksta
paslaugy kokybe ir kity, dirbanciy darbuotojy motyvacija. D¢l $iy priezas¢iy darbuotojy atrankos tesési
nuo 1 iki 3 mén. Siekiant sumazinti $ig rizikg yra ruoSiamas planas darbdavio jvaizdzio stiprinimui,
aktyviai komunikuojama apie pridétines vertes, darbo aplinkg, specifikg. PasiraSomos
bendradarbiavimo sutartys su Lietuvos auksStosiomis mokyklomis dél studenty pritraukimo ir
investuojama j darbuotojus, kad jie jgyty reikiamy kompetencijy darbui atlikti.

Darbo saugos pazeidimy rizika Bendrovéje gali pasireiksti jrengiant ir paruosiant parodinius stendus,
jrengiant patalpas renginiams organizuoti. Sickiant iSvengti Sios rizikos visi darbuotojai, rangovai,
parody dalyviai ir renginiy organizatoriai yra supazindinami su darbo tvarkos / saugos taisyklémis,
darbuotojai apmokomi elgtis su darbo priemonémis, ne reciau kaip kas pusmetj vykdomi saugos darbe
mokymai. Bendrové nuolat prizitri, ar laikomasi darbo saugos taisykliy, o esant reikalingumui,
drausmina pazeidéjus.

Duomeny saugumo ir infrastruktiiros rizikos veiksniai

Duomeny saugumo rizika. Uztikrinti duomeny saugumg jpareigoja Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas (BDAR). LITEXPO atlikdama duomeny tvarkymo operacijas savo veikloje privalo
igyvendinti tinkamas saugumo priemones.

Sprendimo priemonés: Duomeny saugumo pazeidimy rizikai iSvengti Bendrové yra pasitvirtinusi
Asmens duomeny tvarkymo politikg bei Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikg, kuri apibrézia
duomeny tvarkymo principus, reikalavimus, priemones. Siekiant uZtikrinti joje nurodyty reikalavimy
laikymasi, konsultuojamasi su iSoriniais konsultantais, diegiamos moderniausios antivirusinés
programos duomeny apsaugai uztikrinti, esant pazeidimui, taikomos sankcijos. Siekiant uztikrinti, kad
duomenys biity sauglis, nuolat yra perzitirimi ir atnaujinami duomeny veiklos jrasai, priskiriami
atsakingi asmenys, atnaujinamos saugumo sistemos. Taip pat su visais tickéjais, galinéiais prieiti prie
LITEXPO duomeny, privalomai sudaromos duomeny tvarkymo sutartys.

Igyvendinant Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostatas, LITEXPO yra paskirtas duomeny
apsaugos pareigtinas, kuris prizitri atitiktj Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostatoms, teikia
iSvadas, konsultuoja duomeny saugos klausimais ir atliecka kitas Bendrajame duomeny apsaugos
reglamente nurodytas funkcijas Jgyvendinant informaciniy sistemy saugos politikg reglamentuojanciy
akty reikalavimus, LITEXPO yra paskirti saugos jgaliotiniai, kurie koordinuoja saugos politikos
igyvendinimg, organizuoja ir atlieka rizikos ir atitikties vertinimus, koordinuoja kibernetiniy incidenty
ir elektroninés informacijos saugos incidenty tyrima bei atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

Teisinés / reguliavimo rizikos veiksniai:
Teisinio reguliavimo rizika reik§mingiausiai jau¢iama pasikeitus Lietuvos Respublikos darbo kodeksui,

Lietuvos Respublikos vie$yjy pirkimy jstatymui, Lietuvos Vyriausybei priémus nutarimus, kurie turi
jtaka LITEXPO veiklai ir procesams, taip pat priémus naujus tarptautinius teisés aktus (pvz.



Prieinamumo direktyvos? jgyvendinimas Lietuvoje ir taikymas nuo 2025 m.), jskaitant atsiradus
grieztesniems reikalavimams asmens duomeny apsaugai uztikrinti.

Atkreiptinas démesys, kad LITEXPO, kaip komercinei, pelno siekianciai organizacijai vadovavimasis
LR vieSyjy pirkimy jstatymu sudaro nelygiavertes sglygas konkuruoti rinkoje, todél jo pasikeitimas,
jstatymo normy sugrieztinimas gali daryti reikSmingg jtakg jmonés konkurencingumui rinkoje.

Rizikos veiksniai, darantys didZiausia jtakq finansiniams rodikliams (pajamoms / pelnui) ir jy

valdymas
Rizika Rizikos apra§ymas Numatomos rizikos valdymo priemonés
Nepakankamas Sios rizikos veiksnys Rizikos suvaldymui numatoma:
dalyviy ir lankytojy daro tiesioging jtaka

srautas per metus

pajamoms

a) aktyvinti rinkodaros veiksmus, analizuoti reklamos
efektyvuma (nustatyti vertinamieji rodikliai rinkodaros
skyriaus vadovui);

b) kurti ir jgyvendinti hibridiniy parody sprendima,
kad parodos dalyviams ir lankytojams bty labiau
pasiekiamos ir lengviau prieinamos.

b) auginti tiesioginius pardavimus (sukurtas atskiras
pardavimy padalinys);

c) kelti pardavimy vadybininky kompetencijg ir
motyvacija (nuolat vedami pardavimy mokymai, jvesta
kontrolés sistema, sukurta nauja darbuotojy motyvaciné
sistema);

d) specializuoty renginiy skaiCiaus prie kiekvienos
organizuojamos  parodos  didinimas  (nustatytas
vertinimo rodiklis projekto vadovui);

e) didesnio, atskiro reklamos biudzeto skyrimas uzsienio
dalyviy ir lankytojy pritraukimui (kuriamos taisyklés,
kaip pritraukti parody tikslinius lankytojus-specialistus
ir juos atvezti j Litexpo vykstancias specializuotas
parodas);

f) vykdoma kasdieniné paieska kity galimybiy, kaip
didinti parodos pridéting verte ir taip pritraukti
potencialius parody dalyvius bei lankytojus (jsteigtas
idéjy bankas).

Medziagy, energetiniy
kasty rinkos kainy
didéjimas

Darby kainos rinkoje
augimas

Sie veiksniai daro
tiesiogine jtaka
pelningumo rodikliy
pasiekimui

Energetiniai kaStai bus sumazinti jdiegus efektyvaus
resursy panaudojimo bei taupymo priemones (atliktas
energetiniy resursy auditas).

Dél darby kainos rinkoje LITEXPO vykdo poky¢ius
Bendrovés veikloje, atsisakant nepagrindiniy veikly
administravimo, jdiegtas projekty valdymo standartas,

2 Prieinamumo direktyva (Accessibility act) pateikiama

content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019L.0882

nuorodoje:  https://eur-lex.europa.eu/legal-



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019L0882
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019L0882

Darbo jégos trukumas

skaiCiuojamas darbo naSumas, taikoma suminé darbo
laiko apskaita kai kurioms pareigybéms: montuotojams
ir renginiy administratoriams.  Taip pat daugiau
investuojama | esamy darbuotojy iSlaikyma, naujy
darbuotojy  pritraukimg, periodiskai  perzitrimi
atlyginimai bei kitos motyvavimo priemongs.

Paliikany normos,
kapitalo kainos
padidéjimas

Sis rizikos veiksnys
gali daryti jtaka
investiciniy projekty
igyvendinimui
mazesne apimtimi

Bendrové Siuo metu turi palankias salygas banko
paskoly rinkoje, taCiau Siai rizikai mazinti taip pat
numato tam tikrus principus.

Bendrové turi daug nekilnojamo turto, stabilig finansing
bukle, Zema finansinio sverto rodiklj, todél turi
galimybiy gauti maziausia paluikany norma,
konkuruojant bankinio finansavimo paslaugy sektoriui.
Planuojant bendrovés biudzetg ir strateginius veiksmus
atsizvelgiama ] rinkos prognozes, analizes.

Investiciniy  projekty
vertés iSaugimas

Igyvendinant projekta,
isigyjant ilgalaikj turta
investicijy verte gali

zenkliai  iSaugti  ir
neatitikti - finansavimo
Saltiniy, numatyty
biudzete, investicijy
plane

Visiems investiciniams projektams  jgyvendinti
ruoSiamasi i$ anksto, vadovaujantis LR vieSyjy pirkimy
istatymu. Tiksliai apraSomos techninés salygos,
atsakingai organizuojami pirkimai, uztikrinama procesy
vidaus kontrolé¢, vedamos derybos su tiekéjais.
Pasirenkant tiekéjus vertinamas jy patikimumas, patirtis,
veiklos rezultatai ir pan. Rizikg taip pat numatoma
mazinti, atliekant iSankstines rinkos kainy apklausas,
stebint ir analizuojant rinky tendencijas bei pokycius.

Mazesné nei numatyta
finansiné ir
ekonominé investicijy
nauda

Investicijos gali atnesti
mazesng nauda negu
buvo numatyta
prognozése, t. y. jy
atsipirkimo laikotarpis
gali buti  Zenkliai
ilgesnis

Kad si rizika buty kuo mazesné, numatoma kiekvienam
investiciniam projektui apskai¢iuoti minimaly bei
maksimaly atsipirkimo laikotarpj, o kiekvieno projekto
nauda pagristi tik konkreciais finansiniais skai¢iavimais
bei realaus potencialo jvertinimu

22 lentelé. Pagrindiniy finansiniy rodikliy (pajamos ir pelnas) pasiekimo rizika

Pagrindiniai riziky veiksniai su kuriais jmoné susidiiré 2022 m.:

Finansineés rizikos / Personalo rizikos / Visy veikly rizikos

2020 m. prasidéjusi COVID-19 pandemija pakeité daugelio Lietuvos ir viso pasaulio gyventojy bei

jmoniy gyvenimus, jvesti griezti saugumo, higienos reikalavimai, sieny kontrolé, susibtirimy ribojimai

bei daugelis kity reikalavimy, apsunkinan¢iy jprasting veiklg. LITEXPO de¢l 2020-2021 m. jvesty
ribojimy renginiams, atSaukty parody ir renginiy, taip pat dél prasidéjusio karo Ukrainoje ir dél to

sukelty pasekmiy, susidiiré su finansinémis rizikomis, privaléjo skolintis i§ banko, efektyviai taupyti

kastus ir nuolat ieskoti jy taupymo galimybiy. Be to, 2022 m. Bendrové susidiiré su nauja rizika —
iSaugusiais energijos kastais (Energetikos kainos rizika), elektros suvartojimo sgnaudos buvo

zenkliai didesnés nei ankstesniais metais, dél ko imonés finansiné situacija dar pablogéjo, kai jau atrodé,




kad jmonés veikla gali stabilizuotis ir generuoti pajamas, LITEXPO privaléjo dar atidziau vertinti kiek
konkretus renginys finansiskai naudingas, prognozuoti kokios bus energijos sgnaudos konkretaus
renginio metu ir vertinti ar jj tikrai reikéty organizuoti, ar tai finansiskai apsimoka.

Personalo rizika Bendrovei yra aktuali ir nuolat ieSkoma budy jai sumazinti. 2022 m. darbuotojy kaita
sieké 31 proc. (2021 m. 23 proc., 2020 m. 36 proc.). Tokj kaitos rodiklj labiausiai [émé strukturiniai
pokyc¢iai LITEXPO (maitinimo veiklos atsisakymas), be §io pokyc¢io savanoriskas darbuotojy kaitos
rodiklis buty 25%. Darbuotojy kaitos rodiklis yra aukstas, todél Bendrové ateinanciais metais dés
pastangas, kad jis bty mazesnis. Pastaraisiais metais buvo akivaizdu, kad parody ir renginiy veikla néra
stabili, jai turi jtakos vykstantys politiniai veiksniai, didele jtaka padaré COVID-19 pandemija, dél
kurios parodos negaléjo biiti organizuojamos, todél nestebina, kad darbuotojams tokia darbovieté gali
pasirodyti nesaugi, nepastovi, todél tai vienas i§ veiksniy, kuris sglygoja auksta darbuotojy kaitos
rodiklj. D¢l to sunku iSlaikyti veiklos tgstinuma, uztikrinti auksta paslaugy kokybe ir kity, dirbanciy
darbuotojy motyvacija.

Visy veikly rizika / Nepakankamas dalyviy ir lankytojy srautas per metus. LITEXPO visus 2022 m.
déjo pastangas, kad visi suplanuoti renginiai ir parodos jvykty visa apimtimi, ta¢iau dél vis dar galiojusiy
COVID-19 pandemijos ribojimy, didelé dalis anks¢iau parodose dalyvavusiy dalyviy ir renginiy
organizatoriy atsisaké dalyvauti parodose, nuomotis patalpas renginiams, pirkti Kitas paslaugas. Taip
pat lankytojai vengé eiti j didelius renginius ir biiti Zmoniy susibtirimuose, dé¢l ko LITEXPO parody
aktualumas sumenko, parodos nekiiré tokios vertés, kurios tikéjosi suinteresuotos Salys — dalyviai bei
ju lankytojai. Taip pat, prasidéjus karui Ukrainoje kartu prasidéjo ir ekonominé krizé, sutriikinéjo
tiekimo grandinés, buvo jvestos sankcijos Rusijai bei Baltarusijai, iSaugo energijos sanaudos, kas lémé,
jog jmonés — parody dalyviai, dél taupymo priezas¢iy atsisaké dalyvauti LITEXPO parodose. Be to,
LITEXPO parodose nebedalyvauja jmonés ir nesilanko lankytojai i§ Rusijos bei Baltarusijos. Visos $ios
priezastys 1émé zenkly parody sumazéjima, aktualuma, taip pat sumazéjo patalpy uzimtumo rodikliai,
atitinkamai LITEXPO finansiniai rezultatai nebuvo tokie gero, kokiy buvo tikétasi.

10. SIEKTINI TIKSLAI 2023 METAIS

2023 metais LITEXPO vadovausis strateginiu dokumentu 2023-2026 metams ir laikysis §iy pagrindiniy
veiklos strateginiy krypciy:

I. Bendrovés veikly efektyvumo didinimas, siekiant tvaraus imonés augimo ir ilgalaikés naudos
akcininkams.

I1. Galimybiy verslo mainams sudarymas ir verslo (B2B) susitikimy skai¢iaus augimas.
I11. Verslo plétra, sukuriant ir iSnaudojant naujas galimybes.
IV. Vieningos organizacinés kultiiros ir imonés jvaizdZio formavimas.

LITEXPO MISIJA — organizuoti verslo mainus skatinancius ir visuomeng jtraukiané¢ius renginius, biiti
socialiai atsakingu ir inovatyviu lyderiu, uztikrinanciu ilgalaike graza akcininkui.

LITEXPO VIZIJA — technologiskai pazangi, universali, naujo formato parody bei renginiy vieta,
kurioje vyksta verslo bendradarbiavimas ir vystosi partnerystes.



Misijos jgyvendinima, vizijos siekima ir visa savo veikla grjs $iomis pamatinémis VERTYBEMIS
kaip:

»  Profesionalumas

» Inovatyvumas

» KomandiSkumas

LITEXPO strateginiy krypciy jgyvendinimas remiasi konkreciais strategijoje numatytais veiksmais,
atsizvelgiant j suformuluotus strateginius tikslus, uzdavinius, priemones ir jy pasiekimo rodiklius.

Strateginiu laikotarpiu LITEXPO diegs inovacijas ir toliau sieks biiti vieta, kurioje prasideda verslo
bendradarbiavimas, uzmezgami kontaktai ir sudaromos ilgalaikés partnerystés.

LITEXPO nustatyty krypCiy laikymasis ir iSkelty tiksly siekimas bus garantas jmonei islikti
konkurencingai, perspektyviai, pritraukti ir iSlaikyti geriausius darbuotojus, buti finansiskai stabilia,
kurti ekonomine verte akcininkams ir visai valstybei.

Igyvendinus pagrindinius iSsikeltus tikslus strateginiu 2023 — 2026 mety laikotarpiu, LITEXPO
pajamos sieks 6,9 min. Eur, kai tuo tarpu, 2019 metais buvo 6,06 mln. Eur. Dél prasidéjusios COVID-
19 pandemijos bei karo Ukranoje ir §iy veiksniy sukelty finansiniy pasekmiy numatoma, jog jmonés
veikla stabilizuosis ir pasieks 2019 m. finansinius rezultatus 2024 m. Pelnas prie$ pelno mokestj (EBT)
strateginio laikotarpio pabaigoje (2026 m.) sieks beveik 524 tiikst. Eur, EBITDA sieks 1,6 min. Eur,
nuosavo kapitalo grazos rodiklis (ROE) bus 5,4%.

Siuo metu Bendrovei pateiktas akcininko likes¢iy laiskas ir jame keliami tikslai, dél sunkios LITEXPO
finansinés situacijos, yra nepasiekiami. Akcininkas likeséiy laiske sitilo Bendrovés valdybai 2024 m.
nustatyti siekiama nuosavo kapitalo graza (ROE) ne mazesng kaip 6,4 proc., o grynojo pelno marza —
ne mazesne kaip 11,1 proc., tat¢iau Bendrové planuoja, kad nuosavo kapitalo grazos (ROE) rodiklj
pasieks 2023 m. ir jis sieks 7,4%, taciau vélesniais metais jis bus mazesnis nei nustatyta, grynojo pelno
marza visu strateginiu laikotarpiu bus mazesné nei nustatyta likes¢iy laisSke. Bendrové kreipési i
akcininkg dél lukesciy laisko atnaujinimo.

Taip pat, Lietuvos Respublikos Vyriausybe 2022 m. geguzés 18 d. Nutarimu, Nr. 509, ,,D¢l Valstybés
valdomy jmoniy siektiny pagrindiniy finansiniy veiklos rodikliy 2022-2024 mety laikotarpiu
patvirtinimo* patvirtino siektinas reikSmes 2022-2024 m.:

Pelningumas Metiné EBITDA 2022 m. — (—0,7) mln. Eur,
2023 m. > 0,3 min. Eur,
2024 m. > 1,3 min. Eur

Optimali kapitalo Metinis finansiniy skoly santykis su 2022 m. < 1,6 karto,
struktiira nuosavu kapitalu 2023-2024 m. riba
0,6-1,4 karto

Planuojama, kad LITEXPO strateginiu laikotarpiu pasieks Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintus rodiklius.

LITEXPO 2023 — 2026 METAIS SIEKTINI FINANSINIAI RODIKLIAI



2023 mety prognozé 2024 mety prognozé 2025 mety prognozé 2026 mety prognozé
Pelno (nuostoliy) ataskaitos rodikliai
Pajamos, Eur 5927 599 6 235 000 6 400 000 6 900 000
Pajamy pokytis 40,7% 5.2% 2,6% 7,8%
palyginus su praéj. m.,
proc.
Grynosios pajamos, Eur | 2 682 126 2 366 000 2 462 537 2723923
Gryn. pajamy marZa, 45,2% 37,9% 38,5% 39,5%
proc.
EBITDA, Eur 1686 791 1320 898 1365 180 1571698
EBITDA, proc. 28,5% 21,2% 21,3% 22,8%
Pelnas pries palikany 1060 991 695 098 739 380 945 898
sanaudas ir pelno
mokestj (EBIT), Eur
EBIT marza, proc. 17,9% 11,1% 11,6% 13,7%
Pelnas pries pelno 638 991 273098 317 380 523 898
mokest] EBT
EBT marza, proc. 10,8% 4,4% 5,0% 7,6%
Grynasis pelnas 543 142 232134 269 773 445 314
(nuostolis), Eur
Grynojo pelno marza, 9,2% 3, 7% 4,2% 6,5%
proc.
Balanso rodikliai
Nuosavas kapitalas, Eur | 7 374 084 7606 218 7875991 8321 305
Nuosavo kapitalo lygis 47,2% 49,3% 51,1% 53,5%
(proc. su visu turtu),
proc.
Nuosavo kapitalo graza 7,4% 3,1% 3,4% 5,4%
(ROE), proc.
Ilgalaikis turtas, Eur 13 798 977 13745 177 13 319 377 12 893 577
Investicijy suma, Eur 1 008 000 572 000 0 0
Finansinés skolos 5111 347 4 805 803 4 500 259 4194 715
(ilgalaikiai
jsipareigojimai), Eur
Finansinés skolos 5416 891 5111 347 4 805 803 4 500 259
(ilgalaikiai ir
trumpalaikiai
jsipareigojimai), Eur
Bendras skolos rodiklis, | 43,0% 41,2% 39,8% 37,9%

proc.




Finansinés skolos 73,5% 67,2% 61,0% 54,1%
rodiklis, proc.
Metinis finansiniy skoly | 0,73 0,67 0,61 0,54
santyKis su nuosavu
kapitalu, kartais
Bedrasis likvidumo 1,20 1,06 1,27 1,55
rodiklis
Turto apyvartumo 0,08 0,08 0,10 0,10
rodiklis
23 lentelé. LITEXPO 2023 — 2026 metais siektini finansiniai rodikliai
2023-2026 M. INVESTICIJOS
2023-2026 m. numatomos $ios investicijos:
Inyestlcu(_)s Pavadinimas Suma, Eur ApraSymas
laikotarpis
Investicijos ] infrastruktiirg viso: 1131 000
Investicijos j infrastrukttirg 2023 m. 968 000
Investicijos ] infrastruktiirg 2024 m. 163 000
2023 m. Saulés elektriné 423 000 Numatoma ant stogo jrengti iki 470 kW galingumo saulés
elektring, siekiant patiems pasigaminti iki 25 proc. sunaudojamo
el. energijos kiekio per metus. Tokiu biidu biity sumazinami
patiriami el. energijos kaStai. Remiantis apklausty tiekéjy
pastaruoju metu diegty panaSaus galingumo saulés jégainiy
kainomis, 1 kW saulés jégainés jdiegti ant stogo vidutiniSkai
kainuoja apie 900 Eur. Planuojamas atsipirkimas per 5 metus.
2023 m. ApSvietimo 105 000 Saliy (Nr. 3, 4) ap$vietimui naudojamos daug el. energijos
keitimas vartojancios liuminescencinés ir metalo halogeno lempos bei
pasenes ir neefektyvus 3 ir 4 salés apSvietimo valdymas, todél
visa tai jtakoja dideles el. energijos sanaudas. Norint efektyviai
taupyti el. energijos sanaudas bei biiti pazangiais inovacijy srityje
ir kartu buiti patraukliais, reikia modernizuoti saliy apsvietima |
LED technologijy apSvietima bei atnaujinti ir/arba jdiegti
apsvietimo valdyma. Planuojamas atsipirkimas per 5 metus.
2023 m. LITEXPO 300 000 5 paviljono pirmo auk$to adminsistracijos korpuso remonto
infrastruktiiros darbai (sieny dazymas, apSvietimo keitimas, dury ir grindy
remonto darbai dangos keitimas, san. mazgy atnaujinimas), 4 salés kiliminés
dangos keitimas, 3 salés jduzusiy stiklo pakety keitimas, 5
paviljono vesrtibiulio grindy dangos keitimas, kiti infrastruktiiros
remonto darbai.
2023 m. Senojo logotipo 40 000 Numatoma pakeisti senus logotipus j galiojantj (kuriam jau keturi
pakeitimas (ant metai), ypatingai vieSai matomose vietose - ant centriniy rimy, 5
pastaty ir viduje) salés virSuje bei prie visy saliy jéjimy, véliavas bei patekimo j
LITEXPO nuorodas. Biitina pakeisti logo ir visose viduje
naudojamose patalpose, salése, ant dury.
2023-2024 m. 3 - 4 paviljony 200 000 Numatoma atlikti stogo rekonstrukcija atnaujinant 3-4 saliy
stogo stogy danga. Siuo metu stogas yra pralaidus vandeniui kas
rekonstrukcija sukelia daug problemy parody ir renginiy metu.




2024 m. Garso izoliacijos 63 000 Vykstant konferencijoms salé¢je Nr. 5.1 girdisi garsas i§
irengimas koridoriaus ar 5 salés. Siekiant didinti teikiamy konferencijy
organizavimo paslaugy kokybe, numatoma jrengti garso
izoliacija, siekiant uztikrinti kokybiska saliy Nr.5.1, 5.2, 5.3
veikimg vienu metu.

Investicijos j technologinius sprendimus ir | 449 000

rinkodarg i§ viso:

Investicijos j technologinius sprendimus ir | 40 000

rinkodarg 2023

Investicijos | technologinius sprendimus ir | 409 000

rinkodarg 2024

2023 m. Internetinio 40 000 Internetinio puslapio atnaujinimas, sukuriant papildomas
puslapio funkcijas virtualioms transliacijoms, papildomos reklaminés
www. litexpo.It pozicijos. Jgalinty pritraukti potencialiy parody dalyviy ir
atnaujinimas generuoti papildomai iki 30000 Eur pajamy per metus.

2024 m. Parody dalyviy 40 000 Nauja dalyviy registracijos platforma su daugiau funkcionalumy,
registracijos nes $iuo metu naudojama nuolat stringa, platformos kuréjai
platforma nevykdo atnaujinimy. Planuojama nauja platforma MapD ar Kita

alternatyvi, kuri leisty vykdyti ne tik dalyviy registracija, bet jos
viduje turéti papildomus pardavimus. Dalyviai turéty galimybe
uz papildoma mokestj jsigyti papildomus funkcionalumus, kurie
padidinty jy matomumg lankytojams. Planuojamas biudzetas -
30.000 Eur bei papildomai 10.000 Eur platformos adaptacijos
kastams Lietuvai - lietuviy kalbos integracija, integracija su
buhalterine sistema). Planuojama, kad platformos atnaujimas
galéty generuoti papildomas pajamas per metus nuo 50.000 iki
100.000 Eur

2024 m. Stendy Click 50 000 Siuo metu naudojama parodiniy konstrukcijy sistema Octanorm

sistema (mewa), jos statymo laikas
ilgas ir i§vaizda pasenusi, reikéty atsinaujinti ir turéti galimybe
klientams pasitilyti naujy technologijy konstruktyvis, kurie leisty
sutaupyti laiko statymui/ardymui ir darbuotojy kastams.

2024 m. B2Match ar kita 182 000 Renginiy B2B programiné jranga, suteikianti galimybe uzmegzti
alternatyvi verslo kontaktus.
programa

Tiksliné auditorija - uzsienio investuotojai, Hosted Buyer. 1
parodai skai¢iuojama - 4000 Eur, numatyti kastai 26 parodoms
per 2 metus. Renginiy B2B programinés jrangos jdiegimas
padéty pritraukti papildomy verslo kontakty.

2024 m. Jutiklinis ekranas 20 000 Prie jéjimo j 5 salg¢ parody, mugiy ir dideliy renginiy metu
(touch screen) jutikliniame ekrane bity galima sukelti visus stendus ir dalyvius

bei renginiy programa. Lankytojams tai bty Zymiai patogiau,
sumazéty zmogiskyjy iStekliy informacijos centro darbuotojy
prasme. Treiyjy Saliy renginiy metu tokj ekrang biity galima
nuomoti. Jgalinty generuoti papildomai iki 7000 Eur pajamy per
metus

2024 m. LED ekranas - 15 000 Prie jéjimo j LITEXPO teritorijg prie kasy - aktuali informacija
informaciné apie bilietus, renginius, sales, turinj, paslaugas.
nuoroda

2024 m. LED ekranas - 50 000 Reklaminé pozicija ant centriniy riimy fasado. Vietoj reklaminés

reklaminé pozicija

pozicijos 8x7m. Skaiciuojama 25000 Eur per metus.




2024 m.

Parody valdymo
sistema

52 000

Parody valdymo Sistema (SCANTACT ar kita alternatyvi) yra
renginiy valdymo sistema su galimybe¢ renginio partneriams ir
dalyviams greitai ir efektyviai kaupti klienty duomenis. 1 parodai
skai¢iuojama - 2000 Eur, numatyti kastai 26 parodoms per 2
metus. Renginiy valdymo sistemos jdiegimas jgalinty pasitlyti
parody dalyviams papildomy paslaugy, padidinty LITEXPO
teikiamy parody ir renginiy organizavimo paslaugy kokybe,

Lésy poreikis investavimui viso:

1580 000

24 lentelé. 2023-2026 m. investicijos

SKAIDRUMO GAIRIU LAIKYMASIS

LITEXPO vadovaujasi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 1052 ,,Dél Valstybés valdomy
jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo* (toliau — Skaidrumo gairés).

LITEXPO siekia uztikrinti Skaidrumo gairiy laikymasj, nuolat perzitiri LITEXPO oficialioje
internetingje svetainéje skelbiamg informacija, ja atnaujina, pildo.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas i§ esmés uZztikrinamas per informacija, atskleidZziama metiniame
pranes§ime, bei informacijos atskleidimag LITEXPO interneto svetaingje, siekiant pateikti informacijg
interesy turétojams prieinamu bei aiskiu formatu.

Struktiirizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo:

I. Skaidrumo gaireés

Interneto tinklapyje turi biti skelbiama informacija:

Pavadinimas

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

apie jimong

Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys | Vykdoma

https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Buveiné (adresas)

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Teisinis  statusas, jeigu

valstybés

valdoma jmoné | Neaktualu
pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo | Bendrové ir dukterinés jmonés néra
badas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi pertvarkomaos, reorganizuojamos,

likviduojamos, bankrutuojancios ar
bankrutavusios

Valstybei atstovaujancios
nuoroda j jos interneto svetaine

institucijos pavadinimas ir | Vykdoma

https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Veiklos tikslai, vizija ir misija

Vykdoma

Bendra informacija apie veikla
pateikiama
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strategija/

Imonés tikslai, vizija ir misija
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https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strategija/

Struktira

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-valdymas/

Vadovo duomenys

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/

Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus
sudaroma valdyba

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/

Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal
jstatus sudaroma stebétojy taryba

Neaktualu
Stebétojy taryba nesudaroma

Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys,
jeigu sudaromi komitetai

Neaktualu
Komitetai nesudaromi

Valstybei nuosavybés teise priklausancéiy akcijy nominaliy
verciy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procentais)
valstybés valdomos bendrovés jstatiniame kapitale

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintas  rekomendacijas: nurodomas  specialiyjy
jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais
jiems vykdyti skirti valstybés biudzeto asigna- vimai ir teisés
aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei pavesta vykdyti
specialyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigojimo
vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara

Neaktualu
Nevykdomis specialieji jpareigojimai

Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir
priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius
projektus

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-dokumentai/

Siekiant viesumo dél valstybés valdomose jmoné- se
sudaromy valdymo ir prieziaros organy, taip pat komitety
nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11
papunkciuose nurodyty asmeny duomenys: vardas, pavarde,
einamy  pareigy pradzios data, Kkitos einamos
vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse,
issilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis. Jeigu Apraso
5.9-5.11 papunkciuose nurodytas asmuo yra isrinktas ar
paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai
nurodoma prie jo duomeny

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/

Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biti

skelbiami $ie jos dokumentai

Jstatai

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-dokumentai/

Valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valstybés
tiksly ir lukesciy valstybés valdomoje jmonéje nustatymo

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strategija/
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Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos
strategijoje yra konfidencialios informacijos ar informacijos,
kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strategija/

Atlyginimy politika, apimanti valstybés valdomos jmonés
vadovo darbo uzmokescio ir valstybés valdomoje jmongje
sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio
nustatymg, detaliau apibudintg Bendroviy valdysenos
kodekse, nustatantis dokumentas;

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/darbo-uzmokestis/

Valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai
pranesimai, valstybés jmonés metinés ir tarpinés veiklos
ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-
audito-isvados/

Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity
auditoriaus i§vados

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-
audito-isvados/

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti
bendrové, jos interneto svetainéje turi bati skelbiama jmoniy
grupés struktira, taip pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy
eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkéiuose
nurodyti  duomenys, interneto  svetainiy  adresai,
patronuojancios bendrovés valdomy akcijy dalis (procentais)
ju istatiniame kapitale, taip pat metinés konsoliduotosios
finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai pranesimai

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/
Dokumentai skelbiami
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-
audito-isvados/

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei Apraso 8
punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyve, jos inter- neto
svetainéje turi bati skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso
5.1-5.3 papunk¢iuose nurodyti duomenys ir jy interneto
svetainiy adresai

Neaktualu
Bendrové néra kity juridiniy asmeny
dalyve

Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punk- tuose,
7.1-7.4 papunkciuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti duomenys,
informacija ir dokumentai turi bati nedelsiant pakeiciami ir
interneto svetaingje

Vykdoma

Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinys, valstybés valdomos bendrovés metinis pranesimas,
valstybés jmonés metiné veiklos ataskaita, taip pat valstybés
valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus
iSvada valstybés valdomos jmonés interneto svetaingje turi
bati paskelbti per 10 darbo dieny nuo valstybés valdomos
imonés metiniy finansi- niy ataskaity rinkinio patvirtinimo

Vykdoma

Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkiniai, valstybés valdomos bendrovés tarpiniai pranesimai
ir valstybés jmonés tarpinés veiklos ataskaitos valstybés
valdomos jmonés interneto svetainéje turi bati paskelbti ne
veliau kaip per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam
laikotarpiui

Vykdoma / Neaktualu
Tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkiniai paskelbiami laiku.
Tarpiniy pranesimy bendrove
nerengia

Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF
formatu ir sudaromos techninés galimybés juos is-
sispausdinti

Vykdoma
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Metiniame pranesime ir finansiniy ataskaity rinkinyje turi biiti skelbiama / vykdomi kiti

reikalavimai:

Apskaita tvarkoma pagal tarptautinius finansinius apskaitos
standartus.

Nevykdoma
(priezastys pateikiamos praneSimo 2
skyriuje)

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys audituojamas pagal | Vykdoma
tarptautinius audito standartus.
Metinis pranesimas interneto svetaingje paskelbiamas iki | Vykdoma

balandzio 30 d.

Metiniame pranesime skelbiama bendroves:

veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai), jeigu
tai néra VV] komerciné paslaptis (jei VVI veiklos
strategijoje ir tiksluose yra informacijos, laikomos
komercine paslaptimi, nurodoma (pateikiama) sutrumpinta
veiklos strategija ir tikslai be §ios informacijos);

Vykdoma

pasiekty veiklos rezultaty atitiktis VV] veiklos tikslams;
pagrindiniai jvykiai, turintys esmineés reiksmés VVI veiklai,
jvyke per ataskaitinj laikotarpj;

Vykdoma

informacija apie teikiamy paslaugy ar gaminamos
produkcijos rinka, jeigu tai néra VV] komerciné paslaptis;

Vykdoma

investicijos per ataskaitinj laikotarpj, didziausi vykdomi ar
planuojami investicijy projektai;

Vykdoma

bendras metinis darbo uzmokes¢io fondas, vidutinis
meénesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba)
padalinius;

Vykdoma

atlyginimy politikos jgyvendinimas;

Vykdoma

vykdomos socialinés, aplinkosaugos iniciatyvos ir politika;

Vykdoma

informacija apie Skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi:
nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty
nesilaikoma ir kodél;

Vykdoma

veikla apibtdinantys pagrindiniai finansiniai rodikliai
(pelningumo, likvidumo, turto panaudojimo efektyvumo), juy
kaita per 3 metus;

Vykdoma

valdymo organai;

Vykdoma

informacija apie atlikta metiniy finansiniy ataskaity audita
(audita atlikes subjektas, atlyginimas uz audito atlikima);

Vykdoma

informacija apie veiklos strategijos ir tiksly (finansiniy ir
nefinansiniy) jgyvendinima.

Vykdoma

informacija apie valstybés valdomy bendroviy suteiktg
parama, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatyme;

Vykdoma




valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos valdymo Vykdoma
politikos jgyvendinimas;

informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius | Vykdoma
metus ir po jy (iki metinio pranesimo arba metinés veiklos
ataskaitos parengimo) ir turéjusius esming reikSme
valstybés valdomos jmonés veiklai;

trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio Vykdoma
aprasSymas;

investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami | Vykdoma
investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius
metus;
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L. e. direktoriaus pareigas
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