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DARNUMO POLITIKA

IVADINIS VADOVO ZODIS

UAB Lietuvos parody ir kongresy centras , Litexpo™ (toliau — Litexpo arba Bendrové)
vadovaujasi etikos kodeksu bei remiasi Jungtiniy tauty ,,Pasaulinio susitarimo® (angl. Global
Compact), Ekonomikos bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) principais ir kitomis
socialiai atsakingo verslo gairémis. Organizuojant aktualias nacionalinés reik§més parodas ir
renginius, uZztikrinant ilgalaike graza akcininkui siekiame kurti pasitikéjimu grista partnerystg ir
darnig aplinka jmonéje. Bendrové siekia sukurti abipusés pagarbos, pasitikéjimo ir palaikymo
atmosferg. Skatinamas socialinis dialogas ir partneryste.

Litexpo misija: organizuoti verslo mainus skatinanéius ir visuomeng jtraukiancius renginius,
biiti socialiai atsakingu ir inovatyviu lyderiu, uztikrinanc¢iu ilgalaike graza akcininkui.

Litexpo vizija: technologiskai pazangi, universali, naujo formato parody bei renginiy vieta,
kurioje vyksta verslo bendradarbiavimas ir vystosi partnerystes.

Misijos jgyvendinimg, Vizijos siekimg ir visa savo veikla gris pamatinémis vertybémis kaip:
profesionalumas, inovatyvumas, komandi$kumas.

Bendrove per 2022 m. Perzitiréjo ir paskirsté vidinius procesus, todél Siuo metu dar drasiau
bendrovei aktualius darnaus vystymosi tikslus. Tarptautinio lygio potencialg turinti bendrové
kiekvieng dieng orientuojasi ties efektyvumo ir skaidrumo didinimu, investuoja j Siuolaikines
technologijas ir | moderniausig personalo vadybg, zmogiskuosius isteklius, j drasa veikti su beribiu
kiirybiSkumu bei apskaiciuota rizika. Kolektyvo keliami uZdaviniai nukreipti j efektyvumo augima,
nuolatinj inovacijy diegima, vertés klientams kiirima ir iniciatyvy vystyma. Litexpo savo energija ir
inovatyvumu neatsilieka nuo auksciausiy standarty ir siekia didZiausio poveikio Siose srityse:
skaidrumas, valdysena, aplinkosauga bei santykiai su visuomene ir darbuotojais.

Tikime, kad socialinés atsakomybés principy taikymas misy veikloje padeda mums gerinti
organizacijos veikla, stiprinti jos reputacija. Socialiai atsakinga organizacijos veikla stiprina
darbuotojy savigarba, pasitikéjima, morale, didinti jy motyvacija, padeda pritraukti, motyvuoti ir
1§saugoti darbuotojus.

Siandien socialinés atsakomybés principus daugiausiai taikome ir ketiname tai testi Siose
srityse:
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- organizacijos valdymas;

- darbdavystés praktika;

- aplinkosauga;

- zmogaus teises;

- sgziningo verslo praktika;

- bendruomeniy / savanorystés sritis;
- korupcijos prevencijos sritis.

UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,,Litexpo*
Laikinai einantis direktoriaus pareigas Justinas Bortkevic¢ius
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1. BENDROJI INFORMACIJA APIE LITEXPO

Litexpo istorija prasidéjo 1960 m., kuomet pradéjo veikti ,,Lietuvos liaudies iikio pasiekimy
paroda®, 1990 metais ji buvo perregistruota j valstybés jmong ,,Lietuvos parody centras Litexpo*, o
1995 metais — j uzdarajg akcing bendrove. 2011 m. UAB ,,Lietuvos parody centras Litexpo®, siekiant
tapti ne tik parody organizavimo lyderiu Baltijos Salyse, bet ir pritraukti tarptautiniy renginiy bei
kongresy, pervadinta ] UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,,Litexpo®.

Pasikeitus jmonés juridiniam statusui, nuo 1996 m. iki 2018 m. Litexpo vyko iSskirtiniai
plétros procesai, kuriy déka jmoné tapo didziausiu parody bei konferencijy centru Baltijos Salyse:
pastatytos 3 naujos parody salés, jrengtas savarankiskai funkcionuojantis konferencijy centras,
atnaujinta 4 salé, rekonstruoti pirmieji rimai, 1,6 ha Zemés sklype jrengta automobiliy stovéjimo
aikstelé. Siuo metu Litexpo yra ne tik didZiausias, bet ir moderniausias parody bei konferencijy centras
Baltijos Salyse, nuo 2006 m. pasaulinés parody verslo asociacijos UFI narys, o nuo 2019 m.
Tarptautinés konferencijy ir kongresy asociacijos (ICCA) narys.

LITEXPO IR JOS DUKTERINES JMONES:

Patronuojamoji valstybés valdoma Dukteriné jmoné:

imoné UAB ,,Litexpo infrastruktara*
UAB Lietuvos parody ir kongresy LITEXPO priklauso 100 proc. akcijy
centras ,,Litexpo* Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny
Imonés kodas: 120080713 registre jregistruota 2015-11-25
Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius Istatinis kapitalas 2500 Eur

Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny Kontaktai: info@litexpo.lt

registre jregistruota 1990-12-05 Internetinés svetainés neturi

Istatinis kapitalas 11 653 560,10 Eur

Kontaktai: info@litexpo.It

Internetiné svetainé http://litexpo.It

Patronuojancios jmonés Litexpo jstatinis kapitalas sudaro 11 653 560,10 Eur, padalintas j 4
018 469 akcijas ir pasiskirsto taip: Valstybe, kurig atstovauja Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerija, yra 98,97 proc. Litexpo akcijy savininké, jai priklauso 3 977 296 akcijos.
Likusios 41 173 akcijos arba 1,03 proc. priklauso 37 fiziniams asmenims. Atkreipiamas démesys, kad
Litexpo jstatai buvo jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2023 m. sausio mén., tod¢l minétas jstatinis
kapitalas ir akcijy pasiskirstymas jsigaliojo nuo sausio meén. Iki 2023 m. sausio mén. Litexpo jstatinis
kapitalas sudaré 9 653 561 Eur, buvo padalintas j 3 328 814 akcijas ir pasiskirsté taip: Valstybe, kuria
atstovauja Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, priklausé 98,76 proc. Litexpo
akcijy, jai priklausé 3 287 641 akcijos. Likusios 41 173 akcijos arba 1,24 proc. priklauso 37 fiziniams
asmenims.

Dukteriné jmoné UAB ,,Litexpo infrastruktiira® (jmonés kodas 304142021, buveinés adresas
Laisvés pr. 5, Vilnius) — 2016 m. jsteigta jimong, kurios veikla sustabdyta nuo 2017 m. birzelio 1 d.
Kadangi jmon¢ veiklos nevykdo, numatoma, jog 2023 m. §i jmon¢ bus likviduota. Kadangi jmoné
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veiklos nebuvo pradéjusi vykdyti, tai ji negavo pajamy, neturi turto, skoly bei sagnaudy.

2022 m. pabaigoje dukterin¢ jmoné¢ UAB ,Litexpo events“ (jmonés kodas 304143867,
buveinés adresas Laisvés pr. 5, Vilnius) buvo reorganizuota prijungimo prie Litexpo biadu. Si jmoné
nuo 2015 m. vykdé konferencijy ir kity renginiy organizavimo veiklg Litexpo ir tre¢iosioms Salims
priklausanciose patalpose. 2018 m. sausio 1 d. Sios jmonés vykdyta veikla buvo perkelta j Litexpo
sudétj, t. y. Litexpo jsteigtas Renginiy organizavimo skyrius, kuris uztikrina jmonés vykdyty veikly
testinumg ir todél nebeliko poreikio turéti atskirg jmone, dél ko buvo nutarta ja reorganizuoti.

2. BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

LITEXPO valdymo strukttirg sudaro:
Visuotinis akcininky susirinkimas

Valdyba

Bendrovés vadovas

Skyriy vadovai

1 lentelé. LITEXPO valdymo struktiira

Litexpo valdyba skiriama visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu ketveriy mety
kadencijai. Litexpo valdyba sudaro 5 nariai — keturi i§ jy yra nepriklausomi, kurie iSrinkti pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarime Nr. 631 ,,Dél Kandidaty j
valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg irkandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos
apraso patvirtinimo* (toliau — Nutarimas) nustatyta tvarka, o vienas — deleguotas i§ Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos, atsizvelgiant j valdybai priskirtoms funkcijoms
atlikti reikalingas kompetencijas.

Esamos LITEXPO valdybos kadencijos pradzia yra 2022 m. sausio 19 d.

Valdymo struktira pateikiama lenteléje:

Visuotinis akcininky Valstybé, kurig atstovauja Lietuvos Respublikos
susirinkimas ekonomikos ir inovacijy ministerija, yra 98,97 proc.
LITEXPO akcijy savininke, jai priklauso 3 977 296 akcijos.
Likusios 41 173 akcijos arba 1,03 proc. priklauso 37
fiziniams asmenims.

Valdyba Kadencijos pabaiga 2026 m. sausio 18 d.

Mantas Dubauskas — Nepriklausomas valdybos narys.
Aleksandras Golod — Nepriklausomas valdybos narys.
Zilvinas Pakeltis — Nepriklausomas valdybos narys.
Ramuté Ribinskiené — Nepriklausoma valdybos naré.
Valdybos pirmininke.

Riata Steckiené — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos deleguota valdybos naré.
Direktorius Justinas Bortkevicius
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Paskirtas 2018 m. sausio 25 d.
valdybos sprendimu.

2 lentelé. Valdymo struktiira
3. APIE ATASKAITA

2022 m. Litexpo darnumo ataskaita (toliau — Darnumo ataskaita) buvo parengta pagal
Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative, GRI) standarto pagrindin;j
model;j (angl. GRI Core).

Informacija atskleidziama remiantis reikSmingumo principu ir atspindi Litexpo pazanga
jgyvendinant Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo (angl. United Nations Global Compact, UNGC)
principus bei Litexpo jnasa siekiant Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tiksly (DVT).

Ataskaitoje pateikta informacija apima laikotarpj nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio
31d.

Sioje Darnumo ataskaitoje pateikiama Litexpo politika 2023 m., iskeliami tikslai, nustatomos
darnumo kryptys ir prioritetai.

4. PAGRINDINIAI DARNUMO PRINCIPAI IR JSIPAREIGOJIMAI

2022 m. Darnumo ataskaita atspindi pagrindinius darnumo principus, kuriy laikomés
vykdydami savo kasdieng veikla, joje pabréziamas masy jsipareigojimas laikytis desimties Pasaulinio
susitarimo (UNGC) principy:

- Remiame ir gerbiame tarptautiniu mastu pripazintas zmogaus teises;

- Isipareigojame nebiiti Zzmogaus teisiy pazeidimy bendrininkais;

- Uztikriname laisve jungtis | asociacijas, jskaitant naryst¢ profesinése sgjungose, ir
pripazjstame darbuotojy teis¢ j kolektyvines derybas;

- Nesinaudojame privalomuoju ar priverstiniu darbu ir siekiame prisidéti jj naikinant aplinkoje,
kurioje galime daryti jtaka;

- Nesinaudojame vaiky darbu ir stengiamés prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje galime
daryti jtaka;

- Nediskriminuojame ir stengiamés prisidéti prie diskriminacijos darbinéje, profesinéje veikloje
naikinimo aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka;

- Taikome prevencines priemones, uztikrinancias aplinkos apsauga;

- Imamés iniciatyvy atsakingumui aplinkos apsaugos srityje didinti ten, kur galime daryti jtaka;

- Skatiname aplinkai palankiy technologijy plétojimg ir platy pritaikyma;

- Netoleruojame korupcijos ir kovojame su visomis jos formomis, jskaitant papirkinéjima,
kysininkavima ir prekyba poveikiu.

5. SUINTERESUOTOS SALYS IR POVEIKIO VALDYMAS

Suinteresuotyjy saliy dalyvavimas yra ypac svarbus, siekiant uztikrinti, kad Litexpo aktyviali
reaguoty j tendencijas, kylancius klausimus ir atsirandancias galimybes.

Su organizacijos veikla susijusios SUINTERESUOTOS SALYS:

»  akcininkai

»  darbuotojai (etatiniai, dalimi etato, laikini, sezoniniai)

> tiekéjai
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klientai

partneriai

konkurentai

valstybinés (reguliuojancios) institucijos
bendruomené (gyventojai)

ziniasklaida

asociacijos, nevyriausybinés organizacijos
Lietuvos pilieciai

Siekiant nustatyti kokj poveikj Litexpo daro aplinkosaugos, socialinei, ir ekonominei sriciai,
buvo isanalizuotas pagrindiniy suinteresuotyjy $aliy poziaris, nuomonés ir lakesciai bei jvertinti
esami verslo tikslai, kaip nurodyta Litexpo strategijoje.

Nustatant svarbiausius suinteresuoty saliy interesus buvo remtasi darbuotojy klausimyny,
tiksliniy grupiy diskusijy, klienty apklausy rezultatais ir vadovy jzvalgomis apie suinteresuotyjy saliy
lakescius, oficialiomis reguliavimo gairémis ir teisiniais jsipareigojimais. Taip pat, visuomeneés
nuomone ir ziniasklaidos analizémis.

Atlikdami 8ig analize¢ nustatéeme 18 temy, kurios yra svarbiausios Litexpo ir jos
suinteresuotosioms salims. Kelios i§ $iy temy yra neatsiejamai susijusios, taciau jy isskyrimas j
atskiras temas padeda lengviau nustatyti didziausig poveikj turincias sritis bei kryptingai valdyti
temas. Toliau pateikta reik§mingumo matrica (darnumo veiksniy Zemélapis) papildo suinteresuotyjy
Saliy poziarj j reiksminguma ir nurodo temas pagal jy santykinj poveikj aplinkai bei socialinj ir
ekonominj poveik;j visuomenei.

Darnumo veiksniy Zzemélapis:
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Meélynai pazymétos — Aplinkosauga
- Poveikis klimatui
- Jtaka biologinei jvairovei ir ekosistemoms
- Mazesnis ] sgvartynus patenkanciy atlieky kiekis
- [Jtaka zemes, vandens ir oro kokybei
- IStekliy vartojimo efektyvumas ir atlieky tvarkymas
- Darnus sprendimai ir paslaugos klientams
- Energetinis efektyvumas visuomenei ir klientams
Zaliai pazymeétos — Valdysena
- Etiskas verslas, antikorupcija ir skaidrumas
- Aktualios parodos ir renginiai
- Atsakomybé ir darnumas tiekimo grandinéje
- Tvarios finansinés priemonés
- Svieg¢iamoji edukaciné jtaka
— Socialing sritis
- Darbuotojy sauga ir sveikata
- Darbuotojy gerové ir bendradarbiavimas su darbuotojais
- Itaka vietinéms bendruomenéms ir rySiai su jomis
- Kompetentingi darbuotojai dabar ir ateityje
- Isitraukimas j visuomening veikla
- Ivairove, lygios galimybés, Zmogaus teisés

5.1. APLINKOSAUGA

Litexpo Zino ir paiso vykdomos veiklos poveikius aplinkai bei principus ir jsipareigojimus,
susijusius su aplinkos apsauga. Imoné siekia kaip jmanoma efektyviau mazinti Bendrovés vykdomos
veiklos daromg neigiama poveikj aplinkai bei uZtikrinti, kad nustatyty prevencijos, saugumo,
aplinkos tvarumo principy laikysis visos Litexpo veiklos procese dalyvaujancios suinteresuotosios
Salys ir jy grupés.

ENERGIJOS SANAUDOS IR SILTNAMIO EFEKTA MAZINANCIAS VEIKLOS

Pagrindin; Litexpo veiklos poveik] aplinkai sudaro elektros energijos vartojimas. Siekiant jj
sumazinti, bendrové Sviecia darbuotojus apie aplinkosaugos svarbg, teikia informacijg apie galimus
budus taupyti elektros energija, dalyvauja jvairiose visuomeninése iniciatyvose, projektuose.
Kiekvieng ménes] Litexpo vertina ir analizuoja elektros sunaudojimg. 2021 m. jmonés elektros
sagnaudos buvo 906,958 MWh, 0 2022 m. - 1185,69 MWh. Tokij zenkly elektros energijos vartojimo
padid¢jimg lémé Saltasis mety periodas bei padidéjes renginiy skaicius. Taip pat kiekvieng ménesj
vertinamas ir analizuojamas dujy suvartojimas. 2021 m. jmonés dujy sanaudos buvo 91857,70 m?, o
2022 m. suvartojimas jau sieké 81267,299 m?. Litexpo nuolat iesko biidy, kaip sumaZinti sgnaudas,
pavyzdziui, investuoja ] naujus, ekologiSkesnius saliy ir administraciniy bei bendro naudojimo
patalpy apsvietimo sprendimus. Litexpo 2022 metais naudojo ekonomiskas LED lemputes, kurios
leidzia sumazinti nuo 4 iki 6 karty elektros energijos sagnaudas administraciniy, bendro naudojimo
patalpy bei renginiy stendy apSvietimui.
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2021 m. ir 2022 m. suvartoty energijos resursy kiekiai ir skirtumas

. . Matavimo Suvartota per metus
Eil. Nr. Pavadinimas vienetai 5021 m. P 5022 m. Sutaupyta
1. Elektros energija MWh 906,958 1185,69 + 278,74
2. Vanduo m? 2808 3224 + 416,00
3. Silumos energija MWh 401,876 370,54 - 31,34
4. Dujos m? 91857,70 81267,299 - 10590,41

Vadovaujantis klimato kaitos, darnaus vystymosi bei tarSos prevencijos principais, jmoné
igyvendina energijos sgnaudas ir Siltnamio efektg maZinancias veiklas, skiria démesj atlieky kiekio
stebéjimui, rusiavimui, pavojingy atlieky tvarkymui, skatina racionaly vandens, popieriaus, energijos
ir kity iStekliy valdyma ir naudojima. Imon¢je rasiuojamos atliekos: pastatyti specialts konteineriai
lauke: stiklo, plastiko ir popieriaus rasiavimui bei Siuk$liy rasiavimo talpos ofiso patalpose, bei
bendrose renginiy erdvése. Siuksliy kiekis 2022 m. buvo 32 proc. maZesnis, lyginant su 2021 m.
vandens buteliuky naudojimas ir dazniau renkamasi gerti vandenj i§ daugkartiniy gertuviy ar vandens
gsociy. Atsakingai perkamos biuro prekés: sasiuviniai, teksto spalvikliai, rasikliai. Naudojamos
pakartotinai uzpildytos spausdintuvy kasetes bei spausdinama dvipusiu biidu. Vidiniam poreikiui
darbuotojai spausdina ant juodrastinio popieriaus, dokumentai pasiraSomi elektroninio paraSo sistema
,GoSign®™ bei saugomi elektroninése laikmenose arba siunciame elektroniniu paStu, popieriniy
dokumenty Sablonai perkelti  DVS sistema.

APLINKOSAUGOS SAMONINGUMO SKATINIMAS

,Litexpo* dalyvauja visuomeningje veikloje ir jsitraukia j socialinius projektus. ,,Litexpo*
siekia, kad kuo daugiau parody dalyviy pristatyty ekologiskas prekes ir paslaugas bei yra
skatinama treCiyjy Saliy iniciatyva organizuoti jvairius socialinés atsakomybés renginius.

Per 2022 m. ,,Litexpo* salése ir buvo organizuoti renginiai:

- Kovo 11 dienai skirtas Sventinis renginys, kur] organizavo organizacija ,,Volvieiai‘.
Renginio metu buvo renkamos aukos ,,Blue/Yellow for Ukraine* ir ,,Lietuvos Raudonasis
KryZius* iniciatyvoms.

- Antra kartg ,,Litexpo* organizuojamas ,,Charged Up’22* renginys skirtas elektromobiliy
populiarinimui ir visuomenés Svietimui. Organizuojamoje konferencijoje savo srities
specialistai dalijosi jZvalgomis apie mobiluma ir elektrinio transporto priemones, o parkavimo
aikstelése buvo pasiektas Lietuvos rekordas — daugiausiai elektromobiliy vienoje vietoje.
Taip pat vyko renginiai salése:

- 2022-07-10 Erasmus+ projekto ,,Supporting Digital Native NEETs Back to Mainstream
Education, Training and Employment* (NEET-IDEA) renginys. Kartu su partneriais i$ 6 Saliy
(Bulgarijos, Kroatijos, Cekijos, Airijos, Lenkijos ir Ispanijos) lietuviai kiiré suaugusiujy
Svietimo metodika, skirta niekur nedirbancius ir nesimokancius jaunus suaugusiuosius
sugrazinti | darbo rinkg ir / ar Svietimo sistema, pasitelkiant neformaliojo ugdymo metodus.
Projekto metu 350 dalyviy i§ 7 Saliy kiiré trumpametrazius meégejiskus filmus ,,Mano svajoniy
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darbas®;

- 19-osios Baltijos saliy studenty dainy ir Sokio Sventés ,,Gaudeamus* dalyviams ,,Litexpo*
tapo nakvynés vieta, 2022-06-(16-19) dienomis 3.380 studenty i$ Lictuvos, Latvijos ir Estijos
susibtiré ] bendruomeng po vienu stogu;

- 2022-12-10 Lietuvos Junior Achievement renginys ,,LJA Kalédy EXPO*, skirtas ugdyti
Lietuvos jaunimga laisvosios rinkos dvasia, mokyti suprasti verslg ir ekonomika, puoseléti

iniciatyva, versluma, kiirybiskumg ir lyderio savybes;

- 2022-12-21 Lietuvos Tautinio Olimpinio komiteto renginyje — prestiziniuose Lietuvos sporto
apdovanojimuose ,,Litexpo* buvo apdovanoti olimpinio ir parolimpinio sporto atstovai.

Siekiant skatinti aplinkosauginj darbuotojy samoningumag organizuojamos vidinés paskaitos

apie atlieky riiSiavimg ir ekologiska (ekonomiska) vairavimg. Taip pat, darbuotojai skatinama keisti
plastika ] perdirbamas medziagas, nenaudoti vienkartiniy maisSeliy, o rinktis daugiakartinius
maiSelius. Vykdant vieSuosius pirkimus privaloma jtraukti zZaliuosius reikalavimus.

TARSA IR TRANSPORTAS

Skatindama inovatyviy ir ekologisky transporto priemoniy naudojima, organizacija yra
idiegusi elektromobiliy iSkrovimo stotelg. Taip pat organizacija bendradarbiauja su Vilniaus viesuoju

transportu kei¢iant marSrutus, uztikrindami, kad per renginius ir parodas lankytojai atvykti galéty
vieSuoju transportu, o didZiausio mety renginio metu — ,,Vilniaus knygy mugés® lankytojai gali
atvykti nemokamu vieSuoju transportu. Vertinant aplinkosaugg yra planuojamos investicijos saulés

jégainiy jrengimui.

Tikslai siekiant gerinti imonés veiklos poveikj aplinkai

Tikslas

Rodiklis

Rezultatas 2022
m.

Siekiamas rezultatas

2022 m. 2023 m.
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kiekis)

Oro tarSosOro  tarSos|l. Buvo sudarytos |1. Dviejy lankytojy 1. Visy parody
mazinimo mazinimo  sglygos j Litexpo [skai¢iumi didziausiy lankytojams
prevencija iniciatyvy  fatvykti vieSuoju [parody lankytojams suteikiama galimybé
skaiCius pertransportu (netoli jsuteikiama galimybé nemokamai atvykti
metus (sk.) [Litexpo teritorijos,nemokamai atvykti vieSuoju transportu.
esancioje vieSuoju transportu. 2. Energija taupoma
autobusy stoteléje,[2. Bendrovéje laikomasi [naudojant efektyvias
stojo 29 kelioniy politikos, kuri |patalpy Sildymo
autobusas); yra palanki aplinkai —  [sistemas: Sildymas
2. Per 2022 m.  |darbuotojai ir vadovai  [reguliuojamas
Darbuotojai, stengiasi rinktis pagal lauko
galintys dirbti telekonferencijos temperatiirg, ne darbo
nuotoliniu biidu, |priemones bendravimui dienomis
dirbo i§ namy bei [su klientais ir partneriais,sumazinamas.
susirinkimus vietoj kelioniy Lietuvoje
organizavo ar j uzsienj.
tebekonferenciné
Mis priemonémis.
Darbu i§ namy
pasinaudojo 80
proc. Darbuotojy.
Elektros energijosElektros +278,74 MWh
taupymas energijos
sutaupymas
(proc.)
Silumos  energijos{Silumos - 31,34 MWh
taupymas energijos (Silumos energijos
taupymas  padidéjima lémé
(proc.) didesnis renginiy




|ITEXe O

Socialiniai projektaillniciatyvos

ir darbuotojyjper metus|
sgmoningumo (sk.)
ugdymas

aplinkosaugos

aspektu

1. Buvo
organizuota
akcija, skirta
surinkti prekes ir
reikiamus
produktus gyviiny
globos namams
,,Lesé®. Vieng
dieng darbuotojai
praleido kartu su
prieglaudoje
esanciais
gyvinais.

2. Vaiky dienos
ginimo proga
buvo organizuota
akcija, skirta
Vaiky dienos
centrams surinkti
reikiamas
priemones. Traky
rajono paramos
Seimai ir vaikams
centre buvo
organizuoti
uzsiémimai
vaikams.

3. Darbuotojai
buvo skatinami
rinktis
vaiks¢iojima
vietoj transporto
priemoniy, o
daugiausiai per
meénesj nuéje
darbuotojai buvo
apdovanoti.

1. Bendrovés darbuotojy
dalyvavimas bent
\vienoje savanoriavimo
veiklos akcijoje
susijusioje su
aplinkosauga.

2. Pavasarinés
pilietiSkumo akcijos
,,Darom‘ organizavimas
ir dalyvavimas.

1. Bendrovés
darbuotojy
dalyvavimas bent
dvejose savanoriavimo
veiklos akcijose
susijusiose su
aplinkosauga.

2. Bent karta per
metus organizuojami
su aplinkos apsauga
susije mokymai
darbuotojams.

3. Pavasarinés
pilietiSkumo akcijos
L, Darom*
organizavimas ir
dalyvavimas.
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[Stekliy tausojimas |Iniciatyvos (1. 80 proc. 1. Jmonés buityje ir 1. Darbuotojai ir

per metusSumazinta parody jnebenaudojami klientai naudojasi

(sk.) ir renginiy popieriniai aplinkai draugiskais
organizavimui  rankSluosciai, kuriuos  [raSikliais ir 80 %
skirty buklety pakeis kanceliarijos gaminiy
gamyba; elektriniai ranky yra pagaminti ir
2. Naudojamas tik [dZiovintuvai. naudojami i§ perdirbty
sertifikuotas (ISO 2. Naudojamas tik gaminiy ar perdirbto
140001, FSC ir  [sertifikuotas (ISO popieriaus.
kt.) 140001, FSC ir kt.) 2. Imonés buityje
bei perdirbtas bei perdirbtas popierius. fjrengiami j rankos
popierius; 3. 50 proc. sumazinama [judesj reaguojantys
3. Darbuotojai ir |parody ir renginiy vandens maiSytuvai,
klientai naudojasi organizavimui skirty kurie padés sutaupyti
aplinkai buklety, lankstinuky,  [iki 50 proc. vandens,
draugiskais katalogy gamyba. atnaujinti tualetai.
raSikliais, kurie 3. 86 proc.
pagaminti i§ sumazinama parody ir
perdirbto renginiy
popieriaus. organizavimui skirty

buklety, lankstinuky,
katalogy gamyba.
5.2. VALDYSENA. SKAIDRUMO UZTIKRINIMAS.

Laikomeés saziningo verslo principy. Veikiame skaidriai, patikimai ir sgziningai, atskirdami
viesuosius ir privacius interesus.

Principai, kuriais vadovaujames veikloje: Viesumas ir atvirumas, skaidrumas ir aiskumas
procedirose, sgziningumas, lojalumas ir patikimumas, samoningumas ir principingumas, netoleruoti
nesaziningo elgesio, kontrolé ir priezitra.

Miisy tikslas uZtikrinti etiSka ir korupcijai nepalanky bendrovés valdyma.

Bendrove netoleruoja jokio pobudzio korupcijos ar jos apraiSky ir siekia atviros
konkurencijos, etiSky verslo salygy bei tinkamai uZtikrinti savo veiklos skaidruma ir viesuma.
Bendrovéje galioja direktoriaus patvirtinta Korupcijos prevencijos politika (toliau - Politika). Ja
aiskiai ir viesai deklaruojamas neigiamas pozitris j kysininkavima, suk¢iavima, turto prievartavima,
neoficialios apskaitos kiirima, neoficialiy ir netinkamai jforminty sandoriy vykdyma, fiktyviy islaidy
apskaita, suklastoty dokumenty naudojima ir kitas korupcijos apraiskas, minimas Jungtiniy Tauty
konvencijoje pries korupcija. Sios politikos nuostatos taikomos visiems Bendrovés darbuotojams,
valdymo ir priezitros organy nariams, treciosioms salims, kurios veikia Bendrovés vardu. Politika
nuolat tobulinama, atnaujinama ir pildoma atsizvelgiant j teisinio reguliavimo pasikeitimus. Visi
Bendrovés darbuotojai yra supazindinti su Politika ir jsipareigoje laikytis jos nuostaty.

Susipazinti su Litexpo Korupcijos prevencijos politika galima Litexpo interneto svetainéje
¢ia: https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/



https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/
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Turime taisykles, kuriose apibréziamos saziningos konkurencijos nuostatos: neleistiny
susitarimy vengimo politika, dovany teikimas/priémimas, asmeniniy dovany/kysiy atsisakymas.

Litexpo privaloma gerbti sgziningos konkurencijos ir atviros rinkos principus. Verslo
sprendimy neturi motyvuoti ar paveikti jokie asmeniniai rysiai ar interesai.

Saziningai elgiamés su tiek¢jais: mokame sgziningg kaing, laiku atsiskaitome, sprendziame
iSkilusias problemas.

Prioritetg teikiame tiekéjams, praktikuojantiems sgziningg ir pagarbig darbdavystg:

- turintiems etikos kodeksa;

- isidiegusiems vadybos sistemos standartus;

- negavusiems baudy dél mokesciy, neteisétos veiklos.

Saziningai elgiamés su vartotojais: teikiame nedviprasmiSkg informacijg, laikomés
jsipareigojimy, sprendziame iskilusias problemas.

Analizuojame vertés/tiekimo granding su tikslu uztikrinti, kad taikomi jkainiai yra pakankami
tiekéjams vykdyti savo socialinius jsipareigojimus.

Gerbiame nuosavybés (turto) teises — mokame sgziningg kaing uz jsigyjamg ar nuomojamag
turta.

Yra atlieckamas nepriklausomas Bendrovés veiklos auditas.

Bendrové yra politiskai neutrali ir neteikia jokios finansinés paramos politinems partijoms,
grupéms ar politikams. Bendrovéje aiskiai apibrézta Dovany teikimo ir priemimo tvarka. Yra
nurodytos aplinkybés, kurioms esant galima teikti arba priimti dovanas, dalyvauti treciyjy saliy
organizuojamuose renginiuose. Litexpo kiekvienais metais darbuotojams organizuoja mokymus,
siekiant informuoti apie Bendrovéje galiojanciy tvarky svarba, apie jy reikSme Bendrovés ir visos
valstybés interesams. Litexpo parengta ir nuo 2020 m. taikoma privaciy interesy deklaravimo tvarka,
pagal kurig privacius interesus per Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK) duomeny baze
privalo deklaruoti bendrovés kolegialiy valdymo organy nariai, darbuotojai patenkantys j sudaryta ir
viesai skelbiamg pareigybiy sarasa, taip pat visi darbuotojai dalyvaujantys Litexpo viesuosiuose
pirkimuose.

Daugiau informacijos apie privaciy interesy deklaravimg skelbiama Litexpo interneto
svetaingje: https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/

Bndrovéje yra patvirtinta Privaciy interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarka, skirta nustatyti
darbuotojy elgesio reikalavimus jiems atliekant darbines funkcijas, privacéiy ir Bendrovés interesy
deklaravimo tvarka ir darbuotojy veiksmus kilus interesy konfliktui. Pagal galiojancio Tvarkos apraso
nuostatas, privacius interesus privalo deklaruoti visi vado- vaujancias pareigas uzimantys darbuotojai.
Bendrovéje yra jdiegti kontrolés mechanizmai, kurie yra skirti nustatyti, jvertinti ir stebéti galimus
korupcijos rizikos veiksnius. Nuolat perzitrima ir tobulinama vidaus kontrolés sistema. Darbuotojas
turi teisg, o Bendrové sukuria jam galimybes, anonimiskai pranesti apie jtariamus kysininkavimo ir
korupcijos veiksmus ar bandymus juos atlikti, arba apie jtariamus ar faktinius sios Politikos
pazeidimus, taip pat apie Bendrovés vidaus tvarkose ir Etikos kodekse nustatyty reikalavimy
pazeidimus.


https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/
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Apie galimus korupcijos atvejus ar korupcijos apraiskas skatinama informuoti el. pastu
pranesk@litexpo.lt arba anonimiskai. Siuo kontaktu gali naudotis tiek bendrovés darbuotojai, tiek
visi Kiti suinteresuoti asmenys. Per 2022 m. Sia linija nebuvo gautas né vienas pranesimas.

VIESIEJI PIRKIMALI

Litexpo, planuodama ir vykdydama pirkimus, nepriklausomai nuo jy vertés, vadovaujasi LR
viesyjy pirkimy jstatymu ir Bendrovés ,,VieSyjy pirkimy organizavimo tvarka“.

Pirkimy planas Bendrovéje yra vienas svarbiausiy dokumenty, kuriuo turi vadovautis visi
darbuotojai.

Visi Bendrovés darbuotojai raginami i§ anksto planuoti pirkimus, jmonés 1éSas leisti
racionaliai, siakiant uztikrinti efektyvumo ir ekonomiskumo principy jgyvendinima.

Uz pirkimy planavimg atsakingas asmuo rengia pirkimy plang ir skelbia CVP IS tais metais
planuojamy atlikti viesyjy pirkimy suvesting. Litexpo pirkimy planas rengiamas, atsizvelgiant i
Litexpo patvirtinta islaidy plang ir (ar) kitus islaidas pagrindzian¢ius dokumentus. Pirkimy planas
perzitirimas, aktualizuojamas ne reciau kaip kas ketvirtj.

Pirkimy procediras Bendrovéje atlieka viesojo pirkimo komisija ar pirkimy organizatorius,
kurie tvirtinami Litexpo direktoriaus jsakymu.

Visi Bendrovés pirkimuose dalyvaujantys, taip pat jiems tiesioging ar netiesiogine jtaka
galintys daryti asmenys yra pasirase nesaliskumo deklaracijas ir konfidencialumo pasizadéjimus.
Bendrové viesina jos sudarytas pirkimo sutartis jstatymo nustatyta tvarka. Bendrové taip pat rengia
ir LR viesyjy pirkimy tarnybai teikia:

- Pirkimo procediiry ataskaita uz kiekvieng jvykdyta pirkima;

- Pirkimo sutarciy ataskaita uz visas per kalendorinius metus sudarytas pirkimo sutartis.

Visi bendrovés darbuotojai, dalyvaujantys viesuosiuose pirkimuose, deklarave savo privac¢ius
interesus per Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK) sistemg. Tokiu badu siekiama

uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams.

PRANESEJU APSAUGOS ISTATYMO IGYVENDINIMAS

Bendrové vadovaudamasi Praneséjy apsaugos jstatymu turi jgyvendinusi tris informacijos
apie pazeidimus pateikimo badus: informacijos pateikimas jstaigoje per vidinj informacijos apie
pazeidimus teikimo kanala; kompetentingai institucijai tiesiogiai; viesai.

Darbuotojai, kurie suzinojo apie neteiséta veikima, turi galimybe¢ nesibaimindami pirmiausia
pranesti organizacijos viduje.

Litexpo formuoja atvirg organizacijos kultara tarp informacijg atskleidusio asmens ir
organizacijos vadovybés.

Bendrové savo internetingje svetainéje skelbia Pranesimy nagrinéjimo tvarka, kurioje aiskiai
nurodyta, kas yra atsakingas uz $io kanalo priezitra, kas gauna ir tvarko jais gauta informacijg, kad
pranesantys asmenys zinoty, ar jy pranesimo nesvarstys asmenys, apie kuriuos ir norima pranesti.
Taip pat, zinoty, kad gali pasikliauti pranesimo kanalu. Tvarkoje pateikta informacija apie tai, kaip
bus saugoma informacija, susijusi su pranesimo autoryste, pabréziama, kad jy asmens duomenys bus
saugomi ir laikomi konfidencialiai.


mailto:pranesk@litexpo.lt
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TIEKEJU, VERSLO PARTNERIU TIKRINIMAS

Litexpo, siekdama pradéti bendradarbiavima su nauju ilgalaikiu verslo partneriu, kruopsciai
jvertina visas su tuo susijusias galimas rizikas (pvz., ar potencialus partneris laiku ir tinkamai jvykdo
sandorj, ar sgziningai jgyvendina prievoles, ar néra vienaip arba kitaip susijes su sukciavimu,
korupcija ir pan.), todél tam tikslui atlieka jo finansinj-ekonominj ir reputacijos-saziningumo
patikrinima. Esant poreikiui, Litexpo kreipiasi j Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnyba prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba ir
Valstybing mokesc¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, kad gauty
informacijg apie nepriekaiStingg jmoniy reputacijg.

Visi Bendrovés tiekéjai privalo vadovautis Bendrovéje patvirtintu Tiekéjy etikos kodeksu,
laikytis jo nuostaty, susijusiy su socialine atsakomybe, korupcijos prevencija, skaidrumu ir pan.

BENDROVES INICIATYVOS - PRIEMONES, SIEKIANT SUMAZINTI_KORUPCILJOS
RIZIKA

Bendrovéje korupcijos prevencija reglamentuoja Sios tvarkos:

- Korupcijos prevencijos politika;

- Pranesimy pateikimo UAB Lietuvos parody ir kongresy centrui ,,Litexpo® ir jy
nagrinégjimo tvarkos aprasas;

- Privaciy interesy derinimo ir nusisalinimo tvarka ir asmeny, privalanciy
deklaruoti privacius interesus, sgrasas;

- Etikos kodeksas;

- Tiekejy etikos kodeksas;

- Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika.

»  Bendrové kasmet organizuoja antikorupcijos mokymus, kurie skirti visiems
organizacijos darbuotojams. Mokymy turinys gali skirtis, atsizvelgiant j padaliniy ar tam tikry
pareigybiy specifika bei rizika, su kuria susiduriama jy veikloje. Mokymy metu pateikiami praktiniai
pavyzdziai, diskutuojamos problemos su kuriomis susiduria kitos jmonés, nagrin¢jami viesai matomi
pavyzdZiai, teisminiai ginc¢ai. Antikorupciniai mokymai yra jtraukti j Litexpo mokymy programa,
kiekvienais metais atnaujinamos mokymy temos bei mokymams skiriama vis daugiau démesio. Taip
pat dalis jmonés darbuotojy dalyvauja Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
organizuojamoje Skaidrumo akademijoje.

»  Bendrové skatina dideliy renginiy organizatorius j renginiy temas integruoti
paskaitas apie korupcijos prevencija, reklaminiuose plotuose skelbia informacijg apie korupcijos Zala,
teikia pasiiilymus jos prevencijai uztikrinti.

»  Litexpo yra paskyrusi atsakingus asmenis, kurie riipinasi auks$¢iau minéty tvarky
tinkamu jgyvendinimu, informuoja vadovybe apie kylancias rizikas, iniciatyvas.

»  Bendrové prie§ pasiraSydama sutart] su tiekéju ar verslo partneriu jvertina visas
galimai Kilsian¢ias rizikas, atlieka jo finansinj-ekonominj ir reputacijos-saziningumo patikrinima.
Taip pat visi tiekéjai ir partneriai yra supazindinami su Tiekéjy etikos kodeksu, kuris taip pat yra ir
Litexpo dalyvavimo parodose ir mugése dalis.

RODIKLIAI IR TIKSLAI
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Siektina reikSmeé

Rodiklis ReikSme ReikSme 2022 m. | Reik§meé 2021 m.
2023 m.

Antikorupcijos
mokymy
bendrovéje valandy
skaiCius
Antikorupcijos
temos nagrinétos
Bendrovéje per
metus
Igyvendinty naujy

antikorupciniy Vnt. 2 2 3
priemoniy skaicius
Darbuotojy
skaicius, kurie
mokeési korupcijos Sk. 40 40 45

prevencijos
temomis

Val. 14 val. 14 val. 16 val.

Vnt. 0 0 0

5.3. DARBDAVYSTES PRAKTIKA

Siekiant pacios geriausios darbdavystes praktikos laikomés jstatymy ir kiekvienam darbuotojui:
- uztikriname darbo salygas, atitinkancias saugos ir higienos reikalavimus;

- skatiname efektyvig darbo tarybos veikla;

- uztikriname teis¢ i socialing Litexpo darbuotojy apsauga;

- nediskriminuojame jdarbinimo ar atleidimo sprendimuose;

- nenaudojame ir netoleruojame vaiky ar prievartinio darbo;

- turime aiskiai apibrézta ir veikiancig darbuotojy vertinimo ir motyvavimo sistema.

Kiekvienais metais apdovanojame gery darbo rezultaty pasiekusius darbuotojus. Nuolat
atnaujinamas darbuotojy adaptacijos planas bei visy darbuotojy karjeros galimybés. Visi darbuotojai
gali dalyvauti mokymuose: tiek iSoriniuose, tiek vidiniuose. Sudarome palankias salygas Seimos ir
darbo jsipareigojimy derinimui: pamainos ir atostogy grafikai sudaromi atsizvelgiant ir | poveikij
darbuotojo Seimos nariams, taikome nuotolinio darbo salygas. Uztikriname socialinj dialoga: vyksta
administracijos susitikimai su darbuotojy atstovais, veikia darbo taryba, darbuotojai yra jtraukiami j
organizacijos sprendimy dél darbo salygy ir funkcijy priémimga.

Zemiau esan&ioje lenteléje pateikiamas 2021-2022 m. Litexpo darbuotojy vidutinis
meénesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uZzmokestis (jskaitant pareigin} atlyginimag ir
priedus), neatskaiCius mokesciy.
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2021 m. 2022 m.
e .. X Vidutinis . Vidutinis
Pareigybés pavadinimas Darbflftom darbo Darbflftom darbo
skaicius . . skaicius . .
uzmokestis uzmokestis
Auksciausiojo lygmens vadovas 1 4505 1 5011
Pagrm(ymu{ veikly padaliniy 3 3008 4 3483
vadovai
Palalka.nmut veikly padaliniy 6 193 5 9928
vadovai
Vyriausieji specialistai 7 1811 7 2386
Vyre_sn_lejl_ specialistai, 29 1585 21 2069
specialistai
Aptarnaujantys darbuotojai,
kvalifikuoti, nekvalifikuoti 19 1163 19 1635
darbininkai

Papildomai riipinamés darbuotojy sauga ir sveikata darbe:

- apriipiname saugos ir sveikatos darbe priemonémis;

- periodiSkai rengiame saugos ir sveikatos darbe mokymus;

- taikome papildomas, nei reikalauja teisés aktai, saugos ir sveikatos darbe priemones;

- darbdavio 1éSomis apmokame darbuotojy sveikatos patikra;

- kai jmanoma, organizuojame darbuotojy sveikatos patikrg jam patogiu metu ar darbo vietoje

- kiekvienas darbuotojas pracina darby saugos mokymus, buvo organizuojami sveikatos Ziniy ir
1giidziy mokymai, kiekvienais metais organizuojami nelaimingy atsitikimy.

2022 m. Bendrové:

» Organizavo nuotolinius skyriy ir visy darbuotojy susitikimus;

» Skatino darbuotojus dalyvauti nuotoliniuose mokymuose ir
kompetencijas;

» Perkvalifikavo 2 darbuotojus;

» Organizavimo staigmeny pirmadienius, ziemos stebukly ménesio iniciatyvas ir vasaros
bendruomeniSkumo ir komandinio darbo mokymus;

» Kartu su vadovybe dalyvavo strateginése sesijose ir iSsikeélé strateginius tikslus, kryptis
ateinantiems ketveriems metams;

» Suaktyvino viding komunikacijg ir informacijos sklaidos priemones;

v —

tobulinti  profesines

leido dirbti 1§ namy neribotai;
» Perzilir¢jo ir atnaujino atlygio politika;
» Atnaujino papildomy nefinansiniy naudy paketa.

Siekiame uztikrinti teigiama mikroklimata produktyviam ir efektyviam darbui, darbuotojy
jsitraukimui ir jgalinimui, susidoméjimui jmonés sékme, veiklos kokybe ir efektyvumu bei socialiai
atsakingu elgesiu.
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draudimas

. _— Rezultatas Siekiamas rezultatas _— i
Tikslas Rodiklis 2022 m. 2022 m. 2023 m. Rodiklio matavimas
Kelti darbuotojy/Darbuotojo 72,3% 80% >72,3% Organizuojamas ir vykdomas
pasitenkinimo  |pasitenkinimo darbuotojy  jsitraukimo i
darbu ir vidinésdarbu ir vidinés pasitenkinimu darbu tyrimas

motyvacijos motyvacijos
rodiklj rodiklis, proc.
Sudaryti Vieno 40 20 22 Mety pradzioje pokalbiy sul
kiekvieno darbuotojo tiesioginiais vadovais metu
darbuotojo tobuléjimui, iSgryninamos  individualius
individualy mokymuisi mokymy  poreikis,  kuris
ugdymo inskiriamas igyvendinamas mety bégyje
karjeros plang  (valandy skaicius
per metus (sk.)
Ripintis Darbuotojy 1. Vykoll. Bent dvil. Bent trysRodiklis matuojamas pagal
darbuotojy sveikatinimo irpaskaitos apiepaskaitos apiepaskaitos apiejgyvendinty iniciatyvy|
sveikata aktyvumo fizing irfizing fizing skaiciy.
didinimo psichologing  darbuotojy darbuotojy
iniciatyvy darbuotojo sveikatg sveikatg
skaiCius perbiisena; 2. Gydymo2. Bent trys
metus (sk.) 2. Gydymojjstaigos imongés
jstaiga atvyko jatvykimas jiniciatyvos,
darbo vietgdarbo vietgskatinancios
(sveikatos (sveikatos fizin] aktyvumg
patikra, patikra, (&jimo i88ukis ir]
skiepijimas,  @kiepijimas,  [t.t.)
individualiy  [individualiy 3. Gydymo
klausimy klausimy Istaigos
aptarimas); aptarimas) atvykimas 1
3. Vyko du3. Bent dvidarbo vietg
¢jimo i$Stkiai (qjmonés (sveikatos
kas per ménesjliniciatyvos, patikra,
nueis skatinan¢ios  skiepijimas,
daugiausiai fizin] aktyvumajindividualiy
Zingsniy; -(¢jimo i88ukis irklausimy
darbuotojy t.t) aptarimas)
zygial po
Vilniaus
apylinkes).
4. Patvirtintas
sveikatos
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Uztikrinti [niciatyvy 1. Nuolat vykol. Bent dvil. Bent trysRodiklis matuojamas pagal
teigiama gerinanciy susitikimai  supaskaitos apiejpaskaitos apiejjgyvendinty iniciatyvy|
darbuotojy darbuotojy Litexpo streso streso skaiciy.
psichologing psichologing  |darbuotojais, |maZinima, mazinima,
biiseng biiseng skaiciusiindividualiis irpsichologing [psichologing
per metus (sk.) skyriuose; bikle; biikle;
2.Vyko 42.  Susitikimai2.  Susitikimai
bendri jmonésjsu skyriysu skyriyl
darbuotojy darbuotojais  |[darbuotojais
susitikimai, kaskiekvieng kickvieng
savaite. savaite; savaite;
3. Bendrij3. Bendri
imongs imones
darbuotojy darbuotojy
susitikimai bentsusitikimai bent
kartg kaslkarta kas
ménesj ir pagalménesj ir pagal
poreikj dazniau.jporeikj dazniau.

5.4. JVAIROVE, LYGIOS GALIMYBES IR ZMOGAUS TEISES

Gerbiame tarptauting zmogaus teisiy apsauga savo jtakos sferoje ir uztikriname, kad
neprisidedame prie Zzmogaus teisiy pazeidimy. Darbuotojy teisés yra tiksliai reglamentuojamos darbo
tvarkos taisyklése ir pareigybés nuostatuose, jy paieskos ir jdarbinimo tvarkoje atrankos kriterijai yra
aiSkiai apibrézti ir objektyviis. Darbuotojai dalyvauja priimant sprendimus, kurie susij¢ su jy
gyvenimu.

Uztikriname lygias galimybes visiems savo darbuotojams:

- nepriklausomai nuo darbuotojy lyties ar socialinio statuso uZtikriname vienodas darbo
salygas ir vienodg apmokéjimg; mokame teisingg darbo uzmokestj ir taikome vienodg apmokéjima
uz lygiavert] darba socialinéms mazumoms priklausantiems ar negalig turintiems darbuotojams.
Pareigybiy atlyginimy réZiai nustatyti panaudojus Korn Ferry Hay Group pareigybiy vertinimo
metodika;

- turime aiSkias nediskriminavimo taisykles, apimancias kilme, religija, seksualing orientacija;

- turime raSyting politika (procediiras) dél seksualinio priekabiavimo prevencijos;

- tyrime raSyting politikg dél darbuotojy garbés ir orumo gynimo (mobingo) bei smurto ir
priekabiavimo draudimo.

- sudarome visiems vienodas galimybes biiti pakeliamiems darbe ] atitinkamas aukstesnes
pareigas, atsizvelgiant vien j darbo stazg ir kompetencija;

- atliekame lygiy galimybiy uztikrinimo vertinimg. UZtikriname darbuotojy teis¢ ] poilsj,
laisvalaikj bei pagrista darbo laiko apribojimg ir mokamas jprastines atostogas, taip pat apmokéjimag
uz darba valstybiniy Svenciy dienomis.

2022 m. gruodzio 31 d. LITEXPO dirbo 59 darbuotojai (i darbuotojy bendra skaiciy jtraukti
darbuotojai, esantys motinystés / tévystes atostogose). Vadovaujanti, administracinj ir vadybinj darba
dirbanciy darbuotojy 100% turi aukstajj iSsilavinimg. Trumpalaikiy darby atlikimui (aptarnaujant
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parodas bei konferencijas, valdant lankytojy srautus, riibinés apsauga, tvarkos ir §varos uztikrinima,
ir atskiry projekty aptarnavimg) papildomai priimami darbuotojai pagal terminuotas darbo sutartis
arba naudojantis darbuotojy laikinos nuomos paslaugomis.

Litexpo savo darbuotojams uztikrina lygias galimybes ir jvairove ir netoleruoja jokios
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos visose veiklos srityse. Jvairios darbo aplinkos skatinimas,
darbuotojy teisiy j tinkama elgesj ir pagarba gerbimas ir gynimas yra vieni is masy pozitrio pagrindy.

Litexpo veikia laikydamasi zmogaus teisiy apsaugos principy, skatina ir gerbia tarptautine
zmogaus teisiy apsauga savo veikloje, uztikrina, kad vykdoma veikla neprisideda prie zmogaus teisiy
pazeidimy, ir pasisako pries bet kokius pazeidimus.

Salia jvairovés, susijusios su lytimi, rase, tautybe, pilietybe, etnine priklausomybe, kalba,
kilme, socialine padétimi, religija, tikéjimu, jsitikinimais, amziumi, seksualine orientacija, negalia,
sveikatos bukle, politine, seimos ar seimine padétimi, Litexpo labai vertina jvairias paziuras ir
mastyseng. Litexpo turéty bati skatinama tolerancija ir matoma kitokio mastymo nauda, todél 2023
m. planuojame nustatyti papildomus su jvairove susijusius konkrecius tikslus, organizuoti jvairoveés
mokymus.

Darbuotoju jvairoves apzvalga, 2021-2022 m .

Bendra faktiskai dirban¢iy vyry ir motery dalis 2021 2022

(proc.)
Vyrai 37 32,1
Moterys 63 67,9

Aptarnaujanc¢iy darbuotoju / kvalifikuoty,

nekvalifikuoty darbininky pozicijos, uzimamos 2021 2022
vyry ir motery (proc.)

Vyrai 58 85
Moterys 42 15
Specialisty, vyresniyju specialisty pozicijos, 2021 2022
uzimamos vyry ir motery (proc.)

Vyrai 39 30
Moterys 61 70

Vyriausiyjy specialisty pozicijos, uzimamos vyry 2021 2022
ir motery (proc.)

Vyrai 0 50
Moterys 100 50
Palaikanciy veikly padaliniy vadovy pozicijos, 2021 2022
uzimamos vyru ir motery (proc.)

Vyrai 60 66,67

Moterys 40 33,33
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Pagrindiniy veikly padaliniy vadovu pozicijos, 2021 2022
uzimamos vyry ir motery (proc.)
Vyrai 0 33,33
Moterys 100 66,67
AukSc¢iausio lygmens vadovu pozicijos, 2021 2022
uzimamos vyry ir motery (proc.)
Vyrai 100 100
Moterys 0 0
2021 2022
Darbuotojy kaitos rodiklis (proc.) 23 31
Praktika atlikusiy studenty skaicius 2021 2022
Kolegijy studentai 0 0
Universitety studentai 0 3
Profesiniy mokykly studentai 0 0
I3 viso: 0 3

Per 2022 metus:

1.  IS¢jus daliai darbuotojy, } laisvas pareigybes per¢jo ir veiklos pobudj pakeite 2
darbuotojai;

2.  Bendrove néra gavusi skundy dél Zzmogaus teisiy pazeidimy;

3. Litexpo negavo nei vieno skundo vieSuoju elektroniniu pastu: pranesk@litexpo.lt.

Litexpo iSsikelti tikslai 2023-2024 metams yra iSlaikyti Siuos rodiklius bei:

Tikslas Rodiklis |Rezultatas 2022 m. Siekiamas rezultatas
2022 m. 2023 m.

Ivairovés mokymy|vairoves 16 16 16
organizavimas mokymy

valandy sk. per

metus (sk.)
Mokymy  zmogausMokymy 8 8 8
teisiy temazmogaus teisiy|
organizavimas tema

organizavimas,

valandy sk. per

metus (sk.)

5.5. RYSIAI SUBENDRUOMENE

Imon¢je siekiama vykdyti veiklg atvirai, jtraukiant suinteresuotas Salis ir atsizvelgiant j visy
visuomenes nariy poreikius. Visos Bendrovéje teikiamos paslaugos kuriamos bendradarbiaujant su
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suinteresuotomis Salimis, vadovaujantis Salies teisés aktais ir kuriant nauda bendruomenei ir
akcininkui.

Atsizvelgiant j sritis, kuriose Litexpo poveikis gali bati svariausias, isgrynintos trys
pagrindinés naudy bendruomenei iniciatyvos:

J Mokslo, profesijy specialisty ir verslo partneryste;
. Vietos bendruomenés gerove;
J Gerbiivio programos visuomenei.

MOKSLO, PROFESIJU SPECIALISTU IR VERSLO PARTNERYSTE

Litexpo didelj démes; skiria rySiams su jvairiy profesijy specialistais. Litexpo
organizuojamose parodose uzsiregistravus gali nemokamai lankytis su parodos tematika susije
specialistai. Kasmetinéje ,,Resta” parodoje apsilanko daugyb¢ inzinerijos, statyby sektoriaus, elektros
ir kity specialisty, kurie pirmieji suzino rinkos naujoves ir tendencijas, gali uzmegzti naudingy rysiy
SuU naujais partneriais ar organizacijomis bei pagilinti profesines zinias. Taip pat didelio grozio
industrijos specialisty démesio susilaukia paroda ,,Pelené”; gamybos, inovacijy ir inzinerijos
specialisty — paroda ,,Balttechnika®; kiirybinky ir bibliotekininky démesio — ,,Vilniaus knygy muge*
bei kitos parodos. Taip pat kiekvienus metus organizuojamos net dvi Svietimo bendruomenei skirtos
parodos (,,Studijos ir ,,Mokykla®), kuriy déka Svietimo bendruomenés atstovai gali spresti aktualias
problemas, atrasti naujy partneriy, uzmegzti rySius su verslo bei naujyjy technologijy
organizacijomis. Moksleiviai ir studentai atrasti naujas mokymosi metodikas, studijy kryptis bei
karjeros planavimo galimybes. Taigi, terpés siikurimas, kurioje dalinimasi ziniomis, geraja praktika,
patirtimi tarp verslo, mokslo ir viesojo sektoriaus atstovy yra vienas svarbiausiy Litexpo socialinés
atsakomybés aspekty. Litexpo vyko tarptautiné elektrotechnikos zinovy paroda ,,HELSO
ELECTRICITY®, kurios vienas 1§ tiksly — pristatyti energija taupancias, atsinaujinancia energija
generuojancius ir tvary mobilumg uztikrinancius sprendimus. Parodos metu, lankytojai buvo
kvieciami aplankyti dalyviy ekspozicijas bei dalyvauti seminaruose, kuriy metu buvo pristatyti
energijos taupymo sprendimai ir pasaulinés gamybos efektyvumo didinimo tendencijos ir Kiti su tuo
susij¢ inovatyviis sprendimai.

Litexpo papildé nauja konferencija ,, Teévystés kodas®, kurios tikslas — suburti tévy, specialisty,
rinkos atstovy ir nuomonés formuotojy bendruomenes bei atskleisti tikrgsias Seimos planavimo ir
vaiko ugdymo problemas, diskutuojant apie jy sprendimo biidus ir formuoti pozityvios teévystes
pamatg. Taip pat nauja paroda-konferencija ,,Biikite sveiki®, kurios pagrindinis tikslas — iSorinés ir
vidinés sveikatos puosel€jimas bei stiprinimas. Paroda ,,Bukite sveiki* tai didelé paslaugy ir produkty
[vairové po vienu stogu, t. y. nuo tradicinés medicinos gristy gydymo bei sveikatinimo metody iki
alternatyvios medicinos specialisty konsultacijy.

VIETOS BENDRUOMENES GEROVE

Litexpo gerbia vietiniy gyventojy aplinkg ir tradicijas. Bendrove nuolat inicijuoja susitikimus
su bendruomeniy atstovais — prioritetg teikiant iniciatyvoms, gerinan¢ioms bendruomenés gebéjimus
ilgalaikeje perspektyvoje, konsultuojamasi su bendruomenés nariais prie§ kurdami naujas iniciatyvas
ar programas. Kasmet pavasarinés pilietiSkumo akcijos ,,Darom* Lazdynuose metu. bendrovés
darbuotojai prisideda prie vietos aplinkos Svarinimo ir gerovés kiirimo. Taigi, Litexpo siekis —



|ITEXe O

santykius su vietos bendruomenémis kurti atviro dialogo, bendradarbiavimo ir partnerystés
principais.

Taip pat aktyviai bendraujama su savo tikslinémis parody lankytojy auditorijomis. Vykdomos
reguliarios apklausos, siekiant uztikrinti aukstg teikiamy paslaugy kokybe ir sukurti i klients
orientuotas paslaugas, kurios geriausiai patenkinty vietos bendruomenés poreikius.

GERBUVIO PROGRAMOS VISUOMENEI

Litexpo prisideda prie Socialiniy paslaugy priezitros departamento prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos projekto ,,Seimos kortel¢“, kurios déka gausios ir/ar negalia turindius vaikus,
nepaisant jy amZiaus, priziGrindios Seimos gali pasinaudoti ,,Seimos kortelés“ partneriy
suteikiamomis nuolaidomis prekéms bei paslaugoms. ,,Seimos kortelé uztikrina specialias lengvatas,
paslaugas, privilegijas ar nuolaidas prekéms bei jvairiems renginiams. Litexpo suteikia 50 proc.
nuolaidg Litexpo organizuojamy parody paskutinés parodos dienos bilietui bei 20 proc. nuolaida
dienos piety pasitlymui Litexpo patalpose esancioje kavingje.

Tikslai siekiant plétoti glaudesnius rySius su bendruomene

Tikslas Rodiklis | Rezultatas 2022 m. Siekiamas rezultatas
2022 m. 2023 m.
RySiai su mokslolniciatyvy,  [1. Organizuotos 1. Organizuoti 1. Organizuoti
bendruomene siekiant gerinti§vietimo mentorystés mentorystés
rySius supbendruomenei bei  |projektus, kai yra  projektus, kai yra
mokslo studijy ir karjeros  |galimybé bent galimybé bent
bendruomene, jplanavimo jaunimui |dviem studentams |keturiems
skaiCius  perskirtos parodos. per metus atlikti  [studentams per
metus (sk.) 2. Pradétas praktika metus atlikti praktika
bendradarbiavimas sujorganizacijoje. organizacijoje.
Vilnius Tech 2. Surengti ,,atviry 2. Surengti ,,atviry
universitetu, Vilniaus dury dieng dury dieng Litexpo”,
kolegija ir kitomis  [Litexpo”, padedant padedant jaunimui
aukstosiomis jaunimui renkantis [renkantis profesijg.
mokyklomis. profesija. 3. Suorganizuoti
,,Kiirybines
dirbtuves”
moksleiviams, kurios
skatinty
bendradarbiavima
tarp Svietimo
bendruomenés ir
organizacijos.

Masy ilgalaikéje strategijoje didziausias démesys skiriamas tvarios ateities kairimui. Siekiame
biiti socialiai atsakinga Bendrove, vykdyti tvarig ir skaidrig veikla.



