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KORUPCIJOS PREVENCLIOS PROGRAMOS IR JOS PASIREISKIMO TIKIMYBES
NUSTATYMO APRASO IR JGYVENDINIMO PRIEMONIY PLANO TVIRTINIMO

2021 m, gruodZio 23 d. Nr. 1-23
Vilnius

Siekiant Bendrovéje i§vengti korupcijos pasireidkimo tikimybeés atsiradima, nustatyti ir
uztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptings korupcijos prevencija ir kontrole Bendrovéje,

tvirtinu UAB Lictuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo® korupcijos prevencijos

programos ir jos pasirei$kimo tikimybés nustatymo apra$a bei korupcijos prevencijos jgyvendinimo

priemoniy plang (Priedas Nr. 1).

Direktorius Justinas Bortkevitius




PATVIRTINTA
UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo”
direktoriaus 2021 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1-23

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRE ,,LITEXPO” KORUPCLJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA IR JOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO
APRASAS

1. UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo” korupcijos prevencijos
programos (toliau — Programa) paskirtis — utikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg
korupcijos prevencija ir konirolg Bendrovéje (toliau — LITEXPO arba Bendrove).

2. Korupcijos prevencijos LITEXPO programa parengta vadovaujantis:

1) LR korupcijos prevencijos jstatymuy

2) LR vieyjy ir privadiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu;

3) Valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupeijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170.

3. Korupcijos prevencija LITEXPO jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

3.1, teisétumo — korupeijos prevencijos priemonés LITEXPO jgyvendinamos laikantis
istatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy
apsauga;

3.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais LITEXPO yra visi LITEXPO
darbuotojai;

3.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy taikymo LITEXPO veiksmingumas
ustikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

3.4. pastovumo — korupcijos prevencijos LITEXPO priemoniy taikymo
veiksmingumas uZtikrinamas nuolat tikrinant ir perZitrint LITEXPO korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo rezultatus.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka kituose LR teisés aktuose apibréZtas
sgvokas.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos priede Nr. 1 pateikta Programos
priemoniy jgyvendinimo plang (toliau — Priemoniy planas).

SITUACLJOS ANALIZE

1. Atsizvelgiant | LITEXPO vykdomos veiklos ir jgyvendinamy priemoniy
pobiidj, korupcijos pasireiskimo tikimybé vertintina kaip maZai tikétina, nes LITEXPO veikla
neatitinka né vieno Tietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. nurodyto
kriterijaus. LITEXPO procesai yra iSsamiai apradyti, darbas organizuojamas naudojant
i¥manigsias technologijas, sistemas, kuriose procesas stebimas realiu laiku (veikla




organizuojama vadovaujantis projektinio valdymo standartais), darbuotojy pareigybés
detalizuotos, atsakomybiy ribos nustatytos ir iSkomunikuotos.

2. Prie$ nusiatant Programos nuostatas LITEXPO, buvo atlikta darbuotojy apklausa,
perziiireti veiklos organizavimo procesai (korupcijos pasirei$kimo tikimybés vertinimas), kuriy
metu nebuvo nustatyta konkretiy korupcijos pasireidkimo rizikos veiksniy, kurie sudarytu
galimybe pasireikiti korupeijai LITEXPO veikloje.

PROGRAMOS UZDAVINIAIL, SIEKIAMI REZULTATAI

I. Programos uzdaviniai:

1.1, atskleisti ir paSalinti prieZastis, sudaranfias salygas galimai neskaidriai
LITEXPO darbuotojy veiklai;

12. sukurti tinkamg ir veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo,
jgyvendinimo, prieZiuros ir kontrolés mechanizma;

1.3,  stiprinti vie$umo ir skaidrumo principy laikymagsi LITEXPO;

1.4,  jtraukti visuomene | LITEXPO vykdoma korupeijos prevencija;

1.5. didinti LITEXPO darbuotojy teisinj samoningumg ir atsakinguma, kelti
kvalifikacijg korupcijos prevencijos stityje.

2, Jgyvendinant Programa, sickiama $iy rezultaty:

2.1.  sumaZinti korupcijos pasirei$kimo tikimybe;

2.2 gerinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymo organizavima;

2.3 didinti nepakantumg korupcijai;

2.4  didinti LITEXPO veiklos procediiry skaidrumg ir ai¥kuma;

2.5  vertinti korupcijos prevencijos priemoniy vykdymg LITEXPO;

2.6  vertinti antikorupcines iniciatyvas, gaunamus pasitilymus bei kitg informacijg,
susijusia su korupeijos prevencija LITEXPO;

27  didinti i¥samios ir aktualios informacijos apie LITEXPO vykdoma veikla

prieinamuma;

2.8  didinti LITEXPO Kklienty, suinteresuoty aliy ir visuomenés pasitikejima
LITEXPO vykdoma veikla.

3. Priemonés, kurios sumaZins korupcijos apraisky prielaidas LITEXPO, ir jy

atsakingi vykdytojai, vykdymo terminai, laukiami rezultatai, vertinimo kriterijai ir jy reik§mes
pateikti Programos jgyvendinimo Priemoniy plane.

4, Programos priemoniy planas yra neatskiriama Sios Programos dalis. Jis gali biiti
keidiamas, papildomas ir atnaujinamas atsizvelgiant | galimas ar nustatytas korupcijos
pasirei$kimo LITEXPO sritis ir §ios Programos igyvendinima.

PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

1. Programai jgyvendinti LITEXPO direktoriaus jsakymu tvirtinamas Priemoniy
planas, kuriame nustatomos korupcijos prevencijos vykdymo priemonés, atsakingi darbuotojai
(skyriai), priemoniy vykdymo terminai, laukiami rezultatai.




2. Programos jgyvendinimg organizuoja ir Programos priemoniy plano
jgyvendinimo stebéseng bei kontrolg vykdo LITEXPO direktoriaus paskirtas asmuo (toliau —
Atsakingas asmuo).

3. Programos nuostatas (jos jgyvendinimo priemones) vykdo Programos
priemoniy plane nurodyti atsakingi vykdytojai.

4. Sickiant nuoseklial vertinti pasiekta paZangs, nustatyti kliGtis ir problemas,
kylangias jgyvendinant Programa, turi biiti:

1) reguliariai vykdoma Programos priemoniy jgyvendinimo stebesena ir
vertinimas, kuriuos vykdo Atsakingas asmuo;

2) periodiskai teikiami motyvuoti pasiiilymai dél priemoniy koregavimo ar

pakeitimo efekiyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuojant jy tikslus, vykdymo proces3 ir
vertinimo kriterijus;

5. Atsakingas asmuo, atsizvelges | gautus pasiilymus d¢l tolesniy Programos
prioritety, naujy uzdaviniy nustatymo ar esamy uzdaviniy aktualumo vykdant Programg ir
atlikta Programos veiksmingumo stebésenos ivada, parengia naujo laikotarpio Programos
priemoniy plano projekia, o prireikus — ir Programos pakeitimo ir (ar) Siy dokumenty
pakeitimo, papildymo projekta ir teikia juos LIEXPO direktoriui tvirtinti.

6. Atsakingas darbuotojas kontroliuoja Plane numatyty priemoniy jgyvendinimg ir
igyvendinimo terminus ir, prireikus, atlieka juy analize.
7. Programos nuostatos perZititimos ir prevencinés kovos su korupcija priemoncés

atnaujinamos pagal poreikj. AtsiZvelgiant | Programos jgyvendinimo ataskaity ir (arba) atlikty
tyrimy rezultatus, jvykus esminiams LITEXPO struktriniams ar organizaciniams pokyCiams,
teisés akty nustatyta tvarka atlikus rizikos analiz¢ LITEXPO ar kitais atvejais, Programa ir
Planas gali bt perZifirimi ir keidiami ankstiau Siame punkte nustatyto termino. Atliekant
kovos su korupcija ar suk&iavimu rizikos vertinimg, nustatant priemones, identifikavus
atitinkama poreikj, gali bati pasitelkiami atitinkany sri&iy specialistai ir (ar) ekspertai,

8. Patvirtinta Programa ir Planas skelbiamos LITEXPO interneto svetainéje taip
suteikiant galimybg visuomenei, klientams ir suinteresuotoms Salims susipazinti su LITEXPO
vykdoma korupcijos prevencijos veikla bei pateikii jiems savo komentarus, atsiiepimus ar
pasitlymus.

9. Programa tvirtinama, atnawjinama, kei¢iama ar papildoma LITEXPO
direktoriaus jsakymu.




Korupcijos prevencijos programos

Priedas nr. 1

PATVIRTINTA

UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo”
direktoriaus 2021 m. gruodZio 23 d. jsakymu Nr. 1-23

KORUPCIJOS PREVENCIJOS UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU
CENTRE ,,LITEXPO” IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas
asmuo
(skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiamas rezultatas

¢ UZDAVINYS — ATSKLEISTI IR PASALINTI PRIEZASTIS, SUDARANCIAS SALYGAS GALIMAI
NESKAIDRIAI LITEXPO DARBUOTOJU VEIKLAI IR DIDINTI DARBUOTOJU SAMON INGUMA
KORUPCIJIOS PREVENCHJOS SRITYJE

1.1. i Klienty ir suinteresuoty $aliy apklausos dél Pardavimy Kasmet IV | Gauta nuomoné apie  galimas
galimy korupcijos apraisky LITEXPO skyrius ketv. korupcijos apraikas, identifikuotos
atlikimas LITEXPO veiklos sritys, kuriose

korupcijos pasirei$kimo tikimybé yra
didziausia

1.2. | Veiklos sridiy, kuriose egzistuoja didele Pardavimy Kasmet IV | Parengtas LITEXPO wveiklos sriCiu,
korupeijos  pasireidkimo  tikimybe, skyrius ketv. kuriose egzistuoja didelé korupcijos
nustatymas ir vertinimas pasireiskimo tikimybé, nustatymo ir

vertinimo apraSymas.

1.3. | Darbuotojy  apklausos dél  galimy Personalo Kasmet IV | Gauta nuomoné  apie  galimas

(’ : korupcijos apraigky LITEXPO atlikimas skyrius ketv. korupcijos apraitkas, identifikuotos

LITEXPO veiklos sritys, kuriose

korupcijos pasiteidkimo tikimybé yra
didZiausia

1.4. | Atliktame vertinime dél korupcijos Atitinkamy Iki kity | Jegyvendinus pastebéjimus ir sitilymus,
pasireiskimo  tikimybés  nustatymo | skyriy vadovai, | mety I | sumaZinta identifikuota korupcijos
pateikty  pastebéjimy  ir  sidlymy, kuriy skyriy ketv. pasireiskimo tikimybé
padésianciy sumazinti korupcijos | kuruojamose
pasirei$kimo tikimybe, jgyvendinimas. veiklose

pateikti
pastebéjimai ir
sitilymai

1.5. | Diferencijuotos  patalpy  kainodaros Pardavimy Kasmet1 | Patvirtinus aiskiy kainodarg, bus
patvirtinimas skyrius ketv. ustikrintas  skaidrumas, sumaZinta

korupeijos pasirei$kimo tikimybé.




atitinkamas pareigas LITEXPO LR teises
akty nustatytais atvejais

1.6. | Privalomas vadovy priva&iy interesy | Visy skyriy Nuolat Suma¥inama korupcijos pasireiSkimo
deklaravimas ir kontrole vadovai tikimybé.

1.7. | Mokymy (vidiniy ir i%oriniy), susijusiy su |  Visy skyriy Kasmet IV | Sudarytos galimybés darbuotojams
darbuotojy etikos ir antikorupeinio elgesio vadovai ketv. tobuléti korupcijos ir suk&iavimo
nuostaty ugdymu ir laikymusi, sukéiavimo prevencijos srityje
prevencija organizavimas

1.8. ! Sudaryti sglygas LITEXPO darbuotojams Administracija Nuolat | Padidéjes LITEXPO  darbuotojy
anonimiskai prane¥ti apie galimas neetisko jsitraukimas j antikorupeing veikla.
ar su galimu pikinaudziavimu, suk&iavimu
ar korupcijos rizika susijusio elgesio
apraiskas.

1.9. | Nusigalinimas nuo dalyvavimo rengiant, Visi Nuolat Ustikrintas  LITEXPO  priimamy
svarstant ar priimant sprendimus, kutie | darbuotojai sprendimy skaidrumas ir neSaliSkumas
sukelia (gali sukelti) interesy konfliktg bei ukirstas kelias  galimoms

korupcijos apraiSkoms
é 10. | Kreipimasis j Specialiyjy tyrimy tarnybg Personalo Pagal U#tikrinamas asmeny tinkamumas eiti
del informacijos apie asmenyj, siekiantj eiti vadovas poreikj | pareigas

2 UZDAVINYS — STIPRINTI VIESUMO

IR SKATDRUMO PRINCIPY LAIKYMASI BENDROVEJE

2.1. | Informacijos  apie  vykdomus ir Pirkimy Nuolat | SumaZinama korupcijos pasireiSkimo
planuojamus vykdyti vieSuosins pirkimus | vadybininkas tikimybe, vieSyjy pirkimy skaidrumo
skelbimas LITEXPO interneto svetainéje didinimas.

2.2. | Informacijos apic vieus konkursus ir Personalo Nuolat | Didinamas informacijos apie karjeros
atrankas laisvoms pareigybéms uZimti vadovas galimybes prieinamumas
talpinimas LITEXPO interneto svetainéje

2.3. | Informacijos  apie  jmonés  veikla, Rinkodaros Nuolat Didinamas  jmonés  skaidrumas,
vykdomas investicijas, projektus, veiklas skyrius informacijos prieinamumas.
vieginimas ~ LITEXPO  internetinéje
svetaingje

{ § UZDAVINYS - ITRAUKTI VISUOMENE I LITEXPO

VYKDOMA KORUPCLJOS PREVENCIJA

patirtimis, rekomendacljomis.

3.1. | Bendradarbiavimas ir dalinimasis geraja | Administracija Nuolat | Didéjantis  korupcijos  prevencijos
patirtimi su kitomis korupeijos prevencijg priemoniy veiksmingumas ir
jgyvendinandiomis  institucijomis  ar darbuotojy kompetencija
visuomeninémis organizacijomis

3.2. | Skundy, praneSimy ir apklausy budu Administracija Pagal Visuomenés bendradarbiavimo
gautos  informacijos  dél  galimai poreikj siekiant pagalinti galimas korupcijos
korupcinio pobiidZio veiky nagringjimas apraiskas LITEXPO skatinimas

3.3. | Didesnis renginiy skaidius visuomenei, Visy skyriy Pagal Visuomeneés bendradarbiavimo
sickiant jy metu dalintis geraja praktika, vadovai poreikj | sickiant pafalinti galimas korupcijos

apraitkas LITEXPO skatinimas




