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JVADINIS VADOVO Z0DIS

UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,Litexpo” (toliau — Litexpo arba Bendrove) vadovaujasi
etikos kodeksu bei remiasi Jungtiniy tauty ,Pasaulinio susitarimo® (angl. Global Compact),
Ekonomikos bendradarbiavimo ir pléetros organizacijos (EBPO) principais ir kitomis socialiai
atsakingo verslo gairemis. Organizuojant aktualias nacionalines reikSmes parodas ir renginius,
uztikrinant ilgalaike graza akcininkui siekiame kurti pasitikejimu grjsta partneryste ir darnia
aplinka Jmoneje. Bendrove siekia sukurti abipuses pagarbos, pasitikejimo ir palaikymo

atmosfera. Skatinamas socialinis dialogas ir partneryste.

LITEXPO MISIJA

Organizuoti verslo mainus skatinancius ir visuomene jtraukiancius renginius,
bati socialiai atsakingu ir inovatyviu lyderiu, uztikrinanciu ilgalaike graza
akcininkui.

VIZIJA

Technologiskai pazangi, universali, naujo formato parody bei renginiy vieta,
kurioje vyksta verslo bendradarbiavimas ir vystosi partnerystes.

VERTYBES
Misijos Jgyvendinima, vizijos siekima ir visg savo veikla grindziame Siomis
pamatinemis vertybemis kaip profesionalumas, inovatyvumas,

komandiskumas.

2023 m. Litexpo laikési nustatyty krypciy ir sieke iskelty tiksly, ypatinga demes;
skyré parody temy aktualizavimui, taip sieke uztikrinti, kad jos atitikty dalyviy
|Gkescius bei poreikius. Siam tikslui pasiekti Litexpo komanda skyré daugiau
laiko parody turinio analizei ir jy kuriamos vertées didinimui, sieké, kad visose
parodose vykty verslo mainai, jose susitikty verslas ir valstybés institucijos, tarp
Saliy vykty dialogas, buty ieSkoma bendradarbiavimo bei bendry ilgalaikiy
susitarimy galimybiy. Siekiant uztikrinti parody verslo augima ir norint
reaguoti | rinkos tendencijas, buvo ieSkoma naujy parody temuy, kurias
isSgryninus ir atlikus iSsamias kasty naudos analizes tikimasi jgyvendinti ir
paversti sekmingais projektais per keletg ateinanciy mety.

2023 m. plétojant tvarumo tema, buvo suorganizuota paroda ,Tvari ateitis”,
kurioje buvo nagrinéjami tvarus pakuociy sprendimai, dizaino ir gaminiy
srityje; jau egzistuojanciy tvariy alternatyvy pristatymai visuomenéje, gerosios
praktikos pavyzdziai, vyko jvairios tvarumo dirbtuves ir dalyviy organizuojamos
diskusijos, turinys. Socialinés atsakomybés, tvarumo principy plétimas ne tik
jmones viduje, taCiau ir kitoms suinteresuotoms Salims padeda mums gerinti
organizacijos veiklg, stiprinti jos jvaizdi.

UAB LIETUVOS PARODUY IR KONGRESY CENTRAS ,LITEXPO* .
LAIKINAI EINANTIS DIREKTORIAUS PAREIGAS VLADISLAV TERIOSIN



BENDROJI INFORMAGIJA APIE LITEXPO

Litexpo istorija prasidejo 1960 m., kuomet pradéjo veikti ,Lietuvos liaudies ukio
pasiekimy paroda“, 1990 metais ji buvo perregistruota | valstybés jmone
.Lietuvos parody centras Litexpo®, o 1995 metais — | uzdargja akcine bendrove.
2011 m. UAB ,Lietuvos parody centras Litexpo®, siekiant tapti ne tik parody
organizavimo lyderiu Baltijos Salyse, bet ir pritraukti tarptautiniy renginiy bei
kongresy, pervadinta | UAB Lietuvos parody ir kongresy centras , Litexpo®.
Pasikeitus jmonés juridiniam statusui, nuo 1996 m. iki 2018 m. ,Litexpo"” vyko
iSskirtiniai plétros procesai, kuriy déka jmoné tapo didziausiu parody bei
konferencijy centru Baltijos Salyse: pastatytos 3 naujos parody salés, jrengtas
savarankiskai funkcionuojantis konferencijy centras, atnaujinta 4 salé,
rekonstruoti pirmieji ramai, 1,6 ha zemeés sklype jrengta automobiliy stovéjimo
aikstelé. Siuo metu Litexpo yra ne tik didziausias, bet ir moderniausias parody
bei konferencijy centras Baltijos Salyse, huo 2006 m. pasaulinés parody verslo
asociacijos UFI narys, o nuo 2019 m. Tarptautinés konferencijy ir kongresy
asociacijos (ICCA) narys.

LITEXPO IR JOS DUKTERINES |[MONES:

Patronuojamoji valstybes valdoma Patronuojamoji  valstybés valdoma
jmoné jmoné

UAB Lietuvos parody ir kongresy centras UAB Lietuvos parody ir kongresy
JLitexpo* centras ,Litexpo”

|monés kodas: 120080713 Jmonés kodas: 120080713

Buveinés adresas: Laisves pr. 5, Vilnius Buveinés adresas: Laisves pr. 5, Vilnius
Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny
registre jregistruota 1990-12-05 registre jregistruota 1990-12-05

|statinis kapitalas 11 653 560,10 Eur |statinis kapitalas 11 653 560,10 Eur
Kontaktai: info@litexpo.lt Kontaktai: info@litexpo.lt

Internetiné svetainé http://litexpo.lt Internetiné svetainé http:/litexpo.lt

Patronuojamosios jmoneés Litexpo jstatinis kapitalas sudaro 11 653 560,10 Eur,
padalintas | 4 018 469 akcijas ir pasiskirsto taip:

» Valstybé, kuriai atstovauja Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerija, yra 98,97 proc. LITEXPO akcijy savininkeé ir jai priklauso 3 977 296
akcijos;

e Likusios 41173 akcijos arba 1,03 proc. priklauso 37 fiziniams asmenims.



Atkreipiamas demesys, kad Litexpo jstatai buvo jregistruoti Juridiniy asmenuy
registre 2023 m. sausio meén.,, todel mineétas |statinis kapitalas ir akcijy
pasiskirstymas |sigaliojo nuo jregistravimo datos. |ki 2023 m. sausio meén.
Litexpojstatinis kapitalas sudare 9 653 561 Eur, buvo padalintas | 3 328 814
akcijas ir pasiskirste taip: Valstybei, kuriai atstovauja Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerija, priklausé 98,76 proc. Litexpo akcijy ir
priklause 3 287 641 akcijos. Likusios 41 173 akcijos arba 1,24 proc. priklausée 37
fiziniams asmenims.

Dukterineé jmoné UAB ,Litexpo infrastruktura® (jmonés kodas 304142021,
buveinés adresas Laisves pr. 5, Vilnius) — 2016 m. |steigta jmoné, kurios veikla
sustabdyta nuo 2017 m. birzelio 1 d. Kadangi jmone veiklos nevykdo,
nuMmatoma, jog 2024 m. ji bus likviduota.

Kadangi jmoné veiklos nebuvo pradéjusi vykdyti ji negavo pajamy, neturi
turto, skoly bei sanauduy.

2022 m. pabaigoje dukteriné jmoné UAB ,Litexpo events” (jmonés kodas
304143867, buveinés adresas Laisves pr. 5, Vilnius) buvo reorganizuota
prijungiant ja prie Litexpo (toliau — Litexpo events). Si jmoné nuo 2015 m. vykdé
konferencijy ir kity renginiy organizavimo veikla Litexpo ir treCiosioms salims
priklausancCiose patalpose. 2018 m. sausio 1 d. Sios jmonés vykdyta veikla buvo
perkelta | Litexpo sudét], ty. Litexpo |steigtas Konferencijy ir renginiy
organizavimo skyrius, 2021 mety rugseéj] pervadintas | Renginiy skyriy, kuris
uztikrina jmoneés vykdyty veikly testinuma.

2020 m. vasario meén. jungimo budu buvo reorganizuota dukteriné jmoné UAB
,2Ovantis®, kuri teiké maitinimo paslaugas Litexpo organizuojamy ir vykstanciy
renginiy metu. Siuo metu Litexpo parody ir renginiy metu maitinimo
paslaugas teikia jmoné UAB ,Benerta”, 2022 m. laimejusi Litexpo organizuota
maitinimo patalpy nuomos konkursa.



BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

Litexpo valdymo struktdrag sudaro:

Visuotinis akcininky susirinkimas

Valdyba
Bendrovés vadovas

Skyriy vadovai

1lentelé. LITEXPO valdymo struktura

Litexpo valdyba skiriama visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu ketveriy
mety kadencijai. Litexpo valdybg sudaro 5 nariai - keturi i§ jy yra
nepriklausomi, kurie isrinkti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2015 m.
birzelio 17 d. nutarime Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés
jmoneés valdybg ir kandidaty | valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy priezitros ar valdymo
organa atrankos apraso patvirtinimo"® (toliau — Nutarimas) nustatyta tvarka, o

vienas - deleguotas S Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijos, atsizvelgiant | valdybai priskirtoms funkcijoms atlikti reikalingas
kompetencijas.

Esamos Litexpo valdybos kadencijos pradzia yra 2022 m. sausio 19 d., pabaiga -
2026 m. sausio 19 d.

Valdymo struktura pateikiama 2 lenteléje:



98,97 proc. Litexpo akcijy valdo valstybeé, kuriai atstovauja
Visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija,
likusius 1,03 proc. akcijy valdo 37 fiziniai asmenys.

Mantas Dubauskas — Nepriklausomas valdybos narys;

Valdyba Aleksandras Golod — Nepriklausomas valdybos narys;
2022 m. sausio 19 _d-_lr 2022 m. ||§DOS 1 Zilvinas Pakeltis — Nepriklausomas valdybos narys;
d. visuotiny akcininky susirinkimy Ramuté Ribinskiené — Nepriklausoma valdybos naré.
sprendimais paskirti 5 nariai 4 mety

Valdybos pirmininkeé;
RUta Steckiene — Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
deleguota valdybos naré.

kadencijai.

Iki 2023 m. liepos 14 d. direktoriaus pareigas €jo Justinas
Bortkevicius.
Pasibaigus Justino Bortkeviciaus kadencijai, 2023 m. liepos
Bendrovés vadovas 14 d. valdybos sprendimu buvo paskirtas Jonas Sakalauskas.
Nuo 2024 m. vasario 29 d. Jonas Sakalauskas atSauktas is
Litexpo direktoriaus pareigy ir 2024 m. kovo 1d. valdybos
sprendimu laikinai eiti direktoriaus pareigas buvo paskirtas
Litexpo aptarnavimo skyriaus vadovas Vladislav Teriosin.

Litexpo strukturg sudaro 6 skyriai:
Apskaitos skyriui vadovauja vyr. finansininké Jurgita
Leonickieng;

Skyriy vadovai Parody organizavimo skyriui vadovauja Roberta Dudute;
Pardavimy skyriui vadovauja Irma Leseckiene;
Renginiy skyriui vadovauja Egle Gudauskieneg;
Aptarnavimo skyriui vadovauja Vladislav TerioSin;
Rinkodaros skyriui vadovauja Domante Kriaucitnaite.

APIE ATASKAITA

2023 m. Litexpo darnumo ataskaita (toliau - Darnumo ataskaita) buvo
parengta pagal Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global Reporting
Initiative, GRI) standarto pagrindinj modelj (angl. GRI Core).

Informacija atskleidziama remiantis reikSmingumo principu ir atspindi Litexpo
pazanga jgyvendinant Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo (angl. United
Nations Global Compact, UNGC) principus bei Litexpo jnasa siekiant Jungtiniy
Tauty darnaus vystymosi tiksly (DVT).

Ataskaitoje pateikta informacija apima laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1 d. ikKi
2023 m. gruodzio 31 d.

Sioje Darnumo ataskaitoje pateikiama ,Litexpo” politika 2024 m., iskeliami
tikslai, nustatomos darnumo kryptys ir prioritetai.

Litexpo ataskaitoje atspindi svarbiausius ir reikSmingiausius 2023 m. jvykius
darnumo srityje ir pazymi, kad didZiausiag poveik| turi per Svietima visuomenei
ir Kitoms suinteresuotoms salims.



PAGRINDINIAI DARNUMO PRINGIPAI
IR |SIPAREIGOJIMAL

2023 m. Darnumo ataskaita atspindi pagrindinius darnumo principus, kuriy
laikomes vykdydami savo kasdiene veikla, joje pabréziamas musy
jsipareigojimas laikytis deSimties Pasaulinio susitarimo (UNGC) principy:
¢ Remiame ir gerbiame tarptautiniu mastu pripazintas zmogaus teises;
e |sipareigojame nebuti Zmogaus teisiy pazeidimy bendrininkais;
o Uztikriname laisve jungtis | asociacijas, |skaitant naryste profesinese
sgjungose, ir pripazjstame darbuotojy teise | kolektyvines derybas;
e Nesinaudojame privalomuoju ar priverstiniu darbu ir siekiame prisidéti jj
naikinant aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka;
* Nesinaudojame vaiky darbu ir stengiameés prisidéti jj naikinant aplinkoje,
kurioje galime daryti jtaka;
e Nediskriminuojame ir stengiames prisidéeti prie diskriminacijos darbinegje,
profesinéje veikloje naikinimo aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka;
o Taikome prevencines priemones, uztikrinancias aplinkos apsauga;
e Imameés iniciatyvy atsakingumui aplinkos apsaugos srityje didinti ten, kur
galime daryti jtaka;
o Skatiname aplinkai palankiy technologijy plétojima ir platy pritaikymag;
* Netoleruojame korupcijos ir kovojame su visomis jos formomis, |skaitant
papirkingjima, kysininkavima ir prekyba poveikiu.

M LITEXPO svarbiausi 2023 m. jvykiai
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SUINTERESUOTOS SALYS IR POVEIKIO
VALDYMAS

Suinteresuotyjy saliy dalyvavimas yra ypac svarbus, siekiant uztikrinti, kad
Litexpo aktyviai reaguoty | tendencijas, kylanCius klausimus ir atsirandancias
galimybes.

Su organizacijos veikla susijusios SUINTERESUOTOS SALYS:
e akcininkai;
e darbuotojai (etatiniai, dalimi etato, laikini, sezoniniai);
o tiekégjai;
o klientai;
e partneriai;
e konkurentai;
e valstybinés (reguliuojancios) institucijos;
e bendruomené (gyventojai);
e Ziniasklaida;
e asociacijos, nevyriausybineés organizacijos;
e Lietuvos pilieciai.

Siekiant nustatyti kok] poveik] Litexpo daro aplinkosaugos, socialinei ir
ekonominei sriCiai, buvo iSanalizuotas pagrindiniy suinteresuotyjy Ssaliy
pozidris, nuomoneés ir ltkesciai bei jvertinti esami verslo tikslai, kaip nurodyta
Litexpo strategijoje.

Nustatant svarbiausius suinteresuoty Ssaliy interesus buvo remtasi darbuotojy
klausimynuy, tiksliniy grupiy diskusijy, klienty apklausy rezultatais ir vadowvy
jzvalgomis apie suinteresuotyjy Saliy ldkescius, oficialiomis reguliavimo
gairémis ir teisiniais |sipareigojimais. Taip pat, visuomenés nuomone ir
Ziniasklaidos analizémis.

Atlikdami Sig analize nustateme 18 temy, kurios yra svarbiausios Litexpo ir jos
suinteresuotosioms salims. Kelios is Siy temy yra neatsiejamai susijusios, taciau
Jy iSskyrimas | atskiras temas padeda lengviau nustatyti didziausia poveik|
turinCias sritis bei kryptingai valdyti temas. Toliau pateikta reikSmingumo
matrica (darnumo veiksniy zemeélapis) papildo suinteresuotyjy saliy poziurj |
reikSminguma ir nurodo temas pagal jy santykinj poveikj aplinkai bei socialinj
ir ekonominj poveikj visuomenei.

Litexpo didziausig poveikj turi poveikj turi per Svietimg visuomenei ir
kitoms suinteresuotoms Salims.
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VIDUTINIS AKTUALUMAS SUINTERESUOTOMS SALIMS LABAI AUKSTAS

VIDUTINIS TEMOS POVEIKIS SALIMS LABAI AUKSTAS

APLINKOSAUGA

Litexpo Zino ir paiso vykdomos veiklos poveikius aplinkai bei principus ir
jsipareigojimus, susijusius su aplinkos apsauga. |mone siekia kaip jmanoma
efektyviau mazinti Bendroves vykdomos veiklos daroma neigiama poveikj aplinkai
bei uztikrinti, kad nustatyty prevencijos, saugumo, aplinkos tvarumo principy
laikysis visos Litexpo veiklos procese dalyvaujancCios suinteresuotos Salys ir jy
grupes.

ENERGIJOS SANAUDOS IR SILTNAMIO EFEKTA MAZINANCIAS VEIKLOS

Pagrindin] Litexpo veiklos poveik] aplinkai sudaro elektros energijos vartojimas.
Siekiant jj sumazinti, bendrove SviecCia darbuotojus apie aplinkosaugos svarbg, teikia
informacija apie galimus budus taupyti elektros energijg, dalyvauja |vairiose
visuomeninése iniciatyvose, projektuose. Kiekvieng meénes| Litexpo vertina ir
analizuoja elektros sunaudojima.



Siekiant dar labiau sumazinti elektros sgnaudos, 2023 m. vasario 21 d. valdybos
posedziu metu patvirtinta investicija | 3 — 4 salés apsvietimy sistemy keitima.
Planuojama, kad 2024 m. vasarg apsvietimo sistemos bus pakeistos, kas leis
dar labiau sumazinti elektros sgnaudas.

2021 m., 2022 m., ir 2023 m. suvartoty energijos resursy kiekiai ir skirtumas

Suvartota per metus

Eil. Pavadinimas Matavimo Pokytis 2022 m. vs
Nr. vienetai 2023 m.

2021 m. (2022 m. (2023 m.

1. Elektros energija MWh 906,958 |1185,69 1827,03 |- 641,34
2. Vanduo m3 2808 3224 4356 - 1132,00
3. Silumos energija MWh 401,876 |[370,54 503,98 - 133,44
4., Dujos m3 91857,70 31267’29 13(;2537’0 -1269,763

Vadovaujantis klimato kaitos, darnaus vystymosi bei tarSos prevencijos
principais, jmoné jgyvendina energijos sanaudas ir Siltnamio efekta
mazinancias veiklas, skiria démes] atlieky kiekio stebéjimui, rasiavimui,
pavojingy atlieky tvarkymui, skatina racionaly vandens, popieriaus, energijos ir
kity istekliy valdyma ir naudojima.

Per 2023 m. svarbiausi Litexpo jvykiai, stiprinantys aplinkosaugos svarbga darbo
organizavimo procesuose, isskiriami sie:

|. Darbuotojy kabinetuose atsisakyta Siuksliy deéziy (Litexpo darbuotojai
naudojasi bendromis Siuksliy rusiavimo dézemis);

Il. Litexpo organizuojamuose renginiuose |diegta naudojamuy kaklajuosciy
perdirbimo procesag (dalyviai po parodos grazina kaklajuostes, kurios buna
perdirbamos);

lll. Siekiant naudoti maziau spausdinto popieriaus, parody metu naudojami QR
kodai, kurie leidzia iSmaniuosiuose jrenginiuose matyti renginiy programa.



APLINKOSAUGOS SAMONINGUMO SKATINIMAS

Litexpo dalyvauja visuomeninéje veikloje ir jsitraukia | socialinius projektus.
Litexpo siekia, kad kuo daugiau parody dalyviy pristatyty ekologiskas prekes ir
paslaugas bei yra skatinama trecCiyjy saliy iniciatyva organizuoti |vairius
socialinés atsakomybés renginius.

Per 2023 m. Litexpo salése ir teritorijoje buvo organizuoti renginiai:

e Zemés Ukio technologijy jmoné ir ekologidko maisto gamintoja ,AUGA
group” 2023 m. vasario 8 dienag Litexpo pirmoje saléje oficialiai pristaté
profesionaliam naudojimui skirtg hibridinj traktoriy ,AUGA M1" IS pirmosios
gamybos partijos. Lietuvoje sukurtas ir surinktas traktorius yra varomas
biometanu ir elektros pavaromis bei gali nepertraukiamai dirbti iki 12 val.
LAUGCA group” duomenimis, vienas toks traktorius, palyginti su dyzelinu
varomais analogais, sumazina anglies dvideginio emisijas iki 100 tony per
metus;

e Rugsejo 9 dieng Litexpo buvo suorganizuotas jau treciasis ,Charged Up'23*
renginys, skirtas elektromobiliy populiarinimui ir visuomeneés Svietimui.
Organizuojamoje konferencijoje savo srities specialistai dalijosi jzvalgomis
apie mobiluma ir elektrinio transporto priemones, o parkavimo aikstelése
buvo pasiektas Lietuvos rekordas — daugiausiai elektromobiliy vienoje
vietoje;

o Gruodzio 8 dieng jvyko Lietuvos Junior Achievement renginys ,LJA Kalédy
EXPO", skirtas ugdyti Lietuvos jaunima laisvosios rinkos dvasia, mokyti
suprasti verslg ir ekonomika, puoseléti iniciatyva, versluma, kurybiskuma ir
lyderio savybes;

e Gruodzio 21 dieng Lietuvos Tautinio Olimpinio komiteto organizuotame
renginyje — prestiziniuose Lietuvos sporto apdovanojimuose Litexpo buvo
apdovanoti olimpinio ir parolimpinio sporto atstovai.

Siekiant skatinti aplinkosauginj darbuotojy samoninguma organizuojamos
vidinés paskaitos apie atlieky rusiavima ir ekologiska (ekonomiska) vairavima.
Taip pat, darbuotojai skatinama keisti plastika | perdirbamas medziagas,
nenaudoti vienkartiniy maiseliy, o rinktis daugkartinius maiselius. Vykdant
viesuosius pirkimus privaloma jtraukti zaliuosius reikalavimus.

TARSA IR TRANSPORTAS

Skatindama inovatyviy ir ekologisky transporto priemoniy naudojima,
organizacija yra jdiegusi elektromobiliy jkrovimo stotele. Taip pat organizacija
bendradarbiauja su Vilniaus vieSuoju transportu papildant marsrutus,
uztikrindami, kad per renginius ir parodas lankytojai galéty atvykti vieSuoju
transportu, o didziausio mety renginio metu — ,Vilniaus knygy mugeés” metu
lankytojai gali atvykti specialiu marsrutu, kuris yra nemokamas. Vertinant
aplinkosauga yra planuojamos investicijos saulés jégainiy jrengimui.



Tikslai, siekiant gerinti jmonés veiklos poveikj aplinkai

Siekiamas rezultatas

. o e Rezultatas
Tikslas Rodiklis
2023 m.
2023 m. 2024 m.
1. Visy parody
1.Litexpo organizuojamy lankytojams
parody metu lankytojai suteikiama galimybé
bei dalyviai buvo atvykti vieSuoju
Orofa.rsos skavtlna.ml atvykti transpgrtu. Pagrindinis tikslas -
- - mazinimo viesuoju transportu, 2.Energija taupoma . Lo T
Oro tar$os mazinimo L B . . jgyvendinti investicijq ir
- iniciatyvy specialiais reisais. naudojant efektyvias T .
prevencija s . o pakeisti Litexpo 3-4 salés
skaicius per 2. 2023 m. vasario 21 d. patalpy Sildymo apgvietimo sisternas
metus (sk.) valdybos posédziy metu sistemas: Sildymas P ’

patvirtinta investicija | 3 -
4 salés apsvietimy
sistemy keitima.

reguliuojamaspagal
lauko temperatirg, ne
darbo dienomis
sumazinamas.

Socialiniai projektai ir
darbuotojy samoningumo
ugdymas aplinkosaugos
aspektu

Iniciatyvos per
metus (sk.)

1.2023 m. pavasarj buvo
organizuota DAROM
akcija, per kurig iSveztos
2 tonos popieriaus
perdirbimui;

2.Suorganizuota paroda
tvarumo tematika,,
kurios paskaitose
dalyvavo Litexpo
darbuotojai;

3.Suorganizuota
akcija ,Tvari egluté”, kuri
buvo pastatyta is$ buitiniy
atlieky;

4. Suorganizuota akcija:
Tvarios Kalédos su
Litexpo, kurios metu
suinetersuotos Salys
buvo skatinamos skirti
déemesj tvarumui;

5. Atsisakyta Siuksliy déziy
kabinetuose. Darbuotojai
ir lankytojai skatinami
naudotis bendromis
rasiavimo
Siuksliadézemis.

1.Bendroves darbuotojy
dalyvavimas bent
dviejose savanoriavimo
veiklos akcijose,
susijusiose su
aplinkosauga.

2.Bent kartg per metus
organizuojami su
aplinkos apsauga susije
mokymai
darbuotojams.

3.Pavasarineés
pilietiSkumo akcijos
,Darom" organizavimas
ir dalyvavimas.

1.Siekti, kad ne maziau nei
50 proc. parody buty
nagrinéjamos tvarumo
temos;

2. |gyvendinti ne maziau
nei 2 naujus projektus,
skatinancius gerinti
imoneés veiklos poveikj
aplinkai.

I1Stekliy tausojimas

Iniciatyvos per
metus (sk.)

1. 90 proc. kanceliarijos
gaminiy naudojami i$
perdirbty gaminiy ir / ar
perdirbto popieriaus;2.
Renovuoti bendrieji Litexpo
tualetai;3. |diegta QR kody
sistema, per kurig parody
dalyviai bei lankytojai gali
stebéti renginio programa
iSmaniuosiuose
irenginiuose;4. Sukurtas
naudojamy kaklajuosciy
perdirbimo procesas
(dalyviai po parodos grazina
kaklajuostes, kurios btna
perdirbamos).

1. Darbuotojai ir klientai
naudojasiaplinkai
draugiskais rasikliais ir 80
% kanceliarijos gaminiy yra
pagaminti ir naudojami is
perdirbty gaminiy ar
perdirbto popieriaus. 2.
|moneés buityje jrengiami |
rankos judesj reaguojantys
vandens maisytuvai, kurie
padés sutaupyti iki 50
proc. vandens, atnaujinti
tualetai. 3. 86 proc.
sumazinama parody ir
renginiy organizavimui
skirty buklety, lankstinuky,
katalogy gamyba.

1.Parodos metu naudojami
iStekliai, reklaminé medziaga
pakartotinai naudojami ir
kituose renginiuose;2.Bent. 5
proc. parody dalyviy turi
skatinti tvary istekliy
naudojima bei apsaugos
aplinka, naudoja tvarias
Zaliavas ar taiko tvarius
jmoneés sprendimus..




VALDYSENA. SKAIDRUMO UZTIKRINIMAS

Laikomeés s3aziningo verslo principy. Veikiame skaidriai, patikimai ir
sgziningai, atskirdami vieSuosius ir privacius interesus.

Principai, kuriais vadovaujameés veikloje: VieSumas ir atvirumas, skaidrumas
ir aiskumas procedurose, saziningumas, lojalumas ir patikimumas,
sgmoningumas ir principingumas, netoleruoti nesaziningo elgesio, kontrolé ir
prieziura.

Miusy tikslas uztikrinti etiSka ir korupcijai nepalanky bendrovés valdyma.

Bendrove netoleruoja jokio pobudzio korupcijos ar jos apraisky ir siekia atviros
konkurencijos, etisky verslo salygy bei tinkamai uztikrinti savo veiklos
skaidruma ir vieSuma. Bendrovéje galioja direktoriaus patvirtinta Korupcijos
prevencijos politika (toliau - Politika). Ja aiskiai ir vieSai deklaruojamas
neigiamas poziuris | kysSininkavima, sukciavimg, turto prievartavima,
neoficialios apskaitos kurima, neoficialiy ir netinkamai jforminty sandoriy
vykdyma, fiktyviy islaidy apskaita, suklastoty dokumenty naudojima ir kitas
korupcijos apraiskas, minimas Jungtiniy Tauty konvencijoje priesS korupcija.
Sios politikos nuostatos taikomos visiems Bendrovés darbuotojams, valdymo ir
prieziuros organy nariams, treCiosioms salims, kurios veikia Bendroves vardu.
Politika nuolat tobulinama, atnaujinama ir pildoma atsizvelgiant | teisinio
reguliavimo pasikeitimus. Visi Bendrovées darbuotojai yra supazindinti su
Politika ir jsipareigoje laikytis jos nuostaty.

Susipazinti su Litexpo Korupcijos prevencijos politika galima Litexpo interneto
svetainéje ia: https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-
dokumentai/

Turime taisykles, kuriose apibréziamos saziningos konkurencijos nuostatos:
neleistiny susitarimy vengimo politika, dovany teikimas/priémimas, asmeniniy
dovanuy/kysiy atsisakymas.
Litexpo privaloma gerbti sgziningos konkurencijos ir atviros rinkos principus.
Verslo sprendimy neturi motyvuoti ar paveikti jokie asmeniniai rysiai ar
interesai.
Saziningai elgiamés su tiekéjais: mokame s3zininga kaing, laiku atsiskaitome,
sprendziame iskilusias problemas.
Prioritetg teikiame tiekéjams, praktikuojantiems sazininga ir pagarbia
darbdavyste:

e turintiems etikos kodeksg;

» |sidiegusiems vadybos sistemos standartus;

e negavusiems baudy dél mokesciy, neteisétos veiklos.


https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/

Saziningai elgiamés su vartotojais: teikiame nedviprasmiska informacija,
laikomeés jsipareigojimy, sprendziame iskilusias problemas.

Analizuojame vertés/tiekimo grandine su tikslu uztikrinti, kad taikomi jkainiai
yra pakankami tiekéjams vykdyti savo socialinius jsipareigojimus.

Gerbiame nuosavybés (turto) teises — mokame sazininga kaing uz jsigyjama ar
nuomojama turta.

Yra atliekamas nepriklausomas Bendroveés veiklos auditas.

Bendrove yra politiskai neutrali ir neteikia jokios finansinés paramos politinéms
partijoms, grupéems ar politikams. Bendrovéje aiskiai apibrezta Dovany teikimo
ir priemimo tvarka. Yra nurodytos aplinkybés, kurioms esant galima teikti arba
priimti dovanas, dalyvauti treCiyjy saliy organizuojamuose renginiuose. Litexpo
kiekvienais metais darbuotojams organizuoja mokymus, siekiant informuoti
apie Bendrovéje galiojanciy tvarky svarbg, apie jy reikSme Bendroves ir visos
valstybés interesams. Litexpo parengta ir nuo 2020 m. taikoma privaciy
interesy deklaravimo tvarka, pagal kurig privacCius interesus per Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (VTEK) duomeny baze privalo deklaruoti bendrovés
kolegialiy valdymo organy nariai, darbuotojai patenkantys | sudaryta ir viesai
skelbiama pareigybiy sarasy, taip pat visi darbuotojai dalyvaujantys Litexpo
viesuosiuose pirkimuose.

Daugiau informacijos apie privaciy interesy deklaravima skelbiama Litexpo
interneto svetaingje: https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-
dokumentai/

Bendroveje yra patvirtinta Privaciy interesy derinimo ir nusisalinimo tvarka,
skirta nustatyti darbuotojy elgesio reikalavimus jiems atliekant darbines
funkcijas, privaciy ir Bendroves interesy deklaravimo tvarka ir darbuotojy
veiksmus kilus interesy konfliktui. Pagal galiojancio Tvarkos apraso nuostatas,
privacius interesus privalo deklaruoti visi vado- vaujancias pareigas uzimantys
darbuotojai. Bendroveje yra [diegti kontrolés mechanizmai, kurie yra skKirti
nustatyti, jvertinti ir stebeéeti galimus korupcijos rizikos veiksnius. Nuolat
perzilrima ir tobulinama vidaus kontrolés sistema. Darbuotojas turi teise, o
Bendrove sukuria jam galimybes, anonimiskai pranesti apie [tariamus
kysininkavimo ir korupcijos veiksmus ar bandymus juos atlikti, arba apie
jtariamus ar faktinius Sios Politikos pazeidimus, taip pat apie Bendroveés vidaus
tvarkose ir Etikos kodekse nustatyty reikalavimy pazeidimus.

Apie galimus korupcijos atvejus ar korupcijos apraiskas skatinama
informuoti el. pastu pranesk@litexpo.ltarba anonimiskai. Siuo kontaktu
gali naudotis tiek bendrovés darbuotojai, tiek visi Kkiti suinteresuoti
asmenys. Per 2023 m. Sia linija nebuvo gautas né vienas pranesimas.



https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/
mailto:pranesk@litexpo.lt

VIESIEJI PIRKIMAI

Litexpo, planuodama ir vykdydama pirkimus, nepriklausomai nuo jy vertes,
vadovaujasi LR vieSyjy pirkimy jstatymu ir Bendrovés ,Viesyjy pirkimy
organizavimo tvarka®“.

Pirkimy planas Bendroveéje yra vienas svarbiausiy dokumenty, kuriuo turi
vadovautis visi darbuotojai.

Visi Bendroves darbuotojai raginami is anksto planuoti pirkimus, jmoneés lesas
leisti racionaliai, siekiant uztikrinti efektyvumo ir ekonomiskumo principy
jgyvendinima.

Uz pirkimy planavima atsakingas asmuo rengia pirkimy plana ir skelbia CVP IS
tais metais planuojamy atlikti viesyjy pirkimy suvestine. Litexpo pirkimy
planas rengiamas atsizvelgiant | Litexpo patvirtintg islaidy plang ir (ar) kitus
iSlaidas  pagrindziancius dokumentus. Pirkimy planas perziurimas,
aktualizuojamas ne reciau kaip kas ketvirt;.

Pirkimy proceduras Bendrovéje atlieka viesojo pirkimo komisija ar pirkimy
organizatorius, kurie tvirtinami Litexpo direktoriaus jsakymu.
Visi Bendrovés pirkimuose dalyvaujantys, taip pat jiems tiesiogine ar
netiesiogine |taka galintys daryti asmenys yra pasirase nesaliSkumo
deklaracijas ir konfidencialumo pasizadéjimus. Bendroveé viesina jos sudarytas
pirkimo sutartis jstatymo nustatyta tvarka. Bendrové taip pat rengia ir LR
viesyjy pirkimy tarnybai teikia:

e Pirkimo procedury ataskaita uz kiekviena jvykdyta pirkima;

o Pirkimo sutarcCiy ataskaitg uz visas per kalendorinius metus sudarytas

pirkimo sutartis.

Visi bendrovés darbuotojai, dalyvaujantys viesuosiuose pirkimuose, deklarave
savo privacius interesus per Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK)
sistema. Tokiu budu siekiama uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams

2024 m. tikslai vykdant zaliuosius pirkimus

Tikslas Rodiklis Siekiamas 2023 m. rezultatas
rezultatas 2024 m.

Didinti tarptautiniy pirkimy bei

supaprastinty pirkimy, kuriuose Zaliyjy pirkimy

taikytini zalieji reikalavimai skaiciy, proc. 98 proc. 96 proc.
proc.

Didinti mazos vertés pirkimuy, Jaliviu oirkim

kuriuose taikytini zalieji reikalavimai Wy p 4 80 proc. 65 proc.

skaiciy, proc. proc.




Per 2023 m. Litexpo inicijavo visy viesyjy pirkimy vidiniy tvarky atnaujinimo
procesus. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 97
straipsnio 3 dalimi, 19 straipsniu, MazZos vertes pirkimy tvarkos aprasu,
patvirtintu Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. 1S-238 ,Dél Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio
28 d. jsakymo Nr. 1S-97 ,Del Mazos vertes pirkimy tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo” aktualios redakcijos, 17 ir 18 punktais, ir uzdarosios akcinés
bendroveés Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo” |statais, jregistruotais
2022 m. sausio 30 d. Juridiniy asmeny registre (aktualia redakcija), Litexpo
atnaujino ir patvirtino:
e VieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasa (patvirtinta
Litexpo direktoriaus 2023 m. rugséjo men. 14 d. jsakymu Nr. 1-34);
e VieSyjy pirkimy komisijos darbo reglamentg (patvirtinta Litexpo
direktoriaus 2023 m. spalio mén. 2 d. jsakymu Nr. 1-37);
e VieSyjy pirkimy iniciatoriy sarasa (patvirtinta Litexpo direktoriaus 2023 m.
spalio mén. 2 d. jsakymu Nr. 1-36).
Taip pat, Litexpo, atnaujinusi pirkimuy iniciatoriy sarasa, pavede darbuotojams
atnaujinti ir pasirasyti konfidencialumo pasizadéjimus ir nesaliSkumo
deklaracijas bei pateikti interesy deklaracijas Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo Nnustatyta tvarka:
https://pinreg.vtek.It/app/teikti-deklaracija. Yra paskirti asmenys, atsakingi uz
deklaravimo kontrole bei registry vedima. Jie kontroliuoja, kad visi minéti su
interesy konflikty prevencija susije dokumentai buty pateikti tinkamai ir laiku.
Bendrove ir toliau 2024 m. sieks:

UZztikrinti:

a) principa ,pats savo sprendimy nekontroliuoju®, t. y. tas pats asmuo ar
pirkimy vykdytojo padalinys negali buti atsakingas ir uz sprendimo prieémima,
ir uz jo tinkamumo (atitikties teisés akty nustatytiems reikalavimams ir (ar)
vidaus teisés akty nuostatoms) patvirtinima;

b) kad pirkimy vykdytojo nustatytos pirkimy organizavimo ir vidaus kontroles
taisyklés negaléty priestarauti pirkimus reglamentuojanciy teisés akty ir juos
jgyvendinanciy teisés akty nuostatoms bei kity pirkimy vykdytojo veiklai
taikytiny specialiyjy teisés akty nuostatoms;

C) kad, pasikeitus viesuosius pirkimus reglamentuojanciy teisés akty
nuostatoms, baty jvertinta ir / ar, jei reikia, kei¢iamos pirkimy organizavimo ir
vidaus kontrolés taisykliy / tvarkos nuostatos.

Skelbti:

a) Informacija apie nepirkimo i Centrines perkanciosios organizacijos (toliau —
CPO) katalogo pagrjstus motyvus;

b) Apie pirkima arba nepirkima is CPO nurodyti ir pirkimo dokumentuose, kai
jie rengiami;

C) Sutartis, sudarytas rastu ir jy pakeitimus, sutartis, sudarytas zodziu, pirkimy
planus, ataskaitas viesinti Centrinégje Viesyjy Pirkimy informacinéje sistemoje
(toliau - CVP IS) VP] nustatyta tvarka ir terminais.



Siekti:

a) Konkurencijos principy uztikrinimo;

b) Kiekviename pirkimo etape nustatyti vidaus kontrolés priemones, taip
valdyti klaidy ir pazeidimy atsiradimo rizikg visame pirkimo procese;

c) Tinkamai pasirengti pirkimui, atlikus rinkos tyrima ir jvertinus galimybe
kreiptis | kelis tiekejus, taip siekiant prekes, paslaugas ar darbus |sigyti
konkurencingesnémis kainomis.

Naudoti VPT rekomenduojamus registrus:

a) Stiprinant sutarCiy sékmingo vykdymo kontrole, paskirti uz sutarciy
vykdymo priezilrg atsakingus asmenis;

b) Sukurti vidaus kontrolés sistema (,keturiy akiy® principa).

Diegti viesyjy pirkimy vidaus kontrolés priemoniy visuma, kuri padés suvaldyti
pirkimy srityje kylancias rizikas;

Vidaus kontrolés trakumus, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy
vertinimy metu, teikti Bendroveés vadovui ir pagal nustatytus trakumus priimti
sprendimus dél tobulinimo ar trukumy salinimo.

Bendroves veikloje bus kontroliuojama, kad darbuotojai, dalyvaujantys viesyjy
pirkimy procese uztikrinty, jog vykdant pirkimus buty laikomasi
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo,
skaidrumo principy bei siekiama, kad prekems, paslaugoms ar darbams jsigyti
skirtos léSos buty naudojamos racionaliai, taip pat, kad vykdant pirkimo
sutartis buty laikomasi aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés
jsipareigojimy, nustatyty Europos Sajungos ir nacionalingje teiséje,
kolektyvinése sutartyse, tarptautinése konvencijose. Bus uztikrinama, kad
Pirkimy procese dalyvaujantys asmenys laikytysi konfidencialumo ir
nesaliskumo reikalavimy, taip pat bus siekiama strateginiy ir kity Litexpo
veiklos plany jgyvendinimo ir uztikrinamas sutartiniy jsipareigojimy vykdymas
tretiesiems asmenimes.

PRANESEJY APSAUGOS |STATYMO |GYVENDINIMAS

Bendrove, vadovaudamasi Praneséjy apsaugos jstatymu, turi jgyvendinusi tris
informacijos apie pazeidimus pateikimo budus: informacijos pateikimas
jstaigoje per vidin] informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg;
kompetentingai institucijai tiesiogiai; viesai.

Darbuotojai, kurie suzinojo apie neteiséta veikimga, turi galimybe
nesibaimindami pirmiausia pranesti organizacijos viduje.

Litexpo formuoja atvirg organizacijos kulturg tarp informacija atskleidusio
asmens ir organizacijos vadovybeés.

Bendrove savo internetingje svetaingje skelbia PraneSimy nagringjimo tvarka,
kurioje aiskiai nurodyta, kas yra atsakingas uz Sio kanalo prieziurg, kas gauna ir
tvarko jais gauta informacija, kad praneSantys asmenys zinoty, ar jy pranesimo
nesvarstys asmenys, apie kuriuos ir norima pranesti. Taip pat, zinoty, kad gali
pasikliauti praneSimo kanalu. Tvarkoje pateikta informacija apie tai, kaip bus
saugoma informacija, susijusi su praneSimo autoryste, pabréziama, kad jy
asmens duomenys bus saugomi ir laikomi konfidencialiai.



TIEKEJY, VERSLO PARTNERIY TIKRINIMAS

Litexpo, siekdama pradéti bendradarbiavima su nauju ilgalaikiu verslo
partneriu, kruopsciai jvertina visas su tuo susijusias galimas rizikas (pvz., ar
potencialus partneris laiku ir tinkamai jvykdo sandorj, ar sgziningai jgyvendina
prievoles, ar néra vienaip arba kitaip susijes su sukciavimu, korupcija ir pan.),
todel tam tikslui atlieka jo finansinj-ekonominj ir reputacijos-saziningumo
patikrinima. Esant poreikiui, Litexpo kreipiasi | Finansiniy nusikaltimy tyrimy
tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba ir Valstybine mokesciy inspekcija prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, kad gauty informacija apie
nepriekaistinga jmoniy reputacija.

Visi Bendroveés tiekéjai privalo vadovautis Bendroveje patvirtintu Tiekeéjy etikos
kodeksu, laikytis jo nuostaty, susijusiy su socialine atsakomybe, korupcijos
prevencija, skaidrumu ir pan.

BENDROVES INICIATYVOS - PRIEMONES, SIEKIANT SUMAZINTI
KORUPCIJOS RIZIKA

Bendroveje korupcijos prevencija reglamentuoja Sios tvarkos:
o Korupcijos prevencijos politika;
PraneSimy pateikimo UAB Lietuvos parody ir kongresy centrui ,Litexpo” ir
JYy nagrinéjimo tvarkos aprasas;
PrivaCiy interesy derinimo ir nusisalinimo tvarka ir asmeny, privalanciy
deklaruoti privacius interesus, sarasas;
Etikos kodeksas;
Tiekéjy etikos kodeksas;
Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika.

Bendrove kasmet organizuoja antikorupcijos mokymus, kurie skirti visiems
organizacijos darbuotojams. Mokymuy turinys gali skirtis, atsizvelgiant |
padaliniy ar tam tikry pareigybiy specifikg bei rizikg, su kuria susiduriama jy
veikloje. Mokymy metu pateikiami praktiniai pavyzdziai, diskutuojamos
problemos, su kuriomis susiduria kitos jmonés, nagrinéjami viesai matomi
pavyzdziai, teisminiai gincai. Antikorupciniai mokymai yra jtraukti | Litexpo
mokymuy programa, kiekvienais metais athaujinamos mokymuy temos bei
mokymams skiriama vis daugiau démesio. Taip pat dalis jmonés darbuotojy
dalyvauja Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos organizuojamoje
Skaidrumo akademijoje.

Bendrove skatina dideliy renginiy organizatorius | renginiy temas integruoti
paskaitas apie korupcijos prevencija, reklaminiuose plotuose skelbia
informacija apie korupcijos zalg, teikia pasiulymus jos prevencijai uztikrinti.
Litexpo yra paskyrusi atsakingus asmenis, kurie rupinasi auksCiau minéty
tvarky tinkamu jgyvendinimu, informuoja vadovybe apie kylancias rizikas,
iniciatyvas.



Litexpo yra paskyrusi atsakingus asmenis, kurie rupinasi auksCiau minéty
tvarky tinkamu jgyvendinimu, informuoja vadovybe apie kylancias rizikas,
iniciatyvas.

Bendrove, pries pasiraSydama sutart] su tiekéju ar verslo partneriu, jvertina
visas galimai kKilsiancias rizikas, atlieka jo finansinj-ekonominj ir reputacijos-
sgziningumo patikrinima. Taip pat visi tiekéjai ir partneriai yra supazindinami
su Tiekéjy etikos kodeksu, kuris taip pat yra ir Litexpo dalyvavimo parodose ir
mugeéese dalis.

RODIKLIAI IR TIKSLAI

Rodiklis Reiksmeé Reiksmeé 2022 m. Reiksmé 2023 m. Siektina reikSmé 2024m.

Antikorupcijos mokymy
bendrovéje valandy Val. 14 val. 16 val. 16 val.
skaicius

Antikorupcijos temos
nagrinétos Bendrovéje per vnt. o] o] 0
metus

lgyvendinty naujy
antikorupciniy priemoniy vnt. 2 3 3
skaicius

Darbuotojy skaicius, kurie
mokeési korupcijos Sk. 40 45 50
prevencijos temomis

DARBDAVYSTES PRAKTIKA

Siekiant pacios geriausios darbdavystés praktikos, laikomeés jstatymuy ir
kiekvienam darbuotojui:

o uztikriname darbo salygas, atitinkancias saugos ir higienos reikalavimus;
skatiname efektyvig darbo tarybos veiklg;
o uztikriname teise | socialine Litexpo darbuotojy apsaugg;
e nediskriminuojame jdarbinimo ar atleidimo sprendimuose;
e nenaudojame ir netoleruojame vaiky ar prievartinio darbo;
e turime aiskiai apibrézta ir veikiancig darbuotojy vertinimo ir motyvavimo

sistema.




Kiekvienais metais apdovanojame gery darbo rezultaty pasiekusius
darbuotojus. Nuolat atnaujinamas darbuotojy adaptacijos planas bei visy
darbuotojy karjeros galimybés. Visi darbuotojai gali dalyvauti mokymuose: tiek
iSoriniuose, tiek vidiniuose. Sudarome palankias salygas Seimos ir darbo
jsipareigojimy derinimui: pamainos ir atostogy grafikai sudaromi atsizvelgiant
ir | poveikj darbuotojo Seimos nariams, taikome nuotolinio darbo salygas.
Uztikriname socialinj dialoga: vyksta administracijos susitikimai su darbuotojy
atstovais, veikia darbo taryba, darbuotojai yra jtraukiami | organizacijos
sprendimy dél darbo salygy ir funkcijy priemima.

Zemiau esancioje lenteléje pateikiamas 2021-2023 m. Litexpo darbuotojy
vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis (jskaitant
pareiginj atlyginima ir priedus), neatskaiCius mokesciy.

2021 m. 2022 m. 2023 m.
Pareigybes . Vidutinis . Vidutinis . Vidutinis darbo
pavadinimas Darbuotojy |darbo Darbuotojy [darbo Darbuotojy Usmokestis
skaicCius, sk. [uzmokes [skaicius, sk. |uzmokestis, |skaicius, sk. Eur '
tis, Eur Eur
Auksciausiojo
lygmens 1 4505 1 501 1 9656*
vadovas
Pagrindiniy
veikly padaliniy |3 3008 4 3483 4 4457
vadovai
Palaikanciy
veikly padaliniy |6 2193 6 2928 6 4592
vadovai
Vyriausieji 7 1811 7 2386 7 2695
specialistai
Vyresniegji
specialistai, 22 1585 21 2069 26 2623
specialistai
Aptarnaujantys
darbuotojai,
kvalifikuoti, 19 1163 19 1635 15 2022
nekvalifikuoti
darbininkai

* Auksciausiojo lygmens vadovo vidutinio darbo uzmokescio didesnj pokytj nuo 2022 m. jtakojo
priedo uz 2023 m. rezultatus iSmokeéjimas, keiciantis vadovui.



Papildomai rUpinameés darbuotojy sauga ir sveikata darbe:

e aprupiname saugos ir sveikatos darbe priemonéemis;

e periodiskai rengiame saugos ir sveikatos darbe mokymus;

e taikome papildomas, nei reikalauja teisés aktai, saugos ir sveikatos darbe
priemones;

e darbdavio leSomis apmokame darbuotojy sveikatos patikrg;

e kai jmmanoma, organizuojame darbuotojy sveikatos patikrg jam patogiu
metu ar darbo vietoje;

o kiekvienas darbuotojai dalyvauja darby saugos mokymuose, papildomai
buvo organizuojami sveikatos zZiniy ir jgudziy mokymai.

2023 m. Bendrové organizavo kassavaitinius darbuotojy susitikimus; skatino
darbuotojus dalyvauti nuotoliniuose mokymuose ir tobulinti profesines
kompetencijas; perkvalifikavo 2 darbuotojus; darbuotojai kartu su vadovybe
dalyvavo strateginese sesijose ir iSsikelé strateginius tikslus, kryptis
ateinantiems ketveriems metams; suaktyvino vidine komunikacijg ir
informacijos sklaidos priemones; darbuotojams, turintiems vaiky ar
prizidrintiems nejgalivuosius ar vyresnio amziaus asmenis, leido dirbti iS namy
neribotai; perzidréjo ir atnaujino atlygio politikg; atnaujino papildomy
nefinansiniy naudy paketa; kaip pridetine verte patvirtino sveikatos draudimo
paketa.

Siekiame uztikrinti teigiama mikroklimata produktyviam ir efektyviam darbui,
darbuotojy jsitraukimui ir jgalinimui, susidoméjimui jmonés sekme, veiklos
kokybe ir efektyvumu bei socialiai atsakingu elgesiu.



. - Rezultatas . .
Tikslas Rodiklis Siekiamas rezultatas
2023 m.
2023 m. 2024 m.
Kelti darbuotojy Détrbu;tgjo
pasitenkinimo darbu ir pas! eh IAmAm.O 64.1%
. . darbu ir vidinés >72.3% >72.3%
vidinés motyvacijos "
rodiklj motyvacijos
rodiklis, proc.
Vieno darbuotojo
tobuléimui
Sudaryti kiekvieno rgoI»L(‘ ?rlw?i:ily
darbuotojo ugdymo ir . 'y 25 22 30
skiriamas

karjeros plana

valandy skaicius
per metus (sk.)

RUpintis darbuotojy sveikata

Darbuotojy
sveikatinimo ir
aktyvumo didinimo
iniciatyvy skaicius
per metus (sk.)

1.)vyko darbuotojy
sveikatos patikrinimas;

2. [vyko greitosios
skubiosios pagalbos
mokymai;

3. Darbuotojai 2023 m.
turéjo papildoma
sveikatos draudima, | kurj
i€éjo ambulatorinis,
stacionarus gydymas.

1. Bent trys paskaitos apie
fizing darbuotojy sveikata
2. Bent trys jmoneés
iniciatyvos, skatinancios
fizinj aktyvuma (&jimo
iSSUkis ir t.t.)

3. Gydymo jstaigos
atvykimas j darbo vieta
(sveikatos patikra,
skiepijimas, individualiy
klausimy aptarimas)

1.Atnaujinti darbuotojy
saugos ir sveikatos
instrukcijas, iincidenty darbe
tyrimo ir apskaitos tvarka,
mokymo ir ziniy darbuotojy
saugos ir sveikatos
klausimais tikrinimo jmonéje
tvarka;

2.Suorganizuoti bent dvi
iniciatyvas, skatinancias
darbuotojy geresne
savijauta ir sveikata.

Uztikrinti teigiama
darbuotojy psichologine
busena

Iniciatyvy
gerinanciy
darbuotojy
psichologine
blsena skaicius
per metus (sk.)

1. Vyko kassavaitiniai
darbuotojy
susitikimai;

2. Buvo organizuotos
sesijos bendro
mikroklimato ir
emocineés sveikatos
aptarimams.

1. Bent trys paskaitos
apie streso mazinima,
psichologine bukle;

2. Susitikimai su skyriy
darbuotojais kiekvieng
savaite;

3. Bendri jmoneés
darbuotojy susitikimai
bent kartg kas ménesj
ir pagal poreikj
dazniau.

1. Gerinti darbo salygas
bei darbo aplinka;

2. Esant poreikiui pirkti
psichologo konsultacijas;
3. Darbuotojams,
kei¢iantiems darbo
profilj uzsakyti karjeros
konsultacijas.




DARBDAVYSTES PRAKTIKA

Gerbiame tarptautine Zmogaus teisiy apsauga savo |[takos sferoje ir
uztikriname, kad neprisidedame prie Zmogaus teisiy pazeidimy. Darbuotojy
teisés yra tiksliai reglamentuojamos darbo tvarkos taisyklése ir pareigybés
nuostatuose, jy paieskos ir jdarbinimo tvarkoje atrankos kriterijai yra aiskiai
apibrezti ir objektyvus. Darbuotojai dalyvauja priimant sprendimus, kurie susije
SuU jy gyvenimu.

Uztikriname lygias galimybes visiems savo darbuotojams:

e nepriklausomai nuo darbuotojy lyties ar socialinio statuso uztikriname
vienodas darbo salygas ir vienoda apmokéjima; mokame teisinga darbo
uzmokest| ir taikome vienoda apmokejima uz lygiavertj darbg socialinéms
mazumoms priklausantiems ar negalia turintiems darbuotojams.
Pareigybiy atlyginimy réziai nustatyti panaudojus Korn Ferry Hay Group
pareigybiy vertinimo metodika;

e turime aiskias nediskriminavimo taisykles, apimancias kilme, religija,
seksualine orientacijg;

e turime rasytine politika (proceduras) dél seksualinio priekabiavimo
prevencijos;

e tyrime rasytine politika del darbuotojy garbés ir orumo gynimo (mobingo)
bei smurto ir priekabiavimo draudimo.

e sudarome visiems vienodas galimybes buti pakeliamiems darbe |
atitinkamas auksStesnes pareigas, atsizvelgiant vien | darbo stazg ir
kompetencijg;

o atliekame lygiy galimybiy uztikrinimo vertinima. Uztikriname darbuotojy
teise | poils, laisvalaikj bei pagrjsta darbo laiko apribojima ir mokamas
jprastines atostogas, taip pat apmokéjima uz darba valstybiniy Svenciy
dienomis.

2023 m. gruodzio 31 d. Litexpo dirbo 59 darbuotojai (] darbuotojy bendra
skai¢iy jtraukti darbuotojai, esantys motinystés / tévystés atostogose).
Vadovaujantj, administracinj ir vadybin] darba dirbanciy darbuotojy 100% turi
aukstajj issilavinima. Trumpalaikiy darby atlikimui (aptarnaujant parodas bei
konferencijas, valdant lankytojy srautus, rubinés apsauga, tvarkos ir Svaros
uztikrinima, ir atskiry projekty aptarnavima) papildomai priimami darbuotojai
pagal terminuotas darbo sutartis arba naudojantis darbuotojy laikinos nuomos
paslaugomis.

Litexpo savo darbuotojams uztikrina lygias galimybes ir jvairove ir netoleruoja
jokios tiesioginés ar netiesiogines diskriminacijos visose veiklos srityse. |vairios
darbo aplinkos skatinimas, darbuotojy teisiy | tinkama elges] ir pagarba
gerbimas ir gynimas yra vieni is musy poziurio pagrindy.

Litexpo veikia laikydamasi Zzmogaus teisiy apsaugos principy, skatina ir gerbia
tarptautine zZmogaus teisiy apsauga savo veikloje, uztikrina, kad vykdoma
veikla neprisideda prie Zmogaus teisiy pazeidimy, ir pasisako pries bet kokius
pazeidimus.



Litexpo veikia laikydamasi Zmogaus teisiy apsaugos principy, skatina ir gerbia
tarptautine zZmogaus teisiy apsauga savo veikloje, uztikrina, kad vykdoma
veikla neprisideda prie Zzmogaus teisiy pazeidimy, ir pasisako pries bet kokius
pazeidimus.

Salia jvairovés, susijusios su lytimi, rase, tautybe, pilietybe, etnine
priklausomybe, kalba, kilme, socialine padétimi, religija, tikéjimu, jsitikinimais,
amziumi, seksualine orientacija, negalia, sveikatos bukle, politine, Seimos ar
Seimine padétimi, Litexpo labai vertina jvairias paziuras ir mastysena. Litexpo
turéety buti skatinama tolerancija ir matoma kitokio mastymo nauda, todél
2023 m. planuojame nustatyti papildomus su jvairove susijusius konkrecius
tikslus, organizuoti jvairoves mokymus.

Darbuotojy jvairovés apzvalga, 2021-2023 m.

Bendra faktls}(al dirbanciy vyry 5021 5022 5023
ir motery dalis (proc.)

Vyrai 37 32] 424
Moterys 63 67,9 57.6
Aptarnaujanciy darbuotojy /

kvalifikuoty, nekvalifikuoty 2021 2022 2023
darbininky pozicijos, uzimamos

vyry ir motery (proc.)

Vyrai 58 85 89
Moterys 42 15 n

Specialisty, vyresniyjy
specialisty pozicijos, uzimamos 2021 2022 2023
Vvyry ir motery (proc.)

Vyrai 39 30 27

Moterys 6l 70 73

Vyriausiyjy specialisty pozicijos,

uzimamos vyry ir motery 2021 2022 2023
(proc)
Vyrai 0 50 42

Moterys 100 50 58




Palaikanciy veikly padaliniy
vadovy pozicijos, uzimamos 2021 2022 2023
vyry ir motery (proc.)

Vyrai 60 66,67 66,67

Moterys 40 33,33 33,3

Pagrindiniy veikly padaliniy
vadovy pozicijos, uzimamos 2021 2022 2023
vyry ir motery (proc.)

Vyrai 0 333 33,33

Moterys 100 66,67 66,67

Auksciausio lygmens vadovy
pozicijos, uzimamos vyry ir 2021 2022 2023
motery (proc.)

Vyrai 100 100 100
Moterys 0 0 0]
2021 2022 2023

Darbuotojy kaitos rodiklis

23 31 15
(proc.)
Dra-Lit.lka; atlikusiy studenty 5021 2022 5023
skaicius
Kolegijy studentai 0 0 0
Universitety studentai 0 3 0
Profesiniy mokykly studentai 0 3 0

IS viso: 0 3 0




Per 2023 metus:

1. ISéjus daliai darbuotojy, | laisvas pareigybes peréjo ir veiklos pobud| pakeite 2
darbuotojai;

2. Bendrové néra gavusi skundy del zmogaus teisiy pazeidimuy;

3. Litexpo negavo nei vieno skundo viesuoju elektroniniu pastu:
pranesk@litexpo.lt.

Litexpo iSsikelti tikslai 2023-2024 metams yra islaikyti Siuos rodiklius bei:

Siekiamas rezultatas
. - Rezultatas
Tikslas Rodiklis 5023 m.
2023 m. 2024 m.
. . Jvairovés
|vairoves
mokymy mokymuy
o valandy sk. 16 16 16

organizavi
mas per metus

(sk.)

Mokymuy
Mokymuy zmggaus
. teisiy tema
zmogaus organizavi
teisiy tema 9 10 8 8
organizavi rmnas,

valandy sk.
mas

per metus

(sk.)

RYSIAI SUBENDRUOMENE

|monéje siekiama vykdyti veiklg atvirai, jtraukiant suinteresuotas s3alis ir
atsizvelgiant | visy visuomenes nariy poreikius. Visos Bendrovéje teikiamos
paslaugos kuriamos bendradarbiaujant su suinteresuotomis Salimis,
vadovaujantis salies teisés aktais ir kuriant nauda bendruomenei ir akcininkui.

Atsizvelgiant | sritis, kuriose Litexpo poveikis gali buti svariausias, iSgrynintos
trys pagrindinés naudy bendruomenei iniciatyvos:

* Mokslo, profesijy specialisty ir verslo partneryste;

e Vietos bendruomenes gerove;

e Gerbuvio programos visuomenei.


mailto:pranesk@litexpo.lt

MOKSLO, PROFESIJY SPECIALISTY IR VERSLO PARTNERYSTE

2023 metais ypatingas démesys buvo skiriamas parody temuy aktualizavimui,
esamy partnerysciy stiprinimui bei naujy partneriy pritraukimui, taip pat buvo
ieSkoma naujy idéjy, tendencijy, kuriy déka buty kuriama didesné parody
verté, skatinamas suinteresuoty saliy susidoméjimas.

Parody sezonas prasidejo 2023 mety sausio ménes| ir startavo su paroda
ADVENTUR, kurios pagrindiné tema buvo ,Sveskime kelione”, skatinimas
Svesti gyvenima ir leistis | ilgai lauktas keliones, neatidélioti jy ateiciai. Parodos
metu buvo kvieCiama dalintis kelioniy patirtimis, pristatyti naujus keliavimo
buadus ir formas, vyko Geografijos Ziniy konkursas mokiniams ,Pazink Lietuva ir
pasaulj®, kuriame dalyvavo daugiau nei tukstantis mokiniy is visos Lietuvos.

Vasario ménesj jvykusi 23-ioji VILNIAUS KNYGY MUGE buvo sékmingiausia
2023 mety pirmojo pusmecio paroda, kuri iSlaikeé tvarias partnerystes. Parodos
pagrindine tema buvo , 700 eiluciy laisvei®, kuri sieké priminti, kad kiekvienas
esame Uz jg atsakingas. Parodoje didelis déemesys buvo skiriamas Ukrainos
karéjams, Ukrainos literaturai ir Europos laisves kovy literatdrai. Mugeés
rengéjai lankytojus ir svecius kviete | rimtas politines ir visuomenines diskusijas,
kuriose dalyvavo zinomi Lietuvos ir uzsienio rasytojai, politologai, istorikai ir
ekspertai.

Kovo meénes| jvykusi paroda KARJERA&STUDIJOS, kurios akcentas buvo
.Mokytojy kambario" erdve, skirta pedagogams, mokykly administracijy
darbuotojams, mokykly Kkarjeros specialistams ir svarstantiesiems apie
galimybe tapti mokytojais, kurioje vyko jvairus seminarai ir mokymai. Parodoje
lankytojai galejo susipazinti su Svietimo ir technologijy sinergijos (EduTech)
perspektyvomis bei galimybemis, Uzimtumo tarnyba pristaté informacija apie
persikvalifikavimo galimybes ir tam skiriama finansavima, o Lietuvos karjeros
specialisty asociacija pasirupino galimybe gauti karjeros konsultacijas bei
individualius susitikimus su ekspertais. Parodoje taip pat buvo pasakojama
apie tvarios karjeros pasirinkimus.

BalandZio ménesj vyko 30-oji paroda PELENE, kuri buvo gausi renginiy,
seminary ir konkursy. Parodos metu vyko XIII — asis atvirasis Lietuvos
kosmetiky ir kosmetology konkursas, | — asis atvirasis Lietuvos kosmetiky ir
kosmetology masazy konkursas, pristatyti naujausi produktai, paslaugos ir
grozio tendencijos. Parodos metu buvo pristatytas unikalus Monikos Dirsytes
performansas ant ledo.



Parodoje RESTA buvo keli svarbus akcentai: energinis statiniy tvarumas,
skaitmeniné statyba, profesinis orientavimas ir pasitlymai Ukrainos atstatymui.
Parodoje ypatingas demesys buvo skiriamas Ukrainos atstatymui, buvo
suorganizuotas isskirtinis konkursas ,Lietuvos gaminys Ukrainos atstatymui®,
kurio tikslas — skatinti Lietuvos gamintojus kurti, gaminti ir tiekti produktus,
galinCius padeti Ukrainos atstatymui. 2024 m. parodoje bus naujas teminis
akcentas - zalioji transformacija statiniy statyboje, kuris bus vystomas kartu su
partneriais — Lietuvos zaliyjy pastaty taryba ir Nacionaline pasyvaus namo
asociacija. Taip pat parodoje didelis démesys bus skiriamas skydinés
renovacijos temai, kurig parodoje pristatys Aplinkos projekty valdymo
agentudra, Vakary medienos grupé bei Kiti skydy gamintojai. Taip pat kelerius
metus buvo girdima, kad parodoje truksta zeldinimo, aplinkotvarkos temy,
todel 2024 metais parodoje dalyvaus Sios srities profesionalai, krastovaizdzio
architektai, kurie skaitys visa pranesimy cikla.

Geguzés 17 d. vyko konferencija — paroda MOTIVATED@WORK, kuri buvo
organizuojama su strateginiu partneriu — Personalo valdymo profesionaly
asociacija (PVPA). Sio renginio asis - stipraus turinio konferencija
profesionalams. Salia konferencijos buvo suorganizuota nedidelé paroda,
kurioje paslaugy tiekéjai siulé produktus ir paslaugas motyvuojanciai aplinkai
bei patogiai darbo vietai kurti, pritraukti ir islaikyti darbuotojus, organizacijos
personalizuoty naudy sistemai tobulinti ar kurti. Kadangi Si konferencija -
paroda susilaukeé susidomejimo, tai ja planuojama organizuoti ir ateityje.

Spalio mén. vykusi SVEIKATOS PARODA pasitiko sukiu ,Tavo ilgaamziskumo
kryptis”, kuri kvieté mastyti apie sveikata ir sveikatos problemuy prevencija
placiau — apie fizing, emocine ir socialine Zzmogaus gerove, neigiamus veiksnius
Zzmogaus sveikatal. Kartu su specialistais buvo nagringjami efektyvus sveikos
gyvensenos principai, gerinamos zinios sveikatingumo tema. Kitais metais
planuojama prie esamy medicinos krypciy parodoje jtraukti dar keleta naujy:
ginekologija ir oftalmologija. Taip pat planuojama nauja poteme apie holistine
terapija.

Spalio men. taip pat vyko didziausia Baltijos Salyse tarptautiné paroda -
konferencija BALTIC DAYS OF DENTISTRY, kuri kviete pristatyti naujienas,
dalintis patirtimi bei gilinti profesines Zinias ir kompetencijas. Kas antri metai
organizuojamoje parodoje pagrindinis déemesys skiriamas odontologijai ir su ja
susijusiomis naujovéms, inovacijoms bei aktualijoms. Svarbiausias parodos
renginys — tarptautiné moksliné konferencija ,Baltijos jaros regiono Saliy
odontology dienos”, kurig organizavo Lietuvos Respublikos odontology rumai.



Lapkri¢io mén. jvyko nauja paroda EVENTO, organizuojama kartu su partneriu
isteku.lt. Parodoje daugiau kaip 300 parodos dalyviy padéjo planuotis tiek
asmenines Sventes, vestuves, tiek didziulius jmoniy renginius. Parodos metu
vyko renginiy eksperty konferencija ,,Evento’23”. Daugiau nei 100 Sios srities
profesionaly pasidalijo tendencijomis, patarimais ir |vardino dazniausias
Svenciy planavimo klaidas. Taip pat buvo pristatyti technologiniai jrankiai, kurie
padeda renginiams ne tik issiskirti, bet ir pritraukti dalyvius. 2024 m. Si paroda
vyks, bet teikiant tik patalpy nuomos ir jrangos bei maitinimo paslaugas, t.y.
pereis | renginiy skyriaus veikla.

Konferencija—paroda: TEVYSTES KODAS ,Ateitis — rydys su vaikais” vyko
lapkriCio mén., kurios tikslas — prisidéti prie socialiniy visuomenés problemuy
sprendimo bei jy prevencijos. Konferencijoje - parodoje nagrinétos temos,
skirtos tévams ir pedagogams susipazinti su vaiky esminiais poreikiais bei
apzvelgti situacijas, kurios sukelia neigiamas emocijas Seimose ir pasiulyti
prevencines priemones tam isvengti. |vairius pranesSimus skaité psichologai,
socialiniai darbuotojai, emocinés pagalbos vaikams ir paaugliams organizacijy
atstovai.

Nauja paroda TVARI ATEITIS taip pat vyko lapkric¢io mén., sieké apjungti
verslg, organizacijas ir institucijas bei bégant metams augti | vieng didziausiy
tvarumo temos renginiy Lietuvoje bei drauge kurti tvaresne ateitj. Parodos
metu buvo pristatyti tvarus pakuocCiy sprendimai dizaino ir gaminiy srityje,
organizuoti jau egzistuojanciy tvariy alternatyvy ir gerosios praktikos
pavyzdziy pristatymai, vyko jvairios tvarumo dirbtuvés ir diskusijos. Taip pat
parodos metu vyko praktiné konferencija verslui ,Tvarumo planas”, skirta
tvarumo plana kurianCiam ar jo ieSkanCiam Lietuvos versl|ui.

VIETOS BENDRUOMENES GEROVE IR GERBUVIO PROGRAMOS VISUOMENEI

Litexpo gerbia vietiniy gyventojy aplinka ir tradicijas. Bendrove nuolat
inicijuocja susitikimus su bendruomeniy atstovais, konsultuojamasi su
bendruomenés nariais pries kuriant naujas iniciatyvas ar programas. Kasmet
pavasarines pilietiSkumo akcijos ,Darom®“ Lazdynuose metu. bendroves
darbuotojai prisideda prie vietos aplinkos Svarinimo ir geroves kurimo. Taigi,
Litexpo siekis — santykius su vietos bendruomenémis kurti atviro dialogo,
bendradarbiavimo ir partnerysteés principais.

Taip pat aktyviai bendraujama su savo tikslinémis parody lankytojy
auditorijomis. Vykdomos reguliarios apklausos, siekiant uztikrinti auksta
teikiamy paslaugy kokybe ir sukurti | klientg orientuotas paslaugas, kurios
geriausiai patenkinty vietos bendruomenes poreikius.



2023 m. rugsejo ménesj Litexpo vyko eksponuojama paroda ,Kartu | pergale”,
kurioje buvo pristatomi kylanciy autoriy darbai: daugiau nei pussimtis
skulptury is metalo ir desimtys tapybos darby, kuriuose karo tematika kurta
panaudojus karo zonose rastus daiktus. Po meénesio vyko aukcionas, kurio
metu gautos |ésos buvo skirtos Ukrainos fronto linijose dirbantiems
paramedikams.

2023 m. lapkriCio pabaigoje Litexpo kartu su EMP recycling organizavo tvarios
Kaledy eglés jziebima. Tvarioji Kalédy egluté buvo papuosta | perdirbima
atiduotais elektronikos prietaisais ir jy dalimis, kuriy perdirbimas paprastai
blna sudétingas ir ilgalaikis procesas. Egluté buvo 8 metry aukscio. Sia akcija
siekéme zmonéms priminti, kad vartoti, gyventi ir net Sventes sutikti galima
sgmoningai ir tvariai, nepasiduodant begaliniam vartojimui.

Litexpo prisideda prie Socialiniy paslaugy priezidros departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projekto ,Seimos kortelé”, kurios déka
gausios ir/ar negaliag turincius vaikus, nepaisant jy amziaus, priziarincios eimos
gali pasinaudoti ,Seimos Kkortelés* partneriy suteikiamomis nuolaidomis
prekéms bei paslaugoms. ,Seimos kortelé" uztikrina specialias lengvatas,
paslaugas, privilegijas ar nuolaidas prekems bei jvairiems renginiams. Litexpo
suteikia 50 proc. nuolaida Litexpo organizuojamy parody paskutinés parodos
dienos bilietu.

Musy ilgalaikéje strategijoje didzZiausias demesys skiriamas tvarios ateities
karimui. Siekiame buti socialiai atsakinga Bendrove, vykdyti tvarig ir skaidrig
veikla.



