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IVADINIS VADOVO ZODIS

UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,LITEXPO* (toliau — LITEXPO arba Bendrové)
vadovaujasi etikos kodeksu bei remiasi Jungtiniy tauty ,,Pasaulinio susitarimo® (angl. Global
Compact), Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) principais ir kitomis
socialiai atsakingo verslo gairémis. Organizuojant aktualias nacionalinés reik§més parodas ir
renginius, uZtikrinant ilgalaike graza akcininkui siekiame kurti pasitikéjimu grista partneryste ir
darnig aplinka jmonéje. Bendrove siekia sukurti abipusés pagarbos, pasitikéjimo ir palaikymo

atmosfera. Skatinamas socialinis dialogas ir partnerysté.

LITEXPO MISIJA
Biiti inovacijy, verslo ir kultiiros platforma, skatinti rySius tarp skirtingy industrijy, kurti unikalig

patirt] ir tapti tvariu renginiy organizavimo lyderiu.

VIZIJA

Lyderiaujantis parody ir kongresy centras, formuojantis ateities parody ir renginiy industrija.

VERTYBES
Misijos jgyvendinimas ir vizijos siekimas grindziami Siomis VERTYBEMIS:

- tvarumu. Bus siekiama kurti ilgalaik¢ naudg atsakingai naudojant iSteklius ir mazinant
neigiamg poveikj aplinkai. Kiekviename veiklos etape bus integruojami tvarumo principai, siekiant
ekonominio, socialinio ir aplinkosauginio balanso;

- profesionalumu. Bus skiriamas démesys veiklos skaidrumui, aukStiems darbo etikos

standartams ir kokybés siekimui;



- inovacijomis. Bus skatinimas kiirybiSkumas ir ieSkoma naujy, efektyvesniy sprendimy,

prisitaikant prie kintan¢iy rinkos poreikiy.

2024 m. LITEXPO ir toliau laikési nustatyty kryp¢iy ir sieké iSkelty tiksly, ypatinga démesj skirdama
pagrindinéms Bendrovés veikloms. LITEXPO komanda dar daugiau démesio skyré parody turinio
analizei ir vertés didinimui, taip uZtikrinant, kad visose parodose vykty aktyvis verslo mainai:
skatinamas bendradarbiavimas tarp verslo ir valstybés institucijy, siekiant rasti ilgalaikiy susitarimy
ir bendry galimybiy. Vykdydama konferencijy, parodiniy saliy ir jrangos nuomos veikla, LITEXPO
ir toliau skatino treciyjy Saliy organizatorius rengti renginius, kurie didinty sagmoninguma apie
aplinkosauga, socialin¢ atsakomybe ir ekonominj tvarumg. Bendrovéje ir toliau pagrindinis démesys
bus skiriamas tvarios ir atsakingos veiklos plétrai. Sieksime tapti lyderiais socialinés atsakomybés
srityje, vykdydami skaidrig ir aplinkai draugiska veikla, kuri prisidés prie ilgalaikés vertés kiirimo

tiek miisy bendruomenei, tiek visai aplinkai.

UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,,LITEXPO*

Direktorius Vilius Vaidekauskas



1. BENDROJI INFORMACIJA APIE LITEXPO

LITEXPOQ istorija prasidé¢jo 1960 m., kai émé veikti,,Lietuvos liaudies iikio pasiekimy paroda‘®. 1990
m. ji buvo perregistruota j valstybés jmone ,,Lietuvos parody centras LITEXPO®, o 1995 m. — |
uzdargjg akcing bendrove. 2011 m. UAB ,,Lietuvos parody centras LITEXPO®, siekdamas ne tik tapti
parody organizavimo lyderiu Baltijos Salyse, bet ir pritraukti tarptautiniy renginiy bei kongresy,

pervadintas ] UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,,LITEXPO*.

Pasikeitus jmonés juridiniam statusui, nuo 1996 m. iki 2018 m. LITEXPO vyko iSskirtiniai plétros
procesai, dél kuriy imoné tapo didziausiu parody bei konferencijy centru Baltijos Salyse: pastatytos 3
naujos parody salés, jrengtas savarankiSkai funkcionuojantis konferencijy centras, atnaujinta 4 salé,
rekonstruoti pirmieji rimai, 1,6 ha Zemés sklype jrengta automobiliy stovéjimo aikstelé. Siuo metu
LITEXPO yra didziausias parody bei konferencijy centras Baltijos Salyse, nuo 2006 m. — pasaulinés
parody verslo asociacijos UFI narys, o nuo 2019 m. — tarptautinés konferencijy ir kongresy
asociacijos (ICCA) narys.

UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,,L I TEXPO*
Imonés kodas: 120080713
Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius
Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre jregistruotas 1990.12.05
Istatinis kapitalas: 12 352 088,90 Eur
Kontaktai: info@LITEXPO.It
Interneto svetainé http://LITEXPO.It

LITEXPO jstatinis kapitalas sudaro 12 352 088,90 Eur, yra padalintas j 4 259 341 akcijg ir pasiskirsto
taip:

- valstybé, kuriai atstovauja Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, yra 99,03
proc. LITEXPO akcijy savininké ir jai priklauso 4 217 866 akcijos;

- likusios 41 475 akcijos, arba 0,97 proc., priklauso 37 fiziniams asmenims.

Atkreiptinas démesys, kad LITEXPO jstatai buvo jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2024 m.
birzelio mén. 11 d., todél minétas jstatinis kapitalas ir akcijy pasiskirstymas jsigaliojo nuo

jregistravimo datos.

Nuo 2024 m. geguzés 22 d. LITEXPO nebeturi dukteriniy jmoniy, veikla vykdo tik viena bendrové
— LITEXPO. Dukteriné jmoné UAB ,,LITEXPO infrastruktiira“ (jmonés kodas 304142021, buveinés
adresas Laisvés pr. 5, Vilnius) yra likviduota ir 2024 m. geguzés 22 d. iSregistruota. 2022 m. pabaigoje
dukteriné jmoné UAB ,,LITEXPO events* (imonés kodas 304143867, buveinés adresas Laisvés pr.


mailto:info@litexpo.lt
http://litexpo.lt/

5, Vilnius) buvo reorganizuota prijungiant jg prie LITEXPO (toliau —,,LITEXPO events®). 2020 m.
vasario meén. jungimo biidu buvo reorganizuota dukteriné jmoné¢ UAB ,,Ovantis®, kuri teiké

maitinimo paslaugas LITEXPO organizuojamy ir vykstan¢iy renginiy metu.

2. BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

LITEXPO valdymo struktiirag sudaro:

Visuotinis akcininky susitikimas

Valdyba

Direktorius

Finansy analitikas

—— Pirkimy vadybininkas

Aptarnavimo skyrius
Sartts Aptarnavimo skyriaus vadovas
s

Infrastruktaros

Irengimo darby grupé
Vad

1 paveikslas. LITEXPO valdymo struktiira

LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu 4 mety kadencijai.
LITEXPO valdyba sudaro 5 nariai: 4 i§ jy yra nepriklausomi, iSrinkti pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarime Nr. 631 , D¢l Kandidaty j valstybés jmonés ar
savivaldybés imonés valdybg ir kandidaty  valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo renkama kolegialy prieziiiros ar valdymo organg atrankos apraSo patvirtinimo*
nustatyta tvarka, o 1 i§ jy deleguojamas i§ Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos,
atsizvelgiant j valdybai priskirtoms funkcijoms atlikti reikalingas kompetencijas.

Esamos LITEXPO valdybos kadencijos pradzia yra 2022 m. sausio 19 d., pabaiga — 2026 m. sausio
19d.

Valdymo strukturos detalizacija pateikiama 1 lenteléje:

1 lentelé. Valdymo struktiros detalizacija
Visuotinis akcininky | 99,03 proc. LITEXPO akcijy valdo valstybé ir savininko teises bei pareigas jgyvendina Lietuvos
susirinkimas Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, likusius 0,97 proc. akcijy valdo 37 fiziniai
asmenys.




Valdyba Mantas Dubauskas — Nepriklausomas valdybos narys;

2022 m. sausio 19 d. ir 2022 m. | Aleksandras Golod — Nepriklausomas valdybos narys;

liepos 11 d. visuotiny akcininky | Zilvinas Pakeltis — Nepriklausomas valdybos narys;

susirinkimy sprendimais | Ramuté Ribinskiené — Nepriklausoma valdybos naré. Valdybos pirmininké;
paskirti 5 nariai 4 mety | Riita Steckiené —— Ekonomikos ir inovaciju ministerijos deleguota valdybos naré.
kadencijai.

Bendrovés vadovas Nuo 2024 m. vasario 29 d. Jonas Sakalauskas atSauktas i§ LITEXPO direktoriaus pareigy ir 2024
m. kovo 1 d. valdybos sprendimu laikinai eiti direktoriaus pareigas buvo paskirtas LITEXPO
Aptarnavimo skyriaus vadovas Vladislav TerioSin.

Nuo 2024 m. spalio 10 d. LITEXPO direktoriumi paskirtas Vilius Vai¢ekauskas.

Skyriy vadovai LITEXPO strukttirg sudaro 6 skyriai:

Apskaitos skyriui vadovauja vyr. finansininké Jurgita Leonickiené;

Parodu organizavimo skyriui vadovauja Roberta Duduté;

Pardavimy skyriui vadovauja Irma Leseckieng¢;
Renginiy skyriui vadovauja Eglé Gudauskieng;
Aptarnavimo skyriui vadovauja Vladislav TerioSin;
Rinkodaros skyriui vadovauja Domanté Kriau¢itnaité.

3. APIE ATASKAITA

2024 m. LITEXPO darnumo ataskaita (toliau — Darnumo ataskaita) buvo parengta pagal Visuotinés
ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative, GRI) standarto pagrindinj modelj
(angl. GRI Core).

Informacija atskleidziama remiantis reiksmingumo principu ir atspindi LITEXPO pazanga
igyvendinant Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo (angl. United Nations Global Compact, UNGC)
principus bei LITEXPO jnasa siekiant Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tiksly (DVT).

Ataskaitoje pateikta informacija apima laikotarpj nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. gruodzio 31 d.
Sioje Darnumo ataskaitoje pateikiama ,,LITEXPO” politika 2024 m., idkeliami tikslai, nustatomos
darnumo kryptys ir prioritetai. LITEXPO ataskaitoje atspindi svarbiausius ir reik§mingiausius 2024
m. jvykius darnumo srityje ir pazymi, kad didziausig poveikj turi per Svietimg visuomenei ir kitoms

suinteresuotoms $alims.

4. PAGRINDINIAI DARNUMO PRINCIPAI IR JSIPAREIGOJIMAI

2024 m. Darnumo ataskaita atspindi pagrindinius darnumo principus, kuriy laikomés vykdydami savo
kasdiene veikla, joje pabréziamas misy jsipareigojimas laikytis desimties Pasaulinio susitarimo
(UNGC) principy:

- Remiame ir gerbiame tarptautiniu mastu pripazintas zmogaus teises;

- Isipareigojame nebiiti Zzmogaus teisiy pazeidimy bendrininkais;

- Uztikriname laisve jungtis ] asociacijas, jskaitant naryste profesinése sgjungose, ir

pripazjstame darbuotojy teis¢ j kolektyvines derybas;



- Nesinaudojame privalomuoju ar priverstiniu darbu ir sickiame prisidéti jj naikinant aplinkoje,

kurioje galime daryti jtaka;

- Nesinaudojame vaiky darbu ir stengiamés prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje galime

daryti jtaka;

- Nediskriminuojame ir stengiamés prisidéti prie diskriminacijos darbingje, profesinéje veikloje

naikinimo aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka;

- Taikome prevencines priemones, uztikrinancias aplinkos apsauga,

- Imamés iniciatyvy atsakingumui aplinkos apsaugos srityje didinti ten, kur galime daryti jtaka;

- Skatiname aplinkai palankiy technologijy plétojimg ir platy pritaikyma;

- Netoleruojame korupcijos ir kovojame su visomis jos formomis, jskaitant papirkinéjima,

kysininkavima ir prekyba poveikiu.

2 lentelé. Svarbiausi 2024 m. jvykiai

SVARBIAUSI
IVYKIAI 2024 M.
2024 metais pasiraSyta nauja el. energijos tickimo sutartis, kurioje LITEXPO poreikiams
pritaikyti elektros tiekimo sprendimai, paremti energijos suvartojimo analize, leis
sumazinti elektros sanaudas.
ES’\LIElVRflJIl‘J)%S Kas ketvirtj buvo atliekamas Pastaty valdymo sistemos (BMS) inZineriniy sistemy
¥ automatinio valdymo optimizavimas, laiku (pagal reglamentg) atlieckamas oro védinimo,
MAZINIMAS . . o . . . . .
kondicionavimo, Sildymo, rekuperavimo sistemy aptarnavimas, kas leido efektyviau
naudoti bei taupyti energetinius resursus.
Patvirtintas 2025 m. LITEXPO darbo erdviy jrangos ir technologijy atsinaujinimo planas.
LITEXPO vyko tarptautiné antikorupcijos konferencija (International Anti-Corruption
Conference, IACC). Konferencijos tema — akistata su globaliomis grésmémis siekiant
iSsaugoti skaidruma. IACC konferencijoje dalyvavo 2 100 valstybiy lyderiy, pilietinés
visuomenés ir privataus sektoriaus atstovy i§ daugiau nei 140 pasaulio valstybiy.
SVIETIMAS, Suorganizuota praktiné konferenciju verslui ,,Tvarumo planas®, kuria buvo siekiama, kad
EDUKACIJA PER Salies verslo atstovai gauty aiSky suvokimg ir plana, kaip teisingai pasiruosti ataskaity
VYKSTANCIUS teikimui, kokiy klaidy galima i§vengti ir apskritai, kokie esminiai zingsniai turi bati
RENGINIUS zengiami dabar, kad organizacija atitikty ES tvarumo reikalavimus ir baty konkurencinga
bei sékminga.
Per metus suorganizuota 13 parody, kuriose tvarias paslaugas ir (ar) prekes pristaté 73
verslo ar valstybés jmoniy atstovai. Taip pat, parodose vyko 79 pranesimai tvarumo
temomis.
Nuo 2024 m. LITEXPO suteikia 50 proc. nuolaidg paskutinés dienos bilietams j parodas
Lietuvos kariams — veteranams. Krasto apsaugos ministerija, atsiZzvelgdama j iSaugusj
BENDRUOMENES | poreikj stiprinti Lietuvos kariuomene, kario jvaizdj visuomenéje, pritraukti daugiau
ITRAUKTIS pilie¢iy j karo tarnyba, kuria jvairias priemones, didinanc¢ias kariy motyvacija tarnauti,

populiarinancias karo tarnyba, gerinancias kario jvaizd] ir padedancias pelnyti didesnj
pripazinima visuomengje.

5. SUINTERESUOTOS SALYS IR POVEIKIO VALDYMAS

Suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas yra ypac¢ svarbus, siekiant uztikrinti, kad LITEXPO aktyviai

reaguoty j tendencijas, kylancius klausimus ir atsirandancias galimybes.

Su organizacijos veikla susijusios SUINTERESUOTOS SALYS:




% akcininkai;

% darbuotojai (etatiniai, dalimi etato, laikini, sezoniniai);
% tiekéjai;

« klientai;

% partneriai;

% konkurentai;

+« valstybinés (reguliuojancios) institucijos;

% bendruomené (gyventojai);

« Ziniasklaida;

R?
o

asociacijos, nevyriausybinés organizacijos;

2
°o*

Lietuvos pilieciai.

Siekiant nustatyti kokj poveikj LITEXPO daro aplinkosaugos, socialinei ir ekonominei sri¢iai, buvo
isanalizuotas pagrindiniy suinteresuotyjy saliy poziaris, nuomonés ir ltkesciai bei jvertinti esami

verslo tikslai, kaip nurodyta LITEXPO strategijoje.

Nustatant svarbiausius suinteresuoty saliy interesus buvo remtasi darbuotojy klausimyny, tiksliniy
grupiy diskusijy, klienty apklausy rezultatais ir vadovy jzvalgomis apie suinteresuotyjy Saliy
lakescius, oficialiomis reguliavimo gairémis ir teisiniais jsipareigojimais. Taip pat, visuomeneés

nuomone ir ziniasklaidos analizémis.

Atlikdami sig analize nustatéeme 18 temy, kurios yra svarbiausios LITEXPO ir jos suinteresuotosioms
salims. Kelios i§ Siy temy yra neatsiejamai susijusios, taciau jy isskyrimas j atskiras temas padeda
lengviau nustatyti didziausig poveikj turin¢ias sritis bei kryptingai valdyti temas. Toliau pateikta
reikSmingumo matrica (darnumo veiksniy zemélapis) papildo suinteresuotyjy Saliy pozitrj i
reik§minguma ir nurodo temas pagal jy santykinj poveik;j aplinkai bei socialinj ir ekonominj poveikj

visuomenei.

LITEXPO didZiausia poveikj turi per Svietima visuomenei ir kitoms suinteresuotoms
Salims.

Darnumo veiksniy Zzemélapis:

Mélynai pazymeétos — Aplinkosauga

Zaliai paZymétos — Valdysena

Geltonai paZymétos — Socialing sritis
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2 paveikslas. LITEXPO darnumo veiksniy Zemélapis
5.1. APLINKOSAUGA

LITEXPO zino ir paiso vykdomos veiklos poveikius aplinkai bei principus ir jsipareigojimus,
susijusius su aplinkos apsauga. Jmoné siekia kaip jmanoma efektyviau mazinti Bendrovés vykdomos
veiklos daroma neigiamg poveikj aplinkai bei uztikrinti, kad nustatyty prevencijos, saugumo,
aplinkos tvarumo principy laikysis visos LITEXPO veiklos procese dalyvaujancios suinteresuotos

Salys ir jy grupés.

ENERGIJOS SANAUDOS IR SILTNAMIO EFEKTA MAZINANCIOS VEIKLOS

Pagrindinj LITEXPO veiklos poveikj aplinkai sudaro elektros energijos vartojimas. Siekiant jj
sumazinti, bendrové Sviecia darbuotojus apie aplinkosaugos svarba, teikia informacijg apie galimus
bludus taupyti elektros energija, dalyvauja jvairiose visuomeninése iniciatyvose, projektuose.
Kiekvieng ménesj LITEXPO vertina ir analizuoja elektros sunaudojimg. Taip pat, LITEXPO kasmet

analizuoja metinj bendry energijos resursy suvartojimg. Zemiau pateiktas suvartoti energijos resursai

pagal metus.
3 lentele. Suvartoti energijos resursai
Eil. Pavadinimas Matavimo Suvartota per metus
Nr. vienetai 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1. Elektros energija MWh 906,958 1185,69 1827,03 1417,17




2. Vanduo m3 2808 3224 4356 3689
3. Silumos energija MWh 401,876 370,54 503,98 280,378
4, Dujos m® 91857,70 81267,29 102537,06 66491,470

Vadovaujantis klimato kaitos, darnaus vystymosi bei tarSos prevencijos principais, jmon¢ jgyvendina

energijos sgnaudas ir Siltnamio efektg mazinancias veiklas, skiria démesj atlieky kiekio stebéjimui,

rasiavimui, pavojingy atlieky tvarkymui, skatina racionaly vandens, popieriaus, energijos ir Kity

istekliy valdyma ir naudojima.

4 lentelé. Jeyvendintos iniciatyvos ir planuojami tikslai energijos sqnaudy mazZinimui

Tikslas

Rodiklis

Rezultatas 2023 m.

Rezultatas 2024 m.

Planuojami tikslai 2025 m.

Mazinti energijos sanaudas

MazZesni suvartoti energijos resursai

2023 m. vasario 21 d.
valdybos posédziu metu
patvirtinta investicijai3 — 4
salés ap$vietimy sistemy
keitimg.

2024 metais pasiraSyta nauja
el. energijos tiekimo sutartis,
kurioje LITEXPO poreikiams
pritaikyti elektros tiekimo
sprendimai, paremti energijos
suvartojimo analize, leis
sumazinti elektros sanaudas.

El. $ildymo radiatoriai bus
pakeisti naujais,
Siuolaikiniais, energija
taupanciais su iSmaniuoju
valdymu radiatoriais;

2023 m. 5-os salés
Sildymo/védinimo/kondiciona
vimo sistemas P2+P9
pakeistos naujomis,
$iuolaikinémis,
efektyvesnémis sistemomis,
kurios uztikrina mikroklimato
(komforto) palaikyma salése
bei kitos paskirties patalpose.

Kas ketvirtj buvo atlickamas
Pastaty valdymo sistemos
(BMYS) inzineriniy sistemy
automatinio valdymo
optimizavimas, laiku (pagal
reglamenta) atliekamas oro
veédinimo, kondicionavimo,
Sildymo, rekuperavimo
sistemy aptarnavimas, kas
leido efektyviau naudoti bei
taupyti energetinius resursus.

3-ios ir (arba) 4-os salés
senas, daug el. energijos
vartojantis liuminescenciniy
lempy apSvietimas bus
pakeistas Siuolaikiniu LED
technologija paremtu
apsvietimu.

2023 m. lauko apsvietimo
Sviestuvai ir prozektoriai buvo
pakeisti } LED technologijos
jrenginius.

Patvirtintas 2025 m.
LITEXPO darbo erdviy
jrangos ir technologijy
atsinaujinimo planas.

Darbo erdvése
liuminescenciniy lempy
apsvietimas bus pakeistas
Siuolaikiniu LED technologija
paremtu ap$vietimu.

APLINKOSAUGOS SAMONINGUMO SKATINIMAS

LITEXPO dalyvauja visuomeningje veikloje ir jsitraukia j socialinius projektus. LITEXPO siekia,

kad kuo daugiau parody dalyviy pristatyty ekologiSkas prekes ir paslaugas bei yra skatinama treciyjy

Saliy iniciatyva organizuoti jvairius socialinés atsakomybés renginius.

Parody, mugiy ir kity renginiy organizavimo bei turinio kiirimo veikloje Bendrové organizuoja

specialius renginius, skirtus tvarumo tematikai, kuriuose yjmonés gali demonstruoti savo ekologiSkus

sprendimus, inovacijas ir iniciatyvas, padedan¢ias mazinti neigiamg poveikj aplinkai. Tokiu tikslu

2024 m. rugséjo 12—13 dienomis buvo organizuota praktiné konferencija verslui ,,Tvarumo planas®,




kurioje buvo siekiama, kad Salies verslo atstovai gauty aktualig informacijg ir plang, kaip teisingai
pasiruo$ti tvarumo ataskaity teikimui, ka reikia daryti, kad organizacija atitikty ES tvarumo
reikalavimus ir blity konkurencinga bei sékminga. LITEXPO platforma diskusijoms ir seminarams
apie socialing atsakomybg, suteikdama galimybe dalyviams dalintis geraja praktika, jzvalgomis ir
patirtimi, taip ne tik stiprina tvarumo kultiirg savo renginiuose, bet ir skatina parody dalyvius jtraukti

tvarumo principus j savo verslo strategijas.

S lentelé. Informacija apie 2024 m. parody dalyviy ir renginiy, pristatanciy tvarius verslo
sprendimus, paslaugas ir (arba) prekes, skaiciy

Dalyviy, kmjie pristaté tvarias Pranesimy / konferencijy renginiy
2024 m. parodos paslaugas ir (zirba) prekes, skaitius tvarumo tema
skaicCius

PELENE 30 2
BALDAI IR DIZAINO SPRENDIMAI 4 1
RESTA 2 8
BALTTECHNIKA 0 1
MOTIVATED@WORK 6 1
KARJERA&STUDIJOS 0 0
ADVENTUR 4 1
VILNIAUS KNYGU MUGE 1 0
TVARUMO PLANAS 16 20
GAMEON 0 0
SVEIKATOS PARODA 42
TASTE VILNIUS 3
TARPTAUTINIS EROTIKOS 0 0
FESTIVALIS ,, EROS*

VISO: 73 79

Vykdydama konferencijy, parodiniy saliy ir jrangos nuomos veiklag LITEXPO skatina treciyjy Saliy
organizatorius organizuoti renginius skatinan¢ius sgmoningumg apie aplinkosauga, socialing

atsakomybg ir ekonominj tvarumag. 2024 m. jvyke renginiai:

Siaurés licéjaus mokiniy Fenomeny tyrinéjimo (PhenoBL) konferencija 2024. Sis renginys
skatino mokinius ir pedagogus taikyti SiaurietiSkg ugdymo metodikg, kuri pagrijsta fenomeny
tyrinéjimu, padedant ugdyti kritinj mastyma ir kiirybiSkuma. Tai prisideda prie tvarumo principy, nes
skatina atsakingg ir ilgalaikj ziniy taikyma, kuris remiasi tvaraus ugdymo ir aplinkosaugos principais,

leidzianciais mokiniams jsisavinti svarbiausias ateities problemas ir ieSkoti tvariy sprendimy.

EYE Vilnius. Renginys, kvieté jaunimg aptarti Europos Sajungos siiilomas galimybes ir ateities

problemas, ugdé atsakomybe ir pilietiSkuma, skatindamas jaunuolius prisidéti prie tvarios Europos



kiirimo. Diskusijos ir dirbtuveés apie socialing atsakomybe, emocing sveikatg ir mobilumo galimybes

tiesiogiai prisidéjo prie tvarumo.

,Save The Baltic Sea“ baigiamasis renginys. Sis renginys orientavosi j Baltijos jiiros apsaugg ir
aplinkosaugos problemas ir tvary gamtos iStekliy naudojima. Edukacija apie dumbliy ir
melsvabakteriy biomasés panaudojimg vertingiems bioproduktams kuria tvarias technologijas ir

sprendimus, kurie padeda saugoti Baltijos jiirg ir jos ekosistemas.

,Lietuvos Junior Achievement® ,accelerator x“ eXpo paroda suteiké jauniems asmenims
galimybe pristatyti verslo idéjas, kurios gali skatinti tvary verslg ir socialing atsakomybe. Siuo
renginiu siekiama skatinti jaunus zmones kurti tvarius ir inovatyvius verslo modelius, atsizvelgiant j

socialines ir aplinkosaugos problemas, bei prisidéti prie tvarios ekonomikos kiirimo.

,Lietuvos sporto apdovanojimai 2024“. Renginio metu buvo apdovanoti geriausius sportininkai,
treneriai ir komandos. Sportas ir fizinis aktyvumas skatina socialing atsakomybe bei sveikg gyvenimo
bida, o apdovanojimai motyvuoja dalyvauti aplinkosaugos iniciatyvose ir plétoti tvarias sporto

veiklas.

LITEXPO ir toliau sieks aktyviai dalyvauti visuomeninéje veikloje ir prisidéti prie socialiniy
projekty. Bendrové skatins parody dalyvius pristatyti daugiau ekologiSky produkty ir paslaugy ir
palaikys tre¢iyjy S$aliy iniciatyvas organizuojant jvairius renginius, kurie skatina socialing

atsakomybe.

TARSA IR TRANSPORTAS

Skatindama inovatyviy ir ekologiSky transporto priemoniy naudojima, organizacija yra jdiegusi
elektromobiliy jkrovimo stotelg¢. Taip pat organizacija bendradarbiauja su Vilniaus vieSuoju
transportu papildant marSrutus, uztikrindami, kad per renginius ir parodas lankytojai galéty atvykti
vieSuoju transportu, o didziausio mety renginio metu — ,,Vilniaus knygy mugés* metu lankytojai gali
atvykti specialiu marSrutu, kuris yra nemokamas. Vertinant aplinkosauga yra planuojamos

investicijos saulés jégainiy jrengimui.

6 lentele. Jgyvendintos iniciatyvos ir planuojami tikslai siekiant gerinti poveikj aplinkai

Tikslas Rodiklis 2023 m. 2024 m. 2025 m. tikslas




2 LITEXPO organizuojamy Bendradarbiaudami su Vilniaus|Irengti papildomas elektra
2 o o o ) ’—Z,‘: parody metu lankytojai bei miesto savivaldybe ir vieSojo |[varomy transporty priemoniy
>§ ES ,g E % -~ [dalyviai buvo skatinami atvyktiftransporto organizatoriais, stoteles LITEXPO teritorijoje.
E ;E qc>) F;‘ ;E = % vieSuoju transportu, specialiais [LITEXPO renginiy metu
S g g S g %‘ E reisais. uztikrino papildomus
g8 g8 marSrutus, laikinus sustojimus
= ir (ar) nemokamus autobusus.
2023 m. pavasarj buvo Pavasarj buvo organizuota Suplanuoti ir suorganizuoti
- a organizuota DAROM akcija, [DAROM akcija, kurios metu [DAROM akcija su Lazdyny
T3 per kurig i8veztos 2 tonos tvarkyta lauko teritorija. bendruomene.
S g ) popieriaus perdirbimui.
2= < - - - - - - —
= =, 2 Pirmg kartg suorganizuota Prie parodos papildomai Vystyti organizuojamg paroda
= 2 S E paroda tvarumo tematika, suorganizuota praktiné bei prisidéti prie Europos
EEL . kurios paskaitose dalyvavo konferencija verslui ,,Tvarumo [zaliosios sostinés vykdomy
% ?: % §- LITEXPO darbuotojai. planas‘ iniciatyvy
s g % Suorganizuota akcija: Tvarios [2024 m. 70 proc. LITEXPO  |Pasiekti, kad 100 proc.
:E % -g Kalédos su LITEXPO, kurios [organizuojamose parodose LITEXPO organizuojamose
:‘E E < metu suinteresuotos $alys buvo jnagrinéjamos tvarumo temos ir parodose bty nagrinéjamos
é g skatinamos skirti démesj (ar) pristatomos tvarios prekés [tvarumo temos ir (ar)
53 tvarumui. ar paslaugos pristatomos tvarios prekés ar
paslaugos
90 proc. kanceliarijos gaminiy (90 proc. kanceliarijos gaminiy [Parodos metu naudojami
naudojami i§ perdirbty gaminiynaudojami i§ perdirbty gaminiy|iStekliai, reklaminé medziaga
ir / ar perdirbto popieriaus. ir / ar perdirbto popieriaus. pakartotinai naudojami ir
kituose renginiuose
" f‘u_;, Idiegta QR kody sistema, per [Pasiekta, jog 100 proc. saskaity[Nuo 2025 m. Planuojama 100
g § kurig parody dalyviai bei — faktiiry klientams proc. atsisakyti popieriniy
? g lankytojai gali stebéti renginio [pateikiamomis elektroninémis |dokumenty ir pereiti prie
g g programg i$maniuosiuose priemonémis. skaltmem_mo dokumenty
= 2 irenginiuose. archyvavimo.
= E‘ Sukurtas naudojamy 2024 metais buvo jsigyta 4000 [Planuojama parengti parody
> ,g kaklajuosciy perdirbimo m2 daugkartinio naudojimo  |organizavimo skaimeninimo
IS procesas (dalyviai po parodos [kiliminés dangos. Danga yra |plang, tam tikrus naudojamus
grazina kaklajuostes, kurios  jnaudojama kiekvienoje iSteklius integruojant j
btina perdirbamos). LITEXPO parodoje, mazinant ([interneting erdve
vienkartinio kilimo pirkimo
apimt;.

5.2.

VALDYSENA. SKAIDRUMO UZTIKRINIMAS.

Laikomés saziningo verslo principu. Veikiame skaidriai, patikimai ir saziningai, atskirdami
viesuosius ir privacius interesus.

Principai, kuriais vadovaujamés veikloje: Viesumas ir atvirumas, skaidrumas ir aiskumas
procediarose, sgziningumas, lojalumas ir patikimumas, sgmoningumas ir principingumas, netoleruoti
nesaziningo elgesio, kontrolé¢ ir priezitira.

Miisy tikslas uztikrinti eti§ka ir korupcijai nepalanky bendrovés valdyma.



Bendrove netoleruoja jokio pobtidzio korupcijos ar jos apraiSky ir siekia atviros konkurencijos, etiSky
verslo salygy bei tinkamai uztikrinti savo veiklos skaidrumg ir viesuma. Bendroveje galioja
direktoriaus patvirtinta Korupcijos prevencijos politika (toliau - Politika). Ja aiskiai ir viesali
deklaruojamas neigiamas poziuris j kysininkavima, sukciavima, turto prievartavima, neoficialios
apskaitos kairima, neoficialiy ir netinkamai jforminty sandoriy vykdyma, fiktyviy islaidy apskaita,
suklastoty dokumenty naudojima ir kitas korupcijos apraiskas, minimas Jungtiniy Tauty konvencijoje
pries korupcija. Sios politikos nuostatos taikomos visiems Bendrovés darbuotojams, valdymo ir
priezitiros organy nariams, treciosioms salims, kurios veikia Bendrovés vardu. Politika nuolat
tobulinama, atnaujinama ir pildoma atsizvelgiant j teisinio reguliavimo pasikeitimus. Visi Bendrovés

darbuotojai yra supazindinti su Politika ir jsipareigoje laikytis jos nuostaty.

Susipazinti su LITEXPO Korupcijos prevencijos politika galima LITEXPO interneto svetainéje ¢ia:

https://www.LITEXPO.It/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/

Turime taisykles, kuriose apibréziamos saziningos konkurencijos nuostatos: neleistiny susitarimy

vengimo politika, dovany teikimas/priémimas, asmeniniy dovany/kysiy atsisakymas.

LITEXPO privaloma gerbti sagziningos konkurencijos ir atviros rinkos principus. Verslo sprendimy

neturi motyvuoti ar paveikti jokie asmeniniai rysiai ar interesai.

Saziningai elgiamés su tiekéjais: mokame sgziningg kaing, laiku atsiskaitome, sprendziame iskilusias
problemas. Prioritetg teikiame tickéjams, praktikuojantiems sgziningg ir pagarbig darbdavyste:

- turintiems etikos kodeksa;

- 1sidiegusiems vadybos sistemos standartus;

- negavusiems baudy dél mokesciy, neteisétos veiklos.

Saziningai elgiamés su vartotojais: teikiame nedviprasmiska informacija, laikomés jsipareigojimy,

sprendziame iskilusias problemas.

Analizuojame vertés/tieckimo granding su tikslu uztikrinti, kad taikomi jkainiai yra pakankami

tiekéjams vykdyti savo socialinius jsipareigojimus.

Gerbiame nuosavybés (turto) teises — mokame s3ziningg kaing uz jsigyjama ar nuomojama turta.

Yra atlieckamas nepriklausomas Bendrovés veiklos auditas.


https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/

Bendrové yra politiskai neutrali ir neteikia jokios finansinés paramos politinéms partijoms, grupéms
ar politikams. Bendrovéje aiskiai apibrézta Dovany teikimo ir priémimo tvarka. Yra nurodytos
aplinkybés, kurioms esant galima teikti arba priimti dovanas, dalyvauti treciyjy saliy
organizuojamuose renginiuose. LITEXPO kiekvienais metais darbuotojams organizuoja mokymus,
siekiant informuoti apie Bendrovéje galiojanciy tvarky svarba, apie jy reikSme¢ Bendrovés ir visos
valstybés interesams. LITEXPO parengta ir nuo 2020 m. taikoma privaciy interesy deklaravimo
tvarka, pagal kurig privacius interesus per Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK)
duomeny baze privalo deklaruoti bendrovés kolegialiy valdymo organy nariai, darbuotojai
patenkantys j sudaryta ir viesai skelbiama pareigybiy sarasa, taip pat visi darbuotojai dalyvaujantys

LITEXPO viesuosiuose pirkimuose.

Daugiau informacijos apie privaciy interesy deklaravima skelbiama LITEXPO interneto svetainéje:
https://www.LITEXPO.It/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/

Bendrovéje yra patvirtinta Privaciy interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarka, skirta nustatyti
darbuotojy elgesio reikalavimus jiems atliekant darbines funkcijas, privaciy ir Bendrovés interesy
deklaravimo tvarka ir darbuotojy veiksmus kilus interesy konfliktui. Pagal galiojanc¢io Tvarkos apraso
nuostatas, privacius interesus privalo deklaruoti visi vado- vaujancias pareigas uzimantys darbuotojai.
Bendrové¢je yra jdiegti kontrolés mechanizmai, kurie yra skirti nustatyti, jvertinti ir stebéti galimus
korupcijos rizikos veiksnius. Nuolat perzitrima ir tobulinama vidaus kontrolés sistema. Darbuotojas
turi teis¢, o Bendrové sukuria jam galimybes, anonimiskai pranesti apie jtariamus kysininkavimo ir
korupcijos veiksmus ar bandymus juos atlikti, arba apie jtariamus ar faktinius sios Politikos
pazeidimus, taip pat apie Bendrovés vidaus tvarkose ir Etikos kodekse nustatyty reikalavimy

pazeidimus.

Apie galimus korupcijos atvejus ar korupcijos apraiskas skatinama informuoti el. pastu

pranesk@LITEXPO.It arba anonimiskai. Siuo kontaktu gali naudotis tiek bendroveés

darbuotojai, tiek visi kiti suinteresuoti asmenys. UZ korupcijos prevencija atsakingas

Bendrovés teisininkas.

7 lentele. Informacija apie 2023-2024 m. uzfiksuotus ir patvirtintus korupcinius pranesimus

2023 m. 2024 m. 2025 m.

tikslas
Uzfiksuoty korupciniy pazeidimy, skaicius 0 0 0
Patvirtinty korupciniy pazeidimy, skaicius 0 0 0



https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/
mailto:pranesk@litexpo.lt

Patvirtinty atvejy, kai darbuotojai buvo atleisti i§ darbo arba
nubausti drausminémis priemonémis dél korupcijos pazeidimy, 0 0 0
skaiCius

Patvirtinty incidenty, susijusiy su sutartimis su verslo partneriais,
kurios buvo nutrauktos arba nepratgstos dél korupcijos ar 0 0 0

kySininkavimo pazeidimy, skai¢ius

VIESIEJI PIRKIMAI

LITEXPO, planuodama ir vykdydama pirkimus, nepriklausomai nuo jy vertés, vadovaujasi LR
viesyjy pirkimy jstatymu ir Bendrovés ,,VieSyjy pirkimy organizavimo tvarka“. Pirkimy planas
Bendrovéje yra vienas svarbiausiy dokumenty, kuriuo turi vadovautis visi darbuotojai. Visi
Bendrovés darbuotojai raginami i§ anksto planuoti pirkimus, imonés 1éSas leisti racionaliai, siekiant

uztikrinti efektyvumo ir ekonomiSkumo principy jgyvendinima.

Uz pirkimy planavimg atsakingas asmuo rengia pirkimy plang ir skelbia CVP IS tais metais
planuojamy atlikti viesyjy pirkimy suvesting. LITEXPO pirkimy planas rengiamas atsizvelgiant j
LITEXPO patvirtinta islaidy plana ir (ar) kitus islaidas pagrindzian¢ius dokumentus. Pirkimy planas

perzitrimas, aktualizuojamas ne rec¢iau kaip kas ketvirtj.

Pirkimy procediiras Bendrovéje atlieka viesojo pirkimo komisija ar pirkimy organizatorius, kurie
tvirtinami  LITEXPO direktoriaus jsakymu. Visi bendrovés darbuotojai, dalyvaujantys
viesuosiuose pirkimuose, deklarave savo privacius interesus per Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (VTEK) sistema. Tokiu budu siekiama uzkirsti kelia galimiems interesy
konfliktams.Taip pat, jie yra pasiras¢ nesaliskumo deklaracijas ir konfidencialumo
pasizadéjimus. Bendrové viesina jos sudarytas pirkimo sutartis jstatymo nustatyta tvarka. Bendrové
taip pat rengia ir LR viesyjy pirkimy tarnybai teikia:
- Pirkimo procediry ataskaita uz kiekvieng jvykdyta pirkima;

- Pirkimo sutarciy ataskaitg uz visas per kalendorinius metus sudarytas pirkimo sutartis.

8 lentele. Informacija apie 2023-2024 m. vykdytus zZaliuosius pirkimus

Tikslas Rodiklis 2023 m. 2024 m. 2025 m. tikslas

Didinti tarptautiniy
pirkimy bei
supaprastinty pirkimy,
kuriuose taikytini
zalieji reikalavimai
skaiciy, proc.

Zaliyjy pirkimy proc. 96 proc. 100 proc. 100 proc.




Didinti maZzos vertés
pirkimy, kuriuose
taikytini zalieji Zaliyjy pirkimy proc. 65 proc. 100 proc. 100 proc.
reikalavimai skaiciy,
proc.

Bendrové ir toliau uZztikrins:

a) principg ,,pats savo sprendimy nekontroliuoju®, t. y. tas pats asmuo ar pirkimy vykdytojo
padalinys negali bti atsakingas ir uz sprendimo priémima, ir uz jo tinkamumo (atitikties teisés akty
nustatytiems reikalavimams ir (ar) vidaus teisés akty nuostatoms) patvirtinima;

b) kad pirkimy vykdytojo nustatytos pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklés negaléty
priesStarauti pirkimus reglamentuojanciy teisés akty ir juos jgyvendinanciy teises akty nuostatoms bei
kity pirkimy vykdytojo veiklai taikytiny specialiyjy teisés akty nuostatoms;

C) kad, pasikeitus vieSuosius pirkimus reglamentuojanciy teisés akty nuostatoms, biity jvertinta

ir / ar, jei reikia, kei¢iamos pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisykliy / tvarkos nuostatos.

LITEXPO skelbs:

a) Informacija apie nepirkimo i$ Centrinés perkanc¢iosios organizacijos (toliau — CPO) katalogo
pagristus motyvus;

b) Apie pirkimg arba nepirkimg i§ CPO nurodyti ir pirkimo dokumentuose, kai jie rengiami,

C) Sutartis, sudarytas rastu ir jy pakeitimus, sutartis, sudarytas zodziu, pirkimy planus, ataskaitas
vieSinti Centrinéje VieSyjy Pirkimy informacinéje sistemoje (toliau - CVP |IS) VP] nustatyta tvarka

ir terminais.

Organizuojant vieSuosius pirkimus sieks:

a) Konkurencijos principy uztikrinimo;

b) Kiekviename pirkimo etape nustatyti vidaus kontrolés priemones, taip valdyti klaidy ir
pazeidimy atsiradimo rizika visame pirkimo procese;

C) Tinkamai pasirengti pirkimui, atlikus rinkos tyrimg ir jvertinus galimybe kreiptis | kelis

tiek&jus, taip siekiant prekes, paslaugas ar darbus jsigyti konkurencingesnémis kainomis.

Bendrovés veikloje bus kontroliuojama, kad darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procese
uztikrinty, jog vykdant pirkimus biity laikomasi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo, skaidrumo principy bei siekiama, kad prekéms, paslaugoms ar darbams
1sigyti skirtos 1éSos biity naudojamos racionaliai, taip pat, kad vykdant pirkimo sutartis buty laikomasi
aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés jsipareigojimy, nustatyty Europos Sajungos ir
nacionalingje teis¢je, kolektyvinése sutartyse, tarptautinése konvencijose. Bus uZztikrinama, kad

Pirkimy procese dalyvaujantys asmenys laikytysi konfidencialumo ir nesaliSkumo reikalavimy, taip



pat bus siekiama strateginiy ir kity LITEXPO veiklos plany jgyvendinimo ir uztikrinamas sutartiniy

isipareigojimy vykdymas tretiesiems asmenims.

PRANESEJU APSAUGOS ISTATYMO IGYVENDINIMAS

Bendrové, vadovaudamasi Prane$éjy apsaugos jstatymu, turi jgyvendinusi tris informacijos apie
pazeidimus pateikimo badus: informacijos pateikimas jstaigoje per vidini informacijos apie

pazeidimus teikimo kanala; kompetentingai institucijai tiesiogiai; viesai.

Darbuotojai, kurie suzinojo apie neteiséta veikima, turi galimybe nesibaimindami pirmiausia pranesti
organizacijos viduje. LITEXPO formuoja atvirag organizacijos kultara tarp informacijg atskleidusio

asmens ir organizacijos vadovybés.

Bendrové savo internetinéje svetaingje skelbia PraneSimy nagrinéjimo tvarka, kurioje aiskiai
nurodyta, kas yra atsakingas uz Sio kanalo priezitirg, kas gauna ir tvarko jais gauta informacija, kad
pranesantys asmenys zinoty, ar jy pranesimo nesvarstys asmenys, apie kuriuos ir norima pranesti.
Taip pat, zinoty, kad gali pasikliauti pranesimo kanalu. Tvarkoje pateikta informacija apie tai, kaip
bus saugoma informacija, susijusi su pranesimo autoryste, pabréziama, kad jy asmens duomenys bus

saugomi ir laikomi konfidencialiai.

TIEKEJU, VERSLO PARTNERIU TIKRINIMAS

LITEXPO, siekdama pradéti bendradarbiavimg su nauju ilgalaikiu verslo partneriu, kruopsciai
jvertina visas su tuo susijusias galimas rizikas (pvz., ar potencialus partneris laiku ir tinkamai jvykdo
sandorj, ar saziningai jgyvendina prievoles, ar néra vienaip arba Kitaip susijes su sukc¢iavimu,
korupcija ir pan.), todél tam tikslui atlieka jo finansinj-ekonominj ir reputacijos-saziningumo
patikrinima. Esant poreikiui, LITEXPO kreipiasi j Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnybg prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg ir
Valstybing mokesc¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, kad gauty

informacijg apie nepriekaistinga jmoniy reputacija.

Visi Bendroves tiekéjai privalo vadovautis Bendroveéje patvirtintu Tiekéjy etikos kodeksu, laikytis jo

nuostaty, susijusiy su socialine atsakomybe, korupcijos prevencija, skaidrumu ir pan.

BENDROVES INICIATYVOS - PRIEMONES, SIEKIANT SUMAZINTI KORUPCIJOS
RIZIKA




Bendrovéje korupcijos prevencija reglamentuoja Sios tvarkos:

- Korupcijos prevencijos politika;

- Pranesimy pateikimo UAB Lietuvos parody ir kongresy centrui ,,LITEXPO® ir jy
nagrinéjimo tvarkos aprasas;

- Privaciy interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarka ir asmeny, privalanc¢iy deklaruoti privacius
interesus, sgrasas;

- Etikos kodeksas;

- Tiekéjy etikos kodeksas;

- Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika.

Bendrové kasmet organizuoja antikorupcijos mokymus, kurie skirti visiems organizacijos
darbuotojams. Mokymy turinys gali skirtis, atsizvelgiant j padaliniy ar tam tikry pareigybiy specifika
bei rizika, su kuria susiduriama jy veikloje. Mokymy metu pateikiami praktiniai pavyzdziai,
diskutuojamos problemos, su kuriomis susiduria kitos jmonés, nagriné¢jami vieSai matomi
pavyzdziai, teisminiai gincai. Antikorupciniai mokymai yra jtraukti j LITEXPO mokymy programa,
kiekvienais metais atnaujinamos mokymy temos bei mokymams skiriama vis daugiau démesio. Taip
pat dalis jmonés darbuotojy dalyvauja Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos

organizuojamoje Skaidrumo akademijoje.

Bendrové skatina dideliy renginiy organizatorius ] renginiy temas integruoti paskaitas apie
korupcijos prevencija, reklaminiuose plotuose skelbia informacija apie korupcijos zala, teikia
pasiilymus jos prevencijai uZztikrinti. Vienas svarbiausiy ir didziausiy 2024 m. renginiy
LITEXPO buvo tarptautiné antikorupcijos konferencija (International Anti-Corruption
Conference, IACC), kuri kas dvejus metus nuo 1983 m. organizuojama vis kitame pasaulio regione.
Konferencijos tema — akistata su globaliomis grésmémis siekiant iSsaugoti skaidrumg. IACC
konferencijoje dalyvavo 2 100 valstybiy lyderiy, pilietinés visuomengs ir privataus sektoriaus atstovy

1§ daugiau nei 140 pasaulio valstybiy.

LITEXPO yra paskyrusi atsakinga asmenj — Bendrovés teisininka, Kuris riipinasi auks§¢iau minéty
tvarky tinkamu jgyvendinimu, informuoja vadovybe apie kylancias rizikas, iniciatyvas. Bendrove,
prie§ pasiraSydama sutartj su tiekéju ar verslo partneriu, jvertina visas galimai Kilsiancias rizikas,

atlieka jo finansinj-ekonominj ir reputacijos-saziningumo patikrinima. Taip pat visi tiekéjai ir



partneriai yra supazindinami su Tiekéejy etikos kodeksu, kuris taip pat yra ir LITEXPO dalyvavimo

parodose ir mugése dalis.

9 lentele. Informacija apie darbuotojy Svietimg korupcijos temomis
Rodiklis Reik§mé 2023 m. 2024 m. 2025 m. tikslas
Antikorupcijos mokymy
bendrovéje valandy skaiéius

Val. 16 val. 16 val. 16 val.

Darbuotojai, supazindinti su
korupcijos prevencija
reglamentuojanciomis

tvarkomis
Darbuotojy skaicius, kurie
mokési korupcijos prevencijos Sk. 45 50 50
temomis
Darbuotojai, privalantys
deklaruoti privacius interesus, Proc. 100 100 100
ir juos deklarave

Proc. 100 100 100

5.3. DARBDAVYSTES PRAKTIKA

Siekiant pacios geriausios darbdavystés praktikos, laikomés jstatymy ir kiekvienam darbuotojui:
- uztikriname darbo salygas, atitinkancias saugos ir higienos reikalavimus;

- skatiname efektyvig darbo tarybos veikla;

- uztikriname teis¢ i socialing LITEXPO darbuotojy apsauga;

- nediskriminuojame jdarbinimo ar atleidimo sprendimuose;

- nenaudojame ir netoleruojame vaiky ar prievartinio darbo;

- turime aiskiai apibrézty ir veikian¢ig darbuotojy vertinimo ir motyvavimo sistema.

10 lentelé. Informacija apie 2023—2024 m. uzfiksuotus ir patvirtintus darbuotojy teisiy pazeidimus

2023 m. 2024 m. 2025 m. tikslas

Lygiy galimybiy neuztikrinimo uzfiksuoti pazeidimai 0 0 0
Smurto ir priekabiavimo uzfiksuoti pazeidimai 0 0 0
Darbuotojy duomeny apsaugos uzfiksuoti pazeidimai 0 0 0
Nelaimingy atsitikimy darbe skaicius 0 0 0
Nelaimingy atsitikimy, vaziuojant i§ / j darba skaicius 0 0 0
Darbuotojy skundy, dél netenkinanciy darbo salygy, 0 0 0
skaiCius

Kiekvienais metais apdovanojame gery darbo rezultaty pasiekusius darbuotojus. Nuolat atnaujinamas
darbuotojy adaptacijos planas bei visy darbuotojy karjeros galimybés. Visi darbuotojai gali dalyvauti
mokymuose: tiek iSoriniuose, tiek vidiniuose. Sudarome palankias salygas Seimos ir darbo
isipareigojimy derinimui: pamainos ir atostogy grafikai sudaromi atsizvelgiant ir j poveikj darbuotojo

Seimos nariams, taikome nuotolinio darbo salygas. Uztikriname socialinj dialoga: vyksta



administracijos susitikimai su darbuotojy atstovais, veikia darbo taryba, darbuotojai yra jtraukiami }

organizacijos sprendimy dé¢l darbo salygy ir funkcijy priémima.

Zemiau esancioje lenteléje pateikiamas 2022—-2024 m. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis
nustatytasis (paskirtasis) darbo uZmokestis (jskaitant pareiginj atlyginimg ir priedus), neatskaicius

mokesciy.

11 [entelé. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis, Eur.

2022 m. 2023 m. 2024 m.

Pareiovbés Darbuotojy Vidutinis Vidutinis Vidutinis

ava dgl}r]u mas skaicius, sk. darbo Darbuotojy darbo Darbuotojy darbo
P uzmokestis, | skaiCius, sk. | uzmokestis, | skaiCius, sk. | uzmokestis,

Eur Eur Eur

Auksciausiojo lygmens 1 5011 1 9 656* 1 4 778%%%
vadovas
Pagrindiniy ~ veikly 4 3483 4 4 457%* 4 3820
padaliniy vadovai
Palaikanciy ~ veikly 6 2928 6 4 592+ 6 4 295%%*
padaliniy vadovai
Vyriausieji specialistai 7 2 386 7 2 695** 6 2516
Vyre_sn_ieji_ specialistai, 21 2069 26 2 623%* 31 2993
specialistai
Aptarnaujantys
darbuotojai, 99
kvalifikuoti, 19 1635 15 2 022** 1729
nekvalifikuoti
darbininkai

* Auksciausiojo lygmens vadovo vidutinio darbo uzmokescio didesnj pokytj nuo 2022 m. léemé priedo
uz 2023 m. rezultatus iSmokéjimas, keiciantis vadovui.

** 2023 m. didesnj vidutinj darbo uzmokestj lemé organizuotas NATO pasaulio virsiniy susitikimas
ir jo pasiruosimo bei jgyvendinimo laikotarpiu priskirtos papildomos funkcijos LITEXPO
darbuotojams.

**% Nuo 2024 m. kovo 1 d. iki 2024 m. spalio 9 d. auksciausio lygmens vadovo pareigos laikinai buvo
paskirtos Aptarnavimo skyriaus vadovui.

Papildomai riipinamés darbuotojy sauga ir sveikata darbe:

- apriipiname saugos ir sveikatos darbe priemonémis;

- periodiskai rengiame saugos ir sveikatos darbe mokymus;

- taikome papildomas, nei reikalauja teisés aktai, saugos ir sveikatos darbe priemones;

- darbdavio léSomis apmokame darbuotojy sveikatos patikrg;

- kai jmanoma, organizuojame darbuotojy sveikatos patikrg jam patogiu metu ar darbo vietoje

- kiekvienas darbuotojai dalyvauja darby saugos mokymuose, papildomai buvo organizuojami

sveikatos ziniy ir jgiidziy mokymai.

2024 m. Bendrov¢ organizavo kassavaitinius darbuotojy susitikimus; skatino darbuotojus dalyvauti

nuotoliniuose mokymuose ir tobulinti profesines kompetencijas; perkvalifikavo 2 darbuotojus;



darbuotojai kartu su vadovybe dalyvavo strateginése sesijose ir iSsikélé strateginius tikslus, kryptis
ateinantiems ketveriems metams; suaktyvino viding komunikacijg ir informacijos sklaidos
asmenis, leido dirbti i§ namy neribotai; perzitir¢jo ir atnaujino atlygio politika; atnaujino papildomy
nefinansiniy naudy paketa.

Bendrove taip pat skyré didelj démesj naujoky jvedimui ir jy adaptacijai. 2024 m. pradétas naujinti
darbuotojy adaptacijos planas: nustatyta naujy darbuotojy jvedimo tvarka bei adaptacijos procesas,
kuriame iskirtos tiesioginio vadovo, personalo vadovo ir kity atsakingy asmeny atsakomybeés. Sie

veiksmai uztikrina sklandy ir efektyvy naujy darbuotojy integravimg j komanda.

Siekiame uztikrinti teigiama mikroklimata produktyviam ir efektyviam darbui, darbuotojy
jsitraukimui ir jgalinimui, susidoméjimui jmonés sékme, veiklos kokybe ir efektyvumu bei socialiai
atsakingu elgesiu.

12 lentelée. Darbuotojy jtraukties rodikliai

Tikslas Rodiklis 2023 m. 2024 m. Tikslas 2025 m.
Darbuotojo
pasitenkinimo
darbu ir vidinés 64.1 61 >70
motyvacijos
= rodiklis, proc.
'-g Bendras mokymo
- valandy skaicius 183 val. 692 val. >700 val.
;% per metus, val.
s Komandiruociy 99 1 15
‘? skaicius per metus -
E Darbuotojy
2 | skaitius
= o : 2 5 >1
-E persikvalifikaves | -
= kitg pareigybe
= -
2 Darbuotojy
S | skaicius,
= sugrjzusiy dirbti j 2 3 >1
IE LITEXPO po
s pertraukos
Z N _ Metus laiko darbuotojai .
8 Darbuotojy Patvirtintas sveikatos . . .J Atnaujinti sveikatos
o . . galéjo pasinaudoti ,
= emocinés ir draudimas .. ) draudimo paketa
) . . masazine kéde
8 fizinés sveikatos - — —— - -
E wtikrinimas Suorganizuoti greitosios Darbo vietoje buvo Irengti papildoma
Fl . ’ skubiosios pagalbos tikrinama darbuotojy darbuotojy laisvalaikio
= iniciatyvos . .
= mokymai sveikata zona
< S iZuoti 2 vi S izuoti 2 vi o ,
e Kitos iniciatyvos, uorgamz'u 0'1 Vls.q uorganlz.u O,l Vls,q Suorganizuoti ne maziau
R darbuotojy jtrauktj darbuotojy jtrauktj . . .
keliancios 1 . . . . . nei 2 darbuotojy jmonés
; didinantys jmonés didinantys jmonés .
darbuotojy L L renginius
itraukima ir renginiai renginiai
i)en dra dargiavim Suorganizuota 14 Suorganizuota 15 Suorganizuoti ne maziau
2 iniciatyvy, skatinanciy iniciatyvy, skatinanciy nei 19 iniciatyvy,




darbuotojy darbuotojy skatinanéiy darbuotojy

bendradarbiavima bendradarbiavima bendradarbiavima
Dalyvauta 2 savanorystés | Dalyvauta 5 savanorystés | Dalyvauti ne maziau nei 5
akcijose akcijose savanorysteés akcijose
. o . . e Suorganizuoti i§5ukj
Organizuotas &jimo ir Organizuoti trys éjimo ir & !

jtraukiant ne tik LITEXPO
darbuotojus, bet ir
bendruomeng

aktyvaus laisvalaikio aktyvaus laisvalaikio

18Sukis 1$Sukiai

vvvvvvvv
A

VW —

LITEXPO darbuotojai ir kiti suinteresuoti gal¢jo paaukoti kraujo. Socialiniy iniciatyvy plétra ir
darbuotojy jsitraukimas: siekiant tapti socialiai atsakinga organizacija vienas svarbiy veiksniy
Bendrovei. LITEXPO plétoja savo darbuotojy itraukimg j socialines iniciatyvas, skatina juos aktyviai
dalyvauti bendruomenés veiklose ir prisidéti prie socialinés gerovés. Tai ne tik stiprina jmonés
reputacija, bet ir didina darbuotojy pasitenkinimag bei lojaluma. Per 2024 m. LITEXPO darbuotojai

savanoriavo gyviny prieglaudose, dalyvavo akcijoje ,,Maisto bankas* ir kt.

Taip pat, dalyvauta jvairiose aukStojo mokslo jstaigy organizuotose iniciatyvose ir pristatyta
LITEXPO veikla:

- Dalyvauta VILNIUS TECH Kirybiniy industrijy fakulteto ir Vokietijos Stutgarto Medijy
universiteto bendrame projekte, kurio metu studentai lankési LITEXPO, atliko mokomasias uzduotis
bei susipazino su parody organizavimu;

-Vilniaus kolegijos Karjeros dieny metu Parody organizavimo skyriaus vadové studentams pristaté
LITEXPO veiklg ir pasidalino renginiy organizavimo Ziniomis bei patirtimi.

-Vilniaus kolegijos Verslo vadybos studenty grupés lankési LITEXPO, kur jiems buvo pristatyta
jmongés struktira, veikla ir verslo modelis;

-Lapkri¢io mén. dalyvauta Lietuvos zmoniy su negalia sgjungos organizuotame renginyje
»Sukurkime visiems prieinamg renginj*, kur pristatyti LITEXPO taikomi sprendimai, kad renginiai
biity pritaikyti Zzmonéms su negalia;

- Dalyvauta ir VILNIUS TECH Kiirybiniy industrijy fakulteto studijy programy vertinime. Kur
uzsienio vertintojams, kartu su kitomis Lietuvos jmonémis, universiteto partnerémis, pristatyta
Litexpo veikla ir bendradarbiavimo modelis;

- VILNIUS TECH Kirybiniy industrijy fakulteto studenty baigiamyjy darby pristatyme buvo
pristatyta Litexpo veikla.

Bendrové jsipareigoja toliau palaikyti Sias iniciatyvas, sickdama prisidéti prie visuomenés geroves ir



darbuotojy profesinio tobuléjimo.

5.4. JVAIROVE, LYGIOS GALIMYBES IR ZMOGAUS TEISES

Gerbiame tarptauting zmogaus teisiy apsauga savo jtakos sferoje ir uztikriname, kad neprisidedame
prie Zmogaus teisiy pazeidimy. Darbuotojy teisés yra tiksliai reglamentuojamos darbo tvarkos
taisyklése ir pareigybés nuostatuose, jy paieskos ir jdarbinimo tvarkoje atrankos kriterijai yra aiskiai

apibréZzti ir objektyvis. Darbuotojai dalyvauja priimant sprendimus, kurie susij¢ su jy gyvenimu.

UZztikriname lygias galimybes visiems savo darbuotojams:

- nepriklausomai nuo darbuotojy lyties ar socialinio statuso uztikriname vienodas darbo
salygas ir vienoda apmokéjima; mokame teisingg darbo uzmokestj ir tatkome vienoda apmokéjimag
uz lygiavert] darba socialinéms mazumoms priklausantiems ar negalig turintiems darbuotojams.
Pareigybiy atlyginimy réziai nustatyti panaudojus Korn Ferry Hay Group pareigybiy vertinimo
metodika;

- turime aiSkias nediskriminavimo taisykles, apimancias kilme, religija, seksualing orientacija;

- turime rasyting politikg (procediiras) dél seksualinio priekabiavimo prevencijos;

- tyrime raSyting politikg dél darbuotojy garbés ir orumo gynimo (mobingo) bei smurto ir
priekabiavimo draudimo.

- sudarome visiems vienodas galimybes biiti pakeliamiems darbe ] atitinkamas aukStesnes
pareigas, atsizvelgiant vien | darbo stazg ir kompetencija;

- atliekame lygiy galimybiy uztikrinimo vertinimg. UZtikriname darbuotojy teis¢ ] poilsj,
laisvalaikj bei pagrjsta darbo laiko apribojima ir mokamas jprastines atostogas, taip pat apmokeéjima

uz darbg valstybiniy Svenciy dienomis.

2023 m. gruodzio 31 d. LITEXPO dirbo 59 darbuotojai (j darbuotojy bendra skaiCiy jtraukti
darbuotojai, esantys motinystes / tévystés atostogose). Vadovaujantj, administracinj ir vadybinj darba
dirbanciy darbuotojy 100% turi aukstajj iSsilavinimg. Trumpalaikiy darby atlikimui (aptarnaujant
parodas bei konferencijas, valdant lankytojy srautus, riibinés apsauga, tvarkos ir Svaros uztikrinima,
ir atskiry projekty aptarnavimg) papildomai priimami darbuotojai pagal terminuotas darbo sutartis

arba naudojantis darbuotojy laikinos nuomos paslaugomis.

LITEXPO savo darbuotojams uztikrina lygias galimybes ir jvairove ir netoleruoja jokios tiesioginés
ar netiesioginés diskriminacijos visose veiklos srityse. Jvairios darbo aplinkos skatinimas, darbuotojy

teisiy j tinkama elges;j ir pagarba gerbimas ir gynimas yra vieni i§ masy pozitrio pagrindy.



LITEXPO veikia laikydamasi zmogaus teisiy apsaugos principy, skatina ir gerbia tarptauting
zmogaus teisiy apsauga savo veikloje, uztikrina, kad vykdoma veikla neprisideda prie zmogaus teisiy

pazeidimy, ir pasisako pries bet kokius pazeidimus.

Salia jvairoves, susijusios su lytimi, rase, tautybe, pilietybe, etnine priklausomybe, kalba, kilme,
socialine padétimi, religija, tikéjimu, jsitikinimais, amziumi, seksualine orientacija, negalia, sveikatos

btkle, politine, seimos ar seimine padétimi, LITEXPO labai vertina jvairias pazitras ir mastysena.



13 lentelé. Darbuotojy jvairoveés apzvalga

Bendra faktiskai dirbanéiy vyry ir motery dalis (proc.) 2021 m. | 2022 m. | 2023 m. | 2024 m.
Vyrai 37 32,1 42.4 50
Moterys 63 67,9 57.6 50

Aptarnaujanciy darbuotojy / kvalifikuoty, nekvalifikuoty darbininky
pozicijos, uzimamos vyry ir motery (proc.)

Vyrai 58 85 89 81,82

2021 m. | 2022 m. | 2023 m. | 2024 m.

Moterys 42 15 11 18,18

Specialisty, vyresniujy specialisty pozicijos, uzZimamos vyry ir motery (proc.) 2021 m. | 2022 m. | 2023 m. | 2024 m.

Vyrai 39 30 27 36,67
Moterys 61 70 73 63,33
Vyriausiyjy specialisty pozicijos, uzZimamos vyry ir motery (proc.) 2021 m. | 2022 m. | 2023 m. | 2024 m.
Vyrai 0 50 42 20
Moterys 100 50 58 80
Fpa:gil;anéiq veikly padaliniy vadovy pozicijos, uzimamos vyry ir motery 2021 m. | 2022m. | 2023 m. | 2024 m.
Vyrai 60 66,67 66.67 20
Moterys 40 33,33 33.33 80
z’pargérci.r)ldiniq veikly padaliniy vadovy pozicijos, uzimamos vyry ir motery 2021 m. | 2022m. | 2023 m. | 2024 m.
Vyrai 0 33,33 33.33 66,67
Moterys 100 66,67 66.67 33,33
Auks¢iausio lygmens vadovy pozicijos, uzimamos vyry ir motery (proc.) 2021 m. | 2022 m. | 2023 m. | 2024 m.
Vyrai 100 100 100 0
Moterys 0 0 0 100
2021 m. | 2022 m. | 2023 m. | 2024 m.
Darbuotojy kaitos rodiklis (proc.) 23 31 15 37
Praktika atlikusiy studenty skaicius 2021 m. | 2022 m. | 2023 m. | 2024 m.
Kolegijy studentai 0 0 0 5

Universitety studentai

Profesiniy mokykly studentai

o | O | o
o |OoO | w
o | O | O
N | O | B

Moksleiviy integracija (Seséliavimo programa)

Per 2024 m. Bendrove jsitrauké § NVO ,,Lietuvos Junior Achievement™ organizuojamg ugdymo
karjerai programg. Programa padeda mokiniams geriau pazinti save, susipazinti su skirtingomis
profesijomis bei s€kmingai siekti savo profesiniy tiksly. Dalyvaudamas Sioje iniciatyvoje mokinys
lankosi pasirinktoje organizacijoje ir turi galimybe stebéti pasirinktos profesijos atstovo kasdienybe
bei padéti atliekant jvairiausias uzduotis. Taip pat, LITEXPO aktyviai dalyvavo aukStyjy mokykly
organizuojamose karjeros dienose. Vidutini§kai Bendrovéje per metus praktika atlikdavo 3 studentai.

2024 m. praktika atliekanéiy studenty ir mokiniy per metus buvo 9.



5.5. RYSIAI SUBENDRUOMENE

Bendrove¢je siekiama vykdyti veiklg atvirai, jtraukiant suinteresuotas Salis ir atsizvelgiant | visy
visuomengs nariy poreikius. Visos Bendrovéje teikiamos paslaugos kuriamos bendradarbiaujant su
suinteresuotomis Salimis, vadovaujantis Salies teisés aktais ir kuriant nauda bendruomenei ir

akcininkui.

Atsizvelgiant j sritis, kuriose LITEXPO poveikis gali bati svariausias, isgrynintos trys pagrindinés
naudy bendruomenei iniciatyvos:

e Mokslo, profesijy specialisty ir verslo partnerysté;

e Vietos bendruomenés gerove;

e Gerbiivio programos visuomenei.

MOKSLO, PROFESIJU SPECIALISTU IR VERSLO PARTNERYSTE

2024 metais didelis démesys buvo skiriamas parody temy vystymui, esamy partneriy rySiy stiprinimui
ir naujy partneriy paieskai. Taip pat buvo siekiama didinti parody vert¢ ir dar stipriau skatinti

suinteresuoty Saliy susidoméjima.

Parody sezonas prasidéjo 2024 m. sausio meén. ir startavo su 11-gja turizmo ir aktyvaus laisvalaikio
paroda ADVENTUR, kurios pagrindiné tema buvo ,,Menas patirti“. Paroda skatino j keliones
pazvelgti placiau atsizvelgiant | patir€iy Saltinj. ,,Menas patirti“ pabréz¢é unikaliy kelioniy patirciy
svarba, o renginio metu dalyviai galéjo iSgirsti keliautojy istorijas, dalyvauti diskusijose ir uzmegzti
vertingus verslo rySius. Lietuvos regionai aktyviai pristaté savo turistinius marSrutus ir paslaugas,
ypatingg démesj skirdami ekoturizmui bei saugomy teritorijy lankymui. Parodos metu organizuoti
renginiai ir iniciatyvos skatino tvarumo principy integravima j turizmo sektoriy, ypac

akcentuojant vandens turizmo galimybes ir aplinkosaugos svarbg.

Vasario ménesj vykusi 24-0ji VILNIAUS KNYGU MUGE lankytojus pasitiko Henriko Radausko
eilérascio ,,Pasaka* paskutine eilute ,,Pasauliu netikiu, o pasaka tikiu®. Sitkiu pasirinkta eilérascio
eiluté atvére placias interpretavimo galimybes ir paskatino diskutuoti apie kurian¢io Zmogaus santykj
su pasauliu, taip pat klaus¢, kas zmogui, gyvenan¢iam nerimo kupiname pasaulyje, yra knyga ir
skaitymas. Mugés metu vyko daugiau nei 300 jvairiy renginiy: knygy pristatymai, diskusijos,
koncertai, parodos ir kiirybinés dirbtuvés. Vienas i§ renginiy: kiirybinés dirbtuveés ,, Tvariis knygy

skirtukai — mano pasaky namelis“: Pasitelkiant giliaspaudés grafikos technika, i§ antriniy Zaliavy



buvo kuriami unikaliis knygy skirtukai. Si iniciatyva skatino tvarumo principy integravima j

kiirybine veikla, pabrézdama antriniy zaliavy panaudojimo svarbg ir kiirybiskuma.

Kovo ménesj vyko paroda KARJERA&STUDIJOS. Parodos tema —,,K3 veiksime dirbtinio intelekto
laikais*“ — skatino diskusijas apie profesiju pasirinkimg ir savirealizacijos formas dirbtinio
intelekto kontekste. Parodoje dalyvavo Lietuvos aukstosios mokyklos, profesinio mokymo
jstaigos, verslo atstovai ir jvairios Svietimo organizacijos. Renginio metu vyko diskusijos,
seminarai, buvo skaitomi prane$imai, kuriuose nagrinéti dirbtinio intelekto poveikio darbo rinkai
klausimai bei ateities profesijy tendencijos. Taip pat buvo organizuojamos kirybinés dirbtuvés,
karjeros konsultacijos ir verslo kontakty mugés, suteikiancios galimybe lankytojams tiesiogiai

bendrauti su potencialiais darbdaviais ir Svietimo jstaigy atstovais.

BalandZio ménesj vyko 31-0ji paroda PELENE, kurios $iikis — ,,Grozis esi tu“. Noréta pabrézti, kad
Si industrija yra daugiau nei ,,plaukai, rankos ar veidas®, ir priminti, jog i$ tiesy kiekvieno Zmogaus
grozis slypi jo viduje, tiesiog juo reikia riipintis iSmintingai. . Pagrindinis démesys buvo skiriamas
grozio industrijos naujovéms, tendencijoms ir profesionaly renginiams, tokiems kaip kosmetiky ir
kosmetology konkursai, nagy ¢empionatai, kirpimo ir daZzymo seminarai bei plastinés chirurgijos
pranesimai. Nors tvarumo tema nebuvo pagrindinis parodos akcentas, grozio industrijoje vis
daZniau kalbama apie tvarius produktus ir praktikas. Parodos metu net 30 dalyviy pristaté

tvarius produktus.

Balandzio ménesj vykusios parodos RESTA teminiai akcentai buvo Sie: Zalioji transformacija
statybose, energinis statiniy tvarumas, skaitmeniné statyba ir profesinis orientavimas. Didelis
démesys buvo skirtas skydinés renovacijos temai. Baltijos Salyse RESTA yra didZiausia statyby
verslo paroda, kuri turi pasaulinés parody verslo asociacijos UFI pripazinima. Parodoje RESTA 2024
tvarumo tematika buvo akcentuojama per kelias pagrindines sritis: energinis statiniy tvarumas
(démesys skiriamas pastaty energiniam efektyvumui ir tvarumui, siekiant mazinti CO- emisijas ir
prisidéti prie klimato kaitos mazinimo); zalioji transformacija statiniy statyboje (parodoje buvo
pabréZziama zalia transformacija statybos sektoriuje, siekiant skatinti tvarius ir aplinkai draugiskus
statybos sprendimus). Taip pat, organizuota konferencija ,,Energinis efektyvumas, tvarumas ir
komfortas. Pasyviy namy praktika Lietuvoje‘: Nacionaliné pasyvaus namo asociacija organizavo
konferencija, kurioje buvo aptariama CO: jtaka klimato kaitai ir statyby sektoriaus indélis mazinant
emisijas. Sie akcentai ir renginiai parodoje RESTA skatino tvarumo principy integravima j statyby

sektoriy, siekiant kurti efektyvius, komfortiskus ir aplinkai draugiskus sprendimus.



Dar viena LITEXPO organizuojama paroda — BALDAI IR DIZAINO SPRENDIMAL. Jos tema —
,Interjeras, kuriantis biisenas®, nagrinéjanti Siandieninj gyvenimg ir kaip jj veikia erdves, kuriose
leidziame laikg. Parodoje lankytojai turéjo galimybe suzinoti atsakymus, kokiais jrankiais,
objektais ar sprendimais galima daryti jtaka savo ir kity Zmoniy savijautai. Parodos metu vyko

nemokamos dizaineriy konsultacijy parodos.

Geguzés ménesj vyko kasmetiné konferencija-paroda MOTIVATED@WORK, organizuojama
kartu su ilgameciu strateginiu partneriu — Personalo valdymo profesionaly asociacija (PVPA).
Pagrindinis renginio akcentas buvo stipraus turinio konferencija profesionalams. Taip pat buvo
suteikta galimybé uzmegzti vertingus profesinius rySius ir susipaZinti su paslaugomis bei prekémis,
skirtomis darbuotojy motyvacijai, tobuléjimui ir gerovei kurti. ,,Motivated@work® yra svarbi
platforma, Kkurioje Kkiekvienais metais nagrinéjamos aktualios darbuotoju motyvavimo,

asmeninio tobuléjimo ir gerovés kiirimo temos.

Organizuota tarptautiné specializuota technologiju, inovaciju ir inZineriniy sprendimy paroda
BALTTECHNIKA tur¢jo naujg strateginj partnerj — Nacionaling elektros technikos verslo asociacija
(NETA), kuri per paroda surengé konferencijg ,,Ateities energetika Baltijos Salyse 2024*. Ilgametis
parodos partneris, Lietuvos inzinerijos ir technologijy pramonés asociacija LINPRA, organizavo
konferencija ,,Making industry 4.0 real“. Siekiant stiprinti parodos B2B segmenta, registruotis ir
nemokamai parodoje dalyvauti buvo kvieCiami specialistai (jmoniy atstovai, inovacijy,

technologiniy, inzineriniy sri¢iy studentai, profesionalai ir kt.).

2024 m. rugséjo 12—-13 dienomis vyko praktiné konferencija verslui TVARUMO PLANAS, kurios
tikslas — suteikti Salies verslo atstovams aisky suvokimg ir veiksmy plang, kaip pasiruosti ataskaity
teikimui, iSvengti klaidy ir Zengti esminius zingsnius, kad organizacija atitikty ES tvarumo
reikalavimus ir biity konkurencinga bei sékminga. Konferencija skatino tvarumo principy
integravima j verslo praktika ir visuomenés gyvenima, siekiant kurti tvaresne ateitj. Renginio
metu dalyviai turéjo galimybe iSgirsti eksperty patarimus, aiSkig veiksmy eigg ir geraja Lietuvos
versly praktika, aktualig visiems, Zengiantiems tvarumo kryptimi. Taip pat buvo pristatyti tvarumo
reikalavimai ir tendencijos gamintojams, pakuociy tiekéjams bei atlickomis ir perdirbimu

besirtipinantiems verslams.

Spalio ménesj organizuota nauja Zaidimy industrijai skirta paroda — konferencija GAMEON. Vienas
svarbiausiy ,,GameOn* renginio tiksly — atskleisti platesn¢ zaidimy kultiirg. Parodos metu vyko

konferencijos ,,Zaidimy kiiréjai* ir ,,ZaidZia visi*. Per programas buvo aptartos temos: lietuvisky stalo



zaidimy istorija, Zaidimy pritaikymas regos sutrikimy turintiems Zaidéjams, kariniy zaidimy
uzkulisiai ir jy jtaka realiems konfliktams, jdomiausios su zaidimais susijusios socialinés bei
komunikacijos kampanijos ir kt. Taip pat parodoje buvo pristatyta daug naujoviy, skirty zaidimy

kiirybos industrijai ir ¢ia dirbantiems bei kuriantiems profesionalams ar siekiantiems jais tapti.

Spalio 25-26 dienomis vyko antrg kartg organizuojama SVEIKATOS PARODA 2024, kurioje buvo
pristatyti sveikatos ir gerovés sprendimai, sveikos gyvensenos produktai bei paslaugos. Pagrindinis
démesys buvo skiriamas fizinés ir psichinés sveikatos rysiui, siekiant skatinti sveika gyvenimo
buda ir gera savijautg. Renginio tema ,,Kiinas girdi mintis* skatino pokycius sveikatos prieziiiros
srityje, o dalyviai galéjo susipazinti su inovatyviais sprendimais, skirtais fizinei ir psichikos sveikatai

gerinti.

TASTE VILNIUS HORECA - kas antrus metus LITEXPO vykstantis didziausias Baltijos Salyse
svetingumo verslo, maisto produkty ir gérimy rinkos renginys. Parodoje tvarumo tematika buvo
akcentuojama kaip svarbi gastronomijos ir svetingumo sektoriaus dalis. Renginio metu vyko
diskusijos apie auksCiausios kokybés gastronomijos puoseléjimg, autentiSky svetingumo patirciy

kiirimg ir tvarumo skatinimg visame sektoriuje.

Lapkri¢io ménesj buvo pristatytas vienintelis Baltijos Salyse erotikos festivalis EROS, kuris yra ne
tik pramoginis renginys, bet ir svarbi socialiné bei edukaciné platforma. Pranesimy erdvéje
lankytojams buvo parengtos diskusijos, praneSimai bei konsultacijos seksualumo, pory santykiy,
ly¢iy lygybés, Zmogaus teisiy ir kitomis aktualiomis temomis. I§ viso 12 praneSimy, kuriuos skaité

zinomi Lietuvos ekspertai, psichologai bei gydytojai.

VIETOS BENDRUOMENES GEROVE IR GERBUVIO PROGRAMOS VISUOMENEI

LITEXPO gerbia vietiniy gyventojy aplinka ir tradicijas. Bendroveé nuolat inicijuoja susitikimus su
bendruomeniy atstovais, konsultuojamasi su bendruomenés nariais prie$ kuriant naujas iniciatyvas ar
programas. Taigi, LITEXPO siekis — santykius su vietos bendruomenémis Kkurti atviro dialogo,

bendradarbiavimo ir partnerystés principais.

Taip pat aktyviai bendraujama su savo tikslinémis parody lankytojy auditorijomis. Vykdomos
reguliarios apklausos, siekiant uztikrinti aukSta teikiamy paslaugy kokybe ir sukurti j klientg

orientuotas paslaugas, kurios geriausiai patenkinty vietos bendruomenés poreikius.



LITEXPO, kaip vienam i$ pagrindiniy parody ir konferencijy centry Lietuvoje, yra siekiama uztikrinti
patogias salygas lankytojams su negalia. Pastate yra jrengta infrastruktira, skirta padidinti
pritatkomumg Zmonéms su judé€jimo, regos ar kitomis negaliomis: pagrindiniai j¢jimai turi pandusus
ir kitas priemones, leidZian¢ias asmenims su vezimeliais lengvai patekti | pastata; durys yra
pakankamo plocio, kad biity patogu praeiti; yra liftai, pritaikyti asmenims su judéjimo negalia,
leidZiantys jiems lengvai judéti tarp auksty; yra specialls pritaikyti tualetai, jrengtos parkavimo vietos
bei papildomai pasiripinama lankytojo su negalia geraja patirtimi. LITEXPO prieinamas visiems
lankytojams, todél nuolat atnaujina ir tobulina internetinés svetainés struktiira, kuri atitikty negalia

turin¢iy asmeny poreikius ir informacijos prieinamuma.

LITEXPO aktyviai prisideda prie socialinés atskirties mazinimo, jgyvendindama tokias iniciatyvas
kaip ,.Seimos kortelés* programa. Si programa padeda jvairioms socialinés rizikos grupéms —
dideléms Seimoms ir nejgalius vaikus auginantiems tévams — lengviau dalyvauti renginiuose, jtraukti
juos ] visuomeninj gyvenima, sudarant prieinamas galimybes lankytis parodose. Kortelés naudojimas
kasmet auga, kas rodo didelj poreikj socialiai atsakingoms priemonéms. 2024 m. su ,,Seimos kortele*
buvo jsigyti 256 bilietai ] parodas. Neabejotina, jog Sis skaiCius tik augs, nes LITEXPO atnaujino
partneryste iki 2026 m. rugséjo mén. 10 d.

Po Lietuvos istojimo i EBPO (2018 m.), LITEXPO jsipareigojo vykdyti organizacijos
rekomendacijas, kuriomis skatinamas socialinis atsakingumas, Zzmogaus teisiy uZtikrinimas, lygiy
galimybiy kiirimas, darbuotojy gerovés uztikrinimas, korupcijos prevencija ir bendradarbiavimas su
vietos bendruomene. Sie standartai skatina LITEXPO prisidéti prie darnios socialinés ir ekonominés

pazangos.

Taip pat, 2024 m. LITEXPO suteikia 50 proc. nuolaidg paskutinés dienos bilietams j parodas Lietuvos
kariams — veteranams. Krasto apsaugos ministerija, atsizvelgdama j iSaugusj poreikj stiprinti Lietuvos
kariuomene, kario jvaizdj visuomengje, pritraukti daugiau pilieciy | karo tarnyba, kuria jvairias
priemones, didinancias kariy motyvacijg tarnauti, populiarinancias karo tarnyba, gerinancias kario
jvaizd] ir padedancias pelnyti didesnj pripaZinima visuomenéje. Siuo tikslu ne tik ple¢iamos jvairios
kariy socialinés garantijos, sveikatos apsaugos priemonés, gerinamos tarnybos salygos, bet ir
stiprinamas kariuomenés ir visuomenés bendradarbiavimas, nes visuomenés parama kariuomenei yra
itin svarbi siekiant minéty tiksly. LK veterano vardas 2022 m. pradétas teikti kariams, iStarnavusiems
LK ne maziau kaip 20 mety, dalyvavusiems tarptautinése operacijose, specialiosiose misijose,
iSleistiems i§ tarnybos dél sveikatos sutrikdymo vykdant tarnybines pareigas ar 1991 m. gynusiems

Lietuvos laisve ir nepriklausomybg. Daugumai Siy kariy grupiy taikomos jvairios socialinés



garantijos, numatytos Krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatyme. Siuo metu
LK veterano vardas suteiktas jau apie 3 tukstan¢iams kariy (iSduotas LK veterano liudijimas,
zenklelis ir veterano kortelé su unikaliu kodu). 2024—2025 m. planuojama dislokuoti Lietuvoje beveik
200 Vokietijos kariy, o iki 2027 m. jy skai¢ius turéty siekti apie 5 tiikstan¢ius. Siems kariams bus
suteikta galimybé apsilankyti parodose pigiau. Bendrovés ilgalaikéje strategijoje didziausias démesys
skiriamas tvarios ateities karimui. Siekiame biti socialiai atsakinga Bendrove, vykdyti tvarig ir

skaidrig veikla.



