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BENDROVES VADOVO ZODIS

2024 m. UAB Lietuvos parody ir kongresy centrui ,Litexpo”
(toliau = LITEXPO arba Bendrove) buvo kupini reikSmingy
pasiekimy ir iSSukiy. Siekdami nuolatinio tobuléjimo, ne
tik islaikeme lyderio pozicijg parody ir renginiy sektoriuje,
bet ir sékmingai iSpletéme tarptautinj bendradarbiavima,
prisidédami prie Lietuvos, kaip regioninio renginiy centro,
stiprinimo. LITEXPO pastangos pritraukti svarbiausius
verslo, mokslo ir kultdros renginius praturtino Lietuvos
kultarg ir ekonomika, sustiprino Salies bei pacios Bendro-
Ves pozicija.

Per metus LITEXPO suorganizavo 13 parody, kurias ap-
lanke daugiau nei 137 ttkst. lankytojy ir sudalyvavo dau-
giau nei 1 400 dalyviy. 2024 m. Bendrove rinkai pristaté
du naujus prekiy Zenklus. Pirmg kartg Baltijos Salyse su-
rengta tarptautiné erotikos paroda ,Eros” tapo nauju reis-
kiniu renginiy rinkoje, o zaidimy industrijai skirtas renginys
,GameOn" pritraukeé tiek industrijos profesionaly, tiek entu-
ziasty, norinCiy daugiau suzinoti apie naujausias zaidimy
tendencijas, industrijos naujoves ir technologijas.

Bendrove sukoordinavo 100 treciyjy Saliy organizuojamy
renginiy. Vienas svarbiausiy ir didziausiy 2024 m. renginiy
LITEXPO, po 2023 m. vykusio NATO virsuniy susitikimo,
buvo tarptautiné antikorupcijos konferencija (International
Anti-Corruption Conference, IACC), kuri kas dvejus metus
nuo 1983 m. organizuojama vis kitame pasaulio regione.
Konferencijos tema — akistata su globaliomis grésmé-
mis siekiant iSsaugoti skaidrumg. IACC konferencijoje

dalyvavo 2 100 valstybiy lyderiy, pilietinés visuomenes ir
privataus sektoriaus atstovy iS daugiau nei 140 pasaulio
valstybiy.

2024 m. LITEXPO ne tik organizavo jspudingus renginius
bei parodas, bet ir aktyviai bendradarbiavo su valstybées
institucijomis, privaciu sektoriumi. Tai leido pritraukti nau-
jy partneriy j parodas, privacius renginius, sustiprinti Lie-
tuvos, kaip tarptautiniams renginiams patrauklios vietos,
pozicijg. Bendrovés komanda skyré daugiau laiko parody
turinio analizei ir vertés didinimui, siekdama uztikrinti, kad
visose parodose vykty verslo mainai, o verslas ir valstybeés
institucijos turety galimybe bendrauti ir ieSkoti bendradar-
biavimo bei ilgalaikiy susitarimy galimybiy. Be to, siekiant
skatinti parody verslo augimg ir atsizvelgiant j rinkos ten-
dencijas, buvo ieSkoma naujy parody temu, kurios, atlikus
iSsamig kasty ir naudos analize, galéty tapti sékmingais
projektais per artimiausius kelerius metus.

2025 m. LITEXPO orientuosis j dar didesn] veiklos efek-
tyvumg, skaidruma ir augima, siekdama ilgalaikés vertés
akcininkams. Didziausias demesys bus skiriamas tarptau-
tinio pripazinimo uztikrinimui, toliau pleCiant organizuoja-
mas parodas ir pritraukiant valstybines reikSmeés rengi-
nius.

Direktorius Vilius Vaicekauskas
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SVARBIAUSI ATASKAITINIO
e IR POATASKAITINIO
LAIKOTARPIO JVYKIAI

ReikS§mingiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai pateikiami zemiau.

2024 m. | ketv.
2024 m. Il ketv.
2024 m. lll ketv.

» Patvirtinta LITEXPO 2024-2026 m. strategija.

» LITEXPO suorganizuotos Sios parodos: ,Adventur”, ,Karjera&Studijos”, ,Vilniaus
knygy mugée”.

» 2024 m. vasario 29 d., vadovaujantis 2024 m. vasario 27 d. valdybos posedzio
protokolo Nr. VP-102 sprendimu, nutraukta darbo sutartis su Bendrovés vadovu Jonu
Sakalausku. Nuo 2024 m. kovo 1 d. laikinai eiti LITEXPO direktoriaus pareigas, iki bus
iSrinktas nuolatinis Bendroves vadovas, paskirtas Aptarnavimo skyriaus vadovas Vla-
dislav TerioSin.

» Kuruoti treciyjy Saliy renginiai ,Tech Mugé®, Suny ir kaciy paroda, Baltijos juvelyrikos
paroda ,Amber Trip"“.

» 2024 m. balandzio 29 d. vyko eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kurio metu
akcininkai: susipazino su UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo’ 2023 m.
metiniu praneSimu; patvirtino auditoriaus iSvada apie UAB Lietuvos parody ir kongresy
centro ,Litexpo* 2023 m. finansiniy ataskaity rinkinj; patvirtino UAB Lietuvos parody ir
kongresy centro ,Litexpo’ 2023 m. audituoto finansiniy ataskaity rinkinj; patvirtino UAB
Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo’ 2023 m. pelno (nuostoliy) paskirstymag;
priemeé sprendimg del UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo” jstatinio kapi-
talo didinimo papildomu jnasu ir dél Bendroves jstaty keitimo.

» Valdybos posedzio metu priimtas sprendimas dél dalies planuoty LITEXPO investici-
jy tvirtinimo.

» LITEXPO suorganizuotos Sios parodos: ,Pelené”, ,Resta’, ,Baldai ir dizaino sprendi-
mai“, ,Motivated@work", ,Balttechnika”.

» Kuruoti tre€iyjy Saliy renginiai: ,Vyno dienos”, ,Comic Con Baltics”, tarptautinis jauni-
mo festivalis ,EYE", ,Login" ir tarptautiné antikorupcijos konferencija IACC.

» Akcininky susirinkimo metu pritarta UAB ,Apskaitos ir mokesciy konsultacijos”
iSrinkimui UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo® 2024, 2025 ir 2026 m. me-
tiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti, mokant uz paslauga 24 321,00 Eur su PVM.

» Patvirtinta valdybos nariy kompetencijy matrica.

» Patvirtintos Materialiojo turto, skirto maitinimo veiklai vykdyti, nuomos konkurso
sglygos.

» LITEXPO suorganizavo praktine konferencijg ir parodg verslui ,Tvarumo planas”.

» Sukoordinuoti Sie didziausi treCiyjy Saliy renginiai: , ADFORM Global Summit”,
,Baltijos Saliy mediky kongresas BALM 2024", konferencija ,HR savaite Lietuvoje”,
didZiausias Baltijos Salyse renginys e. komercijos profesionalams ,Ecomexpo’, paroda
,Supernamai’.
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2024 m. IV ketv.

» Priimti sprendimai dél laikinai einancio direktoriaus pareigas Vladislav TerioSin
atSaukimo ir naujo direktoriaus Viliaus Vai¢ekausko isrinkimo nuo 2024 m. spalio 10 d.
» Valdybos posédzio metu svarstyta ir pritarta naujam kasty paskirstymo modeliui
siekiant, kuo efektyviau iSanalizuoti infrastruktdros panaudojima bei isgryninti produk-
ty krepselius.

» Patvirtintas valdybos 2025 m. posédziy grafikas ir veiklos planas.

» Valdybos posédzio metu patvirtintas 2025 m. LITEXPO biudzetas.

» LITEXPO suorganizuotos Sios parodos: Siuolaikinio meno muge ,ArtVilnius®, ,Game-
On‘, sveikatos paroda, ,Taste Vilnius HORECA', erotikos festivalis ,EROS".

» Sukoordinuoti Sie didZiausi treciyjy Saliy renginiai: Transporto inovacijy forumas,
,TechMuge", ,Financial Freedom Forum®, DJ Boris Brejcha, ,Junior Achievement”
jaunyjy talenty mugé, tarptautiné Suny ir kaciy paroda.

1 lentelé. ReikSmingiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

ReikSmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo dienos pateikiami Zemiau.

2025 m. | ketv.

Patvirtinta LITEXPO 2024-2026 m. strategija.

Valdybos posedzio metu patvirtinti vadovo 2025 m. metiniai tikslai.

LITEXPO suorganizuotos parodos ,Adventur” ir ,Vilniaus knygy muge”.

» Sukoordinuoti Sie didziausi treCiyjy Saliy renginiai: tarptautine gintaro ir juvelyrikos
paroda ,Ambetrip”, tarptautine kaciy ir Suny paroda, tarptautiné elektrotechnikos
paroda ,HELSO Electricity”, zirgy paroda ir Sou, Keliy forumas, Lietuvos sporto foru-
mas. Svarbiausias Sio ketvirCio renginys — ,Energetinés nepriklausomybés diena”,
kurioje dalyvavo Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Lenkijos prezidentai bei Europos komisijos
pirmininké Ursula von der Leyen.

v v'vy

2 lentelé. ReikSmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo dienos
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»LITEXPO®" VALDYMAS IR
e« NUOSAVYBES STRUKTURA

2.1 APIE LITEXPO

LITEXPO veiklg pradéjo nuo 1960 m. Bendrové 1990 m.
buvo perregistruota j valstybés jmone ,Lietuvos parody
centras LITEXPQO", 0 1995 m. — j uzdarajg akcine bendro-
ve. 2011 m. UAB ,Lietuvos parody centras LITEXPO", siek-
damas ne tik tapti parody organizavimo lyderiu Baltijos
Salyse, bet ir pritraukti tarptautiniy renginiy bei kongresy,
pervadintas j UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,LI-
TEXPO".

Pasikeitus jmones juridiniam statusui, nuo 1996 m. iki
2018 m. LITEXPO vyko isskirtiniai plétros procesai, dél ku-
riy jmoné tapo didziausiu parody bei konferencijy centru
Baltijos Salyse: pastatytos 3 naujos parody salés, jrengtas
savarankiskai funkcionuojantis konferencijy centras, at-
naujinta 4 salé, rekonstruoti pirmieji rimai, 1,6 ha zemes
sklype jrengta automobiliy stovejimo aikstelé. Siuo metu
LITEXPO yra didziausias parody bei konferencijy centras
Baltijos Salyse, nuo 2006 m. — pasaulinés parody verslo
asociacijos UFI narys, o nuo 2019 m. — tarptautinés kon-
ferencijy ir kongresy asociacijos (ICCA) narys.

UAB LIETUVOS PARODUY IR KONGRESUY
CENTRAS ,LITEXPO"

Jmoneés kodas: 120080713

Buveinés adresas: Laisves pr. 5, Vilnius
Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre
jregistruotas 1990.12.05

|statinis kapitalas: 12 352 088,90 Eur
Kontaktai: info@litexpo.|t

Interneto svetaine http://litexpo.lt

LITEXPO jstatinis kapitalas sudaro 12 352 088,90 Eur, yra
padalintas j 4 259 341 akcijg ir pasiskirsto taip:

» valstybe, kuriai atstovauja Lietuvos Respublikos eko-
nomikos ir inovacijy ministerija, yra 99,03 proc. LITEXPO
akcijy savininke ir jai priklauso 4 217 866 akcijos;

» likusios 41 475 akcijos, arba 0,97 proc., priklauso 37 fi-
ziniams asmenims.

Atkreiptinas démesys, kad LITEXPO jstatai buvo jregis-
truoti Juridiniy asmeny registre 2024 m. birzelio men. 11
d., todél minétas jstatinis kapitalas ir akcijy pasiskirsty-
mas jsigaliojo nuo jregistravimo datos.

Nuo 2024 m. geguzés 22 d. LITEXPO nebeturi dukteriniy
jmoniy, veiklg vykdo tik viena bendrové — LITEXPO. Duk-
teriné jmoné UAB ,Litexpo infrastruktdra” (jmoneés kodas
304142021, buveinés adresas Laisvés pr. 5, Vilnius) yra
likviduota ir 2024 m. geguzés 22 d. isregistruota. 2022
m. pabaigoje dukteriné jmoné UAB ,Litexpo events” (jmo-
nés kodas 304143867, buveinés adresas Laisves pr. 5,
Vilnius) buvo reorganizuota prijungiant jg prie LITEXPO
(toliau — ,Litexpo events"). 2020 m. vasario mén. jungimo
bldu buvo reorganizuota dukteriné jmone UAB ,Ovantis”,
kuri teiké maitinimo paslaugas LITEXPO organizuojamy ir
vykstanciy renginiy metu.
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2.2 BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

LITEXPO valdymo struktiirg sudaro:

Visuotinis akcininky susirinkimas

Valdyba

Direktorius

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Biuro admnistratorius -
personalo vadybininkas

T Teisininkas

Apskaitos skyrius:
Vyr. finansininkas T
Buhalteris
o Finansy analitikas
,,,,,,,,,,,,,,,,,, Pirkimy
vadybininkas
Pardavimy Parody Renginiy Rinkodaros
skyrius: organizavimo skyrius: skyrius: Aptarnavimo skyrius:
Vadovas skyrius: Vadovas Vadovas Aptarnavimo skyriaus vadovas
Pardavimy vady- Vadovas Projekto vadovas Projekto vadovas

bininkas Projekto vadovas

Projekty vadovo

padéjéjas

LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininky susirinki-
mo sprendimu 4 mety kadencijai. LITEXPO valdybg suda-
ro 5 nariai: 4 i$ jy yra nepriklausomi, iSrinkti pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarime
Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybeés
jmonés valdybg ir kandidaty ] valstybés ar savivaldybés
valdomos bendroves visuotinio akcininky susirinkimo
renkama kolegialy prieziuros ar valdymo organg atrankos

Klienty Infrastruktiros Jrengimo

aptarnavimo aptarnavimo darby grupé:
grupé: grupé: Jrengimo darby
Vadovas Vadovas vadovas
Renginiy administra- InZinierius Sandélio vedéjas -
torius IT inZinierius montuotojas
Apsaugos darbuo- Architektas-projek- Montuotojas
tojas tuotojas Montuotojas - sande-
Kiemo darbininkas lininkas
Valytojas

1 paveikslas. LITEXPO valdymo struktiraz

apraso patvirtinimo” nustatytg tvarka, o 1 is jy deleguoja-
mas i$ Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy mi-
nisterijos, atsizvelgiant j valdybai priskirtoms funkcijoms
atlikti reikalingas kompetencijas.

Esamos LITEXPO valdybos kadencijos pradzia yra 2022
m. sausio 19 d., pabaiga — 2026 m. sausio 19 d.

VADOVYBES ATASKAITA UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2024 M. GRUODZI0 31 D. 7



Valdymo struktira pateikiama lenteléje:

VISUOTINIS AKCININKUY
SUSIRINKIMAS

VALDYBA

2022 m. sausio 19 d. ir 2022 m.
liepos 11 d. visuotiniy akcininky
susirinkimy sprendimais paskirti 5
nariai 4 mety kadencijai.
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99,03 proc. LITEXPO akcijy valdo valstybe ir savininko teises bei parei-
gas jgyvendina Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministe-
rija, likusius 0,97 proc. akcijy valdo 37 fiziniai asmenys.

Mantas Dubauskas — nepriklausomas valdybos narys. 2016—2022 m. dirbo
AB ,Lietuvos geleZinkeliai* Komunikacijos departamento direktoriumi, korpo-
ratyviniy reikaly direktoriumi, 2019-2022 m. — UAB ,LTG Link" valdybos nariu.
Iki tol jis dirbo energetikos ministro patareju, pries tai — zurnalistu bei redak-
toriumi jvairiuose leidiniuose, bendradarbiavo su uzsienio zZiniasklaida. M. Du-
bauskas yra jgijes verslo vadybos magistro laipsnj Vytauto DidZiojo universite-
te, taip pat baiges tarptautine vadovy verslo vadybos programa (EMBA) ,BMI
Executive Institute”. Nuo 2023 m. spalio — reputacijos agenttros ,Winning Pro”
direktorius.

Aleksandras Golod — nepriklausomas valdybos narys. Jis yra sukaupes dau-
giau nei 20 mety patirtj jvairiose Lietuvos ir uzsienio jmoneése eidamas rinko-
daros ir komercijos vadovo pareigas. 2005-2015 m. dirbo ,Microsoft" korpo-
racijoje, kur 2012—2015 m. €jo rinkodaros vadovo Baltijos Salims ir stambaus
verslo rinkodaros vadovo Ryty Europai pareigas. Nuo 2017-yjy iki 2024-yjy
rugsejo jis dirbo AB ,Telia Lietuva“, kur pastaruosius 5 metus vadovavo Vidu-
tinio ir stambaus verslo pardavimy padaliniui. Siuo metu dirba UAB ,All Media
Lithuania“”komercijos direktoriumi, taip pat yra nepriklausomas valdybos narys
,Lietuvos Raudonojo Kryziaus” draugijoje ir valdybos narys Lietuvos pardavejy
asociacijoje. A. Golod yra jgijes komunikacijos magistro laipsnj Vilniaus uni-
versitete, taip pat yra baiges profesionalaus valdybos nario programg ,Baltic
Institute of Corporate Governance” (BICG).

Zilvinas Pakeltis — nepriklausomas valdybos narys. 2014-2020 m. jis dirbo
valdybos nariu AS ,Rigas Dzirnavnieks" ir ,Baltic Mill" pardavimy bei rinkoda-
ros vadovu. Prie$ tai tarptautingje jmonéje , Tetra Pak" vadovavo pardavimams
Centrinés Azijos regione, produkty grupei pasauliniu mastu ir dirbo pardavimy
bei rinkodaros srityse Baltijos $alyse. Siuo metu Z. Pakeltis taip pat yra V3]
,JInovacijy agentura“ nepriklausomas valdybos narys ir dirba UAB ,|0CO Packa-
ging", UAB ,PMC Training" ir UAB ,Protozauras” valdybose. 7. Pakeltis yra jgijes
tarptautinio verslo magistro laipsnj Olborgo universitete Danijoje.

Ramuté Ribinskiené — nepriklausoma valdybos naré, valdybos pirmininke.
Ji yra sukaupusi daugiau nei 25 mety darbo patirtj privaciame ir vieSajame
sektoriuose. 2020 m. dirbo AB ,Lietuvos oro uostai’ Finansy departamento
vadove, 2016-2019 m. AB ,Vilniaus Silumos tinklai“ Finansy departamento
direktore ir laikinai éjo generalinio direktoriaus pareigas. Iki tol ji dirbo AB ,Igni-
tis" (anksciau — ,Lietuvos energija“) jmoniy grupéje, buvo AB ,Lesto" Finansy ir
administravimo tarnybos direktore ir valdybos nare, pries tai — 11 mety finan-
sy direktore ,Merko" grupéje. Siuo metu R. Ribinskiené yra AB ,Lietuvos radijo
ir televizijos centras” Audito komiteto pirmininké ir UAB ,Kretingos vandenys”
valdybos naré bei AB ,Lietuvos pastas” nepriklausoma Audito ir riziky valdy-
mo komiteto naré. R. Ribinskiené yra jgijusi ekonominés kibernetikos magistro
laipsnj Vilniaus universitete.

BENDROVES VADOVAS

SKYRIY VADOVAI
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Rata Steckiené — Ekonomikos ir inovacijy ministerijos deleguota valdybos
naré. Ji yra sukaupusi daugiau nei 15 mety darbo patirtj bendroviy teisés tai-
kymo ir politikos formavimo srityse. 2006—-2009 m. ji dirbo AB ,ZIA valda“ (da-
bar AB ,Vertas Management") jmoniy grupéje, o nuo 2009 m. — Ekonomikos
ir inovacijy ministerijoje. R. Steckiene 2012-2014 m. dirbo Bendroviy teisés
atase Lietuvos nuolatingje atstovybéje ES. Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai
metu ji pirmininkavo ES Tarybos Bendroviy teisés darbo grupei. Siuo metu val-
dybos nare yra ministerijos Jmoniy politikos departamento Jmoniy teises sky-
riaus pataréja. R. Steckiene yra jgijusi teisés magistro laipsnj Mykolo Romerio
universitete, taip pat teisés magistro laipsnj Savojos ,Mont Blanc" universitete
(Prancizija).

Valdyba veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstaty-
mu ir Valdybos darbo reglamentu.

Remiantis 2022 m. rugpjucio 5 d. jsigaliojusia ,Atlygio valstybés valdomy
jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo
tvarkos apraso’ nauja redakcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092, 2022 m. spalio 13 d. neeilinio visuo-
tinio akcininky susirinkimo metu netekusiu galios buvo pripaZzintas 2022 m.
sausio 19 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu patvirtintas ,Uz-
darosios akcinés bendroveés Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo” val-
dybos nario atlygio uz jo veiklg valdyboje skyrimo ir mokeéjimo tvarkos apra-
Sas”. 2023 m. gruodzio 22 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu
LITEXPO valdybos nariui nuo 2024 m. sausio 1 d. iki jo kadencijos pabaigos
buvo patvirtintas atnaujintas ménesinio atlygio dydis — 1 500 Eur iki mokes¢iy,
0 jam einant valdybos pirmininko pareigas — 1 900 Eur iki mokesciy. Valdybos
nario ir Bendrovés civiliniai teisiniai santykiai nustatomi Bendrovés ir valdybos
nario sudaromoje valdybos nario veiklos sutartyje.

Nuo 2024 m. vasario 29 d. Jonas Sakalauskas atSauktas is LITEXPO direkto-
riaus pareigy ir 2024 m. kovo 1 d. valdybos sprendimu laikinai eiti direktoriaus
pareigas buvo paskirtas LITEXPO Aptarnavimo skyriaus vadovas Vladislav Te-
riosin.

Nuo 2024 m. spalio 10 d. LITEXPO direktoriumi paskirtas Vilius Vai¢ekaus-
kas. Ekonomikos ir verslo vadybos iSsilavinima turintis V. Vaicekauskas iki Siol
8 metus vadovavo svetingumo verslui ,Darnu” grupés bendroveje ,DG Horeca".
Anksciau jis yra buves bendroviy ,Litexpo’, ,Air Lituanica” ir ,Radisson’ pardavi-
my vadovu bei viesbugiy tinklo ,Centrum Hotels" vieSbugio vadovu.

LITEXPO struktlrg sudaro 6 skyriai:

Apskaitos skyriui vadovauja vyr. finansininké Jurgita Leonickiené;
Parody organizavimo skyriui vadovauja Roberta Duduté;
Pardavimy skyriui vadovauja Irma Leseckieng;

Renginiy skyriui vadovauja Eglé Gudauskieng;

Aptarnavimo skyriui vadovauja Vladislav Teriosin;

Rinkodaros skyriui vadovauja Domanté Kriaucitnaité.

3 lentele. Valdymo strukturos detalizacija



LITEXPO akcininkai savo teises jgyvendina vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos akciniy ben-

droviy jstatymu.
LITEXPO akcininkai:

» priima sprendimus strateginiais veiklos krypciy klausi-
mais,

» tvirtina svarbiausias veiklos gaires (kolegialiy organy
atlygio gaires, dividendy politikg ir kt.);

» vertina Bendrovés metinius ir tarpinius finansiniy atas-
kaity rinkinius, metinius ir tarpinius pranesimus, audito-
riaus iSvada ir finansines audito ataskaitas, Bendrovés
strategijg, pristatytg metinj biudzetg ir pasiektus rezulta-
tus, taip pat analizuoja kitg akcininko prasomg informa-
Clja;

» analizuoja, kaip Bendrove jgyvendina gerosios valdyse-
nos principus ir praktikg, teikia pasitlymus ir rekomenda-
cijas jiems tobulinti;

» nustato veiklos ltkescius, kryptis, siektinus finansinius
rezultatus;

» analizuoja Bendrovés finansinius rezultatus, kaip jgy-
vendinamas riziky valdymo planas, teikia rekomendacijas
ir konsultacijas, siekdami uztikrinti savalaikj riziky valdy-
ma bei jmoneés veiklos testinuma.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 2 (du) LITEXPO visuotiniai akcininky susirinkimai.

Susirinkimo data Sprendimai:

Periodiskumas 2024 m.
balandzio 29 d. - eilinis
visuotinis akcininky susir-
inkimas

» susipazinta su valdybos patvirtintu UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo”
2023 m. metiniu pranesimuy;

» susipazinta su auditoriaus iSvada apie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Lit-
expo’ 2023 m. finansiniy ataskaity rinkinj;

» patvirtintas UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo’ 2023 m. audituotas
finansiniy ataskaity rinkinys;

» pritarta UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo” 2023 m. pelno (nuostoliy)
paskirstymui;

» pritarta UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo” jstatinio kapitalo didinimui
papildomu jnasu, t. y. papildomais akcininky jnasais nuo 11 653 560,10 Eur iki 12 358

402,20 Eur, isleidziant iki 243 049 vienety paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvien-
os nominali verte yra 2,90 Eur, nustatant visy Bendroves isleidziamy akcijy bendrg
emisijos kaing — 704 842,10 Eur.

2024 m. liepos 4 d. — nee-  » Pritarta UAB ,Apskaitos ir mokesciy konsultacijos” iSrinkimui UAB Lietuvos parody

ilinis visuotinis akcininky
susirinkimas

LITEXPO valdybg pagal galiojancig LITEXPO jstaty redak-
cijg sudaro 5 nariai, kuriuos skiria LITEXPO akcininkai 4
mety kadencijai. Bendroves valdybos nariy atranka vyk-
doma pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytg
tvarkg. Renkant valdybos narius uztikrinama, kad valdy-
bos sudétyje bity ne maziau kaip 3 (trys) nepriklausomi
nariai, jy nepriklausomuma nustatant atsizvelgus j Lietu-
vos Respublikos Vyriausybes 2015 m. birzelio 17 d. nuta-
rimu Nr. 631 patvirtintame Kandidaty j valstybes jmones
ar savivaldybes jmoneés valdybg ir kandidaty j valstybés
ar savivaldybés valdomos bendroveés visuotinio akcininky
susirinkimo renkama kolegialy prieziuros ar valdymo or-

ir kongresy centro ,Litexpo” 2024, 2025 ir 2026 m. metiniy finansiniy ataskaity auditui
atlikti, mokant uz paslaugg 24 321,00 Eur su PVM.

4 |lentelé. LITEXPO visuotiniai susirinkimai

gang atrankos aprase ir LITEXPO kolegialiy organy nariy,
vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politikoje jtvirtintus
kriterijus bei kity taikytiny teisés akty reikalavimus. Taip
pat siekiama, kad valdybos nariai turéty kompetencijy
atsizvelgiant j valdybos atsakomybés sritis ir funkcijas;
esant galimybei, siekiama, jog j valdybg nebuty skiriami
Bendroves darbuotojai. Valdybos atranka vykdoma vado-
vaujantis skaidrios ir profesionalios atrankos principais,
tarp kuriy: testinumo principas, aiskiy kvalifikaciniy reika-
lavimy principas, placios paieskos principas, orientacijos
j kandidatg principas, konfidencialumo principas, regulia-
rios komunikacijos principas, struktaros patikros princi-
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pas, rezultaty vieSumo principas. Valdybos nariai kasmet
atlieka savo veiklos jsivertinimg. Strateginiu laikotarpiu,
2026 m. pasibaigus valdybos kadencijai, bus skelbiama

LITEXPO valdyba:

» yra atsakinga uz organizacinj ir sisteminj Bendroves
vystyma bei valdymag jai priskirtos kompetencijos srityje
ir apimtyje;

» atlieka Bendrovés veiklos, jos strategijos, veiklos tiksly
ir plany, valdybos patvirtinty dokumenty ir kity sprendimy
jgyvendinimo stebéseng;

» vykdo Bendroves jgyvendinamy strateginiy projekty val-
dymo priezidrg ir kontrole;

Nario vardas, pavardé

Ramuté Ribinskiené
Mantas Dubauskas

Aleksandras Golod

Zilvinas Pakeltis

Rata Steckiené

Valdyba nuolat vykdé jmonés pagrindinés veiklos,
strateginiy rodikliy vykdymo stebéseng, bendradar-
biavo su akcininku, siekdama informuoti apie jmo-

2024 m. Sprendimai

vV vV v v Vv Y

2024 m. | ketv.

2024 m. bendras poseédziy

nauja LITEXPO valdybos nariy atranka. Ji bus vykdoma at-
sizvelgiant j Valdymo koordinavimo centro (toliau — VKC)
rekomendacijas.

» tvirtina metinj valdybos veiklos plana.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 18 valdybos posé-
dziy. Informacija apie valdybos nariy posédziy lan-
komumag 2024 m. pateikiama zemiau esancioje len-
teleje.

Posédziy, kuriuose

skaidius dalyvavo valdybos narys,

skaicius
18 18
18 18
18 17
18 17
18 18

5 lentelé. Valdybos nariy posédziy lankomumas

nés veiklg, finansine situacijg ir kylanc¢ias rizikas.
2024 m. priimti valdybos sprendimai pateikiami
Zemiau.

patvirtintas 2024 m. LITEXPO biudZetas;

patvirtintas 2024-2026 m. LITEXPO strateginis veiklos planas;

patvirtinti LITEXPO vadovui keliami tikslai 2024 m.;

patvirtintas 2024 m. valdybos veiklos gerinimo planas;

atSauktas LITEXPO direktorius ir paskirtas laikinai einantis pareigas direktorius;
priimtas sprendimas dél naujo vadovo atrankos procedury;

» priimtas sprendimas susaukti eilinj visuotinj akcininky susirinkima: pritarta 2023 m.
LITEXPO audituoty finansiniy ataskaity rinkiniui, pelno paskirstymo projektui ir nutarta
teikti juos tvirtinti eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui;

» patvirtintas LITEXPO metinis pranesimas.
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2024 m. Il ketv.

2024 m. lll ketv.

2024 m. IV ketv.

LITEXPO direktorius:

» organizuoja ir kontroliuoja Bendroves veiklos strategijos

jgyvendinima;

» Priimtas sprendimas dél eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkes pa-
pildymo klausimais del LITEXPO jstatinio kapitalo didinimo papildomu jnasu ir LITEX-
PO jstaty keitimo;

» priimtas sprendimas dél dalies planuoty LITEXPO investicijy tvirtinimo;

» priimtas sprendimas tvirtinti LITEXPO riziky zemélapj;

» patvirtintas atnaujintas Valdybos darbo reglamentas;

» priimtas sprendimas suSaukti neeilinj LITEXPO visuotinj akcininky susirinkima audi-
to jmonei isrinkti;

» pritarta iSorinio duomeny eksploatavimo centro paslaugai pirkti.

» Patvirtinta valdybos nariy kompetencijy matrica;

» patvirtintos Materialiojo turto, skirto maitinimo veiklai vykdyti, nuomos konkurso
salygos;

» svarstytas pirminis biudzeto projektas;

» svarstyta darbo uzmokescio rinkos tyrimo apzvalga;

» priimtas sprendimas del naujo vadovo atrankos inicijavimo.

» Patvirtinta atnaujinta LITEXPO direktoriaus atlygio politika;

» priimti sprendimai dél laikinai einancio direktoriaus pareigas atSaukimo ir naujo
direktoriaus iSrinkimo;

» primtas sprendimas del LITEXPO 2025 m. biudZeto tvirtinimo;

svarstyta ir pritarta naujam kasty paskirstymo modeliui;

patvirtintas valdybos 2025 m. posedziy grafikas ir veiklos planas;

patvirtintas 2025 m. LITEXPO biudzetas.

v v vy

6 lentelé. 2024 m. priimti valdybos sprendimai

» uztikrina tinkama Lietuvos Respublikos akciniy bendro-
viy jstatymo ir Bendroves valdybos patvirtinty tvarky bei
gairiy laikymasi

» organizuoja Bendroves veiklg, teikia sitlymus bei iSva-
das LITEXPO valdybai del Bendroves veiklos organizavi-

mo ir jos plétros;

12
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2.3

LITEXPO verslo modelis nagrinéjamas pagal ,Business
Model Canvas" teorijg. Sis jrankis LITEXPO leidzia apibréz-
ti aisSkig verslo struktlrg, iSskirti pagrindinius vertés pasiu-

lymus, efektyvy istekliy valdyma. Jis ne tik suteikia gali-

STRATEGINIAI
PARTNERIAI

» Turinio partneriai
(asociacijos, ministeri-
jos, ekspertinés orga-
nizacijos, savivaldybes,
verslo jmonés);

» reklamos kurybos

ir gamybos jmones,
media planavimo
agenturos;

» |T sprendimus
sidlancios jmones;

» vaizdo ir garso part-
neriai.

KASTAI

Darbo uzmokestis;
reklamos kastai;

v v.v v vV

PAGRINDINES
VEIKLOS

» Parody, mugiy ir kity
renginiy organizavimas
bei turinio karimas;

» - konferencijy, paro-
diniy saliy ir jrangos
nuoma.

ISTEKLIAI

» - Kompetentingi, mo-
tyvuoti darbuotojai;

» - pritaikyta, universali
infrastruktdra;

» - partneriy teikiamos
paslaugos ir jranga.

parody ir konferencijy organizaciniai kastai;
eksploatacinés islaidos;

infrastruktdros islaikymo iSlaidos;
administracinés islaidos.

VERTES
PASIULYMAS

» Tiksline auditorija
parody dalyviams;

» galimybe pristatyti
naujus produktus ir
(arba) paslaugas;

» tiesioginiy pardavimy
vykdymas;

» galimybe keistis
kontaktais su potencia-
liais partneriais, klientais
ir kt.;

» galimybé pazinti
naujas rinkas;

» galimybé pozicionuoti
ir stiprinti prekiy zenklg;
» turinio jvairialypisku-
mas.

>LITEXPO®“ VERSLO MODELIS

RYSIAI SU KLIENTU

» Perindividualy
demes;j, skiriama kiekvi-
enam dalyviui;

» per personalizuotus
ir individualizuotus pa-
sillymus partneriams;
» per parody lankyma;
» per socialine medijg;
» per verslo ir ben-
druomeniy susitikimus.

KANALAI

Dalyviams, poten-
cialiems patalpy
nuomininkams:

» tiesioginiai pardavi-

mai arba per tarpininkus

(partnerius, asociacijas
ir pan.).

Komunikacija:

media tinklai;
socialiniai tinklai;
naujienlaiskiai;
radijasir TV,
spauda;

lauko reklama;
tiesioginis bendravi-
mas.

v vV v v v v Yy

PAJAMU STRUKTURA

mybe detaliai suprasti ir sujungti visus verslo elementus,
bet ir padeda strategiskai valdyti versla, siekiant tvaraus
augimo, konkurencingumo ir ilgalaikes vertés kurimo.

KLIENTU
SEGMENTAI

» Lietuvos verslo
jmones;

» uzsienio verslo
Jmonés;

» valstybés jmones,
jstaigos;

» Sakines asociacijos;
» vartotojaj;

» ne pelno siekiancios
organizacijos;

» inovacijy centrai.

» Pajamos uz parody ir kity renginiy organizavi-

ma,

» pajamos uz patalpy nuomag;
» pajamos uz parduotus bilietus j LITEXPO organi-

Zuojamus renginius;

» pajamos uz reklaminio ploto nuomg;

» automobiliy stovéjimo aikstelés viety nuoma;
» pajamos uz infrastrukttros nuoms;

» kita veikla (jrangos nuoma ir pan.).
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7 lentelé. LITEXPO verslo modelis. Parengta pagal ,Business Model Canvas” teorija
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,LITEXPO® VEIKLOS IR JU
e 2024 M. APZVALGA

3.1 PARODU, MUGIU IR KITY RENGINIU

ORGANIZAVIMAS

Lietuvos rinkoje LITEXPO yra pagrindinis ir stipriausias
parody bei mugiy organizatorius. Nors konkurenciné
aplinka intensyveja, LITEXPO iSlieka lyderiaujancia or-
ganizacija deél ilgametés parody organizavimo patirties,
iSvystyty stipriy prekiy zenkly, turimos infrastruktaros ir
teikiamy auksciausios kokybes parody bei kity renginiy
organizavimo paslaugy. Bendrovés organizuojamos paro-
dos teigiamai vertinamos partneriy, dalyviy ir lankytojy bei
sulaukia daug ziniasklaidos demesio.

Dauguma LITEXPO organizuojamy parody yra gerai zi-
nomos ne tik Lietuvoje, bet ir kaimyninése Salyse. Dalis
LITEXPO parody yra tarptautings, t. y. jose dalyvaujanciy
uzsienio jmoniy skaicius sudaro 15 ir daugiau procenty
visy parodos dalyviy. LITEXPO parodos organizuojamos
projektinés veiklos principu. Parody organizavimo veikla
yra paremta specialiai LITEXPO sukurtu ,Projekty valdy-

Bendras suorganizuoty parody skaiCius
Bendras parody lankytojy skaicius
Bendras dalyviy skaiCius

Bendras uzsienio dalyviy skaiCius

Bendras suorganizuoty konferencijy (parody metu)
skaiCius

2024 m. pirmagjj pusmetj ypatingas démesys buvo ski-
riamas parody temy aktualizavimui, esamy partnerysciy
stiprinimui bei naujy partneriy pritraukimui. Taip pat buvo
ieSkoma naujy idejy ir tendencijy, siekiant sukurti didesne
parody verte ir skatinti suinteresuoty Saliy susidomeéjima.

Parody sezonas prasidéjo 2024 m. sausio men. ir startavo
su 17-gja turizmo ir aktyvaus laisvalaikio paroda ADVEN-
TUR, kurios pagrindiné tema buvo ,Menas patirti“. Paroda

mo standartu”, kuriuo remiantis yra uztikrinamas parody
organizavimo cikliSkumas ir aiskus parody projektiniy ko-
mandy nariy atsakomybiy pasiskirstymas.

Per 2024 m. LITEXPO suorganizavo 13 parody, kurias ap-
lanke daugiau nei 137 tukst. lankytojy. Taip pat buvo suor-
ganizuotos dvi naujos parodos — ,GameOn" ir tarptautinis
erotikos festivalis ,Eros”. ,GameOn" — tai zaidimy kulttros
renginys, skirtas tiek industrijos profesionalams, tiek en-
tuziastams, kur pristatomos naujausios technologijos,
zaidimy inovacijos ir vyksta interaktyvios veiklos. ,Eros”
— pirmoji tokio pobudzio paroda Baltijos Salyse, skirta
suaugusiyjy industrijai, atvirai diskusijai apie santykius,
intymuma ir su tuo susijusias verslo sritis. Bendra parody
statistika ir palyginimas su praéjusiais metais pateikti ze-
miau esancioje lenteléje.

2023 m. 2024 m. Pokytis Pokytis, proc.
11 18 2 18 %
111 551 137 311 25760 23 %
1277 1447 170 13%
116 155 39 34 %
857 892 85 4%

8 lentele. 2024 m. bendrieji parody rodikliai

skatino j keliones pazvelgti placiau atsizvelgiant j patirCiy
Saltinj. ,Menas patirti* pabrezé unikaliy kelioniy patirciy
svarbg, o renginio metu dalyviai galejo iSgirsti keliautojy
istorijas, dalyvauti diskusijose ir uzmegzti vertingus verslo
rySius. Lietuvos regionai aktyviai pristate savo turistinius
marsrutus ir paslaugas, ypatingg démesj skirdami ekotu-
rizmui bei saugomy teritorijy lankymui. Tradiciskai didelio
susidomejimo sulauké Sakartvelo stendas, kuriame buvo
pristatomos Sios Salies turizmo galimybes. Be to, vyko
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verslo kontakty muge, skatinusi B2B turizmo mainus ir
tarptautinj bendradarbiavima. ,Adventur 2024" dar karta
jrodé savo, kaip svarbiausio turizmo renginio Lietuvoje,
statusg, stiprindama verslo ir kelioniy industrijos rySius
bei skatindama turizmo sektoriaus augima.

Vasario ménesj vykusi 24-oji VILNIAUS KNYGY MUGE
lankytojus pasitiko Henriko Radausko eilérascio ,Pasaka”
paskutine eilute ,Pasauliu netikiu, o pasaka tikiu". Sakiu
pasirinkta eilérascio eiluté atvéré placias interpretavimo
galimybes ir paskatino diskutuoti apie kurian¢io zmogaus
santykj su pasauliu, taip pat klause, kas zmogui, gyvenan-
¢iam nerimo kupiname pasaulyje, yra knyga ir skaitymas.
Per keturias dienas mugeéje dalyvavo apie 300 leidykly ir
kity kultlros organizacijy i$ Lietuvos ir uzsienio, o lanky-
tojy skaiCius virsijo 55 tukst. Mugés metu vyko daugiau
nei 300 jvairiy renginiy: knygy pristatymai, diskusijos, kon-
certai, parodos ir karybines dirbtuvés. Ypatingas déemesys
buvo skirtas Jaunyjy skaitytojy salei, kurioje vyko kurybi-
nés veiklos, susitikimai su autoriais ir edukaciniai uzsié-
mimai, skirti vaiky ir jaunimo skaitymo kultarai skatinti.
Taip pat tradiciSkai veiké ,Muzikos salé", kurioje lankytojai
galéjo susitikti su Lietuvos muzikos atlikéjais, dalyvauti
koncertuose ir diskusijose apie muzikos industrijos aktu-
alijas. ,Vilniaus knygy mugé" — svarbiausias literatlros ir
kultlros renginys Lietuvoje, kuris skatina skaitymo kulttrg
ir kultdrinj bendradarbiavima.

Kovo menesj vyko paroda KARJERA&STUDIJOS, lanky-
tojus pasitikusi retoriniu klausimu: ,Ateities profesija:
ka veiksime dirbtinio intelekto laikais?“. Parodos tema
- K3 veiksime dirbtinio intelekto laikais” — skatino disku-
sijas apie profesijy pasirinkima ir savirealizacijos formas
dirbtinio intelekto kontekste. Parodoje dalyvavo Lietuvos
aukstosios mokyklos, profesinio mokymo jstaigos, verslo
atstovai ir jvairios Svietimo organizacijos. Renginio metu
vyko diskusijos, seminarai, buvo skaitomi pranesimai, ku-
riuose nagrinéti dirbtinio intelekto poveikio darbo rinkai
klausimai bei ateities profesijy tendencijos. Taip pat buvo
organizuojamos karybinés dirbtuves, karjeros konsultaci-
jos ir verslo kontakty muges, suteikiancios galimybe lan-
kytojams tiesiogiai bendrauti su potencialiais darbdaviais
ir Svietimo jstaigy atstovais.

Balandzio meénesj vyko 31-0ji paroda PELENE, kurios $0-
kis — ,Grozis esi tu”“. Noréta pabrézti, kad Si industrija yra
daugiau nei ,plaukai, rankos ar veidas®, ir priminti, jog i$
tiesy kiekvieno zmogaus grozis slypi jo viduje, tiesiog juo
reikia rupintis iSmintingai. Parodoje buvo pristatyti nau-
jausi produktai, paslaugos ir grozio tendencijos. Vyko
XIV-asis atviras Lietuvos kosmetiky ir kosmetology kon-
kursas, Il-asis atviras Lietuvos kosmetiky ir kosmetology
masazo konkursas, pirmg kartg Lietuvoje suorganizuotas
tarptautinis nagy Cempionatas ,Lithuanian Global Beauty
Cup 2024". Taip pat per 31 metus pirma kartg parodoje da-

lyvavo tatuiruociy meistrai, kurie surengé ,Mazy tatuiruo-
¢iy savaitgalj“. Parodoje organizuotas iSskirtinis renginys
vyrisko kirpimo meistrams, barzdy skutejams, formuoto-
jams, stilistams ir kitiems paslaugy teikéjams — pasau-
linio lygio barberiy ,Masterclass ,Look and Learn”. Daug
démesio sulaukeé paskutine parodos dieng vykusios vaiky
ir paaugliy atrankos j modeliy agentdras. Parodos metu
buvo pristatytas unikalus menininky Monikos Dirsytés ir
Roko Kavaliausko performansas ,AS esu pakankama(s)".

Atsizvelgiant j statyby verslo tendencijas ir visuomenés
aktualijas, Siy mety balandzio ménes;j vykusios parodos
RESTA teminiai akcentai buvo Sie: zalioji transformaci-
ja statybose, energinis statiniy tvarumas, skaitmeniné
statyba ir profesinis orientavimas. Didelis démesys buvo
skirtas skydinés renovacijos temai. Baltijos Salyse RESTA
yra didziausia statyby verslo paroda, kuri turi pasaulinés
parody verslo asociacijos UFI pripazinimg. Parodoje da-
lyvavo daugiau nei 250 dalyviy, is kuriy per 40 buvo i$ uz-
sienio: Lenkijos, Latvijos, Estijos, Bulgarijos, Italijos, Vokie-
tijos, Suomijos ir Danijos. 2024 m. buvo siekiama pabrézti,
kad paroda skirta ne tik statyby verslo atstovams, bet ir
visiems, kurie stato, remontuoja namus ir puoseléja savo
gyvenamosios aplinkos gerove. Atsiliepiant | visuomenés
susidomejimg, buvo pristatytos zeldinimo ir aplinkotvar-
kos temos, parengta gausi pranesimy programa placiajai
visuomenei, o ekspozicinéje dalyje buvo pristatytos sodi-
nuky aléjos, lauko baldai, sodo apsvietimo sprendimai ir
kt.

Parodos RESTA metu taip pat vyko dar viena LITEXPO
organizuojama paroda — BALDAI IR DIZAINO SPRENDI-
MAI. Jos tema — ,Interjeras, kuriantis busenas”, nagriné-
janti Siandieninj gyvenimag ir kaip jj veikia erdvés, kuriose
leidziame laikg. Parodoje lankytojai turéjo galimybe suzi-
noti atsakymus, kokiais jrankiais, objektais ar sprendimais
galima daryti jtakg savo ir kity zmoniy savijautai. Parodos
metu vyko nemokamos dizaineriy konsultacijy parodos.
Kartu su nuomonés formuotojais Robertu Kalinkinu, Toma
Sokele ir Monika Dirsyte buvo sékmingai jgyvendintas pro-
jektas ,Interjeras, kuriantis busenas”. Integruodami paro-
dos dalyviy baldus, zinomi Zzmonés sukdreé tris skirtingas
interjero erdves, skleidZiancias skirtingas emocijas. Kartu
su Latvijos dizaineriy asociacija jgyvendinta Hosted buyer
programa. Parodoje suorganizuota 10 Latvijos dizaine-
riy susitikimy su Lietuvos verslininkais. 2025 m. paroda
BALDAI IR DIZAINO SPRENDIMAI bus integruota j RESTA
paroda, kurioje bus dizaino ir interjero sprendimams skirta
parody salé, o jubiliejiné 30-0ji paroda RESTA lankytojus
ir dalyvius pasitiks su atsinaujinusiu parodos logotipu ir
vizualiniu identitetu.

Geguzés meénes;j vyko kasmetiné konferencija-paroda MO-
TIVATED@WORK, organizuojama kartu su ilgameciu stra-
teginiu partneriu — Personalo valdymo profesionaly asoci-
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acija (PVPA). Pagrindinis renginio akcentas buvo stipraus
turinio konferencija profesionalams. Greta konferencijos
buvo surengta paroda, kurioje paslaugy teikéjai pristaté
produktus ir paslaugas, skirtus darbuotojy motyvacijai,
tobulejimui ir gerovei skatinti. Renginyje dalyvavo daugiau
nei 40 pranesejy, kurie dalijosi jzvalgomis keturiose temi-
nése salése. Ypatingas démesys buvo skiriamas prakti-
niams uzsiémimams su uzsienio specialistais ir dirbtinio
intelekto jrankiy naudojimui. Taip pat buvo suteikta gali-
mybé uzmegzti vertingus profesinius rysius ir susipazinti
su paslaugomis bei prekémis, skirtomis darbuotojy moty-
vacijai, tobuléjimui ir gerovei kurti. ,Motivated@work" yra
svarbi platforma, kurioje kiekvienais metais nagrinéjamos
aktualios darbuotojy motyvavimo, asmeninio tobuléjimo ir
geroves kurimo temos.

Organizuota tarptautiné specializuota technologijy, ino-
vacijy ir inzineriniy sprendimy paroda BALTTECHNIKA
turéjo naujg strateginj partnerj — Nacionaline elektros
technikos verslo asociacijg (NETA), kuri per parodg suren-
gé konferencijg ,Ateities energetika Baltijos Salyse 2024
llgametis parodos partneris, Lietuvos inzinerijos ir techno-
logijy pramonés asociacija LINPRA, organizavo konferen-
cijg ,Making industry 4.0 real”. Parodos metu jvyko pirmag
kartg Lietuvoje organizuojamas tarptautinis automotive
forumas, kuris sulauke virs 400 dalyviy. Forumg kuravo
Baltijos automobiliy detaliy klasteris kartu su V§| ,Inves-
tuok Lietuvoje”. Antrus metus buvo organizuota ir inova-
cijy sala, kurioje buvo pristatyti profesionalams ir placiajai
visuomenei aktualus inovatyvus gaminiai ir sprendimai,
taip pat jvyko ir nacionalinio jaunyjy inzinieriy Cempiona-
to STEAM TEAM finalas. Siekiant stiprinti parodos B2B
segmenty, registruotis ir nemokamai parodoje dalyvau-
ti buvo kvie¢iami specialistai (jmoniy atstovai, inovacijy,
technologiniy, inzineriniy sri¢iy studentai, profesionalai ir
kt.).

2024 m. Il pusmetj LITEXPO pristaté net dvi naujas parody
temas ir tesé jau tradicija tapusias parodas.

2024 m. rugsejo 12-13 dienomis vyko praktiné konferen-
cija verslui TVARUMO PLANAS, kurios tikslas — suteikti
Salies verslo atstovams aisky suvokimag ir veiksmy plang,
kaip pasiruosti ataskaity teikimui, iSvengti klaidy ir zengti
esminius Zingsnius, kad organizacija atitikty ES tvarumo
reikalavimus ir buty konkurencinga bei sékminga. Kon-
ferencijos metu dalyviai turéjo galimybe isgirsti eksperty
patarimus, aiSkig veiksmy eigg ir gergjg Lietuvos versly
praktikg, aktualig visiems, Zengiantiems tvarumo kryp-
timi. Taip pat buvo pristatyti tvarumo reikalavimai ir ten-
dencijos gamintojams, pakuociy tiekéjams bei atliekomis
ir perdirbimu besirtpinantiems verslams. Konferencijos
metu i$ viso lankytojams buvo pristatyta 20 skirtingy pra-
nesimy ir diskusijy, kuriose savo jzvalgomis dalinosi atsto-
vai i$ jmoniy ,Enough”, ,LTG Link", ,Swedbank", ,Maxima

grupe”, ,Vilniaus vandenys”, ,Ignitis”, ,Daumantai LT", ,SBA
Grupe”, ,Enefit”, ,Cobalt”, ,Sorainen’, ,Eika“, ,Akola group”,
,Kauno Grudai“, ,Ecoservice’, ,DS Smith", ,Cosmoway",
,EMP Recycling”, ,Mantinga“, ,Recyclass”, ,Ecogrant”, ,SEB
bankas"”, ,DPD Lietuva®“, EPSO-G, ,RIMI Baltic", ,IKI Lietuva“,
,NOD Baltic", taip pat dalyvavo atstovai i$ Inovacijy agen-
tdros, Vilniaus miesto savivaldybés ir Lietuvos pramoni-
ninky konfederacijos.

2024 m. spalio 4-6 dienomis vyko tarptautiné Siuolaikinio
meno mugé ARTVILNIUS'24, skirta Siaurés Europos $a-
liy menui. Siame renginyje dalyvavo 67 $iuolaikinio meno
galerijos ir 15 meno institucijy i$ 14 saliy, jskaitant Dani-
ja, Norvegijg, Svedijg, Suomijg, Estijg, Latvijg, Prancizija,
Vokietijg, Italijg, Ukraing, Lenkijg, Belgijg, JAV ir kt. Mugeés
programoje buvo pristatyti iSskirtiniai meno kariniai, ska-
tinantys kdrybiskuma, kultarinj dialogg ir tarptautinj ben-
dradarbiavimg. Parodoje vyko diskusijos, paskaitos, meno
leidiniy pristatymai, edukacine programa ir ekskursijos su
meno kritikais.

Spalio ménesj LITEXPO buvo organizuojama nauja zai-
dimy industrijai skirta paroda — konferencija GAMEON.
Vienas svarbiausiy ,GameOn" renginio tiksly — atskleisti
platesne zaidimy kultlrg. Parodos metu vyko konferenci-
jos ,Zaidimy karéjai" ir ,Zaidzia visi". Per programas buvo
aptartos temos: lietuvisky stalo zaidimy istorija, zaidimy
pritaikymas regos sutrikimy turintiems zaidéjams, kariniy
zaidimy uzkulisiai ir jy jtaka realiems konfliktams, jdo-
miausios su Zaidimais susijusios socialines bei komuni-
kacijos kampanijos ir kt. Taip pat parodoje buvo pristatyta
daug naujoviy, skirty zaidimy kdrybos industrijai ir Cia dir-
bantiems bei kuriantiems profesionalams ar siekiantiems
jais tapti. Viena tokiy naujoviy — ,Pro sesija“, skirta autoriy
teisiy ir dirbtinio intelekto klausimames, susijusiems su zai-
dimy industrija ir karyba. IS viso ,Pro sesijos” metu su pro-
fesionalais buvo aptartos 9 skirtingos industrijai aktualios
temos. Taip pat per renginj buvo jgyvendintas dar vienas
verslui skirtas renginio formatas — Hosted buyer progra-
ma, kurios metu, pasitelkiant MeetToMatch platforma,
buvo suorganizuoti 75 verslo susitikimai.

Spalio 25-26 dienomis vyko antrg kartg organizuojama
SVEIKATOS PARODA 2024, kurioje buvo pristatyti sveika-
tos ir gerovés sprendimai, sveikos gyvensenos produktai
bei paslaugos. Renginio tema ,Kinas girdi mintis" skatino
pokycCius sveikatos prieziuros srityje, o dalyviai galéjo susi-
pazinti su inovatyviais sprendimais, skirtais fizinei ir psichi-
kos sveikatai gerinti. Paroda buvo reikSminga tiek verslo
atstovams, tiek lankytojams, norintiems plésti savo zZinias
apie sveikg gyvenimo buda. Lankytojai galejo sudalyvauti
Harmonijos erdveéje, TreniruoCiy erdvéje bei parodos par-
tneriy ELSKI renginiuose. Abi parodos dienas vyko Sveika-
tos forumas, kur zymuUs Lietuvos ekspertai — medicinos
gydytojai, psichologai ir dietologai, skaité pranesSimus apie
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tai, ko reikia sveikam ir laimingam Zmogui. Dalis parodos
renginiy buvo skirti ir medicinos bei sveikatinimo srities
profesionalams. Nacionaliné sanatorijy ir reabilitacijos js-
taigy asociacija kartu su Vilniaus universiteto Medicinos
fakultetu surenge konferencijg IS kur ir kur juda medicini-

ne reabilitacija?” Siuolaikinés reabilitacijos tendencijoms ir

TASTE VILNIUS HORECA - kas antrus metus LITEXPO
vykstantis didziausias Baltijos Salyse svetingumo verslo,
maisto produkty ir gérimy rinkos renginys. Parodoje buvo
diskutuojama apie tai, kaip toliau puoseléti aukSciausios
kokybes gastronomijg, kurti autentiSkas svetingumo pa-
tirtis ir skatinti tvarumg visame sektoriuje. Parodos eks-
pozicines erdves buvo isskirtos j dvi pagrindines temines
grupes: vienoje saléje pristatyti technologinés jrangos,
svetingumo verslui skirty priemoniy ir prekiy gamintojai
bei platintojai, o kitoje saléje surengta maisto produkty ir
gérimy muge, kur lankytojai galéjo atrasti naujy maisto
produkty ir gérimy, jy paragauti ir jsigyti. IS viso parodoje
prisistate 87 dalyviai i$ Lietuvos ir uzsienio Saliy. Visas tris
parodos ,Taste Vilnius HORECA 2024" dienas vyko Lietu-
VOS vyriausiyjy viréjy ir konditeriy asociacijos organizuoja-
mi konkursai: ,Geriausias Lietuvos viréjas 2024", ,Geriau-
sias Lietuvos jaunasis viréjas 2024" ir po ilgos pertraukos
sugrjzes ,Geriausias Lietuvos konditeris 2024".

LapkriCio 22—-23 dienomis vyko pirmag kartg organizuoja-
mas iSskirtinis ir vienintelis Baltijos Salyse erotikos fes-
tivalis EROS 2024. Festivalyje buvo nagrinéjamos inty-

mumo temos ,Patogiai / Nepatogu“. Renginyje lankytojy
lauké Sou programa, praneSimai, praktinés dirbtuves ir
BDSM veiklos. Sou scenoje i$ viso jvyko 33 pasirodymai,
kuriy metu lankytojus stebino Sou programos atlikejai ir
Sokéjai is Lietuvos, Latvijos, Lenkijos, Jungtinés Karalys-
tés, Nyderlandy, Vokietijos ir Vengrijos. PraneSimy erdvéje
lankytojams buvo parengtos diskusijos, praneSimai, semi-
narai bei konsultacijos seksualumo, pory santykiy ir kito-
mis aktualiomis temomis — i$ viso 12 praneSimy, kuriuos
skaité zinomi Lietuvos ekspertai, psichologai bei gydyto-
jai. Praktiniy dirbtuviy erdvéje vyko 7 jtraukiantys uzsie-
mimai, skirti jausmingumui tyrinéti ir naujoms patirtims
iSbandyti: aukstakulniy mokymai, dominavimo zaidimai,
greitieji pasimatymai, interaktyvi erotiné fotosesija ir kt.
Skirtingi Lietuvos verslai turéjo puikig platforma savo uni-
kalioms paslaugoms tikslinei renginio lankytojy auditorijai
pristatyti, o lankytojams buvo sudaryta unikali galimybe
sudalyvauti naujo formato ir naujos tematikos renginyje
Lietuvoje.

2024 m. parodos sulaukeé iSskirtinio suinteresuoty Saliy
susidoméjimo, kurj lemé iskelto tikslo vykdymas — parody
turinio aktualizavimas. Parody turinj sudaré ne tik parodos
dalyviai, bet ir sukurtos papildomos programos: konferen-
cijos, edukacinés dirbtuves, interaktyvios paskaitos bei
Sou pasirodymai. Tai ne tik praturtino parody turinj, bet ir
padéjo sukurti dinamiskg bei jtraukiancig atmosfera. ISsa-
mi kiekvienos parodos statistika pateikta Zemiau esancio-
je lenteléje.

Uzsienio Lankytojy  Plotas (bru-

Parodos Dalyviy sk. dalyviy sk. sk to kv. m.) Renginiy sk.

ADVENTUR 136 24 9000 9420 kv. m. 81

VILNIAUS KNYGU MUGE 317 2 55000 4190 A 500

KARJERARSTUDIJOS 110 2 14000  9620kv.m. 37

PELENE 147 17 8501 8250 kv. m. 29

BALDAI IR DIZAINO SPRENDIMAI o 5

(vyko kartu su RESTA)

21100 2300 kv. m. 16 137311 25760 23 %

RESTA (vyko kartu su BALDAI IR DIZAINO 30 500 kv.

SPRENDIMAI) e 2 m. o

MOTIVATED@WORK 47 4 953  3020kv.m. i

BALTTECHNIKA 117 30 4702 9560 kv. m. 23

9 lentelé. 2024 m. parody statistika
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TVARUMO PLANAS 16
GAMEON 65
SVEIKATOS PARODA 67
TASTE VILNIUS HORECA 88

TARPTAUTINIS EROTIKOS FESTIVALIS

,EROS" 43

0 400 2 600 kv. m. 20

2 11 673 12740 kv. 25
m.

1 3500  3850kv. m. 42

23 4385  6450kv. m. 21

7 4500 5270 kv. m. 66

3.2 KONFERENCIJU, PARODINIU SALIU, PAPIL-
DOMU PASLAUGU IR JRANGOS NUOMA BEI

KOORDINAVIMAS

Patalpy nuoma jvairiy renginiy organizatoriams yra viena
pagrindiniy LITEXPO veikly, generuojanti vidutiniSkai 26
proc. bendry pajamy ir turinti potencialg augti bei pléstis.
Sioje veiklos srityje Bendrové didelj démes;j skiria orga-
nizuojamy renginiy islaikymui, naujy koncepto renginiy
pritraukimui bei tarptautiniy ir (arba) valstybinés reiks-
mes renginiy organizavimui. LITEXPO Renginiy skyriaus
komanda aktyviai bendrauja su Lietuvos ir kity Saliy orga-
nizatoriais, vykdo aktyvius pardavimus ir siekia iSnuomoti
patalpas jvairaus tipo renginiams — konferencijoms, kon-
gresams, parodoms, mugéms, koncertams, filmavimams,
privatiems renginiams ir pan. Siekdama pritraukti tarptau-
tiniy renginiy, konferencijy ar kongresy, LITEXPO kasmet
teikia paraiskas konkursams, siekia uzmegzti naudingus
kontaktus, dalyvauja kontakty mugése ir verslo rengi-
niuose (IMEX, IBTM). 2024 m. LITEXPO atstovai dalyvavo
IBTM renginyje, kuris vyko Barselonoje ir buvo vienas svar-
biausiy tarptautiniy renginiy, skirty verslo turizmo ir susi-
tikimy pramonei. Siame renginyje LITEXPO pristaté savo
paslaugas ir sprendimus, skirtus tarptautiniy konferencijy,
parody ir verslo renginiy organizavimui.

LITEXPO Renginiy skyriaus komanda nuolat seka kitose
Salies renginiy vietose vykstancius renginius, domisi jy
rinkos ir paslaugy naujovemis, dalijasi informacija, koks
renginiy turinys ir formatas yra aktualus, kokie klienty po-
reikiai ir lukesciai yra aktualus ir siektini, taip pat seka ICCA
(angl. International Congress and Convention Association)
naujienas apie renginiy formaty ir turinio tendencijas, bei
dalyvauja kity organizuojamuose renginiuose ir susitiki-
muose, todel laiku ir operatyviai reaguoja j rinkos porei-
kius. Siekdamas ir toliau islikti profesionalus bei rinkos
lyderis, Renginiy skyrius nuolat domésis tendencijomis,
gergja praktika ir greitai prisitaikys prie rinkos pokycCiy. Vie-
na is pagrindiniy Renginiy skyriaus krypcCiy yra tarptautiniy
renginiy ir konferencijy pritraukimas.

2024 m. LITEXPO jvyko 99 renginiai, kuriuose apsilankeé
133 759 dalyviai, lankytojai ir ziGrovai. 2024 m. bendrieji
sukoordinuoty renginiy rodikliai pateikiami zemiau esan-
Cioje lentelgje.

2023 m. 2024 m. Pokytis Pokytis, proc.
Bendras renginiy skaicius 104 99 =B -5%
Bendras tarptautiniy renginiy skaicius 21 22 1 5%
NaUJ.LJ .(plrmgvkarta ,Litexpo" istorijoje) jvykusiy 14 19 5 36 %
renginiy skaicius
Valstybinés reikdmeés renginiy skaicius BNENO U SI(ACCIKans 0 0%
mit) ferencija)
10 lentelé. Renginiy rodikliai
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LITEXPO 2024 m. pirmajj pusmetj daug laiko skyré bir-
zelio 18-21 dienomis vykusiai didziausiai tarptautinei
antikorupcijos konferencijai (International Anti-Corruption
Conference, IACC), kuri nuo 1983 m. kas dvejus metus or-
ganizuojama vis kitame pasaulio regione, planuoti ir ko-
ordinuoti. Konferencijos tema — akistata su globaliomis
gréesmemis iSsaugant skaidrumg. IACC konferencijoje
dalyvavo 2 100 valstybiy lyderiy, pilietinés visuomenés ir
privataus sektoriaus atstovy iS daugiau nei 140 pasaulio
valstybiy. Tai — vienas svarbiausiy ir didziausiy renginiy LI-
TEXPOQ istorijoje po 2023 m. vykusio NATO virsuniy susiti-
kimo. IACC konferencijai buvo naudojamos visos LITEXPO
erdves, o pagrindingje 5 saléje jrengtos net 7 papildomos
salés konferencijoms. Dél Sio didZiausio geografinio rengi-
nio Lietuvoje LITEXPO komanda jgijo dar daugiau kompe-
tencijy, kaip turi bati organizuojami tokio tarptautinio lygio
renginiai, o visas aptarnaujantis personalas jgavo patirties
ir praktiniy ziniy.

Kiti didieji 2024 m. renginiai — tarptautinés Suny ir kaciy
parodos, tarptautiné juvelyrikos paroda ,Amber Trip“, di-
dziausias populiariosios kultdros renginys Baltijos Salyse
,Comic Con Baltics”, pirmoji ir didZiausia Baltijos Salyse
vyno paroda ,Vyno dienos", didziausias inovacijy festivalis
Baltijos Salyse ,Login’, tarptautinis jaunimo renginys ,Eu-
ropean Youth Festival’, paroda ,Supernamai®, Sokiy festi-
valiai ,Space” ir ,Smart Dance".

LITEXPO erdves ir toliau yra patrauklios jvairiems lokaci-
ju projektams. 2024 m. buvo vykdomi 6 filmavimai (filmy,
serialy, reklaminiy klipy ir produkcijos pristatymy), 3 is jy
— tarptautiniy kompanijy i§ Suomijos, Svedijos ir Estijos.

2024 m. nauja renginiy kryptis — DJ ir elektroninés mu-
zikos atlikéjy pasirodymai. Per antrgjj pusmetj jvyko trys
naujo tipo renginiai — serijos ,Draugai draugams” sokiy
muzikos bendruomeneés vakarélis, DJ Boris Brejcha pa-
saulinio turo Sou, kur pirmg kartg LITEXPO istorijoje So-
kiy renginio metu susirinko beveik 6 000 Zzmoniy, bei DJ
Paul Kalkbrenner Europos turo Sou. 2025 m. ir toliau bus
tesiamas bendradarbiavimas su Lietuvos ir uzsienio DJ

2024 m. ménuo
Sausis
Vasaris
Kovas

Balandis

renginiy organizatoriais — paskelbtas vienas renginys pir-
majj pusmetj ir jau deramasi dél trijy tokio tipo renginiy
antrgjj 2025 m. pusmetj. Taip pat yra pasiekti susitarimai
testi bendradarbiavimg su didziyjy parody ir renginiy or-
ganizatoriais, sudarytos sutartys del 2025 m. vyksianciy
renginiy, rezervuotos datos renginiams 2026 m.

Per 2024 m. buvo pateiktos 26 paraiskos siekiant pritrauk-
ti tarptautines konferencijas (BID), kuriy keturios laimétos:
2024 m. vyko ,European Youth Festival” ir ,ADFORM Glo-
bal Summit’, 2025 m. bus suorganizuotos ,Cities Mission
Conference" ir ,Baltic Road Association” konferencijos.

LITEXPO patalpose 2024 m. vyko Sie didziausi tarptauti-
niai renginiai ir (arba) konferencijos:

» tarptautiné antikorupcijos konferencija (International
Anti-Corruption Conference, IACC);

» BALM 2024 (Baltijos saliy mediky kongresas);

v

LADFORM Global Summit”;

» tarptautinis jaunimo renginys ,European Youth Festival”;
» tarptautine Suny ir kaciy paroda;

» tarptautine Baltijos juvelyrikos paroda ,Amber Trip"

» didZiausia vyno paroda Baltijos Salyse ,Vyno dienos”

» didziausias inovacijy festivalis Baltijos Salyse LOGIN;

» didziausias populiariosios kulttros renginys Baltijos $a-
lyse ,Comic Con Baltics"

» didziausias Baltijos Salyse renginys e. komercijos profe-
sionalams ,Ecomexpo”.

LITEXPO trecCiyjy Saliy organizatoriy surengty renginiy
lankytojy skaiCius 2024 m. pateikiamas zemiau esancioje
lenteléje.

Treciyjy Saliy organizatoriy
surengty renginiy lankytojy skaicius

850
4400
15240

6470
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Geguzé

Birzelis

Liepa

Rugpjatis

Rugséjis

Spalis

Lapkritis

Gruodis

Viso:

45 500

6950

650

1870

15050

2980

15990

17 809

133 759

11 lentele. 2024 m. lankytojy skaicCius

3.3 INFRASTRUKTURA IR TECHNINIS

PALAIKYMAS

Siuo metu LITEXPO turi 5 parody paviljonus ir 15 konferen-
cijy saliy — viso 18 500 kv. m. vidaus teritorijos ploto bei 15
100 kv. m lauko ekspozicinio ploto. LITEXPO didziausioje
konferencijy saléje konferencines kedes sustacius teatro
stiliumi vienu metu gali tilpti iki 2 tikst. zmoniy. Antroje
pagal dydj LITEXPO konferencijy saléje galima sutalpinti
iki 1 600 Zmoniy. Tai — 2 didziausios konferencijy salés
Lietuvoje, aprapintos SiuolaikiSka konferencine ir apSvie-
timo jranga, transformuojamos j mazesnes sales. Siose
salése galima rengti parodas, konferencijas bei jvairius ki-
tokio pobudzio renginius. Pirmosios sales rekonstrukcijos
metu LITEXPO jrengé naujg atskirg konferencijy centra.
Jame jrengtos 3 konferencijy salés, kurios lengvai trans-
formuojamos j 5 maZesnes sales. Bendras Sio naujojo
konferencijy centro plotas 427 kv. m, jame galima jrengti
400 sedimy viety. Svarbu pamineti, kad Litexpo nuomoja
ir netradicines erdves: vasaros periodu lauko erdvéje sta-
tomas paviljonas, kvietiama naudotis ir lauko teritorijoje
jrengta stovéjimo aikstele.

LITEXPO turi pakankamai baldy ir jrangos, kurie uztikrina
tiek tarptautiniy, tiek vietiniy renginiy organizacinius po-
reikius. Be to, savalaikés investicijos j jrangos atnaujinima
padeda islaikyti konkurencinj pranasumag rinkoje. Vienu
metu visose LITEXPO erdvése galima organizuoti rengi-

nius, kurie sulaukia iki 5 tukst. dalyviy. Naudojant pertvaras
papildomai galima jrengti iki 1 000 kv. m. atskiry izoliuo-
ty akustiniy konferenciniy erdviy, aprupinti jas tinkamais
baldais ir jranga. LITEXPO infrastruktlrg taip pat sudaro
2 kavines, restoranas, 1 115 viety automobiliy stovejimo
aikstelés (dalyje automobiliy stovéjimo viety yra jrengtos
elektromobiliy jkrovimo stotelés), sandéliavimo patalpos,
jrengti informacijos ir paslaugy centrai, garso, vaizdo jran-
ga, bevielio interneto rysys, administracinés patalpos.

Esant dideliems infrastruktlros islaikymo kastams LI-
TEXPO nuolat iesko galimybiy jiems sumazinti. Strategi-
niu laikotarpiu planuojama atnaujinti 3 ir 4 sales apSvie-
timo sistemas bei jgyvendinti kitas investicijas, kurios
padéty sumazinti kastus ir prisidéti prie Bendrovés strate-
giniy tiksly jgyvendinimo. Pazymétina, kad LITEXPO Siuo
metu dél savo juridinio statuso (VV), didelé jmoné) negali
dalyvauti daugelyje programy dél paramos suteikimo, to-
dél strateginiu laikotarpiu Bendrove kreipsis j atsakingas
valstybes institucijas, prasydama sudaryti sglygas daly-
vauti tokiose programose.

LITEXPO techninis palaikymas apima jvairias paslaugas,
skirtas sklandziam renginiy ir parody organizavimui uz-
tikrinti: Bendrovés garso, vaizdo ir apsvietimo sistemos
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valdyma, reikalingos jrangos nuoma, tinklo priezitrg ir
techninio personalo pagalbg renginiy bei parody metu.
Techninis palaikymas uztikrina, kad jranga veikty be trik-

dziy, baty pritaikyta specifiniams poreikiams, o techniniai
nesklandumai bty sprendziami greitai ir efektyviai.

3.4 PERSONALO VALDYMAS IR ATLYGIS

Viena svarbiausiy palaikanciy veikly LITEXPO yra zmo-
giskuyjy istekliy valdymas. Personalo valdymas ir teisinis
reguliavimas — esminiai Bendrovés veiklos komponentai,
uztikrinantys sklandy Bendrovés veiklos organizavima,
efektyvy istekliy valdyma, teisinius ir darbo santykiy as-
pektus. Tinkamas personalo valdymas padeda sukurti pa-
lankig darbo aplinka, kuri skatina darbuotojy motyvacija,
jsitraukima ir pasitenkinimg darbu, taip pat leidzZia identi-
fikuoti, ugdyti ir islaikyti reikalingus talentus. LITEXPO tei-
sinis reguliavimas apsaugo Bendrove nuo galimy teisiniy
riziky bei zalos prekiy zenklo reputacijai. Personalas yra
vienas svarbiausiy jmonés istekliy, todel efektyvus jo val-
dymas kartu su teisés normy laikymusi yra buatinas sie-
kiant ilgalaikés jmonés sékmes.

LITEXPO siekia kurti ir puoseléti organizacine kulttrg, ku-
rioje kiekvieno darbuotojo indélis ir iniciatyvos yra vertina-
mi ir skatinami. Bendrové pripazjsta, kad jos sékmé tie-
siogiai priklauso nuo darbuotojy jsitraukimo ir pastangy,
todel ypatingas demesys skiriamas jy asmeniniam ir pro-
fesiniam tobuléjimui. LITEXPO organizacine kulttra grin-
dziama bendradarbiavimu, skaidrumu ir nuolatiniu tobu-
l&jimu. Kiekvienas darbuotojas yra svarbi komandos dalis,
todeél Bendrove skatina atvirg bendravima ir idéjy mainus.
LITEXPO siekia buti ne tik darbo vieta, bet ir erdvé, kurioje
darbuotojai gali realizuoti savo potencialg ir siekti profesi-
nio augimo.

LITEXPO ypatingg demes;j skiria darbuotojy ugdymui ir
nuolat tobulina savo procesus, atsizvelgdama j gergsias
kity jmoniy ir savo patirties praktikas. Jmonegje skatinama
dalyvauti jvairiuose mokymuose, seminaruose, konferen-
cijose ir kitose kompetencijy ugdymo bei kvalifikacijos ké-
limo programose. Renginiy ir Parody organizavimo skyriy
komandos skatinamos semtis patirties ir naujy idéjy is
kity Saliy tarptautiniy parody ir konferencijy centry bei juo-
se vykstanciy parody ir renginiy. Per 2024 m. darbuotojai
dalyvavo ir vidiniuose, ir iSoriniuose mokymuose. Bendras
mokymy ir kvalifikacijos valandy skaic¢ius ataskaitiniu lai-
kotarpiu — 692. Vidiniai mokymai buvo orientuoti j profe-
sionaly ir veiksmingg LITEXPO parody organizavimg, tuo
tarpu iSoriniai mokymai apéme darby saugg, pardavimy
strategijg ir lyderystés jgudziy stiprinima. Per einamuo-
sius metus labiausiai stiprintos Sios kompetencijos:

» sprendimy priemimas: mokymai padéjo tobulinti gebé-
jima priimti efektyvius sprendimus, svarbius parodoms
organizuoti;

» atsakomybés prisiemimas: LITEXPO darbuotojai lavi-
no gebéjimg prisiimti atsakomybe uz savo sprendimus ir
veiksmus - tai batina siekiant sékmingai jgyvendinti pro-
jektus;

» projekty valdymas: mokymy metu stiprinti projekty val-
dymo jgudziai, kurie padeda efektyviau planuoti ir organi-
zuoti parodas;

» pardavimy strateginis planavimas: Bendroves darbuo-
tojai gilino gebejimg formuoti ilgalaikes pardavimy strate-
gijas, siekdami numatyti efektyviausius kelius klientams
pritraukti;

» darby sauga ir rizikos valdymas: mokymai stiprino
gebéjimus identifikuoti galimas darbo vietos rizikas, tin-
kamai reaguoti j nenumatytas situacijas ir uztikrinti visy
darbuotojy saugumg, ypac renginiy ar parody metu, kai
sauga tampa itin svarbiu elementu.

Bendrove taip pat skiria didelj démesj naujoky jvedimui ir
jy adaptacijai. 2024 m. pradetas naujinti darbuotojy adap-
tacijos planas: nustatyta naujy darbuotojy jvedimo tvarka
ir adaptacijos procesas, kuriame iSskirtos tiesioginio va-
dovo, personalo vadovo ir kity atsakingy asmeny atsako-
mybés. Sie veiksmai uztikrina sklandy ir efektyvy naujy
darbuotojy integravimg j komanda.

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis, LITEXPO dirbo 70
darbuotojy (j bendrg darbuotojy skaiciy jtraukti ir dar-
buotojai, esantys motinystés (tévystés) atostogose). 100
proc. darbuotojy, dirbanciy vadovaujantj, administracinj ir
vadybinj darbag, turi aukstajj iSsilavinima. Trumpalaikiams
darbams atlikti (aptarnauti parodas ir renginius, valdyti
lankytojy srautus, teikti rubinés ir apsaugos paslaugas,
uztikrinti tvarkg ir Svarg bei atskiry projekty aptarnavima)
papildomai priimama darbuotojy pagal terminuotas dar-
bo sutartis arba naudojantis darbuotojy laikinos nuomos
paslaugomis.

Zemiau pateiktoje lenteléje iSskirti pagrindiniai 2024 m.
rodikliai.
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RODIKLIS

DARBUOTOJY SKAICIUS

FAKTISKAI DIRBANTYS DARBUOTOJAI

Visi darbuotojai

Pagal lytj
Visi darbuotojai
<23 m.
Pagal lyt]
Visi darbuotojai
25-36 m.
Pagal lyt]
Pagal amziy
Visi darbuotojai
37-56 m.
Pagal lyt]
Visi darbuotojai
>57 m.

Pagal lyt]

Visi darbuotojai
Vidutinis amzius
Pagal lyt]

vnt.

vnt.

%

%

MATAVIMO VNT. 2024-12-31 (IMTINAI)

MOTERYS VYRAI
70
35 35
50 50
10
57,1 42,9
40
60,7 35,7
35,7
44 56
14,3
30 70
4
36 43

FAKTISKAI DIRBANCIY DARBUOTOJY PASKIRSTYMAS PAGAL PAREIGYBIU LYGIUS

Auksciausio lygmens vadovas 1,5
Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai 59
Palaikanciy veikly padaliniy vadovai 88
%

Vyriausieji specialistai 7,4
Vyresnigji specialistai, specialistai 44,1
Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, nekvalifi-

) A 32,4
kuoti darbininkai

22 VADOVYBES ATASKAITA UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2024 M. GRUODZIO 31 D.

FAKTISKAI DIRBANCIY DARBUOTOJY PASKIRSTYMAS
PAGAL SUTARTIES TIPA

Dirbanciy pagal terminuotg darbo sutartj dalis i$

Viso

Dirbanciy pagal terminuotg darbo sutartj dalis pagal

|ytj %
Dirbanciy pagal neterminuotg darbo sutartj dalis i$

Viso

Dirbanciy pagal neterminuotg darbo sutartj dalis

pagal lytj

DARBUOTOJY STAZAS, KAITA IR NAUJI DARBUOTOJAI

MOTERYS

100,0

47,72

4,2

95,8

DARBUOTOJY PASKIRSTYMAS PAGAL DARBO GRUPEJE STAZA

<Tm.

1-5m.

6-9 m.

10-14 m.

%

15-19 m.

20-24 m.

25-29 m.

>30 m.

DARBUOTOJU KAITA 2024 M.

IS viso: vnt.

Pagal lytj %

NAUJI DARBUOTOJAI 2024 M.

IS viso: vnt.

Pagal lyt] %

NAUDOJAMASIS VAIKO PRIEZIUROS ATOSTOGOMIS

Darbuotojai pasinaudoje vaiko priezilros atos-
togomis

vnt.

Darbuotojai grjze ] darbg pasibaigus vaiko
priezidros atostogoms

MOTERYS

64

51
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40

30

5,71

714

2,86

5,71

5,71

2,86

37

37

VYRAI

52,23

VYRAI

36

49

23



DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA

Darbuotojai, kuriems nustatytas ribotas darbingu-

e vnt. 0
Nelaimingy atsitikinimy (suzeidimy), kai laikinai s 0
prarandamas darbingumas
VALDYBA
Visoo valdybos nariy vnt. 5
MOTERYS VYRAI
vnt. 2 3
% 40 60

LITEXPO vadovaujasi skaidrios atlygio politikos principais,
siekdama uztikrinti sgzininguma, aiSkumg ir teisinguma
visiems savo darbuotojams, taip skatindama motyvacija
ir darbo efektyvuma. Tai reiskia, kad atlygis nustatomas
remiantis objektyviais kriterijais: darbo rezultatais, parei-
gybés lygiu ir rinkos sglygomis. Skaidrumas uztikrina, kad
visi darbuotojai buty informuoti apie atlygio struktdrg ir
galimus karjeros augimo kelius.

Direktoriaus atlygio politika:

Bendroves direktoriaus atlygio nustatymag reglamentuoja
2024 m. spalio 9 d. Nr. VP-113 valdybos patvirtinta ,UAB
Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo” direktoriaus
atlygio politika“. Direktoriaus atlygio politika parengta va-
dovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
rugpjucio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy
jmoniy vadovy darbo uzmokescio’, kitais teisés aktais ir
nustato Bendroves direktoriaus darbo uzmokescio sude-
damasias dalis bei jy nustatymo principus ir tvarka.

Bendroves direktoriaus darbo uzmokestj sudaro:

Vardas, pavarde Laikotarpis

Nuo 2024 m. sausio 1 d.

SO SRLE LI ES iki 2024 m. vasario 29 d.

Vilius Vaicekauskas

Nuo 2024 m. spalio 10 d.
iki 2024 m. gruodzio 31 d.

12 lentelé. 2024 m. rodikliai

» pareiginé alga (pastovioji dalis) — pareiginis darbo sutar-
tyje nustatytas atlyginimas, mokamas kiekvieng ménes;;

» metinis priedas (kintamoji dalis), mokamas uz sékmin-
ga veiklos rodikliy ir valdybos nustatyty tiksly vykdymg;

» premija (papildomas skatinimas), skiriama uz isskirtinj
indélj jgyvendinant Bendrovés tikslus arba pasiektus is-
skirtinius rezultatus.

Pareiginé alga (pastovioji dalis) nustatoma pagal koefici-
entus, atsizvelgiant j valstybés jmonés kategorijg (vado-
vaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu
nutarimu dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uz-
mokescio). Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés al-
gos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio. LITEXPO direktoriaus pareiginés algos ko-
eficiento dydj nustato valdyba.

2024 m. LITEXPO nustatytas vadovo atlygis uz periodg
nurodytas Zemiau esancioje lenteléje (prie§ mokesgius).

Pareiginé K{ntam? atly- Ve, B
alga, Eur gio dalis, Eur

12000 0 12 000
17 999,16 0 17 999,16

13 lentelé. Vadovo atlygis (pries mokescius) uZ perioda

Nuo 2024 m. kovo 1 d. iki 2024 m. spalio 9 d. valdybos sprendimu laikinai eiti direktoriaus pareigas buvo paskirtas LITEXPO Aptarnavi-

mo skyriaus vadovas Vladislav TerioSin.
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Metinis priedas (kintamoji dalis) priklauso nuo Bendrovés
direktoriui nustatyty veiklos rodikliy, susijusiy su Bendro-
vés tiksly jgyvendinimu ir (arba) Bendroveés direktoriui nu-
matyty uzduociy, susijusiy su Bendroveés vidaus adminis-
travimu, jvykdymu. Veiklos rodikliai, susije su Bendroves
tikslais, nustatomi pagal Valstybés turtiniy ir neturtiniy tei-
siy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos
apraso VII=VIII skyriy nuostatas. KonkrecCius veiklos rodi-
klius Bendroves direktoriui nustato valdyba. Kintamosios
dalies uz veiklos rodikliy jgyvendinima dydj Bendrovés

direktoriui nustato valdyba. Metinis priedas — kintamoji
dalis — iSmokamas vieng kartg pasibaigus finansiniams
metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, atsi-
Zvelgus | praéjusiy finansiniy mety veiklos rodikliy jvyk-
dyma. Kintamoji dalis negali virSyti 30 proc. asmeniui,
einan¢iam Bendroves direktoriaus pareigas, praéjusiais
flnansiniais metais iSmokétos pareiginés algos. 2025
m. nustatyti vadovo metiniai rodikliai pateikiami zemiau
esancioje lentelgje.

MATAVIMO 2025 M. RODIKLIO RODIKLIO SVORIS,
VADOVUI KELIAMI TIKSLAI RODIKLIS REIKSMES PROC.
Finansiniy rodikliy ‘
pasiekimas skaigiuoja-  Co! DA = 2025m. s 45
mas atsizvelgiant j 2025 dzeto pasiekimas
FINANSINIAI 1. Pasiekti 2025 m. m. valdybos patvirtintg 65
TIKSLAI finansinius rodiklius biudZetg. Pasiekimas
pagal atlygio politikg Metinis finansiniy skoly
vertinamas nuo 75 iki santykis su nuosavu 20
100 proc. kapitalu — 0,5
2. Parengti ilgalaike
sLitexpo” strategi- Parengtas 2026—2028
ja 2026-2031 m., Parengtas naujos redak- m. strategijos dokumen-
jtraukiant infras- cijos ir turinio strategi-  tas, kurio pirminis VKC 15 15
truktdros gerinimo  jos dokumentas 09.30  vertinimas ne mazesnis
plang ir galimybiy nei 9 balai
studija
NEFINANSINIAI 2024 m. ,Litexpo’ gero-
TIKSLAI Gerosios valdysenos sios valdysenos indeksas
) )= : ; 5
3. Uztikrinti jmonés indeksas, vertinimas (kuris Ygrtmamas VKC) -
efektyvuma geri- ne maziau kaip A+
nant tiek vidinj, tiek 20
iSorinj darbdavio Darbuotojy jsitraukimo
patraukluma Darbuotojy jsitraukimas, tyrimo rezultatas — ne 15

vertinimas

Uz iSskirtinj Bendroves direktoriaus indélj jgyvendinant LI-
TEXPO tikslus arba pasiektus isskirtinius rezultatus (val-
dybos i$ anksto patvirtintus ypatingos svarbos / didele
reikSme LITEXPO rezultatams turinéius renginius ir (arba)
kt.) valdybos sprendimu Bendrovés direktoriui gali bdti
skiriama premija. Premijos dydis negali virsyti jo 1 (vieno)
pareigines algos dydzio.

Darbuotojy atlygio politika: LITEXPO atlygio politika
apibrézia Bendrovés darbuotojy atlyginimy ir papildomy
naudy nustatymo principus, atlyginimy sistemg ir jos jgy-

maziau kaip 7,2 (2024 m.
-6,57)

14 lentelé. 2025 m. vadovo metiniai rodikliai

vendinimo gaires, siekiant pritraukti, islaikyti ir motyvuoti
kompetentingus ir profesionalius darbuotojus Bendroves
strateginiams tikslams jgyvendinti, skatinti darbuotojus
siekti ambicingy asmeniniy tiksly bei uztikrinti efektyvy
darbo uzmokescio biudzeto valdyma. Atlygio politika tai-
koma visiems Bendrovés darbuotojams, iSskyrus Bendro-
veés direktoriy, kurio atlyginimg ir jo nustatymo principus
bei papildomas naudas nustato valdyba.

Bendras LITEXPO darbo uzmokescio fondas nurodytas
Zemiau esancioje lenteléje.
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Darbo uzmokescio fondas

Darbo uzmokescio fondas

LITEXPO darbuotojy atlygis susideda is tokiy daliy:

» bazinio atlyginimo (BA). Tai darbo sutartyje nustatytas
darbuotojo menesio darbo uzmokescio dydis;

» kintamosios atlyginimo dalies (KAD). Tai atlyginimo da-
lis, kuri mokama po iSbandymo laikotarpio prie darbuotojo
bazinio atlyginimo (BA), atsizvelgiant j darbo kiekj, kokybe,
tiksly pasiekima ir j veiklos rezultatus;

» priedo uz konkretaus projekto jgyvendinima / ketvirtinio
priedo. Tai atlyginimo dalis, kuri mokama darbuotojui uz
sutarty individualiy / komandiniy tiksly virsijimag apibréz-
tu laikotarpiu / jgyvendinus projektg, iSmokama sutartam
apskaitiniam laikotarpiui / projektui pasibaigus;

» priedo ir priemokos. Tai atlyginimo dalis, iSmokama dar-
buotojui jstatymy nustatyta tvarka uz darbg nukrypstant

2023 m., Eur

2037320

2024 m., Eur Pokytis, Eur Pokytis, proc.

2023 348 -13972 -1%

15 lentelé. LITEXPO darbo uZmokescio fondas

nuo jprasty darbo salygy (virsvalandinj darbg, darbg po-
ilsio ir Svenciy dienomis), taip pat apmokeéjimas uz atlie-
kamus papildomus darbus pagal iSankstinj susitarima,
patvirtintg Bendroves direktoriaus;

» metinio priedo. Tai atlyginimo dalis, kuri mokama dar-
buotojui uz metiniy tiksly arba Bendroves finansiniy tiksly
pasiekimg;

» vienkartinio priedo uz iSskirtinius pasiekimus. Tai atlygi-
nimo dalis, kuri mokama darbuotojui uz iSskirtinj indelj, tu-
réjusj reikSmingos jtakos Bendroves veiklos rezultatams.

Atlyginimy sistema formuojama pareigybiy strukttros
pagrindu, suskirstant visas pareigybes j lygius. Pareigybiy
lygiai grupuojami j kategorijas, kurios yra piniginio atlygio
sudedamujy daliy ir papildomy naudy diferencijavimo pa-
grindas.

Palaikanciy veikly padaliniy vadovai, vyriausieji ir vyresnieji specialistai,

HAY lygis Kategorija Kategorijai priskiriamos pareigybiy grupés
19 A Auksciausiojo lygmens vadovas
15-18 B Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai
13-14 C A
specialistai
8-12 D

Uz darba nukrypstant nuo jprasty darbo salygy (virsvalan-
dinj darbg, darbg naktj, poilsio ir Svenciy dienomis) moka-
ma Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Nefinansinis atlygis yra netiesioginé darbuotojy atlygio
forma, kurig Bendrové pasitelkia siekdama skatinti savo
darbuotojy pastangas, jsitraukimg bei lojaluma, pratur-
tinti darbuotojy gerove ir veiklg Bendrovéje. Tai — jvairds
Bendroves renginiai, darbuotojy konkursai, sveikinimai

Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, nekvalifikuoti darbininkai

16 lentele. LITEXPO pareigybiy grupés

ypatingomis progomis, galimybe pasirinkti lanksty darbo
grafikg, darbg nuotoliniu bldu, taip pat darbo priemonés,
pripazinimas ir darbuotojy ugdymas.

Zemiau esancioje lenteléje pateikiamas 2022-2024 m.
LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (pa-
skirtasis) darbo uzmokestis (jskaitant pareiginj atlyginima
ir priedus), neatskaicius mokesciy.
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2022 m. 2023 m. 2024 m.
Pareigybés Vidutinis Vidutinis Vidutinis
pavadinimas Darbuotojy darbo Darbuotojy darbo Darbuotojy darbo
skaiCius, sk. uZzmokestis, skaiCius, sk. uzmokestis, skaiCius, sk. uzmokestis,

Eur Eur Eur
ﬁq”eknsscfau ds(')‘\))aos'yg’ 1 5011 1 9 656* 1 47785
Pagrindiniy veikly 4 3483 4 4 457 4 3820
padaliniy vadovai
Palaikanciy veikly . xk
I 6 2928 6 4592 6 4295
i\;{gf‘us'e“ Speelals 7 2386 7 2 695 6 2516
g;?ssnggélzﬁzgf' 21 2069 26 2 623%* 31 2223
Aptarnaujantys
e L Sy 19 1635 15 2 022% 22 1729

kuoti, nekvalifikuoti
darbininkai

17 lentelé. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis, Eur.

* Auksciausiojo lygmens vadovo vidutinio darbo uzmokescio didesnj pokytj nuo 2022 m. léemé priedo uz 2023 m. rezultatus iSmokéji-

mas, keic¢iantis vadovui.

** 2023 m. didesnj vidutinj darbo uzmokestj Iémé organizuotas NATO pasaulio vir§dniy susitikimas ir jo pasiruosimo bei jgyvendinimo

laikotarpiu priskirtos papildomos funkcijos LITEXPO darbuotojams.

*** Nuo 2024 m. kovo 1 d. iki 2024 m. spalio 9 d. auk$ciausio lygmens vadovo pareigos laikinai buvo paskirtos Aptarnavimo skyriaus

vadovui.

2024 m. LITEXPO organizavo darbuotojy atlyginimy rin-
kos tyrima. Sis tyrimas suteiké informacijg, leidZiancig
konkurencingai pozicionuoti darbo uzmokescio sistema.
Atsizvelgiant j gautus duomenis, bei siekiant uztikrinti tei-
singq ir konkurencinj atlygj darbuotojams, 2025 m. | ketvir-
tj buvo atnaujinta Bendroves darbuotojy darbo uzmokes-
Cio sistema ir politika.

Atlygis kolegialiems valdymo organy nariams: LI-
TEXPOQ priezidros ir valdymo organy nariai yra skiriami 4
mety kadencijai. Su jais sudarytos civilines sutartys, kurio-
se detalizuojamos jo (jos) atsakomybés, pareigos, teisés
ir funkcijos.

Atsizvelgiant j tai, kad nuo 2022 m. rugpjucio 5 d. jsigaliojo
Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdo-
my jmoniy kolegialiy organy nariams mokejimo tvarkos
apraso nauja redakcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092, ir
remiantis 2023 m. gruodzio 22 d. neeilinio visuotinio ak-
cininky susirinkimo metu LITEXPO valdybos nariui nuo
2024 m. sausio 1 d. iki jo kadencijos pabaigos buvo pa-
tvirtintas atnaujintas ménesinio atlygio dydis — 1500 Eur
iki mokesciy, o jam einant valdybos pirmininko pareigas —
1900 Eur iki mokes¢iy. Informacija apie iSmokas valdybos
nariams pateikiama zemiau esancioje lenteléje.
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Posédziy, kuriuose STRATEG'NES VEIKLOS KRYPTYS

2024 m. bendras posédziy dalyvavo valdybos narys,

Nario vardas, pavardé

kaici o
S S EEE I KRYPTIS: Bendrovés veikly efektyvumo didinimas, lui ir visuomenei aktualiy renginiy organizavima ir skatinti
e . siekiant tvaraus jmonés augimo ir ilgalaikés naudos ak- tarptautiSkumo bei Zinomumo didinima.
Ramuté Ribinskiené 18000 Eur Z2E cininkams. Bendroveé jsipareigoja uztikrinti ilgalaike grgza
ir Bendrovés vertes augima, didindama organizuojamy IV KRYPTIS: vieningos organizacinés kulturos ir jmonés
Mantas Dubauskas 13 500 Eur 18 000 Eur renginiy skaigiy, investuodama | infrastruktdros gerinima jvaizdzio formavimas. Bendroveés tikslas didinti personalo
ir diegdama inovatyvius sprendimus veiklos procesams ~ Motyvacija ir darbuotojus vienijanciy socialiniy iniciatyvy
Aleksandras Golod 13 500 Eur 18 000 Eur suefektyvinti. skaiCiy, taip gerinant LITEXPO jvaizdj rinkoje.

Il KRYPTIS: galimybiy verslo mainams sudarymas ir  LITEXPO strateginiy krypciy jgyvendinimas remiasi kon-
Zilvinas Pakeltis 13 500 Eur 18 000 Eur verslo (B2B) susitikimy skaiciaus augimas. Bendrové kreCiais strategijoje numatytais veiksmais, atsizvelgiant j

kryptingai dirba prie naujy parody kirimo ir dalyviy skai- suformuluotus strateginius tikslus, uzdavinius, priemones

Rita Steckiené 13 500 Eur 18 000 Eur giaus didinimo, taip pat siekia uztikrinti parody augima ir I JU Pasiekimo rodiklius. Zemiau esancioje lenteleje pater-
didesnj inovatyvuma. kiama LITEXPO strateginiy tiksly vykdymo apzvalga 2024
m.
lentelé. Inf jja apie ismok I jams 2023-2024 m.
18 lentele. Informacija apie iSmokas valdybos nariams 2023-2024 m Il KRYPTIS: verslo plétra sukuriant ir iSnaudojant nau-

jas galimybes. Bendroveé jsipareigoja uztikrinti naujy vers-

SLITEXPO® STRATEGIJA IR
e JOS IGYVENDINIMAS STRATEGINIS TIKSLAS MATAVIMO

RODIKLIAI Siektas rezul- Rezultatas
tatas 2024 m. 2024 12 31

RODIKLIO REIKSMES

. . o I KRYPTIS: Bendroves veikly efektyvumo didinimas, siekiant tvaraus jmonés augimo
LITEXPO 2024 m. vadovavosi Zemiau minimomis misija, ir ilgalaikes naudos akcininkams

vizija, vertybémis ir strateginemis veiklos kryptimis.
1.1. Nuosavo kapitalo graza (ROE),

e 23 % 503 %
"|_|TEXPO" MISIJA 1.2. Pardavimy pajamos, Eur 6 355 844 5292 075
Organizuoti verslo mainus skatinancius ir visuomene jtraukiancius renginius, buti socialiai atsakingu ir 1 laalaiké 30s i Bendrové 13 Pel i mokeséi ik .
: il [ostei uE e ey szl 55 akeininkui. . ligalaikés grazos ir Bendrovés .3. Pelnas iki mokesc¢iy, paldkany ir
novatyvilydend, uztikrinanciu igalaixe grazq arcininiedl vertés augimo uztikrinimas amortizacijos (EBITDA), Eur 131095728 RliE=y
VIZIJA 1.4. Grynasis pelnas, Eur 182 601 433 535
Technologiskai pazangi, universali naujo formato parody bei renginiy vieta, kurioje vyksta verslo bendra-
darbiavimas ir vystosi partnerystes. 1.5. Grynojo pelno marza, proc. 29 % 8,19 %
VERTYBES 2. Energetiniy resursy mazinimas 1146 SUmeEUeios emeget oS reeursy 3 22 %

sgnaudos, proc.
Misijos jgyvendinimas, vizijos siekimas ir veikla grindziami tokiomis pamatinémis vertybémis kaip profe-

sionalumas, inovatyvumas, komandiskumas. Il KRYPTIS: galimybiy verslo mainams sudarymas ir verslo (B2B) susitikimy skaiiaus augimas

1.7. Parody, uzimanciy didesnj nei 4

000 kv. m. parodinj plota, skaiCius, vnt. =7 U
1. Parody augimo uztikrinimas ir jy
inovatyvumo didinimas 1.2. Verslo partneriy susitikimy pro-
gramos diegimas (Hosted buyer), >2 2
parody sk.
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STRATEGINIS TIKSLAS

2. Naujy parody temy kirimas ir
dalyviy skaiciaus didinimas

RODIKLIO REIKSMES

MATAVIMO
RODIKLIAI Siektas rezul-

tatas 2024 m.

2.7. Naujy temy (konferencijy ir
parody) skaiciaus didinimas, naujy
temy parodos ir konferencijos per
metus, sk.

2.2. Esamy parody dalyviy lojalumo is-
laikymas, proc., lyginant su pragjusiais >75
metais vykusiomis parodomis

2.3. Naujy uzsienio dalyviy skaicius
kiekvienoje parodoje, sk.

2.4. Parody lankytojy skaiciaus aug-

imas, lyginant su ankstesniais metais,

proc. >10%
(matuojamas bendras lankytojy skaici-

us per metus)

11l KRYPTIS: verslo plétra, sukuriant ir iSnaudojant naujas galimybes

1. Naujy verslui ir visuomenei
aktualiy renginiy organizavimas

2. TarptautiSkumo ir zinomumo
didinimas

3. Veiklos sezoniskumo mazinimas

1.7. Naujo koncepto renginiy skaici-

us, vnt. (skaiciuojami tik tie renginiai,

kurie vyksta atskirai nuo parody ir néra >22
konferencinio tipo, pvz., renginiai lauko

paviljone)

2.1. Pateikty ir laiméty pasialymy (BID)

dél tarptautiniy renginiy pritraukimo sk. RE
2.2. Tarptautiniy renginiy skaicius, vnt. >25
3.1. LITEXPO erdviy uzpildymas visais > 65

sezonais, proc.

IV KRYPTIS: vieningos organizacinés kultiiros ir jmonés jvaizdzio formavimas

1. Personalo motyvacijos didinimas

2. LITEXPO darbuotojus vienijanciy

mas

1.7. Darbuotojy kaitos mazinimo rodik-

lis, proc. =12
1.2. Darbuotojy dalis, teigiamai verti- > 75
nanti darbo aplinka, proc. -

2.1. Naujy socialinés atsakomybés -

projekty / iniciatyvy skaicius, vnt.

Rezultatas
2024 12 31

10

44,34

Vidurkis — 6,6

23 %

10

26/4

22

58,2

37

61

19 lentele. Bendroves 2024 m. strateginiy rodikliy vykdymas
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Atsizvelgdama j tai, kad ne visi strateginiai tikslai 2024 m.
buvo jgyvendinti, LITEXPO organizavo strategine sesija,
kurios metu atnaujino 2025-2027 m. strategijos kryptis.

,LITEXPO® MISIJA

Siekdama kuo efektyvesnio veiklos organizavimo, verslo
plétros ir tarptautiSkumo didinimo, LITEXPO toliau vado-
vausis zemiau iSvardintomis nuostatomis.

— buti inovacijy, verslo ir kultdros platforma, skatinti rySius tarp skirtingy industrijy, kurti unikalig patirtj ir tapti

tvariu renginiy organizavimo lyderiu.

S,LITEXPO" VIZIJA

— lyderiaujantis parody ir kongresy centras, formuojantis ateities parody ir renginiy industrija.

Misijos jgyvendinimas ir vizijos siekimas bus grindziami Siomis

VERTYBEMIS:

» TVARUMU. Bus siekiama kurti ilgalaike nauda atsakingai naudojant isteklius ir mazinant neigiama poveik]
aplinkai. Kiekviename veiklos etape bus integruojami tvarumo principai, siekiant ekonominio, socialinio ir aplin-

kosauginio balanso;

» PROFESIONALUMU. Bus skiriamas demesys veiklos skaidrumui, aukstiems darbo etikos standartams ir ko-

kybes siekimui;

» INOVACIJOMIS. Bus skatinimas kirybiskumas ir ieSkoma naujy, efektyvesniy sprendimy, prisitaikant prie

kintanciy rinkos poreikiy.

2025-2027 m. LITEXPO didziausig démes;j skirs
keturioms pagrindinéms strateginéms veiklos kryptims:

I. Bendrovés veikly efektyvumui didinti, siekdama ilgalaikés naudos akcininkams;

II. tarptautisSkumui didinti, siekdama tapti Europoje pripazintu parody ir kongresy centru;
lll. verslo plétrai, sukurdama ir iSnaudodama naujas galimybes;

IV. tvarumo principais grjstos jmonés kultarai ir veiklai plétoti.

Akcininkas lukesciy laiske nurodé, kad Bendrove turi uz-
tikrinti, jog Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinti
Bendroves siektini pagrindiniai finansiniai veiklos mata-
vimo rodikliai (ilgalaikio pelningumo, optimalios kapitalo
struktdros, dividendy) ir finansiniai specializuoti veiklos
matavimo rodikliai, kuriy rinkinys kasmet V§] ,Valdymo
koordinavimo centras” (toliau — VKC) parengiamas ir pa-
vieSinamas, buty jtraukti j Bendroves veiklos strategijg bei
pasiekti.

Pelningumas

Optimali kapitalo struktura

Metiné EBITDA

Metinis finansiniy skoly santykis
Su nuosavu kapitalu

Lietuvos Respublikos Vyriausybe 2024 m. gruodzio 11 d.
nutarimu Nr. 1074 ,Dél valstybés valdomy jmoniy siektiny
pagrindiniy finansiniy veiklos rodikliy 2025-2027 m. lai-
kotarpiu patvirtinimo" patvirtino 2025-2027 m. siektinus
finansinius rodiklius. LITEXPO rodikliai nurodyti zemiau
esancioje lenteléje.

2025 m. - 0,9 min. Eur
2026 m. — 0,9 min. Eur
2027 m. —= 1,0 min. Eur

2025-2026 m. — 0,5 karto,
2027 m. - 0,4 karto

20 lentelé. LITEXPO siektinos reikSmes 2025-2027 m.
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2024 M. FINANSINES

e ATASKAITOS

5.1

FINANSINIATI RODIKLIAI

2022-2024 m. pagrindiniy finansiniy rodikliy palyginimas pateikiamas zemiau.

Rodikliai

Pelno (nuostoliy) ataskaitos rodikliai
Pardavimo pajamos, Eur

Pardavimo savikaina, Eur

Bendrasis pelnas (nuostoliai), Eur
Pardavimo sanaudos, Eur

Bendrosios ir administracinés sgnaudos, Eur
Kitos veiklos rezultatai, Eur

Paliikany ir kitos finansinés pajamos, Eur
Palikany ir kitos finansinés sgnaudos, Eur
EBITDA, Eur

Grynasis pelnas (nuostoliai), Eur

Balanso rodikliai

Turtas, Eur

Nuosavas kapitalas, Eur

ligalaikiai jsipareigojimai, Eur
Trumpalaikiai jsipareigojimai, Eur

Finansinés skolos kredito jstaigoms, Eur
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2022 m.

4207315

3962 959

244 356

9 686

884 343

6 345

26

285500

32 281

—-783 026

15277 466

4830 942

5643 746

3192 843

5468 899

2023 m.

6 364 459

4426 193

1938 266

62 590

347 812

2031

1304

422787

1294 694

657 041

15008 397

7 487 982

4586 372

1393576

4816 891

2024 m.

5292075

4390 029

902 046

26940

70 465

22 856

46 069

317 896

614 980

433 535

15731114

8 620 046

4230 800

1419834

4511 347

Pokytis 2023-2024 m.

Eur

-1072 384

—-36 164

—-1036 220

—-35 650

=277 347

20 825

44765

-104 891

-679714

—223 506

722717

1132064

=55 O/ 2

26 258

—-305 544

proc.

=17 %

-1%

-53 %

-57 %

-80 %

1025 %

3433 %

-25%

-52%

—34 %

5%

15 %

8%

2%

6%

Rodikliai 2022 m. 2023 m.
Pelningumo rodikliai

EBITDA marza, proc. 0,77 % 20,34
Grynojo pelno marza, proc. -18,61 % 10,32
Nuosavo kapitalo graza (ROE), proc. -16,21 8,77
Turto graza (ROA), proc. =518 4,38
Turto apyvartumo rodiklis, kartais 0,28 0,42
Likvidumo ir mokumo rodikliai

Finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykis 1,13 0,64
|sipareigojimy ir turto santykis 0,58 0,40
Bendrojo likvidumo koeficientas 0,57 1,31
Skubaus padengimo koeficientas 0,55 1,22
Skolos ir nuosavo kapitalo santykis 1,83 0,80

Pardavimo pajamos 2024 m. sudaré 5,29 min. Eur ir buvo
mazesnés nei 2023 m. 17 proc.

2024 m.

11,62

8,19

5,03

2,76

0,34

0,66

Pokytis 2023-2024 m.

Eur

proc.

21 lentelé. 2022-2024 m. pagrindiniy finansiniy rodikliy palyginimas

didesnes 2023 m. paja- susitikimas.

Pardavimo pajamos 2019-2024 m., min. Eur

6,36

2019 2020 2021 2022

VADOVYBES ATASKAITA UZ METUS,

2023

2024

mas salygojo LITEXPO patalpose vykes NATO virSuniy

2 paveikslas. Pardavimo pajamos 2019-2024 m.
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LITEXPO didZiausias pajamas uzdirba i$ parody orga-
nizavimo veiklos (2024 m. 65 proc., 2023 m. 44 proc.).
Pagrindiniy Bendrovés vykdomy veikly, 2024 m. lyginant
su 2023 m., pajamos augo: parody organizavimo veiklos
— 22 proc., konferencijy ir renginiy organizavimo veiklos

— 17 proc. Maitinimo infrastruktiros nuomos pajamy su-
mazeéjimui jtakos turéjo pasibaigusi sutartis su maitinimo
patalpy nuomininku. 2024 m. pabaigoje skelbto konkurso
laimeétojas veiklg pradejo vykdyti nuo 2025 m.

2023 m. 2024 m. ;
Pardavimo pajamos Pokytis, Eur el
Eur proc. Eur proc. proc.
Peied, ergarizaniime 2822177 44% 3 450 456 65 % 628279 22 %
pajamos
e e 19 % 1405112 27 % 199 513 17 %
organizavimo pajamos
IO ISt 166 772 3% 125762 2% -41010 -25%
tdros nuomos pajamos
Kity tarptautiniy renginiy 4 g5 197 30 % 0 0% ~1920197  -100%
pajamos
Tngpziraclincs el 16798 0% 14211 0% ~2 587 ~15%
pajamos
Pajamos is kitos ,Lit-
expo’ infrastrukturos 232916 4% 296 534 6 % 63618 27 %
nuomMos
IS viso: 6 364 459 100 % 5292 075 100 % -1072 384 -17 %
22 lentele. 2023-2024 m. pardavimo pajamy Struktdra ir pokyciai
Pardavimo pajamy pokyc¢iai 2023-2024 m., Eur ir proc. .
22% 27%
17%
O
n
<
3 -15%
- -25%
~
o =
o 3
n <
o -
N
o oN O g
Lk . E
8 o -100% e = 8
© <
1 o - ]
Parody organizavimo Konferencijy ir Maitinimo Kity tarptautiniy Tarpparodinés Pajamos is kitos
pajamos renginiy organizavimo infrastruktiros renginiy pajamos veiklos pajamos LITEXPO infrastrukti-
pajamos nuomos pajamos ros nuomos

. 2023 m. 2024 m.

Pokytis, %

3 paveikslas. Pardavimo pajamy pokyciai 2023-2024 m.
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Pardavimo savikaina 2024 m. sudaré 4,39 min. Eur ir buvo
1 proc. mazesné nei praeitais metais. Nors pardavimo
savikaina isliko beveik nepakitusi, taCiau atsirado pokyciy
pajamy struktdroje. Bendrove 2024 m. nepatyre tarptau-
tiniy renginiy sgnaudy, lyginant su 2023 m., Pardavimo
savikaina augo pagal beveik visas kitas kasty kategorijas,

2023 m.

Pardavimo savikaina

Eur proc.
Darbo L{zmvokesmo irsu 1668 552 38 %
juo susijusios sgnaudos
Parody ir renginiy 796 915 16 %
sgnaudos
Parody ir renginiy
reklamos bei jvaizdzio 409 872 9%
kastai
husidevelie i 567 859 13%
amortizacijos sgnaudos
Eksploataciniy ir tkio 437 697 10%
paslaugy sgnaudos
Kity tarptautiniy renginiy 615 368 149
sgnaudos
IS viso: 4 426 193 100 %

iSskyrus eksploataciniy ir Ukio paslaugy sgnaudas, reiks-
mingai sumazéjus Sildymo kastams. Savikainos struktu-
roje didziausig dalj sudaré darbo uzmokescio sgnaudos
= 1,74 min. Eur (40 proc. visos savikainos) ir parody bei
renginiy sgnaudos - 1,08 min. Eur (25 proc. visos savi-
kainos).

Eur T proc. e E P;If(gg-s'
1743726 40 % 75174 5%
1082238 25 % 355323 49 %

549 106 13 % 139 234 34 %
674108 15 % 106 249 19 %
340 851 8% -96 776 =22 %
0 0% -615368 =100 %

4 390 029 100 % -36 164 -1%

23 lentele. 2023-2024 m. pardavimo savikainos struktdra ir pokyciai

Pardavimo savikainos pokyciai 2023-2024 m., tukst. Eur ir proc.

) 34%
3 49%
~ 19%
=
5%
-22%
N
3
- N
=} e}
o O
N b ® ©
o n
N = Q
I <
™
-100%
o
Darbo uzmokescio Parody ir renginiy Parody ir renginiy Nusidévéjimo ir Eksploataciniy ir tkio Kity tarptautiniy
ir su juo susijusios sgnaudos reklamos bei jvaizdzio amortizacijos paslaugy sanaudos renginiy sagnaudos
sgnaudos kastai sgnaudos
. 2023 m. 2024 m. Pokytis, %

4 paveikslas. Pardavimo savikainos pokyciai 2023-2024 m.
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Pardavimo sgnaudoms priskiriamos korporatyvinés rekla- Zesnés 36 takst. Eur (57 proc.) nei 2023 m.

mos sgnaudos 2024 m. sudaré 27 takst. Eur ir buvo ma- Bendryjy ir administraciniy sanaudy pokyciai 2023-2024 m., tikst. Eur ir proc.
2023 2024 8
m. m. i
Pardavimo sgnaudos Pokytis, Eur el = & 10%
Eur proc. Eur proc. proc. ™ o N
(o)) -1% ®
Korporatyviné reklama 62 590 26 940 —-35650 =57 % 63618 27 % = - 2 w 1 o B N 3% Turto vertés
— ‘(:l ~ - - [Te) - — 0 ~ sumazejimo
;- B - B B L
IS viso: 62 590 26 940 -35650 -57 % -1072 384 -17 % '4 /
Darbo Administravime,  Administra- Veiklos Bendrosios ukio Kitos Nusidévéjimo
24 lentelé. 2023-2024 m. pardavimo sanaudy pokydiai uzmokesg€io ir sanaudos ciniy patalpy mokesg€iy sanaudos sanaudos ir amortizacijos
Su juo susijusios eksploatacings sgnaudos sgnaudos
sgnaudos 1% sgnaudoe$
14% 15%
Bendrosios ir administracinés sgnaudos 2024 m. sudaré uzmokescio sgnaudos — 86 tikst. Eur (21 proc.), bendro-
70 tukst. Eur ir, lyginat su 2023 m., buvo mazesnés 277 sios dkio sgnaudos — 67 tukst. Eur (41 proc.). Taip pat 21%
tukst. Eur (80 proc.) nei 2023 m. Nors administracinés apskaitoje uzfiksuotas turto vertés sumazejimo sgnaudy
sgnaudos mazejo pagal beveik visas kasty kategorijas, mazinimas, kuris, lyginant su praeitais metais, buvo dides-
taciau reikSmingiausiai sumazéjo administracijos darbo nis 84 ttkst. Eur (10 proc.). §
-41% B
&
Bendrosios ir adminis- 2023 m. 2024 m. . Pokytis,
.. Pokytis, Eur .
tracinés sgnaudos B proc. i proc. proc. . 2023 m. 2024 m. Pokytis, %
Darbo uzmokescio ir su o o o
juo susijusios sgnaudos 408 250 34 % 322 081 31% —86 169 —21% 5 paveikslas. Bendryjy ir administraciniy sgnaudy pokyciai 2023-2024 m.
Qg?'”'gtrav'mo sqnatr 194970 16 % 196 975 19.% 2005 1%
Administraciniy patalpy Finansines veiklos sgnaudos 2024 m. sumazéjo 105 tukst. BOR) mazéjimo ir pasikeitusiy paskolos sutarties sglygy.
eksploatacines sanau- 144968 12% 124 522 12 % —20 446 ~14% Eur (25 proc.) dél tarpbankinés palikany normos (EURI-
dos
i Gi = i A i 2023 m. 2024 m. i
\d/e|k|os mOkeSCM Sgnau 92 227 8% 91 437 9% -790 -1% Finansines veiklos POkytiS, Eur POkytlS,
0S sanaudos Eur proc. Eur proc. proc.
Bendrosios Ukio sgnau- o o 3 PPN - = -
dos 162 002 13% 95 296 9% 66 706 41 % Kltosvpalukanq ir 492 787 317 896 104 891 959 63618 97 %
panasios sgnaudos
Kitos sgnaudos 149 759 12 % 126 779 12 % —22 980 -15%
NUSidéveiimo ir amor- IS viso: 422 787 317 896 -104 891 -25% -1072 384 -17 %
nusideve) 65096 5% 66 787 7 % 1691 3%
tizacijos sgnaudos
_ o 26 lentele. 2023-2024 m. finansiniy sgnaudy pokyciai
Turto vertés sumazéjimo ~869 460 ) _953 412 ) ~83957 10 %
sgnaudos
IS viso: 347 812 100 % 70 465 100 % -277 347 -80 %

25 lentele. 2023-2024 m. bendryjy ir administraciniy sgnaudy struktura bei pokyciai
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Sumazejus pajamoms, 2024 m. LITEXPO uzdirbo mazes- proc. maziau nei 2023 m.), o grynasis pelnas — 433 tlkst.

nj pelng nei pries metus. EBITDA sudaré 615 tikst. Eur (17 Eur (34 proc. maziau nei 2023 m.).

Veiklos rezultaty palyginimas 2019-2024 m., tukst. Eur

1505 1295

434
808 —

\ 228 32 657 =615

2019 2023 2024
-3753
EBITDA e Grynasis pelnas (nuostoliai)
6 paveikslas. Veiklos rezultaty palyginimas 20719-2024 m.
2024 m. pajamos, tenkancios vienam etatiniam darbuoto- — iki 7 tGkst. Eur (35 proc.), lyginant su praeitais metais.

jui, sumazéjo iki 88 tukst. Eur (18 proc.), grynasis pelnas

Pajamos ir pelnas (nuostolis) per etatg, Eur

71
N
60 & £ 60
(o)) O ~ -
o o
S S 50 - Y
8 10 . > ©
N N o™ O
2] ~ n 3] Xe)
™ ™ = = N
- = - ~
- - N~
= [ -
2019 2020 2021 2022 2023 2024
o ©
[32) )
o © Ty}
< N —
n o 1
N 1
7
‘ Pajamos per etata Pelnas per etata Metinis etaty skaiCius
7 Paveikslas. Pajamos ir pelnas (nuostolis) per etatg 2019-2024 m.
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2024 m. nuosavo kapitalo pelningumo (ROE) rodiklis su- turto pelningumo (ROA) rodiklis sumazéjo iki 3 proc., tuo
mazéjo iki 5 proc., palyginti su 9 proc. 2023 m. Bendrovés tarpu 2023 m. Sis rodiklis siekeé 4 proc.

ROE ir ROA palyginimas 2019-2024 m., proc.

9%
7% 4% 5%
4% N 2022 e 3%
2019 2020 2021 2023 2024
-5%
N -17%
-21% -16%
-38% -36%
ROE —— ROA
8 paveikslas. ROE ir ROA palyginimas 2019-2024 m.
Tiek finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykis, tiek jsi- nétinai nutolusios nuo vieneto reikSmeés ir néra sglyginai
pareigojimy ir turto santykis 2024 m. mazejo, o tai nulé- mazos, galima teigti, kad LITEXPO efektyviai valdo skolg ir
meé mazeéjanti skola. Kadangi Siy rodikliy reikSmeés yra ga- nesusiduria su likvidumo problemomis.
Finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykis bei jsipareigojimy ir turto santykis 2019-2024 m.
1,13
1,01
0,59 0,58 0,64
0,49 \40 0,52
0,37 )
0,40 0,36
0,30 ==
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykis s |sipareigojimy ir turto santykis

9 paveikslas. Finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykis bei bendrasis skolos rodiklis 2019-2024 m.
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Abu likvidumo koeficientai pastaruosius 4 metus augo ir
2023 m. virsijo vieneto ribg. Tai jrodo, kad Bendrové pa-
dengty visus trumpalaikius jsipareigojimus naudodama

trumpalaikj turtg ir artimiausiu metu neturéty susidurti su
likvidumo problema.

Likvidumo koeficienty palyginimas 2020-2024 m.

N
N <+
- — -
- s
N
o o
© o
N -
&
N N s
S o ©
o o
— [ ]
2020 2021 2022 2023 2024

. Bendrojo likvidumo koeficientas

Per 2024 m. LITEXPO turtas padidéjo 5 proc. ir mety pa-
baigoje sieké 15,7 min. Eur. ligalaikio turto verté 2024 m,,
lyginant su 2023 m., padidéjo 900 tukst. Eur (7 proc.). llga-
laikio turto balansines vertes padidéjimui didziausig jtakg
turéjo jstatinio kapitalo didinimas ilgalaikiu turtu — 681
tukst. Eur.

Trumpalaikis turtas sumazejo 11 proc. ir mety pabaigoje
sieke 1,6 min. Eur. Didziausig trumpalaikio turto dalj su-
daro piniginés léSos ir terminuotieji indéliai — 1,4 min. Eur.
Trumpalaikio turto vertés sumazéjimg 2024 m. lemé at-
sargy sumazejimas.

Nuosavo kapitalo padidéjimas 1,17 min. Eur susijes su jsta-

Balanso straipsniai

2023 m., Eur 2024 m., Eur

Skubaus padengimo koeficientas

10 paveikslas. Likvidumo koeficienty palyginimas 2020-2024 m.

tinio kapitalo didinimu ir ataskaitiniy mety pelno poky¢iu.
LITEXPO jstatinis kapitalas, padidintas 698,5 ttkst. Eur
iSleidus 240 872 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy, 2024 m.
gruodzio 31 d. sudare 12,3 min. Eur.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje LITEXPO turéjo 4,2 min.
Eur ilgalaikiy jsipareigojimy. Didziausig Siy jsipareigojimy
dalj sudarée paskola bankui, kuri buvo skirta centriniams
rimams rekonstruoti ir automobiliy stovéjimo aikstelei
jrengti.

Trumpalaikiy jsipareigojimy pokytis susijes su padidéju-

siomis skolomis tiekéjams, iS pirkéjy gautais avansais ir
su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy padidéjimu.

Pokytis, Eur  Pokytis, proc.

llgalaikis turtas 13110 627 14014787 904 160 7%
Trumpalaikis turtas 1823042 1624 636 —198 406 =11 %
Turtas, iS viso 15008 397 15731114 722717 5%
Nuosavas kapitalas 7 487 982 8 620 046 1132064 15%
llgalaikiai jsipareigojimai 4 586 372 4230800 =855 572 -8 %
Trumpalaikiai jsipareigojimai 1393576 1419834 26 258 2%
Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai, i$ viso 15008 397 15731114 722717 5%

27 lentelé. 2023-2024 m. balanso straipsniy pokyciai
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5.2 2024 M. INVESTICIJOS

2024 m. jsigyta ilgalaikio nematerialaus ir materialaus
turto uz 878 818 Eur. LITEXPO savo [éSomis jsigyto ilga-
laikio turto verté 195 566 Eur. Didzioji Siy investicijy dalis
buvo skirta 4 salés kiliminei dangai atnaujinti, 4-5 saliy
uzuolaidoms, konferencinei jrangai atnaujinti. Pagrindinio

2023 m.

Grupés pavadinimas

Eur proc.
Nematerialus turtas 1510 1%
Pastatai ir statiniai 201 963 79 %
Masinos ir jranga = 0%
Transporto priemonés = 0%
K|t| Irenginial, prietaisai ir 52 436 20 %
jrankiai
IS viso: 255909 100 %

Per strateginj 2025-2027 m. laikotarpj planuojamos in-
vesticijos j turimos nusidévéjusios infrastruktdros (inven-
toriaus) atnaujinima be finansinés grazos. Jos yra bitinos
siekiant uztikrinti ilgalaikj organizacijos veiklos efektyvu-
ma, tvarumg ir konkurencinguma. Moderni ir atnaujinta

Grupés pavadinimas
Nematerialus turtas

Pastatai ir statiniai

Masinos ir jranga

Transporto priemonés

Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai

IS viso:

VADOVYBES ATASKAITA UZ METUS, PASIBAIGUSIUS

Bendroveés akcininko — Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministerijos — jstatinio kapitalo didinimas ilga-
laikiu turtu — 681 252 Eur. Sj turtg sudaré kompiutering
jranga, baldai, kitas Ukinis inventorius.

2024 m. i
Pokytis, Eur Pokytis,
Eur proc. proc.
5670 1% 4160 275 %
= 0% -201 963 -100 %
- O 0/0 - -
- O 0/0 - -
876818 99 % 824 382 1572 %
882 488 100 % 626 579 245 %

28 lentelé. 2023-2024 m. struktdra ir pokyciai

infrastruktura leis gerinti paslaugy kokybe, uztikrinti lanky-
tojy bei darbuotojy komfortg, padidinti LITEXPO reputaci-
jg ir padés islaikyti aukstg veiklos standarta. Investuojant |
infrastruktlrg bus stiprinamas Bendrovés, kaip pazangios
ir atsakingos organizacijos, jvaizdis.

2025 m. 2026 m.
prognozé, Eur prognozé, Eur

2027 m.
prognozé, Eur

180 000 200 000 200 000
170 000 100 000 100 000
350 000 300 000 300 000

29 lentelé. 2025-2027 m. investicijos
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5.3 DIVIDENDU MOKEJIMO POLITIKA

LITEXPO dividendus moka remdamasi 2012 m. birzelio 6
d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,Dél Vals-
tybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybeés
valdomose jmonese tvarkos apraso patvirtinimo” Nr. 665,
kuriame nustatyta, kad dividendams turéty buti skiriama
nuo 60 iki 85 proc. bendrovés paskirstyto pelno, priklau-
somai nuo nuosavo kapitalo grgzos dydzio ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje.

2020-2022 m. Bendrovei buvo nuostolingi. 2022 m. gruo-
dzio 31 d. LITEXPO balanse uzfiksuota nuostoliy suma
sieké 4,8 min. Eur. 2024 m. Bendrové uzdirbo 556 017
Eur grynojo pelno, taCiau bendras nepaskirstytojo pelno
(nuostoliy) rodiklis liko neigiamas, todél Bendrove nepla-
nuoja mokéti dividendy.

5.4 INFORMACIJA APIE AUDITORIU

LITEXPO dividendus moka remdamasi 2012 m. birzelio 6
d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,Dél Vals-
tybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybeés
valdomose jmonese tvarkos apraso patvirtinimo” Nr. 665,
kuriame nustatyta, kad dividendams turéty buti skiriama
nuo 60 iki 85 proc. bendroves paskirstyto pelno, priklau-
somai nuo nuosavo kapitalo grgzos dydzio ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje.

Metai
2019-2021
2022-2023

2024

Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo
gairiy apraso 14 punktas nurodo, kad valstybés valdomos
jmonés apskaita turéty bati tvarkoma taip, kad uztikrinty
finansiniy ataskaity sudarymg pagal tarptautinius aps-
kaitos standartus (TFAS). Sios nuostatos dél finansiniy
kriterijy Bendrove nesilaiko. Bendroveé apskaitg tvarko ir
flnansines ataskaitas sudaro pagal Lietuvos finansines

2020-2022 m. Bendrovei buvo nuostolingi. 2022 m. gruo-
dzio 31 d. LITEXPO balanse uzfiksuota nuostoliy suma
sieké 4,8 min. Eur. 2024 m. Bendrové uzdirbo 556 017
Eur grynojo pelno, taCiau bendras nepaskirstytojo pelno
(nuostoliy) rodiklis liko neigiamas, todél Bendrove nepla-
nuoja mokeéti dividendy.

Jmonés pavadinimas
UAB ,Tezaurus auditas”
UAB ,Audifina”
UAB ,Apskaitos ir audito konsultacijos”

30 lentele. Audita atlikusios jmonés

atskaitomybés standartus. Bendroveé priskiriama vidutiniy
jmoniy kategorijai, nevykdo veiklos tarptautinése rinkose,
0 jos vertybiniais popieriais néra prekiaujama reguliuoja-
moje rinkoje. Bendrovés vadovybé jvertino TFAS nuostaty
taikymo naudg, kastus ir trumpojo bei ilgojo laikotarpiy
jtaka Bendrovés finansiniams rezultatams.
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Potenciali TFAS

taikymo nauda Galimas pritaikymas

Aktualumas Siuo metu

Galimybé palyginti bendrovés finansinius rodiklius su

to paties sektoriaus uzsienio jmoniy rodikliais analizes Vidutinis
tikslais
Palyginamumas Didesnes galimybes pritraukti uzsienio investuotojg Zemas
tarptautiniu mastu
Didesnes galimybeés skolintis uzsienio finansy rinkose Vidutinis
Lengvesnis investavimo sprendimy priemimas planuojant Jemas

investicijas uzsienyje

Siuo metu galioja 25 Lietuvos finansinés atskaitomybés
standartai (LFAS) ir 17 tarptautiniy finansinés atskaitomy-
bés standarty (TFAS). Kuriuos tarptautinius standartus
taikyti, priklauso nuo jmones verslo modelio. Siekiant per-
eiti prie LFAS / TFAS turi bati atlikta:

» sujmones veikla susijusiy LFAS / TFAS nustatymas;
» apskaitos politikos pagal LFAS / TFAS sudarymas;
» leidZiamy pasirinkti iSimciy pasirinkimas;

» turto ir jsipareigojimy, kuriuos reikalaujama pripazinti
pagal LFAS / TFAS, pripazinimas;

» turto ir jsipareigojimy, jeigu to pripazinimo neleidzia
LFAS / TFAS, pripazinimo nutraukimas;

» straipsniy pagal LFAS / TFAS reikalavimus pergrupavi-
mas;

» galimos rizikos jvertinimas;
» peréjimo prie LFAS / TFAS jtakos jvertinimas;
» ilgalaikio turto vertinimas;

» ilgalaikio turto vienety naudingo tarnavimo laiko / nor-
matyvy nustatymas ir tvirtinimas;

» finansiniy ataskaity pagal LFAS / TFAS sudarymas (trys
finansines buklés ataskaitos, dvi bendryjy pajamy atas-

31 lentele. TFAS nuostaty taikymo naudos sprendimai

kaitos, dvi piniginiy srauty ataskaitos, 2 nuosavo kapitalo
pokycCio ataskaitos, susije aiSkinamieji rastai, jskaitant ly-
ginamajg informacija).

Atsizvelgiant j tai, kad pergjimo sgnaudos gali siekti dau-
giau kaip 30 tukst. Eur, tai sudaryty: konsultavimo paslau-
gos pereinant prie TFAS (peréjimo plano sudarymas,
naujos apskaitos politikos sudarymas, kitos specifinés
konsultacinés paslaugos); apskaitos programinés jrangos
pritaikymas, jos palaikymo sgnaudy padidéjimas; perso-
nalo mokymai pereinant prie TFAS; papildomas apskaitos
personalas jvertinus padidejusj darbo kravj; turto vertini-
mas rinkos verte (kasmet); nepriklausomo audito kainos
padidéjimas.

Analizé parodé, kad potenciali TFAS taikymo nauda dél
finansiniy rodikliy palyginamumo tarptautiniu mastu yra
maza, TFAS diegimo ir taikymo kastai Bendrovei nepro-
porcingai dideli. Taip pat peréjimas prie TFAS gali turéti
neigiamg poveikj Bendrovés finansiniams rezultatams
(yrarizika, kad peréjimo prie TFAS metais Bendrové patirty
ilgalaikio turto perkainojimo, su darbo santykiais susijusiy
atidejiniy formavimo sgnaudy ir is to kylanciy nuostoliy, o
tai mazinty dividendy mokéjimo galimybes).

LITEXPO peréjimo prie TFAS kastai virsyty jy taikymo nau-
dg, todél pereiti prie TFAS Bendrovei Siuo metu néra tiks-
linga.
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,LITEXPO®“ SOCIALINES
« ATSAKOMYBES POLITIKA

Visuomeneés Svietimas

LITEXPO, siekdama skatinti tvarumg ir socialine atsako-
mybe, suteikia galimybe parody ir renginiy dalyviams
pristatyti savo prekes bei paslaugas, kurios atitinka Sias
vertybes. Bendrove organizuoja specialius renginius, skir-
tus tvarumo tematikai, kuriuose jmoneés gali demonstruo-
ti savo ekologiskus sprendimus, inovacijas ir iniciatyvas,
padedancias mazinti neigiamag poveikj aplinkai. Tokiu
tikslu 2024 m. rugséjo 12—-13 dienomis buvo organizuo-

ta praktiné konferencija verslui ,Tvarumo planas”, kurioje
buvo siekiama, kad Salies verslo atstovai gauty aktualig in-

2024 m. parodos

PELENE

BALDAI IR DIZAINO SPRENDIMAI
RESTA

BALTTECHNIKA
MOTIVATED@WORK
KARJERA&STUDIJOS
ADVENTUR

VILNIAUS KNYGY MUGE
TVARUMO PLANAS
GAMEON

SVEIKATOS PARODA
TASTE VILNIUS

TARPTAUTINIS EROTIKOS FESTIVALIS ,EROS"

formacija ir plang, kaip teisingai pasiruosti tvarumo atas-
kaity teikimui, kg reikia daryti, kad organizacija atitikty ES
tvarumo reikalavimus ir buty konkurencinga bei sékmin-
ga. LITEXPO platforma diskusijoms ir seminarams apie
socialine atsakomybe, suteikdama galimybe dalyviams
dalintis gergja praktika, jzvalgomis ir patirtimi, taip ne tik
stiprina tvarumo kultlrg savo renginiuose, bet ir skatina
parody dalyvius jtraukti tvarumo principus j savo verslo
strategijas.

Dalyviy, kurie pristaté Pranesimy / konferencijy
tvarias paslaugas ir (arba) renginiy skai€ius tvarumo

prekes, skaicius tema
30 2
4 1
2 8
0 1
6 1
0 0
4 1
1 0
16 20
0 0
8 42
7 3
0 0

30 lentele. Auditag atlikusios jmonés
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Socialiai atsakingas darbdavys

LITEXPO, pritraukdama ir iSlaikydama darbuotojus, uzti-
krina lygias galimybes ir siekia ilgalaikiy darbo santykiy.
Bendrove vertina darbuotojy kompetencija, jgudzius, dar-
bo rezultatus bei pasiekimus ir netoleruoja diskriminaci-
jos pagal amziy, rase, tautybe, lytj, kilme, religijg, negalig,
Seimine padetj, jsitikinimus, naryste sagjungose ar politines
pazitras. LITEXPO netoleruoja jokiy zmogaus teisiy pa-
zeidimy, yra uz sgziningg bei skaidrig darbo uzmokescio
politikg, gerbia darbuotojy teise j poilsj ir netoleruoja bet
kokios rusSies priekabiavimo ar smurto. Jmoné grieztai pa-
sisako pries bet kokig diskriminacija.

LITEXPO aktyviai dalyvauja visuomeningje veikloje ir jsi-
traukia j socialinius projektus. Bendrové kvieCia ir mielai
priima atlikti praktikas aukstyjy mokslo jstaigy bei spe-
cializuoty mokymuy centry studentus, taiko jvairias ben-
dradarbiavimo su Lietuvos mokymo jstaigomis formas.
Socialinés atsakomybeés principai jgyvendinami remiantis
susijusiomis LITEXPO politikomis ir kitais galiojanciais vi-
daus dokumentais.

Per 2024 m. Bendrove jsitrauke j NVO ,Lietuvos Junior
Achievement” organizuojamg ugdymo karjerai programa.

Antikorupciné veikla

Bendrove nuosekliai laikosi korupcijos prevencijos jstaty-
my ir LITEXPO korupcijos prevencijos politikos, kuri jtvir-
tina Bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai pozicijg. Si
politika taikoma visiems darbuotojams, rangovams, tieké-
jams, konsultantams ir kitiems tarpininkams. Siekdama
uztikrinti visapusiskg korupcijos prevencijg jmonéje, LI-
TEXPO vadovaujasi Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir
elgesio su jomis politika, kurioje aiskiai ir nedviprasmiskai
nurodoma, kokios dovanos yra priimtinos ir atitinka verslo
tikslus, ir kokios yra nepriimtinos. Darbuotojai nuolat Svie-
Ciami apie kovos su korupcija reikSme, skatinami dométis
korupcijos daroma zala, atpazinti jos apraiskas. Visi nauji
darbuotojai privalomai turi susipazinti su LITEXPO korup-
cijos prevencijos politika ir kitomis susijusiomis tvarko-
mis. PeriodiSkai, ne reciau nei kartg per metus, LITEXPO
organizuoja vidinius mokymus darbuotojams apie korup-
cijos prevencijg, supazindina su jmonéje galiojanciomis
tvarkomis, pristato kity jmoniy gergjg praktikg. Vykdomos
diskusijos, dalijamasi idéjomis, kokios iniciatyvos galéty
buti taikomos LITEXPO.

Bendroveéje korupcijos prevencijg reglamentuoja Sios tvar-
kos:

Programa padeda mokiniams geriau pazinti save, susipa-
Zinti su skirtingomis profesijomis ir sékmingai siekti savo
lankosi pasirinktoje organizacijoje ir turi galimybe stebeéti
pasirinktos profesijos atstovo kasdienybe bei padeti atlikti
jvairiausias uzduotis.

LITEXPO aktyviai dalyvavo aukstyjy mokykly organizuo-
jamose karjeros dienose. Vidutiniskai Bendrovéje per
metus praktikg atlikdavo 3 studentai. 2024 m. praktikg at-
liekanCiy studenty ir mokiniy per metus buvo 9. LITEXPO

da“. Taip pat vyko kraujo donorystés akcija, kurios metu
LITEXPO darbuotojai ir kiti suinteresuoti asmenys galéjo
paaukoti kraujo. Bendrove jsipareigoja toliau palaikyti Sias
iniciatyvas, siekdama prisideti prie visuomenes geroves ir
jaunimo profesinio augimo.

» Korupcijos prevencijos politika;

» PraneSimy pateikimo UAB Lietuvos parody ir kongresy
centrui ,Litexpo” ir jy nagrinéjimo tvarkos aprasas;

» Privaciy interesy derinimo ir nusisalinimo tvarka bei as-
meny, privalanciy deklaruoti privacius interesus, sgrasas;

» Etikos kodeksas;
» Tiekéjy etikos kodeksas;

» Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis
politika.

Bendroves darbuotojai, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, su
kuriais Bendrove sieja sutartiniai, bendradarbiavimo ar ki-
tokio pobudzio santykiai, taip pat visuomenes nariai yra
kvieCiami anonimiskai pranesti apie galimus pazeidimus
arba galimai neteisetus veiksmus Bendrovés pasitikéjimo
telefonu +370 696 19 340 arba pasitikéjimo elektroniniu
pastu pranesk@litexpo.It. Uz praneSimy nagringjimg atsa-
kingas Bendrovés teisininkas. Zemiau pateikta informaci-
ja apie uZfiksuotus ir patvirtintus pranesimus.
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Metai UZfiksuoti ir patvirtinti korupciniai pazeidimai
2023 m. 0
2024 m. 0

33 lentelé. Informacija apie 2023-2024 m. uZfiksuotus ir patvirtintus korupcinius pranesimus

ViesSieji pirkimai

Planuodama ir vykdydama pirkimus Bendrové, nepriklau-
somai nuo pirkimo vertés, vadovaujasi Lietuvos Respu-
blikos viesyjy pirkimy jstatymu ir savo vidine ,VieSyjy
pirkimy organizavimo tvarka". Pirkimy planas yra vienas
svarbiausiy dokumenty, uztikrinanciy skaidry ir efektyvy
léSy naudojimg, todél visi darbuotojai privalo i$ anksto
planuoti pirkimus, siekdami racionaliai naudoti jmoneés is-
teklius ir jgyvendinti efektyvumo bei ekonomiskumo prin-
cipus.

Bendroves veikloje kontroliuojama, jog darbuotojai, daly-
vaujantys viesyjy pirkimy procese ar galintys daryti jtaka,
uztikrinty, kad vykdant pirkimus buty laikomasi lygiatei-
siskumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, propor-
cingumo, skaidrumo principy, ir siekiama, kad prekéms,

Matavimo vienetas

Tarptautiniy pirkimy ir supaprastinty pirkimy,
kuriuose taikytini zaligji reikalavimai, proc.

Mazos vertés pirkimy, kuriuose taikytini zalieji
reikalavimai, proc.

paslaugoms ar darbams jsigyti skirtos leSos buty naudo-
jamos racionaliai, o vykdant pirkimo sutartis baty laikoma-
si aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teises jsipareigo-
jimy, nustatyty Europos Sgjungos ir nacionalingje teisgje,
kolektyvinése sutartyse, tarptautinése konvencijose. Uzti-
krinama, kad pirkimy procese dalyvaujantys asmenys lai-
kytysi konfidencialumo ir nesaliSkumo reikalavimy.

LITEXPO, pasitelkdama Centrinés vieSujy pirkimy informa-
cinés sistemos (CVP IS) priemones, skelbia visy pirkimy,
iSskyrus mazos vertés pirkimus, techniniy specifikacijy
projektus ir apie jy paskelbimg informuoja savo tinklalapy-
je. Bendrove taip pat teikia pirkimy procedury ataskaitas
ir informacija apie vykdomus pirkimus, siekdama didinti
vieSyjy pirkimy skaidruma ir atskaitomybe.

Rodiklis 2024 ™. s
rezultatas rezultatas
Zaliyjy pirkimy 100 % 96 %
proc.
Zaliyjy pirkimy 100 % 65 %

proc.

34 lentelé. Informacija apie 2023-2024 m. vykdytus Zaliuosius pirkimus

Santykiai su klientais

Siekdama uztikrinti aukstg klienty pasitenkinimo lygj, LI-
TEXPO po kiekvienos parodos vertina klienty atsiliepi-
mus ir vykdo apklausas, nustatydama jy pasitenkinimo
indeksa. Atskirai analizuojami parody dalyviy ir lankytojy

pasitenkinimo rodikliai, siekiant nustatyti dazniausiai pa-
sikartojancias problemas ir uzkirsti kelig joms pasikartoti
ateityje.
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Aplinkosauga

LITEXPO prisiima atsakomybe uz aplinkos apsauga, ypa-
tingg demesj skirdama elektros energijos taupymui. Ben-
drové edukuoja darbuotojus apie aplinkosaugos svarbg,
skatina racionaliai naudoti isteklius ir dalyvauja jvairiose
aplinkosaugos iniciatyvose. LITEXPO veiksmai Sioje srity-
je:

» energijos vartojimo optimizavimas: Bendrove vertina ir
analizuoja savo elektros energijos vartojimg, siekdama su-
mazinti sgnaudas ir energijos suvartojima. Jmoné edukuo-
ja savo darbuotojus apie energijos taupymo galimybes;

» ruSiavimas ir atlieky mazinimas: LITEXPO skatina atlie-
ky rasiavima ir perdirbimg, mazindama renginiy metu ge-
neruojamy atlieky kiekj. Tai apima ir darbuotojy, ir lankyto-
jy Svietima apie rusiavimo svarbg;

» aplinkosaugos iniciatyvos: LITEXPO dalyvauja visuo-
meninése aplinkosaugos iniciatyvose, tokiose kaip pava-
sariné pilietiskumo akcija ,Darom®”. Si iniciatyva skatina
darbuotojy aktyvy dalyvavima ir sgmoningumg aplinko-
saugos klausimais;

» tvarios praktikos renginiuose: LITEXPO diegia pazan-

gias technologijas ir sistemas, kurios palengvina ekolo-
giSka renginiy organizavima. Tai apima tvariy medZiagy
naudojima ir elektroniniy priemoniy, skirty komunikacijai
ir dokumentacijai, jgyvendinima.

Sios praktikos padeda sumazinti neigiama poveikj aplinkai
ir skatina tvary elgesj tiek jmonés viduje, tiek tarp renginiy
lankytojy ir dalyviy.

2022 m. lapkri¢io 16 d. LITEXPO ir Lietuvos Respublikos
energetikos ministerija pasirasé energijos sutaupymo su-
sitarimag, kuriuo Bendrove jsipareigojo kasmet iki 2030 m.
sumazinti savo suvartojamos galutinés energijos kiekj ne
maziau kaip 1,5 proc. savo metinio galutinés suvartoja-
mos energijos kiekio, kurio vidurkis iSvestas pagal pasku-
tiniy 3 mety, éjusiy pries 2022 m. sausio 1 d., laikotarpio
duomenis, tokiu badu iki 2030 m. gruodzio 31 d. sutaupy-
dama 0,16 GWh galutinés energijos.

Taip pat, LITEXPO kasmet analizuoja metinj bendry ener-
gijos resursy suvartojimg. Zemiau pateiktas suvartoti
energijos resursai pagal metus.

Suvartota per metus

Eil. Nr. Pavadinimas I\(I,?::\éitr;o

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
1. Elektros energija MWh 906,958 1185,69 1827,03 141717
2. Vanduo m? 2808 3224 4356 3689
3. Silumos energija MWh 401,876 370,54 503,98 280,378
4. Dujos m? 91857,70 81267,29 102537,06 66491,470

Ataskaity teikimas

LITEXPO skelbia savo socialinés atsakomybés ataskaitg
ir politikg, kurioje apraSomi jmonés pasiekimai ir veiklos
kryptys socialinés atsakomybés srityje, jskaitant rinkos

35 lentelé. Suvartoti energijos resursai

elgseng, aplinkosauga, santykius su darbuotojais ir visuo-
mene. Ataskaita ir politika yra viesai prieinama LITEXPO
interneto svetaingje.
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RIZIKU VEIKSNIAI
e IRJU VALDYMAS

Bendrove, siekdama uztikrinti riziky valdyma ir kontrole,
vadovaujasi Riziky valdymo politika. Siems tikslams jgy-
vendinti Bendrovéje yra paskirtas atsakingas darbuotojas,
kuris stebi, kaip identifikuojamos, vertinamos ir valdomos
Bendroves veikloms aktualios rizikos, kontroliuoja riziky
valdymo proceso vykdymg, vertina vidaus kontroles pro-
cedary efektyvumg ir rizikos valdymo priemoniy tinkamu-
mag, jgyvendinimo bikle, analizuoja finansines galimybes
riziky valdymo priemonéms jdiegti. Sias funkcijas atlie-
kantis darbuotojas kontroliuoja ir sudaro riziky registrus,
analizuoja jy duomenis, teikia pasitlymus, taip pat sudaro
riziky valdymo plang ir apie jo vykdymo rezultatus infor-
muoja Bendrovés direktoriy bei valdyba.

Vykdydama riziky valdymo politikg, LITEXPO siekia uzti-
krinti sékmingg strateginiy tiksly pasiekimg, apsaugoti
Bendrovés jvaizdj, garantuoti sklandy projekty vykdyma,
kokybisky paslaugy teikima, teisingos ir pagrjstos infor-
macijos nurodyma Bendroves vadovams, valdybai ir ak-
cininkams. Siekiama uztikrinti LITEXPO veiklos stabilumag
ir nepazeisti darbuotojy, akcininky, klienty, suinteresuoty
Saliy bei visuomenes interesy.

Specialus demesys skiriamas naujausio Lietuvos jstaty-
mo dél tarptautiniy sankcijy laikymuisi, kurio pakeitimai

Riziky klasifikacija

LITEXPO visas rizikas skirsto j Sias pagrindines kategori-
jas:

» finansines rizikas, susijusias su Bendrovés finansiniais
srautais, investicijomis ir likvidumu;

» teisines rizikas, apimancias reguliavimo reikalavimus ir
teisines prievoles;

» pirkimy rizikas, susijusias su tiekimo grandinés sutriki-
mais ir tiekéjy patikimumu;

» personalo rizikas, jskaitant darbuotojy pasitenkinima,
kvalifikacijg ir personalo kaitg;

» informacijos ir duomeny saugumo (IT) bei infrastruktd-
ros rizikas, apimancias informaciniy sistemy saugumag ir
infrastrukttros patikimumg;

» rinkodaros rizikas, susijusias su rinkos sglygy pokyciais
ir konkurencine aplinka;

jsigaliojo 2023 m. balandzio 15 d. LITEXPO perziuréjo
savo tiekéjus ir verslo partnerius, kad jsitikinty, jog jy vei-
kla neprieStarauja sankcijoms, jvertino konkreciy jmoniy,
asmeny arba Saliy, su kuriais yra draudziama bendradar-
biauti, sgrasg. Bendroveé nuolat stebi finansines operaci-
jas, o siekdama uztikrinti prevencijg jdiegé tiekéjy deklara-
cijas, kurias pasiraSydami tiekéjai turi patvirtinti, kad jiems
nedaro jtakos Rusija, kaip nurodyta 2022 m. balandzio
8 d. Tarybos reglamento (ES) 2022/576, kuriuo i$ dalies
keiciamas Reglamentas (ES) Nr. 833/2014 dél ribojamujy
priemoniy atsizvelgiant j Rusijos veiksmus, kuriais desta-
bilizuojama padétis Ukrainoje 5k straipsnyje nustatytuose
apribojimuose. Pazymétina, kad 2024 m. LITEXPO papil-
domai patvirtino tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo tvar-
kos aprasg, kuris skelbiamas viesai internetiniame Ben-
drovés puslapyje.

Siekdama uztikrinti, kad pagrindinés rizikos buty laiku
nustatytos, tinkamai valdomos ir atitinkamai komunikuo-
jamos, LITEXPO ne recCiau kaip kas ketvirtj perzidri visas
taikomas riziky kontrolés priemones. Sio proceso metu
organizuojami susitikimai su skyriy vadovais, per kuriuos
aptariamos esamos rizikos, analizuojami galimi prevenci-
niai sprendimai ir ieskoma budy jiems jgyvendinti.

» atskiry veikly rizikas, apimancias specifines veiklos sri-
tis, tokias kaip parodos, konferencijos ar renginiai.

Kiekvienai rizikai priskiriamas atitinkamas rizikos lygis,
pagal kurj vertinamas galimas jos poveikis Bendroveés re-
zultatams. Atsizvelgiant j rizikos pasireiskimo tikimybe,
sprendziama, ar rizika gali bati priimtina ir kokiy priemo-
niy reikia jai valdyti. Ypatingas démesys skiriamas toms
rizikoms, kuriy pasekmés ne tik gali sukelti finansiniy
nuostoliy, bet ir sutrikdyti visg veikla. Rizikos pasireiskimo
tikimybé nustatoma remiantis Bendroves istoriniais duo-
menimis, rinkos salygy vertinimu ir esama praktika. Tai
leidZia parengti efektyviausias prevencijos priemones ir
skirti ypatingg demesj toms rizikoms, kuriy pasireiskimo
tikimybe yra didziausia.

Rizikos veiksniai, darantys didzZiausig jtaka finansiniams
rodikliams (pajamoms / pelnui), ir jy valdymas pateikia-
mi Zemiau.
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RIZIKA

Parody dalyviy ir lankytojy
mazeéjimo rizika

IT sistemy rizika

Palukany normos, kapitalo
kainos padidéjimas

Partnerys¢iy nutraukimo
su strateginiais partneriais
rizika

RIZIKOS APRASYMAS

Sios rizikos veiksnys
daro tiesiogine jtaka
pajamoms

Sis rizikos veiksnys
daro tiesiogine jtaka
saugumui, pajamoms,
iSlaidoms ir reputacijai

Sis rizikos veiksnys gali
daryti jtakg investiciniy
projekty jgyvendinimui

mazesne apimtimi

Sios rizikos veiksnys
daro tiesiogine jtaka
reputacijai, pajamoms

NUMATOMOS RIZIKOS VALDYMO
PRIEMONES

» Atnaujinti rinkodaros komunikacijos strate-
gija;

» atnaujinti parody turinj ir vertes suintere-
suotoms pusems;

» atliekami tiksliniy grupiy iSgryninimo tyri-
mai, dalyviy ir lankytojy apklausos;

» kuriamos lojalumo programos ir specialus
pasiulymai;

» bendradarbiaujama su partneriais ir jy
duomeny baze;

» stebimi ir analizuojami lankytojy srautai ir
veiklos rezultatai, tokiu budu bus nustatoma,
kas veikia geriausiai ir kg galima tobulinti
ateityje;

» ieSkoma sprendimy, kaip pritraukti uzsien-
io dalyviy, lankytojy, imigranty ir kity vartoto-
Ju.

» Atliekamas prisijungimu prie serverio, inter-
neto rysio monitoringas;

» |T saugumui uztikrinti administratoriaus
funkcijas atlieka IT skyriaus inzinierius;

» kasmet atliekama turimos informacijos
inventorizacija;

» jdiegtos antivirusinés sistemos, siekiant
uztikrinti jsilauzimy prevencijg;

» vykdomas IT jrangos (serveriy atnaujini-
mo) investicinis pirkimas;

» nuolat atnaujinamos atsarginiy duomeny
kopijos.

Bendroves finansine situacija nera stabili, ji
yra jkeitusi visg nekilnojamajj turtg bankams,
turi finansiniy jsipareigojimy, todél banky
teikiamos naujos paskolos saglygos buty
nepalankios, nepriklausomai nuo jos dydzio.
LITEXPO strateginiu laikotarpiu neplanuoja
skolintis i$ banko, sieks suefektyvinti veiklos
procesus, kurti parody turinj ir veiklg vykdyti
iS nuosavy lesy, laiku ir tinkamai vykdyti turi-
mus finansinius jsipareigojimus.

» Abipusiy naudy ir verciy iSgryninimas,
pastovaus kontakto su partneriais palaiky-
mas;

» ilgalaikiy sutarCiy sudarymas;

» aiskiy atsakomybiy su partneriu iSsigry-
ninimas, taip pat ir pasekmiy, jei prisiimtos
atsakomybeés nevykdomos;

» ministerijy, kity jstatymus formuojanciy
institucijy jtraukimas j parodos bendradarbia-
vima.
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RIZIKOS
TIKIMYBE

Vidutiné

Auksta

Vidutiné

Auksta
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Darbuotojy kompetencijy  Sios rizikos veiksnys
praradimo ir pakeiCiamu-  daro tiesiogine jtaka
mo nesuplanavimo rizika pajamoms

Pasenusios, susidévéju- Sios rizikos veiksnys
sios jrangos neatnaujinimo daro tiesiogine jtaka
rizika pajamoms

Medziagy, energetiniy Sie veiksniai daro tiesi-
kasty rinkos kainy dideé- ogine jtakg pelningumo
jimas; darby kainos rinkoje rodikliy pasiekimui
augimas; darbo jégos

trikumas

36 lentelé. Pagrindiniy finansiniy rodikliy (pajamy ir pelno) pasiekimo rizika

» Darbuotojo darbai (dokumentai, failai, Vidutine

uzduotys ir kt.) keliami j dokumenty valdymo
ir (arba) projekty valdymo sistemag;

» periodiSkai atnaujinama finansine moty-
vacine sistema, bazinis darbo uzmokestis;

» vykdomi individualus susitikimai su
darbuotojais, kuriuose aptariami tolimesni
veiksmai, darbuotojy ir darbdavio lukesciai;

» kuriami darbuotojy jgtdziy stiprinimo ir
kvalifikacijos mokymai;

» atliekamos apklausos dél jsitraukimo
tyrimuy.

» Atnaujinti papildomai nuomojama parody Zema

rangg;

» bent kas metus atnaujinti tam tikras infras-
truktdros erdves (perdazyti sienas, perklijuoti
kilimus, iSvalyti langus ar kt.);

» investuoti j technologinj pazanguma.

Energetiniai kastai bus sumazinti jdiegus Zema
efektyvaus resursy panaudojimo ir taupy-
mo priemones (atliktas energetiniy resursy
auditas).

Del darby kainos rinkoje LITEXPO vykdo
pokycius Bendroves veikloje, atsisakydama
nepagrindiniy veikly administravimo, jdiegtas
projekty valdymo standartas, skaiCiuojamas
darbo nasumas, taikoma suminé darbo laiko
apskaita kai kurioms pareigybems — montu-
otojams ir renginiy administratoriams. Taip
pat daugiau investuojama j esamy darbuo-
tojy islaikyma, naujy darbuotojy pritraukima,
periodiskai perziurimi atlyginimai ir kitos
motyvavimo priemonés.

SKAIDRUMO GAIRIU

e LAIKYMASIS

LITEXPO vadovaujasi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybes
nutarimu Nr. 1052 ,Dél Valstybes valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo” (toliau -
Skaidrumo gaires).

LITEXPO siekia uztikrinti Skaidrumo gairiy laikymasi, nuo-
lat perzitri LITEXPO oficialioje interneto svetaingje skel-
biama informacijg, jg atnaujina, pildo.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas i$ esmés uztikrinamas
per informacija, atskleidziamg metiniame pranesime, ir in-
formacijos atskleidimg LITEXPO interneto svetainéje, sie-
kiant pateikti informacijg interesy turétojams prieinamu
bei aiskiu formatu.

Struktdrizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo
pateikiama zemiau esancioje lenteléje.
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I. Skaidrumo gairés

Interneto tinklapyje turi biti skelbiama Si informacija:

Pavadinimas.

Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duome-
nys apie jmone.

Buveineé (adresas).

Teisinis statusas, jeigu valstybées valdoma jmone pert-
varkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo
budas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi.

Valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir
nuoroda j jos interneto svetaine.

Veiklos tikslai, vizija ir misija.

Struktdra.

Vadovo duomenys.

Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jsta-
tus sudaroma valdyba.

Stebetojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu
pagal jstatus sudaroma stebétojy taryba.

Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys,
jeigu sudaromi komitetai.

Valstybei nuosavybeés teise priklausanciy akcijy nominaliy
verciy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procen-
tais) valstybés valdomos bendrovés jstatiniame kapitale.

Vykdomi specialigji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpa-
reigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems
vykdyti skirti valstybes biudzeto asignavimai ir teises
aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei pavesta vykdyti
specialyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigoji-
mo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara.

Informacija apie socialinés atsakomybes iniciatyvas ir
priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investi-
cinius projektus.
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Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Neaktualu

Bendrove ir dukterines jmonés néra pertvarkomos,
reorganizuojamos, likviduojamos, bankrutuojancios ar
bankrutavusios

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Vykdoma

Bendra informacija apie veiklg pateikiama https://www.
litexpo.It/korporatyvine-informacija/strategija/

Jmoneés tikslai, vizija ir misija
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/strategi-
ja/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/litex-
po-valdymas/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/litex-
po-vadovybe/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/litex-
po-vadovybe/

Neaktualu
Stebeétojy taryba nesudaroma

Neaktualu
Komitetai nesudaromi

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Neaktualu
Nevykdomi specialieji jpareigojimai

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veik-
los-dokumentai/
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Siekiant vieSumo del valstybées valdomose jmonese
sudaromy valdymo ir prieziuros organy, taip pat komitety
nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11
papunkciuose nurodyty asmeny duomenys: vardas,
pavarde, einamy pareigy pradzios data, kitos einamos
vadovaujamos pareigos kituose juridiniuose asmenyse,
iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis. Jeigu Apraso
5.9-5.11 papunkciuose nurodytas asmuo yra isrinktas

ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai
nurodoma prie jo duomeny.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/litex-
po-vadovybe/

Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi buti skelbiami Sie jos dokumentai:

Jstatai.

Valstybei atstovaujancios institucijos rastas del valstybes
tiksly ir lukesciy valstybes valdomoje jmonéje nustatymo.

Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veik-
los strategijoje yra konfidencialios informacijos ar infor-
macijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi.

Atlyginimy politika, apimanti valstybes valdomos jmones
vadovo darbo uzmokescio ir valstybes valdomoje jmonéje
sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio
nustatymg, detaliau apibudintg Bendroviy valdysenos
kodekse, nustatantis dokumentas.

Valstybes valdomos bendroves metiniai ir tarpiniai
pranesimai, valstybes jmones metinés ir tarpines veiklos
ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj.

Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity
auditoriaus isvados.

Jeigu valstybés valdoma bendrove yra patronuojanti
bendrove, jos interneto svetaineje turi buti skelbiama
jmoniy grupes struktura, taip pat dukteriniy bendroviy

ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3
papunkciuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy
adresai, patronuojancios bendroves valdomy akcijy dalis
(procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés
konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji
metiniai praneSimai.

Jeigu valstybées valdoma bendrove yra kity nei Apraso 8
punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyve, jos interneto
svetainéje turi buti skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso
5.1-5.8 papunkciuose nurodyti duomenys ir jy interneto
svetainiy adresai.

Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punkciuose,
7.1-7.4 papunkciuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti duome-
nys, informacija ir dokumentai turi buti nedelsiant pakeici-
ami ir interneto svetaingje.
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Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veik-
los-dokumentai/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/strategi-
ja/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/strategi-
ja/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/dar-
bo-uzmokestis/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veik-
los-ataskaitos-audito-isvados/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veik-
los-ataskaitos-audito-isvados/

Vykdoma

https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Dokumentai skelbiami
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veik-
los-ataskaitos-audito-isvados/

Neaktualu
Bendrove néra kity juridiniy asmeny dalyve

Vykdoma
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Valstybes valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskai-
ty rinkinys, valstybés valdomos bendroves metinis
pranesimas, valstybes jmones metine veiklos ataskaita,
taip pat valstybes valdomos jmonés metiniy finansiniy
ataskaity auditoriaus iSvada valstybées valdomos jmones
interneto svetainéje turi buti paskelbti per 10 darbo
dieny nuo valstybées valdomos jmonés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio patvirtinimo.

Valstybés valdomos jmones tarpiniy finansiniy ataskai-
ty rinkiniai, valstybés valdomos bendroves tarpiniai
pranesimai ir valstybés jmonés tarpines veiklos ataskai-
tos valstybés valdomos jmoneés interneto svetaingje turi
buti paskelbti ne veliau kaip per 2 ménesius pasibaigus
ataskaitiniam laikotarpiui.

Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF
formatu ir sudaromos techninés galimybés juos iSsis-
pausdinti.

Vykdoma

Vykdoma / Neaktualu
Tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai paskelbiami laiku
Tarpiniy pranesimy Bendrové nerengia

Vykdoma

Metiniame praneSime ir finansiniy ataskaity rinkinyje turi buti skelbiami / vykdomi kiti reikalavimai:

Apskaita tvarkoma pagal tarptautinius finansinius apskai-
tos standartus.

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys audituojamas pagal
tarptautinius audito standartus.

Metinis praneSimas interneto svetainéje paskelbiamas iki
balandzio 30 d.

Nevykdoma
(priezastys pateikiamos pranesimo 5.4 skyriuje)

Vykdoma

Vykdoma

Metiniame praneSime skelbiama Bendrovés:

Veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai),
jeigu tai néra V| komerciné paslaptis (jei VV] veiklos
strategijoje ir tiksluose yra informacijos, laikomos komer-
cine paslaptimi, nurodoma (pateikiama) sutrumpinta
veiklos strategija ir tikslai be Sios informacijos).

Pasiekty veiklos rezultaty atitiktis VV| veiklos tikslams;

pagrindiniai jvykiai, turintys esminés reiksmes VV| veiklai,
jvyke per ataskaitinj laikotarpj.

Informacija apie teikiamy paslaugy ar gaminamos pro-
dukcijos rinkg, jeigu tai néra VV] komerciné paslaptis.

Investicijos per ataskaitinj laikotarpj, didziausi vykdomi ar
planuojami investicijy projektai.

Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis
meénesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir
(arba) padalinius.

Atlyginimy politikos jgyvendinimas.

Vykdomos socialines, aplinkosaugos iniciatyvos ir politi-
ka.

Informacija apie Skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi:
nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesil-
aikoma ir kodel.

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma
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Veiklg apibtudinantys pagrindiniai finansiniai rodikliai
(pelningumo, likvidumo, turto panaudojimo efektyvumo),
jy kaita per 3 metus.

Valdymo organai.

Informacija apie atliktg metiniy finansiniy ataskaity auditg
(auditg atlikes subjektas, atlyginimas uz audito atlikima).

Informacija apie veiklos strategijos ir tiksly (finansiniy ir
nefinansiniy) jgyvendinima.

Informacija apie valstybées valdomy bendroviy suteiktg
parama, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatyme.

Valstybés valdomoje jmonegje taikomos rizikos valdymo
politikos jgyvendinimas.

Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius
metus ir po jy (iki metinio pranesimo arba metinés veiklos
ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine reikSme
valstybés valdomos jmones veiklai.

Trumpas valstybes valdomos jmoneés verslo modelio
aprasymas.

Investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami
investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius
metus.
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Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma
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https://www.litexpo.lt/

