PATVIRTINTA

UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo” valdybos
2025 m. geguzés 27 d. sprendimu,

posédzio protokolas Nr. VP-124

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRO ,,LITEXPO“ KORUPCIJOS
PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo™ (toliau — Bendrové arba Litexpo)
korupcijos prevencijos politika (toliau — Politika) parengta siekiant prisidéti prie korupcijos
prevencijos ir nacionalinio saugumo stiprinimo, mazinant korupcijos keliamas grésmes.

2. Politikos tikslas — wuztikrinti, kad Litexpo veikla atitikty auk$¢iausius skaidrumo,
sgziningumo ir patikimumo standartus.

3. Politika yra Bendrovés korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuo ji jsipareigoja
Bendrovéje kurti korupcijai atsparig aplinka, didinti skaidruma, antikorupcinj sgmoninguma,
netoleruoti korupcijos jokiomis jos formomis ir imtis priemoniy, siekiant uzkirsti kelig bet kokioms
korupcijos apraiskoms, taip jtvirtinant nulinés tolerancijos korupcijai pozicija.

4. Politika nustato principus, tikslus, uzdavinius, korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones, korupcijos prevencijos biidus, pagrindinius Politikos formavimo ir jgyvendinimo
subjektus.

5. Bendrové savo veikloje vadovaujasi skaidrumo, su Siuo principu susijusiais teisingumo,
vieSumo, sgziningumo, korupcijos prevencijos principais. Bendrovéje nuolat ugdomas darbuotojy
supratimas apie korupcija, taip pat darbuotojy jgtadziai identifikuojant situacijas, kuriose kyla interesy
konflikto ar kitokio pobudzio korupciniy veiky rizika.

6. Politika taikoma visiems Bendrovéje dirbantiems asmenims ir valdybos nariams. Politikos
nuostatomis skatinami vadovautis Bendroveés veiklos partneriai ir kitos suinteresuotos Salys.

7. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Bendroveéje atsakingas Bendrovés direktorius.

8. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178
patvirtinta 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, Kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais, taip pat atsizvelgiant j Lietuvos standartag LST ISO 37001:2017
»Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés®.

9. Politikoje ir ja detalizuojanciuose bei papildanciuose dokumentuose gali biiti haudojamos
sgvokos:

9.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais, siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.
Korupcija laikomas asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui uz veiksmy pagal einamas pareigas atlikimg arba neatlikima, taip pat ir asmens veiksmai
arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui,
taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés
naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas
pareigas, taip pat tarpininkavimas atliekant prie$ tai paminétus veiksmus.

9.2. Neetiskas elgesys — elgesys priestaraujantis Bendrovéje nustatytoms etikos kodekso
nuostatoms;

9.3. Korupcinio pobadzio nusikalstamoms veikoms jskaitant, bet neapsiribojant,
priskiriamas kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas, suk¢iavimas,



Santazavimas, turto pasisavinimas, turto i$§vaistymas, komercinés paslapties atskleidimas,
nusikalstamu biidu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg
pateikimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu, kitos nusikalstamos
veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg, prekyba
poveikiu ar papirkima.

9.4. Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusiZzengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobtidzio nusikalstama veika.

9.5. Neteisétos dovanos — bet kokios dovanos ar paslaugos, kurios gali biiti traktuojamos kaip
virsijancios jprasta komercine praktika ir leidzianCios daryti prielaida, kad tokiu biidu yra siekiama
jgyti palankumo ar i$skirtinio vertinimo bet kokioje su Bendrovés veikla susijusioje srityje, taip pat
bet kokios formos dovanos Lietuvos ar uzsienio valstybiy pareigiinams (tarnautojams), auditoriams,
savivaldybiy darbuotojams ir pan., iSskyrus dovanas, gaunamas pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirbancio Bendrove¢je, pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirtas dovanas.

9.6. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy, kity artimy asmeny bei draugy globa ir
protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

9.7. KySininkavimas — asmens tiesioginis ar per tarpininkg pazadéjimas ar susitarimas priimti
neteiséta ar nepagrista atlygi (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming verte rinkoje ar jos
neturintj), t. y. kySj uz pageidaujama veiksma ar neveikima, taip pat reikalavimas ar provokavimas
duoti kysj bei kySio priémimas.

9.8. Papirkimas — asmens tiesioginis ar per tarpininkg pasitilymas, pazadéjimas, susitarimas
duoti neteiséta ar nepagristg atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming vert¢ rinkoje ar jos
neturintj) ar tokio atlygio davimas.

9.9. Prekyba poveikiu — tyc¢iniai veiksmai, kai bet kuriam asmeniui, kuris teigia arba
patvirtina galjs mainais uz nepagristg atlygi daryti netinkama poveikj tam tikry asmeny sprendimams,
tiesiogiai ar netiesiogiai yra Zadamas, duodamas ar siilomas bet koks nepagristas atlygis,
neatsizvelgiant j tai — ar tas atlygis yra skirtas jam paciam ar bet kuriam kitam asmeniui.

9.10. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam
tikrg veiksma, taciau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privaciu
interesu.

9.11. Privatiis interesai — tai Bendrovés darbuotojo ar jo artimy asmeny asmeninis turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos darbuotojo priimamiems sprendimams atliekant
pareigas.

9.12. Artimi asmenys — Bendrovés darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(1broliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai, sutuoktinis, sugyventinis (t. y. asmuo, su kuriuo veda
bendra Seimos ukj), partneris, kai partneryste jregistruota teisés akty nustatyta tvarka.

9.13. Tretieji asmenys — fiziniai ir juridiniai asmenys, kurie néra Bendrovés darbuotojai.

11 SKYRIUS
TAIKOMI PRINCIPAI

10. Bendrové, formuodama ir jgyvendindama Politika, vadovaujasi §iais principais:

10.1. Teisétumo principas. Taikomos korupcijos prevencijos priemonés negali prieStarauti
galiojantiems teisés aktams.

10.2. Skaidrumo principas. Bendrové savo veikloje siekia skaidrumo ir vieSumo. Politika
skelbiama Litexpo puslapyje, siekiant atviro komunikavimo apie Bendrovés nulinés tolerancijos
korupcijai pozicija.

10.3. Vadovy asmeninio pavyzdzio principas. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis
nepakantumo korupcijai kultiiros Bendrovéje formavimo veiksnys ir efektyvios Politikos
lgyvendinimo pagrindas.



10.4. Darbuotojy jtraukimo principas. Darbuotojai jtraukiami ] Bendrovéje vykdomas
antikorupcinio Svietimo programas ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

10.5. Proporcingumo principas. Taikomos korupcijos prevencijos priemonés turi biiti
proporcingos korupcijos riziky, kurioms valdyti jos skirtos, lygiui.

10.6. Efektyvumo principas. Taikomy korupcijos prevencijos priemoniy kaina neturi virSyti
ju teikiamos naudos.

10.7. Atsakomybés neiSvengiamumo principas. Kiekvienas Bendrovéje dirbantis asmuo,
padargs korupcinio pobiudzio veika, neatsizvelgiant | einamas pareigas, atlieckamas funkcijas ir
nuopelnus Bendrovei, atsako teisé€s akty nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS 5
POLITIKOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

11. Politikos tikslas yra uztikrinti, kad Bendrovés vykdoma veikla ir elgsena atitikty
visuomeng¢je priimtinus auks¢iausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir etikos standartus.

12. Pagrindiniai Politikos jgyvendinimo uzdaviniai yra:

12.1. patvirtinti ir taikyti Politikos nuostatas detalizuojancias ir papildancias procediiras;

12.2. nustatyti reikalavimus Bendrovéje dirbanéiy asmeny elgesiui ir pasiekti, kad Sie
reikalavimai tapty jsisgmonintomis ir savanoriskai taikomomis etikos normomis visiems Bendrovés
darbuotojams asmenims;

12.3. laiku identifikuoti kylancias korupcijos rizikas ir parinkti bei taikyti joms valdyti
tinkancias proporcingas ir efektyvias korupcijos prevencijos priemones.

IV SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMO SUBJEKTAI BEI JU FUNKCIJOS

13. Pagrindiniai Politikos formavimo ir jgyvendinimo subjektai yra Bendrovés valdyba,
direktorius, struktiiriniy padaliniy vadovai ir direktoriaus jsakymais su korupcijos prevencija
susijusioms funkcijoms vykdyti paskirti asmenys.

14. Bendrovés valdyba:

14.1. tvirtina Korupcijos prevencijos politika;

14.2. reguliariai (ne re¢iau kaip vieng kartg per metus atlieka Politikos nuostaty ir
igyvendinimo perzilirg ir, esant poreikiui, kei¢ia Politika arba tikslina jos nuostatas.

15. Bendrovés direktorius:

15.1. tvirtina Politika detalizuojancias ir papildancias procediiras bei uztikrina jy taikyma;

15.2. nustato reikalavimus Bendrovéje dirbanciy asmeny elgesiui;

15.3. ne reciau kaip vieng kartg per metus perzitiri SU korupcija susijusias rizikas, isaiskéjus
neigiamoms tendencijoms, informuoja valdyba, ir teikia sitilymus riziky Salinimui;

15.4. vieng kartg per metus teikia Bendrovés valdybai korupcijos prevencijos ataskaita,
nurodant pagrinding informacija, pagal kurig valdyba spregsty del poreikio Politikos keitimui ar
nuostaty tikslinimui,

15.5. tvirtina ir ne reciau kaip vieng karta per metus perziiiri ,,Korupcijos prevencijos UAB
Lietuvos parody ir kongresy centre ,,Litexpo* jgyvendinimo priemoniy plang“ (Politikos priedas
Nr.1);

15.6. skiria asmenis, atsakingus uZ korupcijos prevencijos organizavima, antikorupcinio
Svietimo organizavimg ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima;

15.7. uztikrina Politikos nuostaty integravimg i Bendrovés veiklos procesus;

15.8. skatina antikorupcing kulttirg Bendrovéje;

15.9. savo pavyzdziu skatina kitus vadovo pareigas einancius darbuotojus demonstruoti
lyderyste korupcijos prevencijos srityje.

16. Bendrovés struktiiriniy padaliniy vadovai:

16.1. uztikrina Politikos reikalavimy jgyvendinimg vadovaujamame padalinyje;



16.2. skatina antikorupcing kultiirg vadovaujamame padalinyje;

16.3. teikia sitilymus direktoriui dél Politikos ir jos igyvendinimo tobulinimo;

16.4.jgyvendina ,,Korupcijos prevencijos UAB Lietuvos parody ir kongresy centre ,,Litexpo”
igyvendinimo priemoniy plane®, priskirtas korupcijos prevencijos priemones.

17. Asmenys, paskirti direktoriaus su korupcijos prevencija susijusioms funkcijoms vykdyti:

17.1. vykdo direktorius jsakymu pavestas korupcijos prevencijos organizavimo funkcijas;

17.2. vykdo direktorius jsakymu pavestas antikorupcinio Svietimo organizavimo funkcijas;

17.3. igyvendina ,,Korupcijos prevencijos UAB Lietuvos parody ir kongresy centre ,,Litexpo*
jgyvendinimo priemoniy plane®, priskirtas korupcijos prevencijos priemones.

18. Visi Bendrov¢je dirbantys asmenys ir valdybos nariai yra asmeniskai atsakingi uz
Politikos nuostaty zinojimg ir jy laikymasi.

V SKYRIUS
PAGRINDINES RIZIKOS

19. Interesy konfliktas.

19.1. Interesy konfliktu laikoma situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas savo
pareigas, priima sprendimus, dalyvauja juos priimant ar atlieka kitus veiksmus, pazeisdamas
Bendroves interesus savo ar savo artimy asmeny privaciy interesy naudai.

19.2. Darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kuomet jy privatiis interesai galet
susikirsti su Bendroves interesais. Bendrove imasi visy teiséty kontrolés priemoniy kad darbuotojai,
atlikdami savo pareigas, visais atvejais priimty tinkamus, racionalius sprendimus, nesiekdami
asmeninés naudos.

19.3. Bendrové netoleruoja darbuotojy veiklos, kuri konkurencijos pozitiriu yra prieSinga
Bendroves interesams ir siekia uztikrinti, kad asmenys, darbo santykiais susij¢ su Bendrove, nedirbty
konkuruojanciy su Bendrove ar Kitaip susijusiy su parody ir kity renginiy organizavimo veikla,
imoniy, organizacijy ar jstaigy naudai, nenaudty Bendroves turto su darbu nesusijusioms funkcijoms
atlikti ir (ar) kitaip nepazeisty teis¢ty Bendroves interesy.

19.4. Kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimams, kad toks konfliktas galety kilti,
Bendrovés darbuotojas, vadovaudamasis Politika ir UAB Lietuvos parody ir kongresy centro
,Litexpo* privaciy interesy derinimo ir nusi$alinimo tvarkos V skyriuje nustatyta tvarka, apie galimg
interesy konflikta, turi nedelsdamas informuoti atitinkamus asmenis ar kolegialius organus ir
nusiSalinti svarstant klausimus bei priimant sprendimus, susijusius su Kilusiu interesy konfliktu

20. Piktnaudziavimas pareigomis.

20.1. Bendrove netoleruoja darbuotojy piktnaudziavimo einamomis pareigomis, Bendroveés
vidaus teisés aktais suteikty jgaliojimy virsijimo.

20.2. Bendrovés teikiamos darbo priemonés, finansiniai, materialiniai istekliai naudojami,
grieztai laikantis Bendrovés vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos. Bendrovés
darbuotojai privalo saugoti Bendroves turta, naudojama darbui atlikti, prireikus — imtis butiny
veiksmy, siekiant uzkirsti kelig netiesétam turto panaudojimui, sugadinimui ar Kitiems neteisétiems
veiksmams.

21. KySininkavimas.

21.1. Bendrove netoleruoja bet kokiy kySininkavimo apraisky.

21.2. Kysininkavimu laikytinas bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam
asmeniui gavimas, davimas, sitilymas ar tokios naudos pazadéjimas, siekiant turéti jtakos veiksmams
ar sprendimams. Kysininkavimas gali pasireiksti jvairiomis formomis, jskaitant, bet neapsiribojant —
grynyjy pinigy perdavimu, vertingomis dovanomis, kelioniy, pramogy apmokéjimu, karjeros
galimybiy suteikimu ir (ar) zadéjimu, vertingos, komerciskai svarbios informacijos nutekinimu ir kt.

21.3. Bendrovés darbuotojams draudziama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai sialyti, duoti, suteikti
leidima duoti, prasyti, priimti arba gauti kysj, jskaitant ir per bet kuriuos treciuosius asmenis.



22. Prekyba poveikiu.

22.1. Bendrové netoleruoja bet kokiy prekybos poveikiu apraisky.

22.2. Prekyba poveikiu suprantama, kaip neteiséti bendrovés darbuotojo veiksmai,
pasinaudojant savo pareigomis, suteiktais jgaliojamais, giminystés rysiais ir (ar) pazintimis darbo
aplinkoje, ar kita tikétina jtaka, siekiant paveikti kitus darbuotojus, Kitas jmones, jstaigas ar
organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai veikty (arba atvirksciai — neveikty), vykdydami savo
jgaliojimus.

23. Dovanos ir kitos naudos.

23.1. Dovana suprantama kaip bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teiseé.
,Dovanos“ sgvoka apima materialius daiktus bei kitokio pobtdzio naudas, kurias galima jvertinti
pinigais, pvz., paslaugas, nuolaidas, kvietimus dalyvauti renginiuose, skolinima, vaisinima ir pan.

23.2. Bendrovés darbuotojai, vykdydami savo pareigas, privalo netoleruoti ir nepriimti jokiy
dovany, kurios gali sukelti interesy konflikta ar gali bati traktuojamos kaip virsijancios jprasta
komercine praktika ir leidziancios daryti prielaida, kad tokiu badu siekiama jgyti Bendroveés
darbuotojy palankuma, daryti jtaka darbuotojy priimamiems sprendimams.

23.3. Draudziama sialyti, teikti bet kokios formos dovanas, jei jos dovanojamos, siekiant
nesaziningai uzsitikrinti pranasuma ar gaunanciojo asmens sprendimy saliskuma Bendroveés
atzvilgiu.

23.4. Bendrovés darbuotojai gali priimti / teikti oficialias verslo dovanas (pvz., suvenyrus),
reprezentacijai skirtas dovanas, taip pat dovanas pagal tarptautinj verslo protokola ar tradicijas bei
rodyti / priimti siiloma verslo svetinguma (pvz., dalyvauti verslo pietuose, oficialiose vakarienése,
parodose, konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas yra tinkami
verslo santykiy palaikymo poziariu, turi aiskiai isreiksta verslo santykiy palaikymo tiksla, yra skirti
bendrovés teikiamy paslaugy, prekés zenklo zinomumo populiarinimui, Bendrovés jvaizdzio
stiprinimui.

23.5. Pinigai, dovany ¢ekiai, kuponai negali bati dovanojami arba priimami kaip dovana,
nepaisant jy sumos dydzio.

23.6. Jei Bendrovés darbuotojai dalyvauja verslo, Kity dalykiniy partneriy, klienty ir t.t.
organizuojamose renginiuose (parodose, konferencijose, kongresuose, mokymuose, pasitarimuose ir
pan.), juy komandiruotés jforminamos ir su komandiruotémis susijusios islaidos apmokamos, laikantis
Bendrovés vidaus teisés akty ir kity dokumenty, reglamentuojanciy siuntimo j komandiruotes, jy
jforminimo, komandiruociy islaidy apmokéjimo ir komandiruociy sanaudy apskaitos tvarka,
reikalavimy. Esant objektyvioms aplinkybéms, pvz., kai darbuotojas kviec¢iamas uzsiimti akademine
veikla arba dalyvauti ne pelno siekianciy organizacijy renginiuose, tai pat tais atvejais, kai pagal
nusistoveéjusia ir jprasta verslo praktika dalj komandiruociy islaidy apmoka kvieciancioji salis, su
darbuotojy komandiruotémis susijusios islaidos ar dalis jy gali bati apmokamos ir ne Bendrovés.

23.7. Visais atvejais darbuotojai, priimdami verslo dovanas ar kitokias jiems sitlomas naudas,
turi vadovautis protingumo principu ir jvertinti, ar jomis néra siekiama padaryti neteiséta poveikj, ar
tokios dovanos ar kitokia darbuotojams sitloma nauda neperzengia jprastos saziningo verslo
santykiams badingos praktikos.

23.8. Dovany gavimo ir jy dovanojimo tvarka nustatoma Bendrovés Dovany priémimo,
gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politikoje.

24. Parama ir labdara.

24.1. Parama fiziniams ir (ar) juridiniams asmenims (jmonéms, jstaigoms, organizacijoms),
turintiems paramos gavéjo statusa, teikiama, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Labdaros ir
paramos jstatymo nuostatomis. Visais atvejais paramos suteikimas derinamas su Bendrovés
vadovybe ir (ar) valdyba.

24.2. Bendrové siekia, kad jos teikiama parama pasiekty tas tikslines grupes, kuriy veikla ir
iniciatyvos atitinka Bendrovés vertybes, socialinés atsakomybés kryptis, strategija ir atliepia
bendrasias valstybés vertybes.



24.3. Parama negali bati naudojama kaip uzslépta kysio ir (ar) prekybos poveikiu priemoné.
24.4. Bendroveé susilaiko nuo bet kokiy paramos formy politinéms partijos: parama neskiriama

ir negali bati naudojama politinéms partijoms ar politinéms, rinkiminéms kampanijoms finansuoti.
24.5. Bendrové labdaros neteikia.

25. Verslo sandorius palengvinantys mokeéjimai.

25.1. Bendrové netoleruoja jokiy neoficialiy verslo sandorius palengvinanciy mokéjimy (angl.
facilitation payment). ,,Palengvinimo mokéjimais® laikomi mazos vertés, neoficialis mokéjimai,
mokami dél jprastos rutininés uzduoties atlikimo, dél kurios fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys kreipiasi
1 Bendrovg bei gali ja gauti, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir Kity teisés akty nustatyta
tvarka.

26. Darbuotojy atranka / vertinimas.

26.1. Potencialiy Bendrovés darbuotojy paieska, kandidaty atranka, jdarbinimas ir kitos
personalo valdymo (administravimo) procedaros Bendrovéje organizuojamos ir vykdomos, laikantis
teisés akty nuostaty bei protingumo, objektyvumo, nesaliskumo, saliy lygiateisiskumo ir pagarbos
Kitai Saliai principais.

26.2. Bendrové netoleruoja subjektyvaus, salisko darbuotojy vertinimo. Bendrovés
darbuotojy darbiné veikla vertinama objektyviai, atsizvelgiant j jy kompetencija, jgudzius,
pasiekimus bei j tai, ar darbuotojai laikosi Litexpo darbo tvarkos taisykliy, Etikos kodekso ir kt.
Bendrové laikosi nuostatos, kad darbo aplinkoje privaloma elgtis profesionaliai, su kolegomis ir
treciaisiais asmenimis bendrauti dalykiskai, isklausyti jy nuomones, argumentus. Igyvendindama
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, Bendrové, neatsizvelgdama i
darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, amziy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrinda ar
kitus jstatymuose numatytus pagrindus:

26.3. Bet kuris asmuo, norédamas pretenduoti j laisvg darbo vieta arba atlikti praktika
Bendrovéje, gali pateikti savo CV Bendrovés interneto tinklalapio litexpo.lt skiltyje ,,Karjera“
nurodytu el. pastu.

26.4. Bendrovés vadovybé uztikrina, kad priimant j darbg bty iSvengta nepotizmo atvejy.
Asmenys, kurie dalyvauja svarstant ir priimant sprendimus dé¢l priémimo j darba, privalo nusisalinti
nuo tokiy sprendimy svarstymo ir priémimo tais atvejais, jeigu j pareigas, kurioms uzimti vyksta
atranka, pretenduoja ty asmeny Seimos nariai, giminaiciai, kKiti artimi asmenys.

26.5. Vykdydama darbuotojy atranka ir priémimg j darba, Bendrové vadovaujasi Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, taip pat kitais teisés aktais ir Bendrovés vidaus dokumentais.

27. Konfidencialumas.
27.1. Bendrovés darbuotojai privalo laikytis Bendrovés valdybos patvirtinto UAB Lietuvos
parody ir kongresy centro ,,Litexpo* konfidencialios informacijos apsaugos tvarkos apraSo®.

28. Skaidrumas viesuosiuose pirkimuose.
28.1. Bendrovés viesyjy pirkimy veikla vykdoma teisingai ir skaidriai, grieztai laikantis

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo (toliau — VPI), ji igyvendinanciy teisés akty, $ios
Politikos, UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,,Litexpo® vieSyjy pirkimy organizavimo ir
vidaus kontrolés taisykliy, kurios nustato viesyjy pirkimy (toliau — VP) organizavimo ir vidaus
kontrolés taisykles, bei kity vidaus dokumenty, reglamentuojanciy viesuosius pirkimus, reikalavimy.

28.2. Darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procesuose ar galintys daryti jtaka jo
rezultatams, turi uztikrinti, kad vykdant pirkimus biity laikomasi lygiateisiskumo, nediskriminavimo,
abipusio pripazinimo, proporcingumo, skaidrumo principy bei siekti, kad prekéms, paslaugoms ar
darbams jsigyti skirtos 1€Sos biity naudojamos racionaliai. Pirkimy procese dalyvaujantys asmenys
turi laikytis konfidencialumo ir nesaliSkumo reikalavimy.



28.3. Litexpo darbuotojai dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procesuose ar pagalbinés pirkimy
veiklos paslaugy teikéjo darbuotojai, pirkimy iniciatoriai, organizatoriai, Viesyjy pirkimy komisijos
nariai, ekspertai, stebétojai, dalyvaujantys pirkimo procedirose ar galintys daryti jtakg jos
rezultatams, privalo pasirasyti nesaliSkumo deklaracijas, konfidencialumo pasizadéjimus ir pateikti
privaciyjy interesy deklaracijas.

VI SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS

29. Rysiai su treciaisiais asmenimis

29.1. Bendrovés darbuotojai darbo reikalais zodziu ar rastu bendraudami su potencialiais ar
esamais Bendrovés tiekéjais (fiziniais ar juridiniais asmenimis, vykdanciais tking — komercing
veikla), verslo partneriais, Kitais interesantais, privalo laikytis nesaliskumo principo, o susitikdami su
pirmiau paminétais subjektais, privalo vadovautis Bendrovés vidaus teisés akty nuostatomis,
uztikrinanc¢iomis skaidry darbo procesy organizavima.

29.2. Bendrov¢, siekdama paskatinti ir uztikrinti tiekéjy, rengianciy pasialymus, sazininga
konkurencijg ir jy etiskg elgesj viesuosiuose pirkimuose, rekomenduoja visiems tiekéjams,
ketinantiems dalyvauti Bendrovés skelbiamuose viesuosiuose pirkimuose, susipazinti su Lietuvos
verslo konfederacijos parengtu Tiekéjy etikos kodeksu viesuosiuose pirkimuose, kuris skelbiamas
Viesyjy pirkimy tarnybos internetiniame tinklalapyje. Nuostata dél susipazinimo su minétu Tiekéjy
etikos kodeksu yra jtraukta j Bendrovés viesyjy pirkimy dokumentus.

29.3. Tais atvejais, kai Bendrové parduoda (ketina parduoti) paslaugas, prekes ir (ar) atlieka
(ketina atlikti) darbus kitiems juridiniams asmenims, Bendrovéje prevenciskai atliekamos juridiniy
asmeny, su kuriais Bendrové yra sudariusi ar ketina (planuoja) sudaryti prekiy tiekimo, paslaugy
teikimo, darby atlikimo ar kitas sutartis ar susitarimus, patikrinimo procedaros, siekiant i§ anksto
jvertinti Siy asmeny galimybes tinkamai vykdyti esamus ar basimus sutartinius jsipareigojimus,
jvertinti jy patikimuma.

30. Organizacinis ir finansinis skaidrumas

30.1. Bendrové laikosi organizacinio ir finansinio skaidrumo principy. Atskleisdama
(skelbdama) informacija internetin¢je svetainéje www.litexpo.lt, Bendrové vadovaujasi Valstybés
valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasu bei internetinéje svetainéje
www.litexpo.It viesai skelbia (atskleidzia) Bendrovés valdymo schema, informacija, susijusia su
Bendrovés veiklos rezultatais, finansiniais rodikliais bei kita, laikantis Lietuvos Respublikos teisés
akty reikalavimy, privalomai skelbiama informacija.

30.2. Kiekvienais metais Bendrové skelbia audituotas finansines ataskaitas, parengtas pagal
verslo apskaitos standartus, kurios pateikiamos kartu su vadovybés ataskaita, taip pat pusmeciui
pasibaigus, rengiama I pusmecio veiklos ataskaita kartu su finansinémis ataskaitomis, kurios
neaudituojamos, netvirtinamos bei nepateikiamos juridiniy asmeny registrui, bet skelbiamos
bendrovés tinklalapyje www.litexpo.lt.

30.3. Bendrovés informacija (isskyrus tg, kuri viesinama privalomai) viesai skelbiama tiek,
kiek tai néra Bendrovés konfidenciali, dél komerciniy ir konkurencinio pranasumo tiksly saugoma
informacija.

31. Vidiné ir isoriné komunikacija

31.1. Bendrové apie vykdoma korupcijos prevencijos veikla viesai skelbia savo internetinéje
svetainéje www.litexpo.lt korporatyvinés informacijos skyriuje.

31.2. Bendrové skatina darbuotojus laikytis Politikos, uzsiimdama svieciamaja veikla ir
organizuodama korupcijos prevencijos mokymus, kuriy metu darbuotojams skaitomi pranesimai apie
korupcijos reiskinio samprata, pagrindinius bruozus, apzvelgiami naujausiy korupcijos lygio tyrimy



Lietuvos Respublikoje rezultatai, darbuotojai supazindinami su praktiniais korupcijos prevencijos
veiklos aspektais.

31.3. Bendrovéje rengiami vidaus teisés aktai, tiesiogiai reglamentuojantys korupcijos
prevencijos veikla ar susije su sia veikla.

32. Pranesimai apie pastebétus pazeidimus
sutartiniai, bendradarbiavimo ar kitokio pobadzio santykiai, taip pat visuomenés nariai kviec¢iami
anonimiskai pranesti apie galimus pazeidimus arba galimai neteisétus Bendrovés darbuotojy
veiksmus Bendrovés pasitikéjimo elektroniniu pastu pranesk@litexpo.lt.

32.2. Visiems pranesantiems asmenims Bendrové aiskiai ir nedviprasmiskai suteikia visisko
konfidencialumo, duomeny apsaugos, neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantija.

VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE

33. Politikos nuostaty pazeidimas gali biiti laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu ir uz
ji gali buti taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Bendrovés darbo tvarkos taisyklése
nustatyta atsakomybeé.

34. Tais atvejais, kai Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai
pranesama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas gali buti taikoma Lietuvos Respublikos
teisés aktuose nustatyta atsakomybe.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Politika tvirtinama ir kei¢iama valdybos sprendimu. Ji perziirima ne reciau kaip vieng
karta per metus, esant poreikiui Politika koreguojama, siekiant uZtikrinti jos nuostaty atitikima
Lietuvos Respublikos teisés aktams ir jOS veiksminguma.

36. Visi esami ir naujai priimami Bendrovés darbuotojai ir valdybos nariai privalo susipaZinti
su Korupcijos prevencijos politika ir ja vadovautis.

37. Asmenys, atstovaujantys Bendrovés interesus ar veikiantys Bendrovés vardu, nesantys
Bendrovés darbuotojais ar valdybos nariais, taip pat privalo susipazinti su Politika ir laikytis jos
nuostaty.

38. Politika skelbiama viesai. Bendrové siekia, kad Politikos nuostaty laikytysi Bendrovés
veiklos partneriai ir kitos suinteresuotosios Salys.




