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UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRO ,,LITEXPO*
VEIKLOS SKAIDRUMO UZTIKRINIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Si UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* (toliau — Bendrové) veiklos
skaidrumo uztikrinimo tvarka (toliau — Tvarka) apibrézia Bendrovés Korupcijos prevencijos
politikoje, Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos tvarkos aprasSe bei Etikos kodekse jtvirtinty
principy jgyvendinimo biidus ir taisykles.

1.2. Tvarka taikoma visiems Bendrovés darbuotojams, taip pat Valdybos nariams. Tvarkos
nuostatomis skatinami vadovautis Bendrovés veiklos partneriai ir kitos suinteresuotosios Salys.

1.3. Tvarkoje vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:

1.3.1. Bendrové — UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,,Litexpo®;

1.3.2. Valdyba — Bendrovés valdyba;

1.3.3. Bendrovés vadovas — Bendrovés direktorius;

1.3.4. Auksciausiojo lygmens vadovai — Bendrovés vadovas, Vyr. Finansininkas, Personalo
vadovas, Renginiy skyriaus vadovas, Parody organizavimo skyriaus vadovas, Pardavimy skyriaus
vadovas, Aptarnavimo skyriaus vadovas, Rinkodaros skyriaus vadovas.

1.3.5. Kodeksas — Bendrovés etikos kodeksas;

1.3.6. Tvarka — $1 Bendrovés veiklos skaidrumo uztikrinimo tvarka;

1.3.7. paZeidimas — galimas Bendrovés Korupcijos prevencijos politikos, Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos tvarkos apraso, Kodekso ir (arba) Tvarkos nuostaty pazeidimas;

1.3.8. vidiniai informacijos teikimo kanalai — informacijos apie pazeidimus (jskaitant
korupcinio pobuidzio) arba netinkama elges;j teikimas el. pasto adresu pranesk@litexpo.lt;

1.3.9. savokos ,.korupcija“, ,,neetiskas elgesys®, ,neteisétos dovanos®, ,,interesy konfliktas®,
,hepotizmas®, ,kySininkavimas®, ,,papirkimas®, , prekyba poveikiu* atitinka apibréztas Bendrovés
Korupcijos prevencijos politikoje.

IT SKYRIUS
PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS ARBA NETINKAMA ELGES] VALDYMAS, PRANESEJU
APSAUGA

2.1. PraneSimus, pateiktus vidiniais informacijos teikimo kanalais, gauna ir administruoja
Bendrovés teisininkas, o jeigu Bendrovés vadovas S$iai funkcijai atlikti paskiria kita asmenj —
Bendrovés vadovo paskirtas asmuo.

2.2. Visy prane§imy kopijos siun¢iamos taip pat ir Valdybos pirmininkui.

2.3. Uz praneSimy administravimg atsakingas asmuo praneSimy administravimo funkcijg
privalo vykdyti saZiningai ir nepriklausomai, uztikrindamas pranes¢jo konfidencialuma, nesvarbu,
apie kurio asmens galimai padaryta paZeidimg buvo gautas pranesimas.

2.4. Uz praneSimy administravimg atsakingas asmuo gautg praneSimg turi perduoti nagrinéti
atitinkamam Bendrovés organui ir/arba kompetentingai institucijai, priklausomai nuo to, apie kurio
asmens galimai padarytg pazeidimg buvo gautas praneSimas:

2.4.1. praneSimg apie akcininko ar jo atstovo galimai padaryta paZeidima — kompetentingai
institucijai;

2.4.2. praneSimg apie Valdybos pirmininko galimai padaryta pazeidima — valstybei
atstovaujanciai institucijai — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai;



2.4.3. praneSimg apie Valdybos nario (iSskyrus pirmininkg), Bendrovés vadovo arba kito
Auksciausiojo lygmens vadovo galimai padaryta pazeidimg — Valdybos pirmininkui;

2.4.4. praneSimg apie kito darbuotojo galimai padaryta pazeidimg — Bendrovés vadovui;

2.4.5. gavus praneSimg apie keliy asmeny galimai padaryta bendra pazeidimg — praneSimas
priskiriamas nagrinéti taikant vieng iS Tvarkos 2.4.1 — 2.4.4. papunkciuose nustatyty tvarky,
atsizvelgiant | galimai pazeidima padariusio vieno i§ asmeny auks$ciausig pareigy lygi;

2.4.6. esant bent vienai 1§ Praneséjy apsaugos jstatymo 4 straipsnio 4 dalyje iSvardinty
aplinkybiy — kompetentingai institucijai.

2.5. Bendrovés organas, kuriam perduotas nagrinéti praneSimas, yra atsakingas uz pranesimo
nagrinéjimo organizavimg tokiu btidu, kad buty uztikrintas pranes¢jo konfidencialumas ir apsauga,
taip pat asmens, apie kurio galimai padaryta pazeidimg buvo gautas praneSimas, konfidencialumas.
2.6. Nagrinéjant praneSimus, susijusius su smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos pazeidimu
ar netinkamu elgesiu, papildomai taikomi reikalavimai, nustatyti Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos tvarkos apraso IV dalyje ,,Supazindinimo su smurto ir priekabiavimo priemonémis tvarka“.

2.7. Jeigu praneSima nagrin€jantis asmuo nustato tiesioging arba netiesioging savo veiksmy ir
(arba) sprendimy s3saja su nagriné¢jamu galimai padarytu pazeidimu, jis privalo nusisalinti nuo
praneSimo nagring¢jimo, perduodamas ji (taip pat visg iki nusiSalinimo nagrinéjant prane$ima surinktg
informacija) nagrinéti auksStesniajam organui arba kompetentingai institucijai.

2.8. Bendrovés vadovybé isipareigoja saugoti pranesejy konfidencialuma bei imtis visy galimy
priemoniy, kad pranesé¢jas nepatirty neigiamy su jo praneSimu susijusiy pasekmiy. Praneséjy
apsaugos nuostatos galioja ir tais atvejais, jeigu paaiSkéja, kad asmens pateikta informacija
nepasitvirtino.

2.9. PraneSima iSnagrin¢j¢s Bendrovés organas privalo informuoti pranes$éja apie atliktus
veiksmus ir priimtus sprendimus. Pranes¢jo informuoti nereikia tik jeigu praneSimas buvo gautas
anonimiskai ir/arba praneséjas nurodé nepageidaujas biiti informuotas.

III SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTYU VALDYMAS

3.1. Valdybos nariai, Bendrovés vadovas ir kiti asmenys, kurie pagal Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatyma privalo deklaruoti privacius
interesus, teisés akty nustatyta tvarka privalo pateikti privaciy interesy deklaracijas, kurios
skelbiamos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Privaciy interesy registre (PINREG).

3.2. Atsiradus pakeitimy, 3.1 punkte nurodyti asmenys teisé€s akty nustatyta tvarka ir terminais
privalo patikslinti privaciy interesy deklaracijas ir apie patikslinima per penkias darbo dienas el. pastu
informuoti:

3.2.1. Valdybos nariai — Valdybg ir Bendrovés vadova;

3.2.2. Bendrovés vadovas — Valdyba;

3.2.3. kiti darbuotojai, turintys prievole deklaruoti privacius interesus — Bendrovés vadova.

3.3. Bendrovés Valdybos nariai ir darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto, kuris
galéty turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui. Valdybos
nariai ir darbuotojai, vykdydami savo pareigas, jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ir
artimiesiems.

3.4. Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla
valdyboje susijes ar jo atsakomybeés klausimas. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.87
straipsnio 5 dalyje nurodytu atveju valdyba sprendzia dél valdybos nario nusalinimo nuo balsavimo
priimant sprendima konkreciu klausimu.

3.5. Darbuotojas, Bendrovés vadovas ar Valdybos narys, suzinojes, kad rengiant, svarstant ar
priimant tam tikrg sprendimg kyla arba neiSvengiamai kils jo privataus ir Bendrovés interesy
konfliktas, privalo:

3.5.1. Valdybos narys — nedelsdamas informuoti apie jam kylantj interesy konflikta Bendrovés
vadova ir Valdyba, o jei tai reikSmingas interesy konfliktas — valstybei atstovaujancig institucijg —



Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijg, ir nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ar priimant sprendima, dél kurio kyla interesy konfliktas;

3.5.2. Bendrovés vadovas — nedelsdamas informuoti apie jam kylant] interesy konfliktg
Valdyba, o jei tai reikSmingas interesy konfliktas — valstybei atstovaujancig institucijg — Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijg. Esant galimybei nusiSalinti nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ar priimant sprendima, dél kurio kyla interesy konfliktas ir paskirti atsakinga
asmenj Siam sprendimui priimti, o kai galimybés néra — sprendimg priimti tik i§ anksto pritarus
Valdybai.;

3.5.3. Kitas darbuotojas — nedelsdamas informuoti apie jam kylant] interesy konfliktg
Bendrovés vadova ir asmenis, kartu su juo dalyvaujancius rengiant, svarstant ar priimant sprendima,
dél kurio kyla interesy konfliktas, bei pareiksti apie nusiSalinima ir jokia forma nedalyvauti rengiant,
svarstant ar priimant $j sprendima.

IV SKYRIUS
LABDAROS IR PARAMOS TEIKIMAS

4.1. Bendrovés labdaros ir paramos teikimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatymas ir Litexpo Korupcijos prevencijos politika.

V SKYRIUS
DOVANU, KVIETIMU | RENGINIUS TEIKIMAS IR PRIEMIMAS

5.1. Dovany, kvietimy j renginius teikimg ir priémimg Bendrovéje nustato Litexpo Korupcijos
prevencijos politika, Etikos kodeksas, Dovany priémimo ir gavimo politika.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ATRANKA IR PRIEMIMAS ] DARBA

6.1. Vykdant darbuotojy atranka, priimant i darbg ir nustatant darbuotojy atlygi vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais Darbuotojy atlygio politika ir kitais
Bendrovés vidaus dokumentais.

VII SKYRIUS
INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

7.1. Informacija apie Bendrovés darbuotojy atlygio politikos jgyvendinima, jskaitant politikos
lgyvendinimo pragjusiais ir einamaisiais metais apzvalga, Bendrovés vadovui nustatyta pastoviajg ir
kintamgjg atlygio dalis, tikslus ir rodiklius Bendrovés vadovo kintamajai atlygio daliai nustatyti ir kt.
skelbiama Bendrovés interneto tinklalapio skilties ,,Apie Litexpo* dalyje ,,Darbo uZzmokestis*.

7.2. Bendrové siekia biiti atvira visuomenei, todél savo interneto tinklalapio skiltyje ,,Apie
Litexpo* atskleidZia iSsamig informacijg apie strategija, valdyma, veiklos ir finansinius rezultatus ir
kita informacijg, atitinkancig Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy
reikalavimus.

7.3. Bendrové savo interneto tinklalapyje www.litexpo.lt, vieSyjy pirkimy dokumentuose,
metiniuose praneSimuose viesai skelbia praneSimy apie pazeidimus (jskaitant korupcinio pobiidzio)
arba netinkama elgesj pateikimo biidus.

VIII SKYRIUS
SVIETIMAS



8.1. Bendrovés vadovybé visiems darbuotojams ir Valdybos nariams sudaro galimybe ir
reikalauja susipazinti su Bendrovés korupcijos prevencijos politika Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos tvarkos aprasu, Kodeksu ir Tvarka.

8.2. Bendrovés vadovybé visiems darbuotojams ir Valdybos nariams sudaro galimybg ir skatina
susipazinti su pagrindiniais teisés aktais korupcijos prevencijos ir skaidrumo uztikrinimo srityje,
iskaitant Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymg, Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymga, Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gaires.

8.3. Vadovai reguliariai (zodziu susirinkimy metu arba kitokiais biuidais) informuoja savo
tiesioginius pavaldinius apie Bendrovés korupcijos prevencijos politikos, smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos tvarkos apraso, Kodekso ir Tvarkos pasikeitimus bei svarbiausius su korupcijos
prevencijos veikla susijusius jvykius (aptiktas rizikas, galimas korupcijos apraiskas ir kt.).

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Bendrovés vadovas, vadovaudamasis Bendrovés korupcijos prevencijos politika, Smurto
ir priekabiavimo prevencijos politikos tvarkos apraSu ir Kodeksu bei suderings su Valdyba, tvirtina
Sig Tvarka. Bendrovés vadovas yra atsakingas uz Tvarkos jgyvendinimg ir visy darbuotojy, taip pat
Valdybos nariy, informavima.

9.2. Visi esami ir naujai priimami Bendrovés darbuotojai ir Valdybos nariai privalo susipazinti
su Tvarka ir ja vadovautis.

9.3. Visi Bendrovés darbuotojai ir Valdybos nariai yra asmeniskai atsakingi uz Tvarkos nuostaty
Zinojima ir jy laikymasi.




