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Nr. 1-17

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRO ,,LITEXPO*
ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* (toliau — Bendrové) etikos kodeksas
(toliau — Kodeksas) skirtas nustatyti vienodas bendrgsias elgesio, profesinés etikos normas bei
taisykles bendraujant ir bendradarbiaujant su vidaus ir iSorés interesy turétojais: paslaugy vartotojais,
rangovais, verslo partneriais, akcininkais, valstybés ir savivaldybiy institucijomis, visuomene,
kuriomis turi vadovautis visi Bendrovés valdybos nariai, vadovai, darbuotojai ir kiti Bendrovés vardu
veikiantys asmenys (toliau — ,,darbuotojai, ,,darbuotojas®, ,,asmenys‘ arba ,,asmuo‘).

1.2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

1.3. Kodekso nuostatos jgyvendinamos vadovaujantis Bendrovés politikomis ir tvarkomis
(iskaitant, bet neapsiribojant: Korupcijos prevencijos politika, Skaidrumo uZtikrinimo tvarka,
Privaciy interesy derinimo ir nusi$alinimo tvarka, Darbuotojy atlygio politika ir kt.), kurios
skelbiamos viesai Bendrovés interneto tinklalapyje www.litexpo.lt.

1.4. Kodekso nuostatos grindziamos ne tik darbdavio pareiga, bet ir asmeniniu darbuotojo
supratimu, kad deramas elgesys didina Bendrovés dalyking reputacijg ir vertg bei mazina reputacinés
rizikos tikimybg.

1.5. Kodeksg ir jo pakeitimus, suderings su valdyba, savo jsakymais tvirtina Bendroves
vadovas.

1.6. Kodekso priedas Nr.1 — Etikos kodekso gairés.

1.7. Kodeksas skelbiamas viesai Bendrovés interneto tinklalapyje www.litexpo.lt.

Il SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI

2.1. Nustatyti visy Bendrovés vardu veikianéiy asmeny elgesio normas ir taisykles;

2.2. Ugdyti darbuotojus verslo etikos ir etisko elgesio verslo aplinkoje klausimais, sudaryti
galimybes efektyviai vykdyti savo pareigas;

2.3. Apsaugoti darbuotojus nuo neetisSko elgesio ir konfliktiniy situacijy;

2.4. Stiprinti Bendrovés jvaizdj, uztikrinant veiklos patikimuma, sgziningumg ir skaidruma.

111 SKYRIUS
BENDROVES VERTYBES IR PRINCIPAI

3.1. Pagarbos principas

Darbuotojas privalo gerbti zmogy, jo teises, valstybe ir teisés aktus, laikytis Konstitucijos bei
Bendrovés taisykliy. Elgtis pagarbiai ir etiSkai su visais, nepriklausomai nuo jy asmeniniy savybiy ar
paziury.

3.2. Teisingumo, nesaliSkumo ir objektyvumo principas


http://www.litexpo.lt/

Darbuotojas turi biiti sgziningas, objektyvus, sprendimus grjsti faktais, vengti SaliSkumo ir
emocijy. Visus vertinti pagal kompetencija ir pasiekimus, nepasinaudoti kity klaidomis, vertinti
atvirumg ir bendradarbiavima.

3.3. Profesionalumo principas

Darbuotojas turi siekti auksciausio veiklos lygio, naudoti pazangias technologijas, nuolat
tobuléti ir ieskoti geriausiy sprendimy klientams bei partneriams.

3.4. Bendradarbiavimo principas

Darbuotojas turi biiti patikimas ir aktyvus partneris, bendradarbiauti jmonés viduje siekiant
bendry tiksly ir rezultaty.

3.5. SazZiningumo principas

Darbuotojas turi elgtis etiskai, teséti pazadus, naudoti darbo laikg ir iSteklius tik pareigoms
vykdyti, saugoti konfidencialuma, vengti interesy konflikty ir neteisétos veiklos.

3.6. Atsakomybés ir atskaitomybés principas

Darbuotojas atsako uz savo veiksmus ir jy pasekmes, laikosi jstatymy ir jsipareigojimy, saugo
dokumenty ir informacijos konfidencialuma.

3.7. Pavyzdingo elgesio principas

Darbuotojas turi dirbti atsakingai ir profesionaliai, rodyti pavyzdj elgesiu, iSvaizda, kalba,
vengti interesy konflikto ir stiprinti Bendrovés jvaizdj.

IV SKYRIUS
PAGARBA IR LYGIOS GALIMYBES

4.1. Bendrové netoleruoja jokiy diskriminacijos formy, jskaitant diskriminacijg d¢l amziaus,
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ir kity pozymiy.

4.2. Bendrové netoleruoja priekabiavimo, smurto, Zeminimo ar patyCiy bet kokiomis
formomis.

4.3. Bendrové visiems asmenims taiko vienodas jdarbinimo galimybes ir vienodus veiklos
vertinimo Kkriterijus, uztikrina sgziningg darbo uzmokestj, kuris priklauso nuo atliekamy funkcijy,
atsakomybes lygio, profesiniy ir dalykiniy sugebéjimy.

4.4. Vadovai pavaldiems darbuotojams turi rodyti asmeninj etisko elgesio pavyzdj, laikytis
priimty sprendimy, skatinti iniciatyvumg ir nuomoniy jvairove, prisiimti atsakomybe¢ uz nesékmes,
nurodymus duoti aiSkiai ir nedviprasmiSkai.

4.5. Darbuotojai turi biiti mandagis, gerbti savo kolegas, pavaldzius darbuotojus, vadovus,
klientus, tiekéjus, veiklos partnerius ir Kitus asmenis, stengtis palaikyti Bendrovéje darbingg ir
draugiSka aplinka, bendradarbiauti sprendZiant kylancius klausimas ar gincus.

4.6. Darbuotojui, turin¢iam abejoniy dé¢l galimo nepageidaujamo (netinkamo) arba kitokio
elgesio savo ar kity asmeny atZzvilgiu, kai asmuo priverstas jaustis nepatogiai, rekomenduojama
kreiptis konsultacijos j savo tiesioginj vadova arba Bendrovés direktoriy.

4.7. Darbuotojas, patyres nepriimting elgesj, turintj smurto ir priekabiavimo pozymiy, arba
pastebgjes tokj elgesj kito asmens atzvilgiu:

4.7.1. neturi toleruoti netinkamo elgesio, laikyti jo pokStu ar nevykusiu pajuokavimu, skatinti
pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj palaikanciais veiksmais,

4.7.2. turi ramiai, mandagiai informuoti netinkamai besielgiant] asmenj, kad jo elgesys
nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas, o pastarajam nepakeitus savo elgesio — privalo nedelsdamas
pranesti apie tai tiesioginiam vadovui arba Bendrovés direktoriui,

4.7.3. gali 1§ karto (prie$ tai neinformuodamas netinkamai besielgiancio asmens) pranesti
tiesioginiam vadovui arba Bendrovés vadovui.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA



5.1. Bendrove¢ laikosi nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitikimams darbe principo ir siekia
formuoti darbuotojy asmenine atsakomybe bei bendradarbiavimu grjstg saugos kultiirg.

5.2. Bendrove diegia pazangias, patikimas ir saugias technologijas bei darbo metodus,
mazinancius rizikos veiksnius darbuotojy saugai ir sveikatai.

5.3. Bendrove riipinasi darbuotojy emocine sveikata ir kuria aplinka, kurioje yra emociskai
saugu dirbti.

5.4. Darbuotojai turi elgtis sgmoningai, laikytis darbo saugos taisykliy, nekelti pavojaus
aplinkai, kolegy, rangovy ir kity Zmoniy sveikatai bei gyvybei.

5.5. Pastebéjes netinkamg arba nesaugy elgesi darbo vietoje, darbuotojas turi nedelsdamas
apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui arba Bendrovés vadovui.

VI SKYRIUS
TVARUMAS

6.1. Bendrové diegia ir naudoja pazangias, energija ir iSteklius tausojancias priemones ir
technologijas, padedancias mazinti veiklos neigiamg poveikj aplinkai.

6.2. Bendrové skatina darbuotojy tausojant; ir atsakingg poziiirj j tvaruma, aplinkos apsauga,
skatina darbuotojy dalyvavima tvarumui ir aplinkos apsaugai skirtose iniciatyvose.

VIl SKYRIUS
INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS IR SAUGOJIMAS

7.1. Bendrové skelbia visg informacija, kurig privalo skelbti pagal teisés akty reikalavimus,
Bendroveés politikas ir geragja praktika.

7.2. Draudziama bet kokig darbo informacijg atskleisti tol, kol ji néra oficialiai paskelbta,
i1Sskyrus atvejus, kai toks atkleidimas ir yra oficialus jos paskelbimas (pvz., kai informacija paskelbia
valdybos pirmininkas, Bendrovés vadovas ar kitas darbuotojas savo pareigoms nustatyty
kompetencijy ribose).

7.3. Darbuotojai bet kokig jiems Zinomg darbo informacija naudoja tik savo pareigoms
vykdyti ir ja atskleidzia tik ta apimtimi, kuri yra biitina pareigoms vykdyti. GrieZtai draudZiama bet
kokig darbo informacija naudoti neteisétais tikslais.

7.4. Bendrové uZztikrina konfidencialios informacijos, jskaitant asmens duomenis, tinkama
saugojimg. Kiekvienas darbuotojas turi déti visas pastangas konfidencialiai informacijai apsaugoti
nuo praradimo, vagystés ar neteiséto panaudojimo. Informacijos, kuri laikoma konfidencialia, sarasa,
tvirtina Valdyba.

7.5. Darbuotojas neturi teisés atskleisti jam Zinomos konfidencialios informacijos kitam
asmeniui, i§skyrus atvejus, kai turi tam leidimg arba to reikalauja teis€s aktai. Jie taip pat neturi teisés
atskleisti konfidencialios informacijos savo $eimos nariams ir draugams. Tais atvejais, kai Kiti
asmenys supazindinami su konfidencialia informacija, turi biiti uZtikrintas tolesnis Sios informacijos
saugumas.

7.6. Buve darbuotojai turi saugoti Bendrovés konfidencialig informacija, kurig suzinojo
dirbdami Bendrov¢je. Taip pat ir nauji darbuotojai turi saugoti bet kokia konfidencialig informacija,
kurig suzinojo eidami pareigas kitose organizacijose.

VIl SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

8.1. Darbuotojai turi biiti lojalis Bendrovei ir vengti interesy konflikty, galin¢iy turéti jtakos
Juy neSaliSkam sprendimy priémimui ar darbui. Interesy konfliktas kyla tada, kai darbuotojas turi
asmeniniy interesy ar jsipareigojimy, prieStaraujanciy teisétiems Bendrovés veiklos interesams.



8.2. Darbuotojai, kurie privalo deklaruoti privacius interesus, turi tai daryti laiku ir tinkamai.
Bendrovés interneto tinklalapyje www.litexpo.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ skelbiama, kurie
asmenys Bendrovéje turi prievole deklaruoti privacius interesus, o jeigu darbuotojui kyla dél to
klausimuy, jis gali kreiptis konsultacijos i savo tiesioginj vadova.

8.3. Darbuotojas turi nedelsdamas savo tiesioginiam vadovui pranesti apie atsiradusj galima
interesy konfliktg ar situacija, kuri gali trukdyti jam tinkamai atlikti savo pareigas.

8.4. Darbuotojas turi nusisalinti nuo sprendimy ar pareigy, kuriy priémimas ar vykdymas
suteikty neleisting finansing ar kitokig naudg jam ar artimiesiems asmenims.

8.5. Darbuotojas negali naudoti pagal uzimamas pareigas Bendrovéje jo turimy galiy ar
autoriteto siekiant turtinés ar kitokios naudos sau ar artimiesiems asmenims.

8.6. Darbuotojas savo darbo laikg, priemones ir Bendrovés isteklius naudoja tik tiesioginéms
pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai Bendrovés vidaus dokumentuose nustatytos kitokios
naudojimo salygos.

IX SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJA, DOVANOS, KVIETIMAI | RENGINIUS

9.1. Bendrové savo veikloje vadovaujasi LR Korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos
prevencijos politika ir Korupcijos prevencijos jgyvendinimo priemoniy planu, laikosi nulinés
tolerancijos korupcijai principo, netoleruoja korupcijos jokiomis jos formomis (jskaitant tiesioginj ar
netiesioginj ky$io davima ar sitilyma, jo priémima ar praSyma, prekyba poveikiu, giminiy, sutuoktiniy
ar draugy protegavimg ir kt.) ir siekia uzkirsti kelig bet kokioms korupcijos apraiskoms.

9.2. Darbuotojas, sulaukes tiesioginio ar netiesioginio prasymo duoti ar pasitilymo priimti
kysj, apie tai informuoja savo tiesioginj vadova arba Bendrovés vadova, pranesa teisésaugos
institucijoms.

9.3. Darbuotojai gali teikti ir priimti verslo dovanas, reprezentacijai skirtas dovanas, kvietimus
] priémimus, kulttirinus, sporto ar pramoginius renginius, jeigu jy tikslas — palaikyti verslo santykius,
populiarinti prekés Zenklo Zinomuma, stiprinti jmoneés jvaizdj.

9.4. Bet kokig dovang Bendrovés vardu darbuotojas gali teikti tik 1§ anksto suderings su
Bendrovés vadovu.

9.5. Darbuotojas jam siiilomos dovanos arba kvietimo privalo atsisakyti, jeigu yra bent viena
1§ toliau 1§vardinty salygy:

9.5.1. dovana ar kvietimas sitilomi mainais uz kazkga arba tikintis kazko mainais;

9.5.2. priétmus dovang ar kvietimg bity jauciamas bet koks galimas jsipareigojimas
dovanojanciajam ar kvie€ianc¢iajam;

9.5.3. su dovang ar kvietimg sitilan¢iu asmeniu buvo elgiamasi dviprasmiskai, kuomet jam
gal¢jo susidaryti klaidinga nuomone, kad i§ jo dovanos ar kitokio atsidékojimo laukiama ar tikimasi.

9.6. Darbuotojas dovanos arba kvietimo negali teikti mainais uz kazka arba tikintis kazko
mainais, taip pat sukeliant jy gavéjui jsipareigojimo jausma.

9.7. Bendrovés vardu neleistina teikti dovany Lietuvos ar uzsienio valstybiy pareiginams
(tarnautojams), auditoriams, savivaldybiy darbuotojams ir pan., iSskyrus reprezentacijai skirtas
dovanas.

9.8. Grieztai draudZiama priimti ar dovanoti pinigus, nepriklausomai nuo sumos.

X SKYRIUS
PARAMOS IR LABDAROS TEIKIMAS

10.1. Parama fiziniams ir (ar) juridiniams asmenims (jmonéms, jstaigoms, organizacijoms),
turintiems paramos gavéjo statusa, teikiama, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Labdaros ir
paramos jstatymo nuostatomis. Visais atvejais paramos suteikimas derinamas su Bendrovés
vadovybe ir (ar) valdyba.

10.2. Bendrové labdaros neteikia.



XI SKYRIUS
DALYVAVIMAS POLITINEJE VEIKLOJE

11.1. Bendrové nedalyvauja politiniy partijy, politiniy organizacijy veikloje, nevykdo
politinés agitacijos.

11.2. Vykdydama teisétg veikla, Bendrové turi teis¢ ir pareiga informuoti valdZzios, politiniy
partijy ir organizacijy atstovus apie savo oficialig pozicija dél bet kokio klausimo, kuris gali turéti
jtakos Bendrovés veiklai, jos darbuotojams, klientams ar akcininkams.

11.3. Bendrové turi teise¢ iSsakyti vieSg nuomong su veikla susisijusiais klausimais, kurie gali
turéti atgarsj visuomengéje.

11.4. Bet kuris darbuotojas gali dalyvauti politinéje veikloje, kelti savo kandidatiirg
rinkimuose, vadovauti rinkiminei kampanijai, rinkti 1éSas ar kitaip prisidéti prie partijos vykdomos
veiklos, taciau turi uztikrinti, kad tokie jo veiksmai biity aiskiai atskirti nuo jo Bendrovéje vykdomy
funkcijy, o jo iSsakyta asmeniné politiné pozicija nebiity siejama su Bendrovés pozicija.

X1l SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE PAZEIDIMUS ARBA NETINKAMA ELGES]

12.1. Darbuotojui kilus neaiskumy dél Kodekso nuostaty taikymo arba abejoniy dél savo
sprendimo ar veiksmo atitikimo Kodekso nuostatoms rekomenduojama pasitarti su savo tiesioginiu
vadovu arba kreiptis | Bendrovés vadova.

12.2. Darbuotojas, pastebéjes galimai padaryta Bendrovés Korupcijos prevencijos politikos,
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos ir (arba) Kodekso nuostaty pazeidimg arba netinkama
elgesj, neturi to ignoruoti, o privalo apie tai pranesti Bendrovés el. pastu pranesk@litexpo.lt ar
pranesdamas apie tai savo tiesioginiam vadovui ar Bendrovés vadovui.




Priedas Nr.1
ETIKOS KODEKSO GAIRES
1. Vadovy pavyzdys

Deramas kiekvieno darbuotojo elgesys didina Bendrovés reputacijg bei verte, todél svarbu,
kad visy Bendrovés vadovai bty pavyzdziu savo kolegoms. Tai reiskia, kad kiekvienas vadovas
laikosi lyderystés principy:

LYDERYSTES PRINCIPAI
Principai Vadovy elgesys jgyvendinant principus
Nustato poky¢iy kryptj ir e  Nustatau aiSkius tikslus ir uztikrinu grjZztamajj rysj;
yra jy ambasadorius e  Asmeniskai jsipareigoju jmonés ir jmonés grupés vizijos
jgyvendinimui;
e Skatinu iniciatyvumag, nuomoniy jvairov¢ ir nuolating
pazanga.
Telkia komandas ir ugdo e Jkvepiu ir telkiu komandas;
asmenybes e  Pripazjstu komandos nariy pasiekimus ir nesisavinu
pergaliy;
e Vadinu daiktus tikraisiais vardais ir neturiu slapty ketinimy.
Igyvendina kg pazada e Laikausi priimty sprendimy;
e Rodau pavyzdj, netoleruoju piktnaudziavimo ir nebaudziu
uz klaida;
e  Prisiimu atsakomybe uZz nesékmes.

2. Elgiamés saziningai ir apgalvotai:

Profesingje ir asmeningje veikloje laikomés jstatymuy ir kity teisés akty reikalavimy. Situacijoje,
kai $is Kodeksas arba teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, elgiamés taip, kad miisy
elgesys atitikty visuomenéje priimtinus aukSciausius patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo
standartus. Tai reiSkia, kad prie§ priimdamas sprendimg ar vykdydamas jj, atsakau sau:

* ar tai, kg darau, yra teiséta, teisinga ir padoru?

* ar mano elgesys atitinka Bendrovés vertybes?

e ar tai, kg darau, kuria vertg suinteresuotiems asmenims, uztikrina apsauga bei sauguma?

* ar mano veiksmai/ sprendimai gerinty Bendrovés reputacija, jei biity aptariami viesai?

* ar esu pasirenges klausti ir/ar pranesti apie tai, kas, mano nuomone, néra gerai?

3. Bendraudami laikomés saZiningumo, nediskriminavimo ir lygiateisiSkumo principy.
Teikiama informacija yra teisinga, iSsami ir atitinka faktines aplinkybes. Kylan¢ius klausimus ar
gincus sprendZiame bendradarbiaudami, taciau visuomet reikalaujame tinkamo jsipareigojimy ir
prievoliy vykdymo bei atsakomybés, jei tai néra daroma. Tai reiskia, kad tiek su bendradarbiais, tiek
su klientais ar veiklos partneriais:

* bendraujame suprantamai ir nedviprasmiskai;

« teikiame teisingg informacijg ir laiku;

+ informacija teikiame tik nustatyta tvarka;

« saugome ir neatskleidziame neskelbtinos ar konfidencialios informacijos, tame tarpe ir asmens
duomeny;

* pasisakome Bendrovés vardu viesai tik suteiktos kompetencijos ribose, o neturint reikiamos
patirties, pasisakyma suderiname su uz jmonés komunikacijg atsakingu kolega;

* atsakingai naudodamiesi zodzio laisve ir teise ] nuomoniy jvairove, vieSai reiSkiame
asmening nuomong, jskaitant internete ir socialiniuose tinkluose, taktiskai, taip, kad tai nedaryty zalos
Bendrovés reputacijai,

* su Bendrovés prekes zenklu elgiamés pagarbiai.

4. [Elgiamés pagarbiai ir mandagiai.



Siekiame lygiy darbo, karjeros, kvalifikacijos kélimo galimybiy nepriklausomai nuo etninés
kilmés, lyties, seksualinés orientacijos, Seiminés ar socialinés padéties, tévystés ar motinystés,
religijos, politiniy pazitiry, pilietybés, nejgalumo, amziaus, priklausymo sgjungoms ar kitu pagrindu.

Gerbiame kity privaty gyvenima, pazitras, jsitikinimus, psichologinj sauguma ir fizinj
nelieCiamuma.

Suprantame, kad Zodziu ar fiziniu veiksmu iSreikStas nepagarbus elgesys, familiaraus pobiidzio
pasisakymai ar veiksmai gali trikdyti kolega darbo aplinkoje.

Todél savo elgsena darbe prisidedame prie draugiskos, zmogaus orumg gerbiancios ir lygias
galimybes uztikrinancios darbo aplinkos kiirimo.

Tai reiSkia, kad:

« vertiname kolegas pagal jy darbo rezultatus, o ne uZ tai kas jie yra;

» clgiamés su kolegomis mandagiai, pagarbiai ir saugome jy oruma;

* nenaudojame ir netoleruojame fizinés ir psichologinés prievartos, Siurk§tumo ar
jzeidingjimo;

* nenaudojame ir netoleruojame grasinancio, priekabiaujancio ar iSnaudojancio elgesio;

e apie nepriimting ar netinkama elgseng mandagiai pasakome kolegai, o pokyc¢iui nejvykus
apie tai informuojame vadova.

5. Valdome interesus ir vengiame interesu konflikty.

Misy veiksmai ir sprendimai yra grindziami lojalumo Bendrovei principu. Vengiame interesy
konflikto, kuris galéty turéti jtakos nesaliSkam sprendimui ar darbui.

Netoleruojame jokiy artimy asmeny ar draugy rySiy tiesioginio pavaldumo ir kontrolés
santykiuose, jy protegavimo jdarbinant, taip pat globos Bendrov¢je.

Siekiame, kad interesy derinimo ir interesy konflikty vengimo procesas biity skaidrus, o
aplinkybés, galinCios sukelti interesy konfliktus, zinomos kuo platesniam asmeny ratui, nepazeidziant
teisés akty reikalavimy.

Tai reiskia, kad:

» laiku ir tinkamai deklaruojame savo privacius interesus;

+ profesinéje ir privacioje veikloje vengiame veiksmy ar situacijy, kurios kelty abejong dél
lojalumo Bendrovei;

* nedelsiant praneSame apie atsiradus]; galimg interesy konflikta ar situacijg, kuri gali
trukdyti neSaliSkai, sgZiningai ir tinkamai atlikti savo pareigas;

* nusiSaliname nuo sprendimy ir pareigy, kurios suteikty neleisting asmening, finansine¢ ar
kitokig naudg man ar mano artimiems asmenims;

* nenaudojame uzimamy pareigy galiy ar autoriteto siekiant turtinés ar kitokios asmeninés
naudos ir/ar privilegijy man ar artimiems asmenims;

+ dirbame kitose bendrovése ar uzsiimame kita apmokama veikla tik laiku ir tinkamai apie
tai informave savo tiesioginj vadova;

» darbo laikg, priemones, finansinius, materialinius iSteklius naudojame tik tiesioginéms
pareigoms atlikti, i§skyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra reglamentuotas vidaus dokumentais.

6. Gerbiame asmens duomenis, saugome konfidencialig informacija.

Vykdome konstruktyvy dialoga su suinteresuotais asmenimis ir reguliariai teikiame finansinés
bei nefinansinés veiklos ataskaitas siekdami, kad jie galéty jvertinti Bendrovés veiklg ir perspektyva
priimant atitinkamus sprendimus.

AtskleidZziame visg informacija, kurig privalome atskleisti pagal teisés akty ir Bendroveéje
galiojan¢iy politiky reikalavimus bei geraja praktika bei uZtikriname, kad konfidenciali ar
organizacijos paslaptj sudaranti informacija, jskaitant patikétus asmens duomenis, yra tinkamai
saugoma.

Tai reiskia, kad mums zinoma darbo informacija:

* naudojame tik profesinei funkcijai vykdyti;



» atskleidziame tik ta apimtimi, kuri yra biitina profesinéms funkcijoms atlikti;

* naudojame ir skelbiame pagal neskelbtinos informacijos apsaugos politika.

7. Korupcijos prevencija, dovanos, svetingumas

Nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesitilome, neduodame ir neleidziame duoti kysiy, taip pat jy
neprasome ir nepriimame. Korupcija suprantame kaip netinkamy privilegijy sitilymg ir priémima,
prekyba poveikiu, netinkama jtaka proteguojant gimines, sutuoktinius ar draugus, nes siekiame, kad
misy sprendimams nedaryty jtakos asmeniniai interesai ar asmeninés naudos siekis.

Teikiame ir priimame tik verslo praktikoje jprastas simbolines verslo dovanas, nedovanojame
alkoholiniy gérimy. Kvietimus j nemokamus renginius, maitinimg ir pramogas priimame tik jei tam
yra svarbiy verslo priezasciy.

Gave praSyma duoti arba pasiiilyma priimti kysj apie tai visuomet informuojame savo tiesioginj
vadova ar Bendrovés direktoriy arba praneSame atitinkamoms teis€saugos institucijoms.

Pries priimdamas bet kokig dovang, kvietimg j nemokamus renginius ar kitokig nauda,
atsakome sau:

* ar uz dovanos/kvietimo priémima tikimasi ko nors mainais?

» kaip dovana/kvietimas susijes su mano vykdoma veikla ir, ar esu tinkamas atstovas priimti
pasitlyma?

* ar su dovang/kvietimg sitilanciu asmeniu vedamos derybos?

» ar dovang/kvietimg sitilantis asmuo dalyvauja pirkimo/pardavimo procediirose?

* ar nemokamame renginyje dalyvaus kity jmoniy atstovai?

* ar kvietimo priémimas yra suderintas su mano vadovu?

* ar priémgs dovana/kvietima, savo sprendimg galéciau pagristi viesai?

8. PraneSame apie netinkamg elgesi

Skatiname darbuotojus ir kitus interesy turétojus nesibaiminant neigiamy pasekmiy, tiesiogiai
ar anonimiskai pranesti apie galimus pazeidimus, neetiska ar nesaziningg elgesj tiesioginiam vadovui,
uz §io Kodekso vykdymo prieziiirg atsakingiems asmenims, Kodekse pateikiamu elektroniniu pastu.

Nepriklausomai nuo pateikimo biido, praneSimai apie galimg Kodekso paZeidimg bus istirti
greitai, saziningai ir nuodugniai.

Bendrové imasi visy priemoniy, kad apie pazeidimus ar netinkama elgesj Bendroveéje pranesusj
asmenj apsaugoty nuo neigiamy pasekmiy.

9. Netinkamas elgesys gali turéti pasekmiy

Zinome ir suprantame, kad Zala Bendrovés reputacijai darantis elgesys man gali turéti
pasekmes.

Tai reiSkia, kad visuomet vadovaujameés protingumo principu:

+ jsitikiname, kad mano sprendimas ar veiksmai yra teiséti ir atitinka Kodekso reikalavimus;

* skiriame pakankamai laiko sudétingiems sprendimams. Neteisingi sprendimai daZnai yra
priitmami tinkamai neapgalvojus aplinkybiy ir galimy pasekmiy;

»  kilus abejonei, pasikalbame su bendradarbiais ir/ar pasitariame su savo tiesioginiu vadovu.



