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Reiksmingiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

2025 m. | ketv. 2025 m. Il ketv.
2025 m. balandzio 30 d. vyko eilinis visuotinis akcininky susirinki-
mas, kurio metu akcininkai: susipazino su UAB Lietuvos parody ir
kongresy centro LITEXPO 2024 m. vadovybés ataskaita; patvirti-
no auditoriaus iSvadg apie UAB Lietuvos parody ir kongresy cen-
tro LITEXPO 2024 m. finansiniy ataskaity rinkinj; patvirtino UAB

LITEXPO suorganizuotos 3 parodos: Lietuvos parody ir kongresy centro LITEXPO 2024 m. audituotg

Patvirtinta LITEXPO LAdventur”; jubiliejiné 25 —oji Vilniaus finansiniy ataskaity rinkinj; patvirtino UAB Lietuvos parody ir kon-

2025-2027 m. strategija. knygy muge” ir ,Karjera ir Studijos “. gresy centro LITEXPO 2024 m. pelno (nuostoliy) paskirstyma.
Sukoordinuoti Sie didziausi treCiyjy saliy renginiai: tarptautiné LITEXPO suorganizuotos Kuruoti didieji treCiyjy Saliy renginiai: parodos
gintaro ir juvelyrikos paroda ,Ambetrip®, tarptautiné kaciy ir suny 4 parodos: ,Pelené’, jubilie- ,Vilnius Auto Show”,Vyno dienos”, ,Comic Con
paroda, tarptautiné elektrotechnikos paroda ,HELSO Electricity”, jiné 30-0ji ,Resta’, ,Motiva- Baltics®, konferencija LOGIN ir tarptautiné kon-
zirgy paroda ir sou, Keliy forumas, Lietuvos sporto forumas. Svar- ted@work” ir ,Balttechnika”. ferencija ,100 klimatui neutraliy ir iSmaniyjy
biausias Sio ketvirCio renginys — ,Energetinés nepriklausomybes miesty” / ,Cities Mission Conference”.

diena’, kurioje dalyvavo Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Lenkijos pre-
zidentai bei Europos komisijos pirmininke Ursula von der Leyen.
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Apie LITEXPO

LITEXPO veiklg pradejo nuo 1960 m. Bendrové
1990 m. buvo perregistruota j valstybés jmone
,Lietuvos parody centras LITEXPO", 0 1995 m. — |
uzdargjg akcine bendrove. 2011 m. UAB ,Lietuvos
parody centras LITEXPQO", siekdamas ne tik tapti
parody organizavimo lyderiu Baltijos Salyse, bet ir
pritraukti tarptautiniy renginiy bei kongresy, per-
vadintas ] UAB Lietuvos parody ir kongresy cen-
tras ,LITEXPO".

UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,LlI-
TEXPO*

Jmonés kodas: 120080713

Buveineés adresas: Laisves pr. 5, Vilnius

Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre
jregistruotas 1990.712.05

Jstatinis kapitalas: 12 352 088,90 Eur

Kontaktai: info@LITEXPO.It

Interneto svetainé http://LITEXPO.It

Nuo 2024 m. geqguzés 22 d. LITEXPO nebeturi duk-
teriniy jmoniy, veiklg vykdo tik viena bendrove -
LITEXPO.

LITEXPO akcininky struktiara (ataskaitinio laikotarpio pabaigoje)

0,97%

LITEXPO jstatinis kapitalas

12 352 088,90 Eur

Akcijy, j kurias padalintas
jstatinis kapitalas, skaiCius

4 259 341

Lietuvos Respublika (teises jgyvendina LR ekono-
mikos ir inovacijy ministerija)

Kiti akcininkai (fiziniai asmenys)
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Bendroves valdymo struktura

Pardavimy
skyrius

Parody
organizavimo
skyrius

Visuotinis akcininky susirinkimas

Apskaitos skyrius

Renginiy
skyrius

Valdyba

Biuro admnistratorius -
personalo vadybininkas

- Teisininkas

ST Finansy analitikas

Pirkimy
vadybininkas

Rinkodaros
skyrius

Klienty Infrastrukturos Jrengimo
aptarnavimo aptarnavimo darb 9 D&
grupé grupé ugrup

LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininky su-
sirinkimo sprendimu 4 mety kadencijai. LITEXPO
valdybg sudaro 5 nariai: 4 IS jy yra nepriklausomi,
iSrinkti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2015 m. birzelio 17 d. nutarime Nr. 631 ,Dél Kan-
didaty j valstybes jmonés ar savivaldybés jmones
valdybg ir kandidaty j valstybes ar savivaldybés
valdomos bendrovés visuotinio akcininky susi-
rinkimo renkamg kolegialy priezituros ar valdymo
organg atrankos apraso patvirtinimo’ nustatyta
tvarkg, o 1 1S jy deleguojamas is Lietuvos Respu-
blikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos, atsi-
zvelgiant j valdybai priskirtoms funkcijoms atlikti
reikalingas kompetencijas. Esamos LITEXPO val-
dybos kadencijos pradzia yra 2022 m. sausio 19
d., pabaiga — 2026 m. sausio 19 d.

a
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Bendroves valdymo strukturos detalizacija

Bendroves vadovas

Visuotinis akcininky
susirinkimas

Valdyba

2022 m. sausio 19 d. ir 2022 m.
liepos 11 d. visuotiniy akcininky
susirinkimy sprendimais paskirti
5 nariai 4 mety kadencijai.

Skyriy vadovai

Nuo 2024 m. spalio 10 d. LITEXPO direktoriumi paskirtas Vilius Vaicekauskas.

99,03 proc. LITEXPO akcijy valdo valstybé ir savininko teises bei pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos ekonomi-
kos ir inovacijy ministerija, likusius 0,97 proc. akcijy valdo 37 fiziniai asmenys.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 8 valdybos posédziai. Informacija
apie valdybos nariy posedziy lankomumag 2025 m. | pusm.

Mantas Dubauskas
nepriklausomas valdybos narys.

Aleksandras Golod
nepriklausomas valdybos narys.

Zilvinas Pakeltis
nepriklausomas valdybos narys.

Ramute Ribinskiené
nepriklausoma valdybos naré¢, valdybos pirmininke.

Ruta Steckiené
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos deleguota valdybos naré.

LITEXPO strukttrg sudaro 6 skyriai:

Apskaitos skyriui vadovauja Vyr. finansininké Jurgita Leonickiene.

Parody organizavimo skyriui vadovauja Roberta Dudute.
Pardavimuy skyriui vadovauja Irma Leseckiené.

Renginiy skyriui vadovauja Egle Gudauskiené.
Aptarnavimo skyriui vadovauja Vladislav Teriosin.
Rinkodaros skyriui vadovauja Domanté KriaucCiunaite.

2025 m. bendras
posédziy skaicius

Posedziy, kuriuose

dalyvavo valdybos
narys, skaicius
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Lietuvos rinkoje LITEXPO yra pagrindinis ir sti-
priausias parody bei mugiy organizatorius. Nors
konkurenciné aplinka intensyveja, LITEXPO islieka

Parody, mugiy ir kity renginiy organizavimas
lyderiaujancCia organizacija dél ilgametés parody

organizavimo patirties, isvystyty stipriy prekiy

Bendras suorganizuoty parody skaicius 11 13 7 zenkly, turimos infrastruktdros ir teikiamy auk3gi-
ausios kokybés parody bei kity renginiy organi-
zavimo paslaugy. Bendroves organizuojamos
parodos teigiamai vertinamos partneriy, dalyviy ir

Bendras parody lankytojy skaiCius 111 551 137311 103123 lankytojy bei sulaukia daug ziniasklaidos demesio.
Bendras dalyviy skai¢ius 1277 1447 1 065
Bendras uzsienio dalyviy skaicius 116 155 102

Bendras suorganizuoty konferencijy
(parody metu) skaicius

857 892 718
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Pirmoji 2025 m. paroda - 12-g kartg organizuota
tarptautiné turizmo ir aktyvaus laisvalaikio paroda
ADVENTUR, kurios pagrindiné tema - ,Visas pa-
saulis vienoje vietoje”. Parodoje buvo skatinta ke-
liones vertinti placiau ir atrasti, kad jsimintiniausi
nuotykiai gali slypéti visai Salia. Adventur dalyva-
vo daugiau nei 140 dalyviy ir 30 kelioniy eksperty,
pristaCiusiy savo patirtis, patarimus, specialius
pasitulymus ir naujas kryptis. Didelis demesys Siy
mety parodoje buvo skirtas kelionems po Lietu-
va ir Lietuvos ethografiniy regiony prisistatymui.
Pirmg kartg parodos ekspozicija iSplanuota pagal
5 Lietuvos regionus - Zemaitija, Aukstaitija, Dzuki-
ja, Suvalkija ir Mazoji Lietuva, taip suteikiant paro-
dos lankytojams galimybe parodos metu pazinti
regiony unikalumag ir teikiamas turizmo galimy-
bes. Parodos metu vyko verslo kontakty mugé,
skatinusi B2B turizmmo mainus, Lietuvos turizmo
sékmingiausiyjy apdovanojimai, kuriuos rengia
nacionaliné turizmo skatinimo agentura ,Keliauk
Lietuvoje” ir kiti renginiai. Paroda ,Adventur” tvirti-
na savo pozicijas kaip strateginis turizmo renginys
Lietuvoje, kuris kasmet sukuria platformg verslo
kontaktams, kelioniy patirCiy sklaidai ir naciona-
linio turizmo stiprinimui.

Vasario pabaigoje — kovo pradzioje vykusi 25-
oji VILNIAUS KNYGUY MUGE islaiké savo
pozicijas kaip svarbiausias literattros ir kultlros
renginys Lietuvoje. Jubiliejiné paroda lankytojus
pasitiko sukiu ,Kukutis eina j knygy muge®, pag-
erbdama poetg Marcelijy Martinait] ir jo sukurtg
personazg Kukutj. Per keturias dienas mugeje da-
lyvavo apie 300 leidykly ir kultdros organizacijy is
Lietuvos bei uzsienio, lankytojy skaicCius virsijo 55
tukst., o programoje buvo suplanuota daugiau nei
500 renginiy — nuo knygy pristatymuy ir diskusijy iki
parody, koncerty bei kurybiniy dirbtuviy. Jubiliejy
svente ir nuo 2015 m. neatskiriama parodos ,Vil-
niaus knygy mugé” dalis — Muzikos sale, suburusi
atlikejus, muzikos industrijos atstovus bei lanky-
tojus ir surengusi kasmetinius AGATA muzikos
apdovanojimus. Siemet ypatingas démesys skir-
tas nacionaliniam turiniui — penkiy dieny ,Kukucio
zyqis j knygy muge” jtrauke bendruomenes is kity
rajony, o speciali programa pamingjo Mikalojaus
Konstantino Ciurlionio 150-gsias gimimo me-
tines. Renginyje dalyvavo 30 uzsienio autoriy, tarp
juy Nobelio premijos laureate Svetlana Aleksijevic
ir Pulitzerio premijos laureaté Anne Applebaum.
Vilniaus knygy mugeé islieka strategine platforma,
skatinancCia skaitymo kulturg, tarptautinj kulttrinj
bendradarbiavimg ir Lietuvos kulturos jvaizdzio
stiprinima.

Kovo pabaigoje surengta didziausia Lietuvoje mo-
kymosi, ziniy ir karjeros planavimo paroda KAR-
JERA&STUDIJOS Lietuvoje, kurios teminis
akcentas — ,leskau darbo, ziniy, balanso’. Parodos
akademinéje erdvéje prisistate Lietuvos auksto-
sios mokyklos — universitetai ir kolegijos, Svietimo,
mokslo ir edukacinés jstaigos, profesinéje erdvéje
- jvairios profesinio mokymo jstaigos, VieSojo sau-
gumo tarnyba, Muitinés departamentas, Policijos
departamentas, Karo prievoles tarnyba, Uzimtu-
Mo tarnyba, ministerijos ir kt., karjeros erdvéje -
verslo jmonés, jdarbinimo agenturos ir startuoliy
jmonés. Paroda sudaré sglygas moksleiviams, stu-
dentams ir karjeros ieSkantiems asmenims gauti
iISsamig informacijg apie studijy, profesinio moky-
mo, persikvalifikavimo ir jsidarbinimo galimybes,
o dalyviams — pristatyti savo programas ir kar-
jeros perspektyvas. Be ekspozicinés dalies vyko
daugiau nei 60 pranesimuy, greitieji darbo pokalbi-
ai, mokytojy kambario renginiai ir susitikimai su
LR Svietimo, mokslo ir sporto ministre. Parodoje
apsilanké daugiau nei 15 tukst. moksleiviy is visos
Lietuvos. ,Karjera & studijos Lietuvoje” yra strate-
giné paroda, didinanti Svietimo jtrauktj, formuo-
janti Lietuvos jaunimo karjeros kryptis, stiprinan-
ti kompetencijas ir uztikrinanti tvary svietimo bei
darbo rinkos bendradarbiavima.
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Balandzio menesj vykusi 32-0ji grozio industri-
jos paroda PELENE antrus metus i$ eiles lanky-
tojus pasitiko sukiu ,Grozis esi tu”, pabrézianciu,
kad grozis — daugiau nei isorinis jvaizdis. 2025 m.
parodoje akcentuota lengvo ir kasdienybeje pritai-
komo grozio prieziura. Parodoje dalyvavo 161 da-
lyvisis kuriy, 26 — tarptautiniai - pristate naujausias
grozio priemones, technologijas ir tendencijas.
Parodos metu vyko gausybe renginiy grozio srities
profesionalams: XV-asis atviras Lietuvos kosme-
tiky ir kosmetology konkursas, kurio metu suteik-
ta galimybé profesionalams prisistatyti naciona-
liniu mastu; lll-iasis atviras Lietuvos kosmetiky
ir kosmetology masazo konkursas; konferenci-
ja ,Kosmetologija atvirai”; seminaras , Tendenci-
jos: Atwins x Ignas Dilys”; stailingo ir Sukavimy
live-Sou by Evo Hair Lietuva & Atwins Creative
Team. Visuomeneé - lankytojai turéjo galimybe da-
lyvauti edukacinese ir pramoginese veiklose, tarp
jJy — nemokamos odos ir plauky patikros, konfer-
encija ,Zinok, nebijok, pasiripink savimi”, $eimai
skirtas spektaklis ,Pelené”, deimanty degustacija
ir kt. Paroda ,Pelené” yra strateginis Baltijos grozio
industrijos susitikimy ir inovacijy renginys, kur pri-
statomos pazangiausios priemones, technologi-
jos ir tendencijos, skatinancios rinkos moderniza-

vima ir naujy sprendimy diegimg. Renginys kuria
pridetine verte grozio sektoriui — kelia specialisty
kompetencijas, plecCia tarptautinius B2B rysSius ir
atveria naujas partneryscCiy galimybes. Lankyto-
jams suteikiama galimybé tureti aukstos kokybés
konsultacijas, isbandyti produktus ir gauti patikima
informacijg apie grozio bei sveikatos priezilra.
Tokiu budu paroda stiprina Lietuvos, kaip inova-
tyvios grozio rinkos, pozicijg Baltijos Saliy regione.

Balandzio meénesj vykusi 30-0ji statybos ir bus-

to sprendimy paroda RESTA atnaujino vizualinj
identitetg ir pozicionavimo kryptj. Paroda tapo in-
tegruota platforma tiek statyby profesionalams,
tiek gyvenamosios aplinkos gerinimu besirtpinan-
tiemns lankytojams. Siy mety turinys idlaiké strate-
gines statyby sektoriaus temas: zaligjg transfor-
macijg, energetinj pastaty tvarumag, skaitmenine
statybg bei profesinj orientavimg. Ekspozicinés
erdves buvo aiskiai suskirstytos pagal temines
grupes — nuo interjero sprendimy iki statybines
technikos ir renovacijos sprendimy lauko zono-
je. Interjero elementy ir sprendimy erdveje lanky-

tojams buvo siulomos nemokamos dizaineriy
konsultacijos, surengta daugiau nei 20 teminiy
renginiy ir diskusijy. Kartu su Latvijos dizaineriy
asociacija LITEXPO jgyvendino Hosted buyer pro-
gramg. Parodoje suorganizuota deSimties Latvi-
jos dizaineriy susitikimai su Lietuvos verslininkais.
Bendradarbiaujant su Lietuvos nekilnojamojo tur-
to plétros asociacija buvo suorganizuotas Saviv-
aldybiy investicijy forumas 2025: ateities pro-
jektai ir partnerystes galimybeés. Renginyje buvo
pristatyti svarbiausi Lietuvos savivaldybiy investi-
ciniai projektai, skatintas verslo bei savivaldy dia-
logas. Forume dalyvavo LR Krasto apsaugos bei
Investuok Lietuvoje atstovai, Alytaus, Taurageés,
Kazly rudos merai, taip pat atstovai iS Anyksciy,
Klaipédos, Siauliy, Jurbarko, Kauno savivaldos.
Paroda ,Resta” islieka didziausia statyby ir bus-
to sprendimy verslo paroda Baltijos Salyse, turin-
ti prestizinj pasaulinés parody verslo asociacijos
UFI sertifikatg, patvirtinantj auksciausius tarptau-
tinius standartus. Parodoje dalyvavo daugiau nei
280 dalyviy, tarp jy — 35 uzsienio jmones is Lenki-
jos, Latvijos, Estijos, Vokietijos ir kity Saliy, o lanky-
tojy skaicCius virsijo 15 tukst.
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Geguzés ménesj jvyko penktoji konferencija-paro-
da MOTIVATED@WORK, organizuojama kar-
tu su ilgameciu strateginiu partneriu — Personalo
valdymo profesionaly asociacija (PVPA). Konfer-
encijoje dalyvavo zmogiskyjy istekliy, vadovy ir
verslo bendruomenés atstovai, kurie nagringjo ir
diskutavo tokiomis temomis kaip darbuotojy mo-
tyvacija, tobuléjimo ir gerovés stiprinimas, naujau-
sios darbdaviy valdymo tendencijos bei jrankiai ir
kt. Pagrindine renginio dalj sudaré aukstos vertes
konferencineé programa su daugiau nei 40 praneseé-
Jyis Lietuvos ir uzsienio. Papildomai, parodoje da-
lyvavo 53 organizacijos, is jy 4 - uzsienio, pristaty-
damos produktus ir paslaugas, skirtus darbuotojy
motyvacijai, kompetencijy ugdymui ir geroveés.
Paroda — konferencija ,MOTIVATED@WORK" ne
tik skatina ziniy ir geryjy praktiky sklaidg, bet ir
formuoja nacionaline darbdavio vertés pasiulymo
(EVP) kulttrg, kuritampa svarbi siekiant pritrauktiir
iSlaikyti talentus globalioje rinkoje. Integruodamas
konferencine ir parodine dalj, renginys uztikrina
abipusjvertés kurima — dalyviaijgauna naujy kom-
petencijy, 0 organizacijos uzmezga partnerystes,
kurios ilgainiui virsta inovatyviais projektais ir ilga-
laike darbuotojy jsitraukimo plétra.

2025 m. pirmojo pusmecio parody sezonas
uzbaigtas suorganizuota tarptautine specializuo-
ta technologijy, inovacijy ir inzineriniy sprendimy
paroda BALTTECHNIKA. Renginys skirtas pri-
statyti Lietuvos inzinerinés pramones pasiekimus,
potencialg ir skatinti bendradarbiavima tarp verslo,
mokslo, tradicinés pramonés, novatoriy bei star-
tuoliy. Parodos teminiai akcentai — pazangi gamy-
ba ir inzineriniai sprendimai, skaitmenines gamy-
bos inovacijos, atsinaujinanti energetika, tvarumo
technologijos, robotika ir dirbtinis intelektas. Siek-
lant stiprinti B2B segmentg, j parodg nemokamai
buvo kvieCiami specialistai — jmoniy atstovai, in-
zinerijos ir technologijy sriciy studentai bei pro-
fesionalai. Jie galéjo lankytis dalyviy stenduose,
dalyvauti renginiuose ir specializuotose sesijose.
Lietuvos inzinerijos ir technologijy pramonés aso-
ciacija LINPRA surengé 10-3jg konferencijg ,In-
dustry 4.0: Future Forward®, kurioje tarptautiniai
ekspertai aptaré dirbtinio intelekto, kibernetinio
saugumo, duomeny valdymo, tvarumo ir ener-
getinio efektyvumo temas, pristaté pramonés ly-
deriy ir startuoliy inovacijas. Taip pat vyko LINPRA

ir Vilniaus prekybos, pramoneés ir amaty rumy
B2B ,matchmaking” sesijos, suburusios daugiau
nei 100 dalyviy is 16 Saliy. Pirmg kartg surengta
,Hosted Buyer” programa pritrauké auksto lygio
sprendimy priémejus is visos Europos, jiems suor-
ganizuoti individualUs susitikimai, gamykly vizitai
ir tinklaveikos renginiai su Lietuvos verslininkais.
ypatingg démes;j skyrée inzinerijos profesijy popu-
liarinimui tarp jaunimo. Mokiniai buvo kvieCiami
lankytis nemokamai, jiems jrengta konsultacijy
erdve ,Paklausk specialisto’, kurioje jie galéjo tiesi-
ogiai bendrauti su inzinerijos profesionalais. Paro-
da ,Balttechnika” yra didziausia Baltijos regione
inzinerijos, technologijy ir inovacijy paroda, jungi-
anti pramoneés lyderius, mokslg, startuolius ir tarp-
tautinius partnerius, siekiant skatinti bendradar-
biavimg, eksporto pletrg ir technologine pazanga.
Renginys ne tik pristaté naujausias pramoneés ten-
dencijas ir sprendimus, bet ir ugde jaungjg kartg,
stiprindamas Lietuvos, kaip konkurencingos, tech-
nologiskai pazangios bei inovacijos grjstos salies,
pozicija.
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Lietuvos rinkoje LITEXPO yra pagrindinis ir sti-
priausias parody bei mugiy organizatorius. Nors
konkurencine aplinka intensyvéja, LITEXPO islieka
lyderiaujancia organizacija dél ilgametés parody
organizavimo patirties, isvystyty stipriy prekiy
zenkly, turimos infrastrukturos ir teikiamy auksci-
ausios kokybés parody bei kity renginiy organi-
zavimo paslaugy. Bendroves organizuojamos
parodos teigiamai vertinamos partneriy, dalyviy ir
lankytojy bei sulaukia daug ziniasklaidos demesio.

Dalyviy

ADVENTUR

VILNIAUS KNYGU
MUGE

KARJERA&STUDIJOS

PELENE

RESTA

MOTIVATED@WORK

BALTTECHNIKA

140

274

96

161

281

53

60

UzZsienio

dalyviy sk.

24

26

35

Lankytojy Plotas (bruto Renginiy
sk. kv. m.) sk.

9000

55900

16 000

8 700

15000

1200

3 500

9 420 kv. m.

14 130 kv. m.

9 620 kv. m.

8 550 kv. m.

30 500 kv. m.

3 020 kv. m.

4 550 kv. m.

46

500

59

11

58
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Konferencijy, parodiniy saliy, papildomy paslaugy
ir jrangos nuoma bei koordinavimas

Patalpy nuoma jvairiy renginiy organizatoriams
yra viena pagrindiniy LITEXPO veikly, generuojan-
ti vidutiniskai 22 proc. bendry pajamy ir turinti po-
tencialg augti bei pléstis. Sioje veiklos srityje Ben-
drove didelj déemesj skiria organizuojamy renginiy
iSlaikymui, naujy koncepto renginiy pritraukimui
bei tarptautiniy ir (arba) valstybinés reikSmes
renginiy organizavimui. Du svarbiausiai ir Lietu-
vai bei Vilniui strategiskai aktualls 2025 m. pirmo
pusmecio renginiai:

» Energetinés nepriklausomybes di-
enos oficialus renginys, kuris LITEXPO erd-
vése jvyko vasario 9 dieng, pazymint Baltijos saliy
sinchronizacijg su kontinentinés Europos elektros
tinklais. Renginyje dalyvavo Europos Komisijos
pirmininkeé Ursula von der Leyen, Lenkijos, Latvijos
bei Estijos vadovai, keliy Saliy energetikos minis-
terijy atstovai ir auksti energetikos institucijy pa-
reigunai.

» Konferencija ,Cities Mission Confer-
ence”, vykusi geguzés 15 dieng, sublré pazangi-
ausiy Europos miesty vizionierius, politikos
formuotojus, verslo lyderius, akademikus bei vi-
suomeneés atstovus bendram tikslui — kurti zale-
snius, iISmanesnius ir tvaresnius Europos miestus.
Si konferencija buvo reikdminga Europos Sgjun-

gos misijos ,100 klimatui neutraliy ir iSmaniy mi-
esty iki 2030 m." dalis, o Lietuvoje ji tapo svarbiu
zingsniu siekiant ambicingy klimato neutralumo
tiksly. Renginys issiskyré tiek turiniu, tiek dalyviy,
kuriy susirinko daugiau nei 1200, jvairove — jame
buvo aptariamos temos nuo miesty transformaci-
jos strategijy ir inovacijy diegimo iki bendruome-
niy jtraukimo, viesojo ir privataus sektoriaus ben-
dradarbiavimobeizaliosiosinfrastrukturosplétros.

LITEXPO Renginiy skyriaus komanda aktyviai
bendrauja su Lietuvos ir kity Saliy organizatoriais,
vykdo aktyvius pardavimus ir siekia iSnuomoti pa-
talpas jvairaus tipo renginiams — konferencijoms,
parodoms, mugéms, koncertams, filmavimames,
privatiems renginiams ir kita. Siekdama pritraukti
tarptautiniy renginiy, konferencijy ar kongresuy, LI-
TEXPO kasmet teikia paraiskas konkursams, siek-
la uzmegzti naudingus kontaktus, dalyvauja kon-
takty mugese ir verslo renginiuose (IBTM). 2025
m. lapkriCio ménesj LITEXPO atstovai vyks ] IBTM
(Incentives, Business Travel & Meetings) parodg
— vieng didziausiy ir jtakingiausiy pasaulyje verslo
turizmo, susitikimuy, renginiy ir konferencijy indus-
trijos parody, kuri kasmet suburia tukstancius pro-
fesionaly is viso pasaulio. IBTM yra ne tik paroda,
bet ir strateginé platforma, kurioje formuojamos

pasaulines MICE (Meetings, Incentives, Confer-
ences, Exhibitions) sektoriaus tendencijos. LITEX-
PO parodoje pristatys savo paslaugas ir sprendi-
mus, skirtus tarptautiniy konferencijy, parody ir
versl|o renginiy organizavimui.

Viena pagrindiniy Renginiy skyriaus krypciy yra
tarptautiniy renginiy ir konferencijy pritraukimas,
todel LITEXPO nuolat seka kitose Salies renginiy
vietose vykstancius renginius, domisi jy rinkos ir
paslaugy naujovémis, dalijasi informacija, koks
renginiy turinys ir formatas yra aktualus, kokie
klienty poreikiai ir lukescCiai yra aktualUs ir siek-
tini, taip pat seka ICCA (angl. International Con-
gress and Convention Association) naujienas apie
renginiy formaty ir turinio tendencijas, bei daly-
vauja Kity organizuojamuose renginiuose ir susiti-
kimuose, todél laiku ir operatyviai reaguoja j rinkos
poreikius. Per 2025 m. | pusmetj buvo pateikta 11
paraisky siekiant pritraukti tarptautines konfer-
encijas (BID) 2025-2028 metais.

2025 m. LITEXPO pirmo pusmecCio metu jvyko
49 renginiai, kuriuose apsilanke 106 225 dalyviai,
lankytojai ir ziurovai. 2025 m. | pusmecio bendrigji
sukoordinuoty renginiy statistiniai rodikliai pateiki-
ami zemiau esancioje lenteléje.
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Renginiy rodikliai

Bendras renginiy skaicius

Bendras tarptautiniy renginiy skaicius

Naujy (pirma kartg ,LITEXPO" istorijoje)
jvykusiy renginiy skaicius

Valstybines reikSmes renginiy skaicCius

104

21

14

1

(NATO Sum-
mit)

99

22

19

1

(IACC konfe-
rencija)

49

11

13

2

(Energetinés
Nepriklausomy-
bés dienos ren-
ginys ir “Cities
Mission Confe-

rece”

2025 m. pirmojo pusmecio metu LITEXPO islaiké
savo pozicijg kaip lyderiaujanti daugiafunkciné
renginiy erdve, pritraukianti strateginius sektoriy
renginius ir stiprinanti Lietuvos renginiy industrijos
konkurencingumag tarptautinéje rinkoje. Bendrove
aptarnavo ne tik gerai zinomas ir tradicines paro-
das — tokias kaip tarptautiné juvelyrikos paroda
,2Amber Trip“, inovacijy festivalis ,Login” ar didzi-
ausias Baltijos saliy popkulttros renginys ,Comic
Con Baltics” — bet ir seékmingai integravo naujas
rinkos iniciatyvas, kaip automobiliy paroda ,Vilni-
us Auto Show 2025 sulaukusig daugiau nei 12
000 lankytojy is Lietuvos bei kaimyniniy saliy.

LITEXPO plétra ir investicijos | erdviy univer-
saluma bei techninj aprupinimg uztikrina auksci-
ausius tarptautinius renginiy organizavimo stand-
artus, o aktyvus bendradarbiavimas su privaciais
bei kdrybiniais sektoriais pleCia paslaugy portfel]
ir skatina inovatyvias renginiy formas. Tai leidzia
ne tik patenkinti skirtingy auditorijy poreikius, bet
ir stiprinti Lietuvos pozicijg renginiy industrijo-
je. LITEXPO treCiyjy Saliy organizatoriy surengty
renginiy lankytojy skaiCius 2025 m. | pusmecio
metu pateikiamas zemiau esancioje lentelgje.

| 171



[T

Infrastruktura ir techninis palaikymas

Siuo metu LITEXPO turi 5 parody paviljonus ir 14 konferencijy saliy — viso
18 500 kv. m. vidaus teritorijos ploto bei 15 100 kv. m lauko ekspozicinio plo-
to. LITEXPO didziausioje konferencijy saléje konferencines kédes sustacius
teatro stiliumi vienu metu gali tilpti iki 2 tukst. zmoniy. Antroje pagal dydj LI-
TEXPO konferencijy saléje galima sutalpinti iki T 600 zmoniy. Tai — 2 didzi-
ausios konferencijy salés Lietuvoje, aprupintos Siuolaikiska konferencine
ir apSvietimo jranga. Siose salése galima rengti parodas, konferencijas bei
jvairius kitokio pobudzio renginius. Svarbu paminéti, kad LITEXPO nuomoja
ir netradicines erdves: vasaros periodu lauko erdvéje statomas paviljonas,
kvieCiama naudotis ir lauko teritorijoje jrengta stovéjimo aikstele.

Personalo valdymas ir atlygis

Viena svarbiausiy palaikanciy veikly LITEXPO yra zmogiskyjy istekliy valdy-
mas. Personalo valdymas ir teisinis reguliavimas — esminiai Bendrovés
veiklos komponentai, uztikrinantys sklandy Bendroves veiklos organiza-
vimg, efektyvy istekliy valdymag, teisinius ir darbo santykiy aspektus. Tin-
kamas personalo valdymas padeda sukurti palankig darbo aplinkg, kuri
skatina darbuotojy motyvacijg, jsitraukima ir pasitenkinimg darbu, taip pat
leidzia identifikuoti, ugdyti ir iSlaikyti reikalingus talentus. LITEXPO teisinis
reguliavimas apsaugo Bendrove nuo galimy teisiniy riziky bei zalos prekiy
zenklo reputacijai. Personalas yra vienas svarbiausiy jmones istekliy, todél
efektyvus jo valdymas kartu su teisés normy laikymusi yra butinas siekiant
ilgalaikes jmoneés sekmés.

2025 m. birzelio 30 d. duomenimis, LITEXPO dirbo 68 darbuotojai. Zemiau
pateiktoje lenteleje isskirti pagrindiniai 2025 m. | pusmecio rodikliai.
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Darbuotojy skaicius

Darbuotojai pagal lytj Darbuotojai pagal amziy Vidutinis amzius pagal lytj

45% 4;6% 39'70/6

40%

32 5% -
(47,1%) 30% 46 m °

25% B

68 20% 147% 41 m.
Visi darbuotojai 36 lzj — ! - 37 m.
(52,9%) - 2 9 % B
0%
<23 m. 24-36 m. 37-56 m. >57 m.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Darbuotojai, kuriems nustatytas Nelaimingy atsitikimy (suzeidimy),
ribotas darbingumas kai laikinai prarandamas darbingumas
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Direktoriaus atlygio politika: Bendrovés direk-
toriaus atlygio nustatymg reglamentuoja 2024 m.
spalio 9 d. Nr. VP-113 valdybos patvirtinta ,UAB
Lietuvos parody ir kongresy centro ,LITEXPO" di-
rektoriaus atlygio politika®. Direktoriaus atlygio poli-
tika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimu Nr.
1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy dar-
bo uzmokescio’, kitais teisés aktais ir nustato Ben-
droves direktoriaus darbo uzmokescio sudedama-
sias dalis bei jy nustatymo principus ir tvarka.

Bendroves direktoriaus darbo uzmokestj sudaro:
» pareiginé alga (pastovioji dalis) — pareiginis

Vardas, pavarde

Laikotarpis

darbo sutartyje nustatytas atlyginimas, mokamas
kiekvieng ménes;j;

» metinis priedas (kintamoji dalis), mokamas
uz sekminga veiklos rodikliy ir valdybos nustatyty
tiksly vykdymg;

» premija (papildomas skatinimas), skiriama

uz isskirtinj indélj jgyvendinant Bendroveés tikslus
arba pasiektus isskirtinius rezultatus.

Pareiginé alga (pastovioji dalis) nustatoma pa-
gal koeficientus, atsizvelgiant j valstybés jmonés
kategorijg (vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés patvirtintu nutarimu del valstybes
valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio). Pa-

Pareigine alga,

Eur

Nuo 2025 m. sausio 1 d. iki

Vilius Vaicekauskas

Metinis priedas (kintamoji dalis) priklauso nuo
Bendroves direktoriui nustatyty veiklos rodikliy,
susijusiy su Bendroves tiksly jgyvendinimu ir
(arba) Bendroves direktoriui numatyty uzduociy,
susijusiy su Bendrovés vidaus administravimu,
jvykdymu. Veiklos rodikliai, susije su Bendroves
tikslais, nustatomipagal Valstybés turtiniy ir netur-
tiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose

2025 m. birzelio 30 d.

42 102,00

jmonése tvarkos apraso VII=VIII skyriy nuostatas.
KonkrecCius veiklos rodiklius Bendrovés direktori-
ui nustato valdyba. Kintamosios dalies uz veiklos
rodikliy jgyvendinimg dydj Bendrovés direktoriui
nustato valdyba. Metinis priedas — kintamoji da-
lis — iSmokamas vieng kartg pasibaigus finansin-
lams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity
rinkinius, atsizvelgus j praéjusiy finansiniy mety

reiginé alga apskaicCiuojama pareigines algos koe-
ficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio. LITEXPO direktoriaus pareigines
algos koeficiento dydj nustato valdyba.

2025 m. LITEXPO nustatytas vadovo atlygis uz
periodg nurodytas zemiau esancioje lentelgje
(pries mokescius).

Kintama atlygio
dalis, Eur

Viso, Eur

0 42 102,00

veiklos rodikliy jvykdyma. Kintamoji dalis negali
virsyti 30 proc. asmeniui, einanciam Bendroves
direktoriaus pareigas, praéjusiais finansiniais me-
tais iSmoketos pareiginés algos. 2025 m. nustaty-
ti vadovo metiniai rodikliai pateikiami zemiau es-
ancioje lenteléje.
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Vadovui keliami tikslai

Finansiniai tikslai

Nefinansiniai tikslai

1. Pasiekti 2025 m.
finansinius rodiklius

2. Parengti ilgalaike ,LI-
TEXPO" strategijg 2026-
2031 m., jtraukiant infras-
trukturos gerinimo plang ir
galimybiy studija

3. Uztikrinti jmonés efek-
tyvuma gerinant tiek vidi-
nj, tiek isorinj darbdavio
patraukluma

Matavimo
S

Finansiniy rodikliy
pasiekimas skaiciuo-
jamas atsizvelgiant

] 2025 m. valdybos
patvirtintg biudzets.
Pasiekimas pagal
atlygio politikg verti-
namas nuo 75 iki 100
proc.

Parengtas naujos
redakcijos ir turinio
strategijos dokumen-
tas 09.30

Gerosios valdysenos
indeksas, vertinimas

Darbuotojy jsitrauki-
mas, vertinimas

2025 m. Rodiklio

reiksmes

EBITDA — 2025 m. biudze-
to pasiekimas

Metinis finansiniy skoly san-
tykis su nuosavu kapitalu —
0,5

Parengtas 2026—-2028 m.
strategijos dokumentas, ku-
rio pirminis VKC vertinimas
ne mazesnis nei 9 balai

2024 m. ,LITEXPO" gerosios
valdysenos indeksas (kuris
vertinamas VKC) — ne ma-
ziau kaip A+

Darbuotojy jsitraukimo tyri-
Mo rezultatas — ne maziau
kaip 7,2 (2024 m. — 6,57)

Rodiklio svoris, proc.

45

20

15

15

65

15

20
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Darbuotojy atlygio politika: LITEXPO atlygio
politika apibrézia Bendrovés darbuotojy atlygin-
imuy ir papildomy naudy nustatymo principus, atly-
ginimy sistema ir jos jgyvendinimo gaires, siekiant
pritraukti, islaikyti ir motyvuoti kompetentingus ir
profesionalius darbuotojus Bendrovés strategin-
lams tikslams jgyvendinti, skatinti darbuotojus
siekti ambicingy asmeniniy tiksly bei uztikrinti

HAY lygis Kategorija
19 A
15-18 B
13-14 C
8-12 D

Uz darbg nukrypstant nuo jprasty darbo sglygy
(virSvalandinj darbg, darbg naktj, poilsio ir Svenciy
dienomis) mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

Nefinansinis atlygis yra netiesioginé darbuotojy
atlygio forma, kurig Bendrove pasitelkia siekdama
skatinti savo darbuotojy pastangas, jsitraukima

efektyvy darbo uzmokescio biudzeto valdyma. At-
lygio politika taikoma visiems Bendroves darbuo-
tojams, iSskyrus Bendroves direktoriy, kurio atly-
ginimg ir jo nustatymo principus bei papildomas
naudas nustato valdyba. Siekiant dar didesnio
darbuotojy jsitraukimo ir aiSkesnes motyvacinés
sistemos, 2025 m. sausio menes;j atnaujinta LIT-
EXPO atlygio politika.

Kategorijai priskiriamos pareigybiy grupes

Auksciausiojo lygmens vadovas

Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai

Atlyginimy sistema formuojama pareigybiy struk-
turos pagrindu, suskirstant visas pareigybes |
lygius. Pareigybiy lygiai grupuojami j kategorijas,
kurios yra piniginio atlygio sudedamuyjy daliy ir pa-
pildomy naudy diferencijavimo pagrindas.

Palaikanciy veikly padaliniy vadovai, vyriausieji ir vyresnieji specialistai, specialistai

Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, nekvalifikuoti darbininkai

bei lojalumg, praturtinti darbuotojy gerove ir veiklg
Bendroveje. Tai — jvairls Bendrovés renginiai, dar-
buotojy konkursai, sveikinimai ypatingomis pro-
gomis, galimybé pasirinkti lanksty darbo grafika,
darbg nuotoliniu budu, taip pat darbo priemones,
pripazinimas ir darbuotojy ugdymas.

Zemiau esancioje lenteléje pateikiamas 2023-
2025 m. LITEXPO darbuotojy vidutinis menesinis
nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis (jskai-
tant pareiginj atlyginima ir priedus), neatskaicius
mokescCiy.
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Vidutinis
darbo uzmo-
kestis, Eur

Vidutinis
darbo uzmo-
kestis, Eur

Vidutinis
darbo uzmo-
kestis, Eur

Pareigybes pavadinimas

Darbuotojy
skaicius, sk.

Darbuotojy
skaicius, sk.

Darbuotojy
skaicius, sk.

Auksciausiojo lygmens vadovas 1 9 656* 1 4777 8*** 1 /7139
Pagrindiniy veikly padaliniy
vadovai 4 4 457** 4 3820 4 3814
Palaikanciy veikly padaliniy
vadovai 6 4 592%* 6 4 295%** 6 4207
Vyriausieji specialistai / 2 695** 6 2516 6 2 929
Vyresnieji specialistai, specialistai 26 2 623** 3 2223 29 2 286
Aptarnaujantys darbuotojai,
kvalifikuoti, nekvalifikuoti 15 2 022** 22 1729 22 1809

darbininkai

* Auksciausiojo lygmens vadovo vidutinio darbo uzmokescio didesnj pokytj lemé priedo uz 2023 m. rezultatus ismokéjimas, keiCiantis vadovui.
** 2023 m. didesnj vidutinj darbo uzmokestj lémé organizuotas NATO pasaulio virSuniy susitikimas ir jo pasiruosimo bei jgyvendinimo laikotarpiu priskirtos papildomos funkcijos
LITEXPO darbuotojams.

LIT[XpO *** Nuo 2024 m. kovo 1 d. iki 2024 m. spalio 9 d. auksciausio lygmens vadovo pareigos laikinai buvo paskirtos Aptarnavimo skyriaus vadovui. 123



Atlygis kolegialiems valdymo organy na-

riams: LITEXPO priezitros ir valdymo organy na-
riai yra skiriami 4 mety kadencijai. Su jais suda-
rytos civilinés sutartys, kuriose detalizuojamos jo
(jos) atsakomybes, pareigos, teisés ir funkcijos.

Atsizvelgiant j tai, kad nuo 2022 m. rugpjucio 5
d. jsigaliojo Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir

Nario vardas, pavarde

savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy
nariams mokéjimo tvarkos apraso nauja redakci-
ja, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092, ir remian-
tis 2023 m. gruodzio 22 d. neeilinio visuotinio ak-
cininky susirinkimo metu LITEXPO valdybos nariui
nuo 2024 m. sausio 1 d. iki jo kadencijos pabaigos

buvo patvirtintas atnaujintas ménesinio atlygio
dydis — 1 500 Eur iki mokescCiy, 0 jam einant valdy-
bos pirmininko pareigas — 1 900 Eur iki mokescCiy.
Informacija apie iSmokas valdybos nariams patei-
kiama zemiau esancioje lenteléje.

Ramuneé Ribinskiené 18 000 Eur 22 800 Eur 11 400 Eur
Mantas Dubauskas 13 500 Eur 18 000 Eur 9 000 Eur
Aleksandras Golod 13 500 Eur 18 000 Eur 9 000 Eur
Zilvinas Pakeltis 13 500 Eur 18 000 Eur 9 000 Eur
Ruta Steckiené 13 500 Eur 18 000 Eur 9 000 Eur
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LITEXPO strategija ir jos jgyvendinimas

LITEXPO strateginiy krypciy jgyvendinimas remiasi konkreciais strategijoje numatytais veiksmais, atsi-
zvelgiant | suformuluotus strateginius tikslus, uzdavinius, priemones ir jy pasiekimo rodiklius.

LITEXPO misija -

buti inovacijy, verslo ir kultaros platforma, skatinti
rysius tarp skirtingy industrijy, kurti unikalig patirtj
ir tapti tvariu renginiy organizavimo lyderiu.

LITEXPO vizija -

lyderiaujantis parody ir kongresy centras, formuo-
jantis ateities parody ir renginiy industrija.

Misijos jgyvendinimas ir vizijos siekimas
grindziami Siomis

vertybemis:

» tvarumu. Bus siekiama kurti ilgalaike nauda
atsakingai naudojant isteklius ir mazinant neigia-
mag poveik] aplinkai. Kiekviename veiklos etape
bus integruojami tvarumo principai, siekiant eko-
nominio, socialinio ir aplinkosauginio balanso;

» profesionalumu. Bus skiriamas démesys
veiklos skaidrumui, aukstiems darbo etikos stan-
dartams ir kokybés siekimui;

» inovacijomis. Bus skatinimas kidrybisSkumas
ir ieSkoma naujy, efektyvesniy sprendimuy, prisitai-
kant prie kintanciy rinkos poreikiy.
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Zemiau esancioje lenteléje pateikiama LITEXPO strateginiy tiksly vykdymo apzvalga 2025 m.

Rodiklio reiksmes
Siektas rezultatas § Rezultatas 2025 m.
2025 m. birzelio 30 d.

Strateginis tikslas Matavimo rodikliai

| KRYPTIS: BENDROVES VEIKLY EFEKTYVUMO DIDINIMAS, SIEKIANT ILGALAIKES NAUDOS AKCININKAMS

1. llgalaikes grazos ir Bendroves Pelnas iki mokesciy, paltkany ir amortizacijos (EBITDA ),

vertés augimo uztikrinimas tukst. Eur 207 1760
Metinis finansiniy skoly santykis su nuosavu kapitalu 0,5 0,47
Metines pardavimy pajamos tukst. Eur 6 051 3 633
Nuosavo kapitalo grgza (ROE), proc. 1,2 6,6
Verte kurianciy pagrindiniy jmonés veikly pardavimy 123 144

pajamos per isdirbtg valandg, Eur

Il KRYPTIS: TARPTAUTISKUMO DIDINIMAS, SIEKIANT TAPTI EUROPOJE PRIPAZINTU PARODY IR KONGRESY CENTRU

1. Tarptautiskumo plétimas Uzsienio dalyviy proporcija LITEXPO organizuojamose
LITEXPO organizuojamose parodose, proc. e 1820
parodose
UFI tarptautinio pripazinimo islaikymas LITEXPO organi- 3 3
ZUojamose parodose, parody sk. -
2. Tarptautiniy renginiy Pateikty/laiméty pasiulymuy (BID, kuriy dalyviy skaicius ne 10/4 11/9
pritraukimas mazesnis nei 600) del tarptautiniy renginiy pritraukimo sk. / /

LITEwO 127,
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lIl KRYPTIS: VERSLO PLETRA, SUKURIANT IR ISNAUDOJANT NAUJAS GALIMYBES

1. Parody augimo uztikrinimas ir jy Parody, uzimanciy didesnj kaip 5000 kv. m. (Brutto) plotg, 5
inovatyvumo didinimas skaicius, vnt. Z
Verslo partneriy susitikimy programos diegimas (hosted .3
buyers), parody sk. =
LITEXPO parody lankytojy skaiciaus augimas (lankytojy 10
sk. lyginant su ankstesniais metais), proc. -
LITEXO organizuojamy parody stiprinimas, jvedant naujas .5
temas, sk. per metus -
2. Veiklos sezoniskumo Veiklos sezoniskumo mazinimas, metinis visy saliy uzim- .
mazinimas tumas, proc. =

IV KRYPTIS: TVARUMO PRINCIPAIS GRJSTOS JMONES KULTUROS IR VEIKLOS PLETOJIMAS

1. Personalo motyvacijos Darbuotojy lojalumo islaikymas, darbuotojy proc. dirban- 240

didinimas Ciy daugiau nei T metus. -

2. Klienty gerosios patirties Esamy parody dalyviy lojalumo dalies islaikymas, proc. ly-

kirimas ginant su praéjusiais metais vykusiomis parodomis. (2024 >50
m. rodiklis — 41 proc.)

3. Bendroveés valdysenos AuksStas gerosios valstybés valdomos jmoneés (VV)) indek- A

uztikrinimas sas (VKC vertinimas) -

0,39

70

57,60
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Bendroveés veikly efektyvumui didinti, siek- TarptautiSkumui didinti, siekdama tapti
dama ilgalaikés naudos akcininkams. Europoje pripazintu parody ir kongresy
centru.

1. V.
Verslo plétrai, sukurdama ir isnaudodama Tvarumo principais grjstos jmones kultu-
naujas galimybes. rai ir veiklai pletoti.

Pelningumas Metine EBITDA

Optimali kapitalo struktura Metinis finansiniy skoly santykis su huosavu kapitalu

[T

2025-2027 m. LITEXPO didziausig démes;j skiria keturioms pagrindinems strateginéms veiklos kryptims:

Akcininkas lukescCiy laiske nurodé, kad Bendrove
turi uztikrinti, jog Lietuvos Respublikos Vyriau-
sybes patvirtinti Bendroves siektini pagrindiniai
finansiniai veiklos matavimo rodikliai (ilgalaikio
pelningumo, optimalios kapitalo strukturos, divi-
dendy) ir finansiniai specializuoti veiklos matavi-
mo rodikliai, kuriy rinkinys kasmet Vs| ,Valdymo
koordinavimo centras” (toliau — VKC) parengia-
mas ir paviesinamas, buty jtraukti j Bendroves vei-
klos strategijg bei pasiekti.

Lietuvos Respublikos Vyriausybe 2024 m. gruo-
dzio 11 d. nutarimu Nr. 1074 ,Dél valstybes valdo-
my jmoniy siektiny pagrindiniy finansiniy veiklos
rodikliy 2025-2027 m. laikotarpiu patvirtinimo”
patvirtino 2025-2027 m. siektinus finansinius ro-
diklius. LITEXPO rodikliai nurodyti zemiau esan-
Cioje lenteleje.

2025 m. — 0,9 min. Eur
2026 m. — 0,9 min. Eur
2027 m. — 1,0 mIn. Eur

2025-2026 m. — 0,5 karto,
2027 m. — 0,4 karto
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Pajamos

2025 mety pirmojo pusmecio pajamos sudare
3,66 min. eury (jskaitant paltkany pajamas) — tai
2 proc. maziau nei tuo paciu laikotarpiu 2024 me-
tais. Pajamy sumazejimaglememazesnés parodyir
renginiy organizavimo pajamos. Parody segmen-
to pajamos krito del sumazejusio parody ,Adven-
tur’, ,Resta’, ,Balttechnika” dalyviy skaiciaus. Tuo

-80 389
) 4

2 624 821
2 544 432

-34 477 |
27 786
17%
N © S =
o0 o Vo) ™
0
N o
u'\) &’ O o
o0 P - |\ wa
Parody Renginiy Pajamos is
organizavimo organizavimo kitos Litexpo
pajamos, Eur pajamos, Eur infrastrukturos
nuomaos, Eur

[T

tarpu mazesnes renginiy organizavimo pajamas
leme tai, kad 2024 metais vyko tarptautinis ren-
ginys ,International Anti-Corruption Conference
(IACC)", kuris reikSmingai padidino to laikotarpio
rezultatus. Pajamos is kitos Litexpo infrastruktu-
ros NUOMOoS isaugo 17 proc. del padidejusiy paja-
My uz automobiliy stovéjima.

2024 m. | pusmetis

2025 m. | pusmetis

. Pokytis

Maitinimo
infrastrukturos
NUOMOS
pajamos, Eur

Tarpparodines ir
kitos veiklos
pajamos, Eur

Palukany
pajamos, Eur

2024 m. | pusmecio pajamos

3747 438

2025 m. | pusmecio pajamos

3657105

Pokytis: -90 333 / -2%

70%
22%
8%

parody
organizavimo
pajamos

renginiy
organizavimo
pajamos

visy kity
veikly
pajamos

2025 m. pirmg pusmetj didziausig dalj pajamy
struktdroje sudaré parody organizavimo paja-
mos — /0 proc. ir renginiy organizavimo paja-
mos — 22 proc. Visy kity veikly pajamos sudaré

8 proc. visy pajamuy.
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2025 m. | pusmecio pagrindiniy finansiniy rodikliy palyginimas

Finansiniai rodikliai

Pajamos, Eur

Bendroji pardavimo savikaina, Eur

Pardavimo savikaina, Eur

Tiesioginiai kastai, Eur

Bendrasis pelnas, Eur

Bendrasis pelnas, %

Administraciniai kastai, Eur

EBITDA, Eur

EBITDA marza, %

Nusidevejimas, Eur

EBIT, Eur

3724 842

2 043 095

1013 265

1029 830

1681 747

45%

497 756

1183 991

32%

323 852

860 139

3 632 562

1982 461

936 336

1046 125

1 650 101

45%

469 944

1180 157

32%

435 289

744 868

-92 280

-60 634

-/6 929

16 295

-31 646

-27 812

-3 834

111 437

-115 271

-2%

-3%

-6%

0%

34%

-13%

| 32



[T

EBIT marza, %

Palukany ir kitos panasios pajamos, Eur

Palukany ir kitos panasios sgnaudos, Eur

EBIT, Eur

EBT marza, %

Pelno mokestis, Eur

Grynasis pelnas, Eur

Grynasis pelnas marza, %

llgalaikis turtas, Eur

Trumpalaikis turtas, Eur

Turtas iS viso

Nuosavas kapitalas, Eur

llgalaikiai jsipareigojimai, Eur

Trumpalaikiai jsipareigojimai, Eur

Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai is viso

23%

22 596

167 062

715 673

19%

105 064

610 609

16%

13 483 484

2235414

15768 898

8797120

6 052 424

919 354

15768 898

21%

24 543

122 472

646 939

18%

32 295

614 644

17%

13 564 401

2122774

15687 175

9234 690

5628 257

824 234

15687 175

1947

-44 590

-68 734

-/2 769

4 035

80917

-162 640

-81 723

437 570

-424. 173

-95 120

-81 723

9%

-27%

-10%

-69%

1%

1%

7%

-1%

5%

7%

-10%

-1%
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Sanaudos

LITEXPO sgnaudos 2025 m. pirmag pusmetj sieké ReikSmingai, net 34 proc. padidéejo nusidévejimo

3,01 min. eury ir lyginant su 2024 m. tuo paciu lai- ir amortizacijos kastai. Siy kasty augima lémé tai, 2024 m. | pusmecio sgnaudos
kotarpiu sumazejo 1 proc. Mazejimag lemeé mazes- kad nuo 2024 m. birzelio pradetas skaicCiuoti ilga-

nés parody ir renginiy aptarnavimo islaidos, kurios laikio turto, perduoto akcininky jstatinio kapitalo 3 O 3 1 7 6 5
krito del sumazeéjusiy renginiy ir parody apimciy. didinimui, nusidevejimas.

2025 m. | pusmecio sgnaudos

o 3010166

2024 m. | pusmetis Pokytis: -21 599/ -1%

2025 m. | pusmetis

-124 107 - RNE

36 S
uzmokeséio
v ‘ o sgnaudos
13 505 -24 579 111437 O renginiy
0 34% / . r
-19 743 1 7 O kastai
) 4

9%, -44 598
-~
) 4

Didziausig sgnaudy strukturos dalj sudaro dar-
bo uzmokescio sgnaudos — 36 proc., 0 antroje
vietoje — renginiy ir parody kastai, sudarantys 17/
proc. visy sghauduy.

Darbo uzmo- Parody ir Parody irren-  Ukio prieziros  Nusidévéjimo Kiti kastai, Palukany ir
kescCio kastali, renginiy giniyreklamos  bei eksploata-  ir amortizacijos Eur kitos panasios
Eur sgnaudos, Eur  ir reprezenta- ciniai kastai, sghaudos, Eur sghaudos, Eur

I_ITEXPO ciniai kastai Eur 2
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EBITDA ir grynasis pelnas

Per pirmuosius sesis 2025 m. ménesius bendro-
ves EBITDA (pelnas pries mokescius, palukanas,
nusidévéjimg ir amortizacijg) sieké 1,2 min. eury
— tai 4 tukst. eury maziau nei tuo paciu laikotarpiu
2024 m. Nors veiklos pajamos sumazejo 92 tukst.
eury, bendrovei pavyko islaikyti panasy pelningu-
mo lygj, optimizuojant veiklos sgnaudas.

2025 m. | pelnas pries mokescius

1,2 min. Eur

Pokytis, palyginti su
2024 m. | ketviciu: 4 000 Eur

2025 m. pirmo pusmecio grynasis pelnas sudare
615 tukst. Eur ir buvo 1 proc. didesnis nei 2024
m. tg patj laikotarpj. Geresnj grynojo pelno rodikl;
lemé sumazejusios palukany ir pelno mokescio
sgnaudos. Pelno mokescCio sumazejimag nuléme
tai, kad 2024 m. pabaigoje buvo panaikintas atide-
tojo pelno mokescio turtas.

2025 m. | grynasis pelnas

615 000 Eur

Pokytis, palyginti su
2024 m. | ketvirciu: 1%
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Balansas

Litexpo ilgalaikis turtas padidéjo 81 tukst. Eur del sumazejusio nuostolio pripazinus 2024 m. pelna.
atlikty investicijy, kuriy verté buvo didesne nei nu- llgalaikiai jsipareigojimai sumazéjo 424 tukst. Eur
sidevéjimo sgnaudos. Trumpalaikis turtas suma- dél ilgalaikiy finansiniy skoly ir dotacijy sumaze-

z€jo 163 tukst. Eur dél sumazeéjusiy pirkejy skoly. jimo. Trumpalaikiai jsipareigojimai sumazéjo 95
Nuosavas kapitalas padidejo 436 tukst. Eur del tukst. Eur mokeétinos skolos VMI sumazejimo.

-81 723

2024 m. | balanso rodikliai

s 15 768 898

437 570 2025 m. | balanso rodikliai

15 687 175

-162 640 y

-95 120 Pokytis: -81 723 / -1%

v

v

llgalaikis Trumpalaikis Turtas is viso Nuosavas llgalaikiai Trumpalaikiai
turtas, Eur turtas, Eur kapitalas, Eur jsipareigojimai, jsipareigojimai,
Eur Eur

l.lTEXI’O 136 |
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Investicijos j infrastrukturg 2025 mety Il pusmet;j

2025 m. pirmg pusmetj LITEXPO j ilgalaikj turtg

investavo 27/ tukst. Eur, kurie buvo skirti nesioja-

my kompiuteriy ir reklaminiy iskaby jsigijimui. Siy

2025 m. rugpjutis

180 000 Eur

3-4 SALIY APSVIETIMO KEITIMAS
3 ir 4 saliy energetiniy kasty mazinimas

mety antrgjj pusmetj planuojama investuoti j kon-
ferencinés jrangos ir kédziy atnaujinimg bei saliy
apsvietima.

2025 m. rugpjutis

55 000 Eur

MOBILIY LED EKRANU PIRKIMAS
Jranga kokybiskesniam renginiy ir
parody aptarnavimui

2025 m. rugsejis

115 000 Eur

3-10S SALES KEDES

Planuojama pakeisti senas,

nusideveéjusias kedes
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Informacija apie auditoriy

LITEXPO 2024 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy fi-
nansiniy mety finansiniy ataskaity, sudaryty pa-
gal Lietuvos finansinés atskaitomybes standar-
tus, auditg atliko nepriklausoma audito jmoné UAB
LApskaitos ir audito konsultacijos”. Audito jmone,
su kuria sudaryta sutartis del 2024-2026 m. me-

tiniy finansiniy ataskaity audito, 2024 m. liepos 4
d. sprendimu patvirtino visuotinis akcininky su-
sirinkimas. Atlygis uz atliktg 2024 m. finansiniy
ataskaity auditg sudare 6 700 Eur be PVM. Audito
jmoneé per ataskaitinius metus ne audito paslaugy
Bendrovei neteiké. 2022-2023 m. finansiniy atas-

Metai Jmones pavadinimas

2019-2021 UAB ,Tezaurus auditas”

2022-2023 UAB ,Audifina”

2024-2026 UAB ,Apskaitos ir audito konsultacijos”

kaity auditg atliko audito jmoné UAB ,Audifina”.

Informacija apie LITEXPO auditg 2019-2024 m.
atlikusias jmones pateikiama zemiau esancioje

lenteleje.
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06 LITEXPO
socialines
atsakomybes

politika




Visuomenes svietimas

LITEXPO, siekdama skatinti tvarumg ir socialine

atsakomybe, suteikia galimybe parody ir renginiy S T . ; Dalyviy, kurile pristate Pranesimy / ko||(1fg,|:en-
dalyviams pristatyti savo prekes bei paslaugas, e (atl%a;;aps;'gf:sagﬂg?ézas cuqt:g:gm?tse né‘llaClUS

kurios atitinka Sias vertybes. Bendrove organizuo-
ja specialius renginius, skirtus tvarumo tematikai,
kuriuose jmonés gali demonstruoti savo ekolo- PELENE 13 1
giSkus sprendimus, inovacijas ir iniciatyvas, pade-

dancias mazinti neigiama poveikj aplinkai.

RESTA 32 6
BALTTECHNIKA 3 0
MOTIVATED@WORK 2 1
KARJERA&STUDIJOS 0 0
ADVENTUR 3 1
VILNIAUS KNYGU MUGE 2 0

l,lTEXPO 140
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Antikorupcine veikla

Bendrove nuosekliai laikosi korupcijos prevencijos
jstatymy ir LITEXPO korupcijos prevencijos poli-
tikos, kuri jtvirtina Bendrovés nulinés tolerancijos
korupcijai pozicija. Si politika taikoma visiems dar-
buotojams, rangovams, tiekéjams, konsultantams
ir kitiems tarpininkams. Siekdama uztikrinti visa-
pusiskg korupcijos prevencijg jmonégje, LITEXPO
vadovaujasi Dovany priemimo, gavimo, teikimo
ir elgesio su jomis politika, kurioje aiskiai ir nedvi-
prasmiskai nurodoma, kokios dovanos yra priim-
tinos ir atitinka verslo tikslus, ir kokios yra nepri-
imtinos. Darbuotojai nuolat svieCiami apie kovos
su korupcija reiksSme, skatinami dometis korupci-
jos daroma zala, atpazinti jos apraiskas. Visi nauji
darbuotojai privalomai turi susipazinti su LITEXPO
korupcijos prevencijos politika ir kitomis susijusio-
mis tvarkomis. Periodiskai, ne reCiau nei kartg per
metus, LITEXPO organizuoja vidinius mokymus

darbuotojams apie korupcijos prevencijg, supazin-
dina sujmoneje galiojanciomis tvarkomis, pristato
kity jmoniy gerajg praktika. Vykdomos diskusijos,
dalijamasi idejomis, kokios iniciatyvos galéty buti
taikomos LITEXPO.

Bendroves darbuotojai, kiti fiziniai ir juridiniai as-
menys, su kuriais Bendrove sieja sutartiniai, ben-
dradarbiavimo ar kitokio pobudzio santykiai, taip
pat visuomenés nariai yra kvieCiami anonimiskai
pranesti apie galimus pazeidimus arba galimai ne-
teisétus veiksmus Bendroves pasitikejimo telefo-
nu +370 696 19 340 arba pasitikéjimo elektroniniu
pastu pranesk@LITEXPO.It. Uz praneSimy nagri-
néjima atsakingas Bendrovés teisininkas. Zemiau
pateikta informacija apie uzfiksuotus ir patvirtin-
tus pranesimus.

Metai

2023 m

2024 m

2025 m. | ketv.

UZzfiksuoti ir patvir-
tinti korupciniai pa-
zeidimai
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Viesieji pirkimai

Planuodama ir vykdydama pirkimus Bendrove,
nepriklausomai nuo pirkimo vertes, vadovaujasi
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu ir
savo vidine ,VieSyjy pirkimy organizavimo tvarka“.
Pirkimy planas yra vienas svarbiausiy dokumenty,
uztikrinanciy skaidry ir efektyvy lesy naudojima,
todel visi darbuotojai privalo is anksto planuoti pir-
kimus, siekdami racionaliai naudoti jmones iste-
klius ir jgyvendinti efektyvumo bei ekonomiskumo
principus.

Santykiai su klientais

Siekdama uztikrinti aukstg klienty pasitenkinimo
lygj, LITEXPO po kiekvienos parodos vertina klien-
ty atsiliepimus ir vykdo apklausas, nustatydama
Jy pasitenkinimo indeksg. Atskirai analizuojami
parody dalyviy ir lankytojy pasitenkinimo rodikliai,
siekiant nustatyti dazniausiai pasikartojancias
problemas ir uzkirsti kelig joms pasikartoti ateity-
je.

Ataskaity teikimas

LITEXPO skelbia savo socialinés atsakomybes
ataskaitg ir politikg, kurioje aprasomi jmones pa-
siekimai ir veiklos kryptys socialines atsakomy-
bés srityje, jskaitant rinkos elgseng, aplinkosauga,
santykius su darbuotojais ir visuomene. Ataskaita
ir politika yra viesai prieinama LITEXPO interneto
svetaineje.
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Aplinkosauga

LITEXPO prisiima atsakomybe uz aplinkos apsau- dry energijos resursy suvartojima. Zemiau pateik-
gg, ypatingg demesj skirdama elektros energijos tas suvartoti energijos resursai pagal metus.
taupymui. LITEXPO kasmet analizuoja metinj ben-

Suvartota per metus

. . Matavimo
Pavadinimas e
2022 m. 2023 m. 2024 m. VD i ) s
Elektros energija MWh 1 185,69 182/,03 141717 804,481
Vanduo m? 3 224,00 4 356,00 3 689,00 2 198,00
Silumos energija MWh 370,54 503,98 280,378 214,813
Dujos m3 81 267,29 10 2537,06 66 491,470 36 206,066

l,lTEXPO 143



Riziky

veiksniai ir
jy valdymas




Riziky veiksniai ir jy valdymas

Bendrove, siekdama uztikrinti riziky valdyma ir
kontrole, vadovaujasi Riziky valdymo politika.
Siems tikslams jgyvendinti Bendrovéje yra paskir-
tas atsakingas darbuotojas, kuris stebi, kaip iden-
tiflkuojamos, vertinamos ir valdomos Bendroves
veikloms aktualios rizikos, kontroliuoja riziky val-
dymo proceso vykdymag, vertina vidaus kontrolés

procedury efektyvumg ir rizikos valdymo priemo-
niy tinkamuma, jgyvendinimo bukle, analizuoja fI-
nansines galimybes riziky valdymo priemonéems
jdiegti. Sias funkcijas atliekantis darbuotojas kon-
troliuoja ir sudaro riziky registrus, analizuoja jy
duomenis, teikia pasiulymus, taip pat, sudaro ri-
ziky valdymo plang ir apie jo vykdymo rezultatus

informuoja Bendrovés direktoriy bei valdyba.

2025 m. Riziky veiksniai, darantys didziausig jtakg
finansiniams rodikliams (pajamoms / pelnui), ir jy
valdymas pateikiami zemiau.

Rizika Rizikos aprasymas Numatomos rizikos valdymo priemoneés Rizikos tikimybeé
Perkanciy bilietus paro- Sios rizikos veiksnys 1. Organizuojamos lankytojy apklausos, atsizvelgiant j jas iSskiria- Auksta
dy lankytojy mazéjimas daro tiesiogine jtakg ma, kokie aspektai parodose lankytojams yra svarbus;
pajamoms 2. Kuriamos lojalumo programas tikslinéms grupéms;

3. Stebimi ir analizuojami lankytojy srautai, apibreziant srauty prie-

zastis bei jy valdymo galimybes;

4. Stiprinami rinkodaros ir komunikacijos sprendimai, nukreipti tie-

siogiai j lankytojus;

5. Ankstinami biliety pardavimai, siekiant ugdyti vartotojus bilietus

] parodas pirkti internetu, is anksto;

6. Leidziamos specialios akcijos bilietams jsigyti pigiau.
Satelitiniy renginiy ri- Sios rizikos veiksnys 1. Stebimos konkurenty renginiy datos ir pagal tai keiciamas LI- Auksta
zika vykstanciose tose daro tiesiogine jtaka TEXPO parody tinklelis;
paciose ekosistemose Pajamoms 2. Sitlomi isskirtiniai pasiulymai, kurie padeéety pritraukti daugiau

lankytojy ir dalyviy;

3. Partneriai jtraukiami j bendradarbiavimg parodos organizavimo
klausimais;

4. Planuojamos konkurencines ir smugines reklamines kampani-

I.ITEXPO jos.
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Rizika

Parody vertes, kaip
rinkodaros priemones,
praradimo rizika

Finansavimo likvidumo
rizika

Investicijy neuztikrini-
Mo rizika

Rizikos aprasymas

Sios rizikos veiksnys
daro tiesiogine jtaka
reputacijai, pajamoms

Sios rizikos veiksnys
daro tiesiogine jtaka
reputacijai, pajamoms

Sis rizikos veiksnys
gali daryti jtakg
investiciniy projekty
jgyvendinimui
Mmazesne apimtimi

Numatomos rizikos valdymo priemones

1. Stebima ir analizuojama, kg is kiekvienos parodos nori gauti
tam tikri rinkos atstovai;

2. Kuriama strategija kaip pritraukti uzsienio rinkos atstovus j LI-
TEXPO organizuojamas parodas;

3. Kuriama komunikaciné korporatyvo strategija del parody jvaiz-
dzio stiprinimo;

4. Kainodara rengiama tik atlikus iSsamia rinkos analitikg, jvertinus
kity parody centry taikomus jkainius, vertinama konkurenty kaino-
daros politika, strategija. Kainodara perziurima pries kiekvieng par-
odg;

5. Bendradarbiaujama su kitais parody centrais, dalinamasi inicia-
tyvomis, idejomis;

6. Periodiskai vykstama j parodas uzsienyje, renkami geriausi pa-
vyzdziai, naujausia praktika ir siekiama taikyti Litexpo.

1. 1S anksto planuojamas biudzetas ir kas menesj planuojami pini-
gy srautai;

2. Visi paslaugas uzsakantys tiekéjai privalo sumoketi avansin;
mokestj;

3. Atidedama suma j terminuotus indélius;

4. Esant poreikiui kuriami veiklos gerinimo planai siekiant islaikyti
pinigy srautus, pasiekti biudzets.

1. Kasmet planuojant biudzetg sudaromas ir planuojamy investi-
Cijy sgrasas;

2. Investicijos tvirtinamos isanalizavus realig naudg LITEXPO: fI-
nansine grgzg ir (ar) atsinaujinima;

3. Esant nenumatytoms investicijoms aiskiai planuojamas Siy in-
vesticijy atsiperkamumas per tam tikrg laikotarpj.

Rizikos tikimybe

Auksta

Auksta

Auksta
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