EKONOMIKOS IR INOVACIJY MINISTERIJA

UAB LIETUVOS PARODU IR KONGRESU CENTRO ,,LITEXPO*
4 NEPRIKLAUSOMU VALDYBOS NARIU ATRANKA

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija skelbia kandidaty atrankg j UAB Lietuvos
parody ir kongresy centro ,,Litexpo* (toliau — Bendrové) valdyba. Bus renkami 4 (keturi)
nepriklausomi valdybos nariai, atsakingi uz Sias kompetencijy sritis: 1) strateginio planavimo ir
tvarumo valdymo; 2) finansy valdymo; 3) rinkodaros ir pardavimy ir 4) renginiy ir parody
organizavimo.

Laikotarpis, kuriam kandidatai bty skiriami j Bendrovés valdybos narius — 4 (ketveri) metai, nuo jy
i1Srinkimo visuotiniame akcininky susirinkime dienos.

Informacija apie Bendrove
Bendrovés jmonés kodas 120080713, adresas Laisvés pr. 5, LT-04215 Vilnius, tel. +370 615 61089,
el. p. info@litexpo.lt

Nuorodos | interneto svetainés adresg ir veiklos dokumentus: www.litexpo.lt, Bendrovés strategija,
valstybés liikesCiy rastas, Bendrovés veiklos ataskaitos.

Informacija apie Bendrovés valdyba
Bendrovés valdyba sudaro 5 nariai: 4 nepriklausomi valdybos nariai ir 1 valstybés tarnautojas.
Valdybos kadencijos laikotarpis — 4 metai.

Bendrovés valdybos kompetencijos nesiskiria nuo nustatytyjy Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme.

Atlygis uz veikla valdyboje

Valdybos nario atlygis nustatomas vadovaujantis Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy
valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokeéjimo tvarkos aprasu.

Meénesinis fiksuotas atlygis uz kolegialaus organo nario veiklg dydis ne maZesnis kaip 1/4 Bendroveés
vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio ir ne didesnis kaip bendrovés vadovo vidutinis
meénesinis darbo uzmokestis.

Kandidatams keliami reikalavimai

Kandidatai turi atitikti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23! straipsnio 5, 6 ir 7 dalyje nustatytus reikalavimus.

Bendrieji reikalavimai (privalomi visiems kandidatams):

o turi turéti auksStaj] universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

o turi biiti nepriekaiStingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaiStingos reputacijos, jeigu
jstatymy nustatyta tvarka yra pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo
tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenes
saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

o turi biiti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, del kuriy einant
kolegialaus organo nario pareigas kilty interesy konfliktas;
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. jam neturi biiti atimta ar apribota teis¢ eiti atitinkamas pareigas, ] kurias pretenduojama, ar
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

o per pastaruosius 5 metus neturi biiti atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

. negali biiti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas
karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje iikio sektoriaus
Sakoje, kurioje veikia jmoné¢, j kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos;

. negali biiti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoju.

Nepriklausomumo reikalavimai (privalomi visiems kandidatams):

. ne trumpiau kaip vienus metus neturi biiti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja,
jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés
yra Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau — susij¢s juridinis asmuo), atrankg inicijuojancio
subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

. ne trumpiau kaip vienus metus neturi biiti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja,
vadovu, kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendrovés dukterinés arba
patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu,
darbuotoju ar akcininku;

o neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojancios bendroves ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip
1/5 balsy visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy
artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmoté), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseseré),
senelis (-¢), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

. neturéti reikSmingy verslo rySiy su bendrove, i kurios kolegialy organg pretenduoja, jos
dukterine arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip
turin¢io tokiy rySiy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. Turin¢iu
reikSmingy verslo ry$iy laitkomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy
teikéjas (iskaitant finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos,
gautos 1§ bendroveés ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per prag¢jusius finansinius metus, yra
didesnés kaip 1 000 eury, i8skyrus atlygj uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo
sudaryto komiteto nario pareigas;

. paskutinius 2 metus neturi biiti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, 1 kurios
kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendroveés ar susijusio juridinio
asmens auditg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

. neturi biti bendrovés, 1 kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojanéios bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis
apskaiciuojamas prie blisimo kolegialaus organo nario pareigy €jimo laikotarpio, kuriam kandidatas
biity skiriamas, pridedant praéjusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy ¢jimo
laikotarpius, tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

. neturi biiti 1§ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés
valdomose jmonése, narys.



Specialieji reikalavimai fiziniam asmeniui, kandidatuojanciam j strateginio planavimo ir

tvarumo valdymo kompetencijy srities valdybos nario pareigas

Privalomi:

e Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas;

e Ne mazesné kaip 5 mety per pastaruosius 10 mety jmonés vadovo ar jmonés kolegialaus
organo nario patirtis strategijos formavimo srityje (kuriant ir vystant trumpalaike ir ilgalaike verslo
strategija, formuojant strateginius tikslus, prizidirint ir uztikrinant jy jgyvendinima, rodikliy
nustatymg ir pan.) dideléje, vidutinéje ar mazoje imongje (ar jmoniy grupése), kaip jos suprantamos
pagal Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatyma;

e Zinios ir patirtis jmoniy tvarumo srityje (jskaitant Europos Sajungos tvarumo politikos
principy iSmanyma ir jy taikymga strateginio planavimo srityje);

e Sklandi lietuviy kalba (rastu ir Zodziu);

e Angly kalbos jgiidziai (ne Zemesniu kaip B2 lygiu).

Papildomai bus vertinami Sie kandidaty privalumai:

e Ne mazesné kaip 3 mety darbo kolegialiuose prieziiiros ar valdymo organuose patirtis
(privalumas — strateginio planavimo ir tvarumo valdymo srityje);
e Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas ekonomikos, finansy, verslo vadybos, organizacijy
strateginio valdymo ar panasios krypties i$silavinimas;
e Skaitmenizacijos projekty jgyvendinimo ir dirbtinio intelekto diegimo klienty aptarnavimo
srityje patirtis;
e Tarptautiniy renginiy,  kuriuos pritraukiama uzsienio dalyviy, organizavimo patirtis;
e Dideliems renginiams skirtos infrastruktiiros valdymo ir vystymo patirtis;
e Investicijy projekty rengimo, vertinimo ir jgyvendinimo patirtis;
Verslo strategijos formavimo ir jos jgyvendinimo uztikrinimo patirtis;
Vidaus kontrolés ir riziky valdymo patirtis;
e Jmoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas, gerosios valdysenos principy diegimo
imonéje patirtis;
e Darbo tarptautinéje ijmonéje (jmoniy grupéje) patirtis;
e Zinios ir patirtis jmoniy finansy (finansinio planavimo, analizés ir kontrolés) srityse;
e Lietuvos Respublikos jstatymy ir jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty, reglamentuojanciy
imonés veikla, iSmanymas ir geb¢jimas taikyti praktikoje;
e Imoniy veiklos valdymo, kontrolés ir prieZiiiros Zinios bei patirtis;
e Lyderyste, geb¢jimas dirbti komandoje ir bendradarbiauti su suinteresuotomis Salimis;
e Motyvacija dirbti kolegialaus organo nariu;
e Galimybe jsitraukti | kolegialaus organo veiklg (skirti pakankamai laiko).

Specialieji reikalavimai fiziniam asmeniui, kandidatuojanciam j finansy valdymo

kompetencijy srities valdybos nario pareigas

Privalomi:

e Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas;
e Ne mazesn¢ kaip 5 mety per pastaruosius 10 mety vadovaujamojo darbo (juridinio subjekto
vadovo ar aukSCiausio lygmens (C lygis) vadovo, ar kolegialaus organo nario) patirtis finansy



(finansy analizés, finansiniy srauty valdymo, biudzeto kontrolés, investiciniy projekty vertinimo ir
finansavimo, audito) srityje dideléje, vidutinéje ar mazoje jmonéje (ar jmoniy grupése), kaip jos
suprantamos pagal Imoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatyma;

e Sklandi lietuviy kalba (rastu ir zodziu);

e Angly kalbos jgtidziai (ne Zemesniu kaip B2 lygiu).

Papildomai bus vertinami Sie kandidaty privalumai:

e Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas finansy ar ekonomikos krypties iSsilavinimas;

e Ne mazesné kaip 3 mety darbo kolegialiuose prieziiiros ar valdymo organuose patirtis;

e Lietuvos Respublikos jstatymy ir jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty, reglamentuojanciy
imonés veikla, iSmanymas ir geb&jimas taikyti praktikoje;

e Imoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas, gerosios valdysenos principy diegimo
imong¢je patirtis;

e Imoniy veiklos valdymo, kontrolés ir prieziiiros Zinios bei patirtis;

e Vidaus kontrolés ir riziky valdymo patirtis;

e Investicijy projekty vertinimo ir finansavimo patirtis;

e Strateginis ir analitinis mastymas;

e Darbo tarptautinéje imon¢je (jmoniy grupéje) patirtis;

e Motyvacija dirbti kolegialaus organo nariu;

e QGalimybe jsitraukti i kolegialaus organo veikla (skirti pakankamai laiko);

e Lyderyste, geb¢jimas dirbti komandoje ir bendradarbiauti su suinteresuotomis Salimis.

Specialieji reikalavimai fiziniam asmeniui, kandidatuojanciam j rinkodaros ir pardavimy

kompetencijy srities valdybos nario pareigas

Privalomi:

e Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas;

e Ne mazesne kaip 5 mety per pastaruosius 10 mety vadovaujamojo darbo (juridinio subjekto
vadovo ar aukSciausio lygmens (C lygis) vadovo, ar kolegialaus organo nario) patirtis rinkodaros ar
pardavimy srityse didel¢je, vidutinéje ar maZoje imong¢je (ar imoniy grupése), kaip jos suprantamos
pagal Imoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatyma;

e Sklandi lietuviy kalba (rastu ir Zodziu);

e Angly kalbos jgiidZiai (ne Zemesniu kaip B2 lygiu).

Papildomai bus vertinami Sie kandidaty privalumai:

e Rinkodaros, pardavimy ir komunikacijos valdymo patirtis;

e Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas verslo vadybos, organizacijy strateginio valdymo,
turizmo, kirybiniy industrijy ar renginiy inzinerijos, marketingo ar komunikacijos ir skaitmeninés
rinkodaros ar panasios krypties iSsilavinimas;

e Inovacijy pardavimy ir rinkodaros srityje diegimo patirtis;

e Skaitmenizacijos projekty jgyvendinimo ir dirbtinio intelekto diegimo klienty aptarnavimo
srityje patirtis;

e Patirtis dideliy vieSy renginiy organizavimo arba turizmo srityje;

e Organizacijos jvaizdZio kiirimo ir vystymo patirtis;

e Ne mazesné¢ kaip 3 mety darbo kolegialiuose priezitiros ar valdymo organuose patirtis;



e Lietuvos Respublikos jstatymy ir jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty, reglamentuojanciy
Jmongs veikla, iSmanymas ir gebéjimas taikyti praktikoje;

e Imoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas, gerosios valdysenos principy diegimo
imongéje patirtis;

e Imoniy veiklos valdymo, kontrolés ir priezitiros zinios bei patirtis;

e Vidaus kontrolés ir riziky valdymo patirtis;

e Investicijy projekty vertinimo ir finansavimo patirtis;

e Strateginis ir analitinis mastymas;

e Darbo tarptautinéje imon¢je (imoniy grupéje) patirtis;

e Motyvacija dirbti kolegialaus organo nariu;

e Galimybe jsitraukti j kolegialaus organo veiklg (skirti pakankamai laiko);

e Lyderysté, gebé¢jimas dirbti komandoje ir bendradarbiauti su suinteresuotomis Salimis.

Specialieji reikalavimai fiziniam asmeniui, kandidatuojanciam j renginiy ir parody

organizavimo kompetencijuy srities valdybos nario pareigas

Privalomi:

e Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas;

e Ne mazesné kaip 5 mety per pastaruosius 10 mety vadovaujamojo darbo (juridinio
subjekto vadovo ar auksciausio lygmens (C lygis) vadovo, ar kolegialaus organo nario) patirtis
dideliy renginiy (parody ar konferencijy) organizavimo srityje dideléje, vidutinéje ar mazoje
imonéje (ar jmoniy grupése), kaip jos suprantamos pagal Imoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés
istatyma;

e Sklandi lietuviy kalba (rastu ir Zodziu);

e Angly kalbos jgiidziai (ne Zemesniu kaip B2 lygiu).

Papildomai bus vertinami Sie kandidaty privalumai:

e Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas verslo vadybos, organizacijy strateginio
valdymo, kiirybiniy industrijy ar renginiy inZinerijos, marketingo, komunikacijos ir skaitmeninés
rinkodaros ar panasiy krypciy iSsilavinimas;

e Dideliems renginiams skirtos infrastruktiiros valdymo ir vystymo patirtis;

e Turizmo projekty ir produkty kiirimo ar vystymo patirtis;

e Tarptautiniy renginiy, j kuriuos pritraukiami uzsienio dalyviai, organizavimo patirtis;

e Ne mazesné¢ kaip 3 mety darbo kolegialiuose priezitiros ar valdymo organuose patirtis;

e Lietuvos Respublikos jstatymy ir jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty,
reglamentuojanciy jmonés veikla, iSmanymas ir gebéjimas taikyti praktikoje;

e  Imoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas, gerosios valdysenos principy diegimo
jmongje patirtis;

e Imoniy veiklos valdymo, kontrolés ir prieziiiros zinios bei patirtis;

e Vidaus kontrolés ir riziky valdymo patirtis;

e Investicijy projekty vertinimo ir finansavimo patirtis;

e Darbo tarptautinéje jmonéje (jmoniy grupgje) patirtis;

e Strateginis ir analitinis mastymas;

e Motyvacija dirbti kolegialaus organo nariu;

e Galimybe jsitraukti j kolegialaus organo veiklg (skirti pakankamai laiko);



e Lyderyste, geb¢jimas dirbti komandoje ir bendradarbiauti su suinteresuotomis Salimis.

Dokumenty teikimas ir atranka

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatas:

1. Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija (forma);

2. Kandidato j nepriklausomo valdybos nario vietg nesaliSkumo ir nepriklausomumo deklaracija
(forma);

Kandidato gyvenimo apraSymas (laisva forma);

Kandidato motyvacinis laiskas atrankos komisijai (laisva forma);

Kandidato tapatybe patvirtinancio asmens dokumento kopija;

Aukstaji iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos;

Kitus reikalingus dokumentus ar jy kopijas, patvirtinan¢ias atitiktj bendriesiems,
nepriklausomumo ir specialiesiems reikalavimams, nurodytiems Siame skelbime (pareigybés
aprasymo, sprendimo, kito dokumento, kuriuo patvirtinama, kad kandidatas turi ne mazesng¢
kaip reikalaujama darbo patirtj; uzsienio kalbos mokéjimo lygj patvirtinan¢io dokumento
kopijg ir kt.).

NanAE W

Atrankos komisijos ir (ar) atrankos agentiiros (UAB ,,AIMS International Lietuva®) atstovy praSymu
gali biiti praSoma pateikti papildomus dokumentus, patvirtinancius atitiktj nurodytiems bendriesiems,
nepriklausomumo ir specialiesiems reikalavimams.

Kandidaty dokumenty priémimas

Dokumenty priémimo terminas: iki 2025 m. gruodzio 11 d.
Dokumentai siun¢iami Siuo adresu: egle.vitkelyte@aims.lt (temos laukelyje nurodant: ,,Kandidato
paraiska / Litexpo ).

Atsakingi uz atrankos dokumenty priémima, aptarnavima, informacijos teikima:

Atrankos agentiiros UAB ,,AIMS International Lietuva* konsultuojantis asmuo atrankos dokumenty
priemimo ir atrankos atlikimo klausimais — Eglé¢ Vitkelyte, tel. +370 678 37888, el. p.
egle.vitkelyte@aims.lt

Ekonomikos ir inovacijy ministerijos atsakingas asmuo, konsultuojantis atrankos atlikimo klausimais
—Imoniy politikos grupés vyriausioji specialisteé Austéja Lelitnaite, tel. +370 689 81103, el. p.
austeja.leliunaite@eimin. It.

Atrankos budas: pokalbis.

Atranka vykdys Ekonomikos ir inovacijy ministro sudaryta Atrankos komisija. Atranka vykdoma
vadovaujantis Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos aprasu.

Kita informacija

Kandidaty patvirtinimai

Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipazinusiais su teisiniais
Jsipareigojimais, kylanciais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais sudaromos
atitinkamos sutartys.
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Asmens duomeny tvarkymas
Asmens duomenys, teikiami atrankos vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), ir kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais
teisés aktais. Kandidaty pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
istatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka. ISsami informacija apie asmens duomeny
tvarkyma Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje ir UAB ,,AIMS International Lietuva“ galima
susipazinti Cia ir ¢ia
Atranka inicijuojantis subjektas turi teise:

o pareikalauti kandidato per nustatyta ne trumpesnj kaip 5 darbo dieny terming pateikti jo
atitiktj reikalavimams patvirtinanciy dokumenty originalus;

o prie§ priimdamas sprendimg siiilyti uz ji balsuoti Bendrovés visuotiniame akcininky
susirinkime, motyvuotu rasytiniu praSymu kreiptis j teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas
ar jmones, kad Sios pateikty apie kandidata turimg informacija.
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