2026 m. vadovui nustatyti metiniai tikslai

VADOVUI KELIAMI TIKSLAI

MATAVIMO RODIKLIS

2026 M. RODIKLIO REIKSMES

Rodiklio svoris %

FINANSINIAI Finansiniy rodikliy pasiekimas skaiciuojamas atsizvelgiant j |EBITDA - 2026 m. biudZeto pasiekimas 45
1. Pasiekti 2026 m. finansinius rodiklius; 2026 m. valdybos patvirtintq biudzetq. Pasiekimas pagal 65
TIKSLAI ’ . V. o . Metinis finansiniy skoly santykis su nuosavu
atlygio politikq vertinamas nuo 75 iki 100 proc. 20
kapitalu - 0,2
7d1eglos ITy'S SISIentos VIAmiy procesy valdymul. PIrmoji.
. DY g
2. Skaitmeninti LITEXPO veiklos procesus dOkumenn{ valdymo f{szﬁma ( ] 5). aniroji \-/zesq]u p l_rklm"! Idiegtos trys sistemos. 10 10
valdymo sistema, trecioji - projekty valdymo ir pardavimy
3. Uktikeinti Kiientu apt . itenkini Bendrovés teikiamomis paslaugomis rodiklis (Customer
" Z ! m,] renty ap :arnaV]mo pasitenidnima Satisfaction Score), lyginant su pasauliniu parody CSC >3,8 5 5
teikiamomis paslaugomis -
rodikliu
NEFINANSINIAI Shaid it kaip A+
TIKSLAI: 4. Uztikrinti Bendrovés efektyvuma ir geraja 2026 m. Litexpo gerosios valdysenos indeksas (kuris a rb.tn?as - e maziau kaip T
. Srateginis valdymas - ne maziau kaip A; 5 5
valdysena vertinamas VKC). = .
Tvarumas - ne maziau kaip A+.
5: Mazinti s.ll.t'namlo efelft.a su?(ellancnq dujy SESD emisijos (t CO: ekv.) / metinis Bendrovés lankytojy
(SESD) emisijas, tenkan¢ias vienam LITEXPO skaicius 2026 m. - <0,0005338 5 5
lankytojui.
6. ISlaikyti darbuotojy jsitraukima j Bendrovés Lo . . o . .
Darbuotojy jsitraukimas, vertinimas Darbuotojy jsitraukimo tyrimo rezultatas - >7,5 10 10

veikla




