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BENDROVES VADOVO ZODIS

2025 metai UAB Lietuvos parody ir kongresy centrui ,,Litexpo* (toliau — LITEXPO arba Bendrove¢)
buvo nuoseklaus augimo, partnerystés stiprinimo ir veiklos tobulinimo laikotarpis. Bendrové ir toliau
sieke iSlaikyti lyderio pozicija parody ir renginiy sektoriuje Lietuvoje. Per ataskaitinj laikotarpj
LITEXPO organizavo 11 parody, kuriose dalyvavo daugiau nei 1 400 dalyviy ir apsilanké daugiau
kaip 127 tukst. lankytojy. Bendrové sukoordinavo 114 treCiyjy Saliy organizuojamy renginiy,

kuriuose apsilanké apie 160 tukst. lankytojy, dalyviy bei zitrovy.

Vienas reikSmingiausiy ataskaitinio laikotarpio jvykiy 2025 m. rugs€¢jo 24 dieng Lietuvos
Respublikos Vyriausybé priémé nutarimg dél valstybés turto investavimo ir UAB Lietuvos parody
ir kongresy centro ,,Litexpo* jstatinio kapitalo didinimo. Nutarta Bendrovés jstatinj kapitalg padidinti
10 899 998,00 Eur piniginiu jnasu. Sprendimas priimtas siekiant didinti Bendrovés veiklos
konkurencinguma, pritraukti daugiau tarptautiniy renginiy ir uztikrinti pagrindinés veiklos testinumga.
Istatinio kapitalo 1¢Sos bus skiriamos Bendrovés infrastruktiirai atnaujinti ir plésti. Investicijos |
Bendrovés veiklos modernizavimg leis ;| Bendrovés organizuojamus renginius pritraukti daugiau
Lietuvos ir uzsienio verslo bei valstybés institucijy atstovy, bus sukurtos naujos bendradarbiavimo
galimybés. Visa tai prisidés prie uzsienio investicijy pritraukimo, turizmo skatinimo ir Lietuvos

jvaizdzio formavimo tarptautinése rinkose.

Taip pat, su Lietuvos Respublikos UZsienio reikaly ministerija pasirasyta bendradarbiavimo sutartis
,Del Lietuvos pirmininkavimo Europos Sgjungos tarybai 2027 mety I pusmetj auk$ciausiojo lygmens
susitikimy organizavimo*. Pagal Europos Sajungos rotacijos tvarka, Lietuva pirmininkaus nuo 2027
m. sausio 1 d. iki 2027 m. birzelio 30 d. Planuojama, kad pirmininkavimo laikotarpiu bus
suorganizuota apie 300 renginiy Lietuvoje, i§ kuriy 24 auksto lygio susitikimai vyks Bendrovés
erdvése. Pagal sudaryta bendradarbiavimo sutart], Bendrové jsipareigojo pritaikyti LITEXPO

patalpas Europos Sajungos pirmininkavimo renginiams.

2026 m. ypatingas démesys bus skiriamas Bendrovés vertés didinimui, verslo turizmo plétrai ir
teikiamy paslaugy kokybés gerinimui. Bendrové planuoja modernizuoti klienty aptarnavimo
procesus, diegti inovatyvius skaitmeninius sprendimus. Jgyvendinant investicijas planuojama
atnaujinti 5 paviljono dalj, sukuriant daugiau nei 10 naujy, moderniy erdviy, galin¢iy talpinti iki 1

000 Zmoniy.

Direktorius Vilius Vai¢ekauskas



1. SVARBIAUSI ATASKAITINIO IR POATASKAITINIO LAIKOTARPIO IVYKIAI

ReikSmingiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai pateikiami Zemiau.

1 lentelé. Reiksmingiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

2025 m. I ketv.

- LITEXPO suorganizuotos 3 parodos: ,,Adventur®; jubiliejiné 25 —oji ,, Vilniaus knygy
mugé* ir ,,Karjera ir Studijos .

- Sukoordinuoti Sie didziausi tre¢iyjy Saliy renginiai: tarptautiné gintaro ir juvelyrikos
paroda ,,Ambetrip“, tarptautiné kaciy ir Suny paroda, tarptautiné elektrotechnikos
paroda ,,HELSO Electricity®, zirgy paroda ir Sou, Keliy forumas, Lietuvos sporto
forumas. Svarbiausias §io ketvircio renginys — ,,Energetinés nepriklausomybés diena“,
kurioje dalyvavo Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Lenkijos prezidentai bei Europos
komisijos pirmininké Ursula von der Leyen.

2025 m. II ketv.

- LITEXPO suorganizuotos 4 parodos: ,Pelené, jubiliejiné 30-o0ji ,,Resta”,
»Motivated@work* ir ,,Balttechnika“.

- Kuruoti didieji treciyjy Saliy renginiai: parodos ,,Vilnius Auto Show”,,Vyno
dienos®, ,,Comic Con Baltics®, konferencija LOGIN ir tarptautiné konferencija ,,100
klimatui neutraliy ir iSmaniyjy miesty” / ,,Cities Mission Conference”.

2025 m. III ketv.

- LITEXPO valdyba pritaré ,,Kompleksiniy erdviy parodoms ir susijusiems renginiams
architektlirinio projekto parengimo® vieSojo pirkimo inicijavimui ir planuojamai
Litexpo rekonstrukcijai gavus finansavima (pasirengimas ES Pirmininkavimui).

- 2025 m. rugséjo 24 dieng Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarimag dél
valstybés turto investavimo ir uzdarosios akcinés bendrovés Lietuvos parody ir
kongresy centro ,Litexpo® jstatinio kapitalo didinimo. Nutarta Bendrovés ijstatinj
kapitalg padidinti 10 899 998,00 Eur piniginiu jnasu.

- Kuruoti didieji trecCiyjy Saliy renginiai: tarptautinés konferencijos: ,IBRC -
International Baltic Road Conference”, ,,Telematics&Connected Mobility conference
by Gurtam”, ,Life Sciences Baltics”, “,Baltic NOG”, “HR savaité” ir paroda
»SuperNamai”.

2025 m. IV ketv.

Su LR Uzsienio reikaly ministerija pasiraSytos sutartys: bendradarbiavimo
sutartis ,,Dél Lietuvos pirmininkavimo Europos Sajungos tarybai 2027 mety [ pusmet;j
auksCiausiojo  lygmens  susitikimy  organizavimo®; Nekilnojamojo  turto
(negyvenamosios paskirties patalpy) nuomos sutartis.
Atliktas LITEXPO ,,IT infrastruktiiros auditas®.
- LITEXPO suorganizuotos 4 parodos: ,,Sveikatos paroda”, ,,Baltic Days of Dentistry”,
,,GameOn” ir ,,Eros”.
- Kuruoti didieji treciyjy Saliy renginiai: tarptautinés konferencijos: ,,EcomExpo”,
»dtartUpFair”, ,, Transporto inovacijy forumas”, ,,Financial Freedom Forum”, ,,LAND
Warfare”; marketingo konferencija,,LiMA Day Lietuva”, IT ir technologijy specialisty
»lechMugeé”, funkcinio sporto pasaulio ¢empionatas ir Siuolaikinio meno muge
,LArtVilnius”.

ReikSmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo dienos pateikiami Zemiau.

2 lentelé. Reiksmingiausi jvykiai iki ataskaitos parengimo dienos

2026 m. I ketv.

- LITEXPO suorganizuotos 3 parodos: ,,Studijos ir Karjera Lietuvoje”; turizmo paroda
»Adventur”, kurios metu buvo pirmag kartg surengtas tarptautinis turizmo forumas
,Designing travel: what’s next in 2026 bei ,,Vilniaus knygy mugé®.

- LITEXPO 2026 m. sausio 16 d. vykusio neeilinio visuotinio Litexpo
akcininky susirinkimo metu nuspresta pratesti Litexpo valdybos kadencijos terming iki
bus isrinkta ir pradés dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki 2026
m. vyksiancio eilinio akcininky susirinkimo.

- LITEXPO 2026 m. vasario 24 d. vykusioneeilinio visuotinio Litexpo
akcininky susirinkimo metu nuspresta Padidinti  Bendroveés  jstatinj  kapitalg
papildomais akcininky jnasais.




2. ,,LITEXPO“ VALDYMAS IR NUOSAVYBES STRUKTURA
2.1 APIE ,,LITEXPO*

LITEXPO veiklg pradéjo nuo 1960 m. Bendrové 1990 m. buvo perregistruota j valstybés jmone
,Lietuvos parody centras LITEXPO®, o 1995 m. — j uzdargja akcing bendrove. 2011 m. UAB
,Lietuvos parody centras LITEXPO®, sieckdamas ne tik tapti parody organizavimo lyderiu Baltijos
Salyse, bet ir pritraukti tarptautiniy renginiy bei kongresy, pervadintas | UAB Lietuvos parody ir
kongresy centras ,,LITEXPO®.

Pasikeitus Bendrovés juridiniam statusui, nuo 1996 m. iki 2018 m. LITEXPO vyko i$skirtiniai plétros
procesai, dél kuriy Bendrové tapo didziausiu parody bei konferencijy centru Baltijos Salyse:
pastatytos 3 naujos parody salés, jrengtas savarankiskai funkcionuojantis konferencijy centras,
atnaujinta 4 salé, rekonstruoti pirmieji riimai, 1,6 ha zemés sklype jrengta automobiliy stovéjimo
aikstelé. Siuo metu LITEXPO yra didZiausias parody bei konferencijy centras Baltijos $alyse, nuo
2006 m. — pasaulinés parody verslo asociacijos UFI narys, o nuo 2019 m. — tarptautinés konferencijy

ir kongresy asociacijos (ICCA) narys.

UAB Lietuvos parody ir kongresy centras ,,Litexpo*
Imonés kodas: 120080713
Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius
Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre jregistruotas 1990.12.05
Istatinis kapitalas: 12 352 088,90 Eur
Kontaktai: info@litexpo.lt
Interneto svetaine htip.://litexpo.lt

2025 m. gruodzio 31 d. LITEXPO jstatinis kapitalas sudaro 12 352 088,90 Eur, yra padalintas j 4 259
341 akcijq ir pasiskirsto taip:

- valstybe, kuriai atstovauja Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, yra 99,03
proc. LITEXPO akcijy savininke ir jai priklauso 4 217 866 akcijos;

- likusios 41 475 akcijos, arba 0,97 proc., priklauso 37 fiziniams asmenims.

Nuo 2024 m. geguzés 22 d. LITEXPO nebeturi dukteriniy jmoniy, veiklag vykdo tik viena bendrové
— LITEXPO. Dukteriné¢ jmon¢ UAB ,,Litexpo infrastruktiira® (jmonés kodas 304142021, buveinés
adresas Laisvés pr. 5, Vilnius) yra likviduota ir 2024 m. geguzés 22 d. iSregistruota. 2022 m. pabaigoje
dukterin¢ jmoné¢ UAB ,,Litexpo events* (jmonés kodas 304143867, buveinés adresas Laisvés pr. 5,

Vilnius) buvo reorganizuota prijungiant ja prie LITEXPO (toliau — ,,Litexpo events). 2020 m.


mailto:info@litexpo.lt
http://litexpo.lt/

vasario mén. jungimo biudu buvo reorganizuota dukterin¢ jmoné UAB ,,Ovantis®, kuri teiké

maitinimo paslaugas LITEXPO organizuojamy ir vykstanciy renginiy metu.

2.2. BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

LITEXPO valdymo struktiirg sudaro:

Visuotinis akcininky susitikimas

Valdyba
|

Direktorius

Parody organizavimo skyrius Renginiy skyrius Rinkodaros skyrius
o, Vadovas Vadovas

Projekty vadovas Projekty vadovas

Projel s
Projekty vadovo padéjéjas

1 paveikslas. LITEXPO valdymo struktiira

LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu 4 mety kadencijai.
LITEXPO valdybg sudaro 5 nariai: 4 i$ jy yra nepriklausomi, iSrinkti pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarime Nr. 631 ,,D¢él Kandidaty j valstybés jmonés ar
savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo renkama kolegialy prieziiiros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo*
nustatyta tvarka, o 1 18 jy deleguojamas i§ Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos,

atsizvelgiant | valdybai priskirtoms funkcijoms atlikti reikalingas kompetencijas.

Esamos LITEXPO valdybos kadencijos pradzia yra 2022 m. sausio 19 d., pabaiga — iki 2026 m. bus
1Srinkta ir pradés dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki 2026 m. vyksiancio eilinio visuotinio

akcininky susirinkimo.

3 lentelé. Valdymo struktiros detalizacija
Visuotinis akcininky susirinkimas | 99,03 proc. LITEXPO akcijy valdo valstybé ir savininko teises bei
pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerija, likusius 0,97 proc. akcijy valdo 37 fiziniai asmenys.
Valdyba Mantas Dubauskas — nepriklausomas valdybos narys. 20162022
m. dirbo AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ Komunikacijos departamento




2022 m. sausio 19 d. ir 2022 m.
liepos 11 d. visuotiniy akcininky
susirinkimy sprendimais paskirti 5
nariai 4 mety kadencijai.

direktoriumi, korporatyviniy reikaly direktoriumi, 2019-2022 m. —
UAB,,LTG Link“ valdybos nariu. Iki tol jis dirbo energetikos ministro
pataréju, pries tai — Zurnalistu bei redaktoriumi jvairiuose leidiniuose,
bendradarbiavo su uzsienio ziniasklaida. M. Dubauskas yra igijes
verslo vadybos magistro laipsnj Vytauto Didziojo universitete, taip pat
baiges tarptauting vadovy verslo vadybos programg (EMBA) ,,BMI
Executive Institute. Nuo 2023 m. spalio — Repoint PR, UAB
direktorius.

Aleksandras Golod — nepriklausomas valdybos narys. Jis
yra sukaupes daugiau nei 20 mety patirtj jvairiose Lietuvos ir uzsienio
imonése eidamas rinkodaros ir komercijos vadovo pareigas. 2005—
2015 m. dirbo ,,Microsoft* korporacijoje, kur 2012-2015 m. ¢&jo
rinkodaros vadovo Baltijos Salims ir stambaus verslo rinkodaros
vadovo Ryty Europai pareigas. Nuo 2017-yjy iki 2024-yjy rugséjo jis
dirbo AB,,Telia Lietuva®, kur 5 metus vadovavo Vidutinio ir stambaus
verslo pardavimy padaliniui. Pastaruoju metu dirbo UAB ,,All Media
Lithuania“ komercijos direktoriumi, taip pat buvo nepriklausomas
valdybos narys Lietuvos pardavimy asociacijoje. A. Golod yra jgijes
komunikacijos magistro laipsnj Vilniaus universitete, taip pat yra
baiges profesionalaus valdybos nario programg ,,Baltic Institute of
Corporate Governance® (BICG).

Zilvinas Pakeltis — nepriklausomas valdybos narys. 2014-2020 m.
jis dirbo valdybos nariu AS ,Rigas Dzirnavnieks* ir ,,Baltic Mill*
pardavimy bei rinkodaros vadovu. Prie§ tai 16 m. tarptautinéje
imonéje ,Tetra Pak™ kur dirbo Baltijos Saliy regione, Centrinéje
Azijoje ir Italijoje. Vadovavo imonei UAB "Drone Training
School". Siuo metu, Z. Pakeltis yra UAB "PMC Training" ir UAB
"Protozauras" valdybos pirmininkas, UAB "loco Packaging" valdybos
narys. Z. Pakeltis yra jgijes tarptautinio verslo magistro
laipsnj Olborgo universitete Danijoje.

Ramuté Ribinskiené — nepriklausoma valdybos naré, valdybos
pirmininké. Ji yra sukaupusi daugiau nei 30 mety darbo patirtj
privaciame ir vieSajame sektoriuose. 2020 m. dirbo AB ,,Lietuvos oro
uostai‘“ Finansy departamento vadove, 2016-2019 m. AB ,,Vilniaus
Silumos tinklai“ Finansy departamento direktore ir laikinai é&jo
generalinio direktoriaus pareigas. 2010-2013 m. ji dirbo AB ,,Ignitis*
(anks¢iau — ,,Lietuvos energija“) jmoniy grupéje, buvo AB ,,Lesto
Finansy ir administravimo tarnybos direktore ir valdybos nare, prie$
tai — 11 mety dirbo finansy direktore ,,Merko* grupéje. Siuo metu R.
Ribinskiené¢ yra AB ,Lietuvos radijo ir televizijos centras* Audito
komiteto pirmininké, UAB ,Kretingos vandenys® valdybos naré
ir AB ,Lietuvos pastas“ nepriklausoma Audito ir riziky valdymo
komiteto naré. R. Ribinskiené yra jgijusi ekonominés kibernetikos
magistro laipsnj Vilniaus universitete.

Riita Steckiené — Ekonomikos ir inovacijuy ministerijos deleguota
valdybos naré. Ji yra sukaupusi daugiau nei 20 mety darbo patirtj
bendroviy teisés taikymo ir politikos formavimo srityse. 2006—2009
m. ji dirbo AB ,,ZIA valda“ (dabar AB ,,Vertas Management®) jmoniy
grupéje, o nuo 2009 m. — Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje. R.
Steckiené 2012-2014 m. dirbo Bendroviy teisés atas¢ Lietuvos
nuolatinéje atstovybéje ES. Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai metu
ji pirmininkavo ES Tarybos Bendroviy teisés darbo grupei. Siuo metu
valdybos naré yra ministerijos Imoniy politikos grupés pataréja. R.
Steckiené yra jgijusi teisés magistro laipsnj Mykolo Romerio
universitete, taip pat teisés magistro laipsnj Savojos ,,Mont Blanc*
universitete (Pranciizija).




Valdyba veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymu ir Valdybos darbo reglamentu.

Bendrovés vadovas Nuo 2024 m. spalio 10 d. LITEXPO direktoriumi paskirtas Vilius
Vaicekauskas. Ekonomikos ir verslo vadybos issilavinima turintis V.
Vaicekauskas iki $iol 8 metus vadovavo svetingumo verslui ,,Darnu‘
grupés bendrovéje ,,DG Horeca®. Anksciau jis yra buves bendroviy
LLITEXPO®, ,Air Lituanica“ ir ,,Radisson* pardavimy vadovu bei
vie$buciy tinklo ,,Centrum Hotels viesbucio vadovu.

Skyriy vadovai LITEXPO struktiira sudaro 6 skyriai:

Apskaitos skyriui vadovauja vyr. finansininké Jurgita Leonickiené;
Parody organizavimo skyriui vadovauja Roberta Duduté;
Pardavimy skyriui vadovauja Irma Leseckieng;

Renginiy skyriui vadovauja Eglé¢ Gudauskiené;

Aptarnavimo skyriui vadovauja Vladislav TerioSin;

Rinkodaros skyriui vadovauja Domanté Kriaucitinaité.

LITEXPO akcininkai savo teises jgyvendina vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy istatymu. LITEXPO akcininkai:

- priima sprendimus strateginiais veiklos krypc¢iy klausimais;

- tvirtina svarbiausias veiklos gaires (kolegialiy organy atlygio gaires, dividendy politika ir kt.);

- vertina Bendrovés metinius ir tarpinius finansiniy ataskaity rinkinius, metinius ir tarpinius
praneSimus, auditoriaus iSvadg ir finansines audito ataskaitas, Bendrovés strategija, pristatyta metinj
biudzeta ir pasiektus rezultatus, taip pat analizuoja kita akcininko praSoma informacija;

- analizuoja, kaip Bendrové jgyvendina gerosios valdysenos principus ir praktika, teikia pasitilymus
ir rekomendacijas jiems tobulinti;

- nustato veiklos lukescius, kryptis, siektinus finansinius rezultatus;

- analizuoja Bendrovés finansinius rezultatus, kaip jgyvendinamas riziky valdymo planas, teikia
rekomendacijas ir konsultacijas, sieckdami uztikrinti savalaikj riziky valdyma bei Bendrovés veiklos

testinuma.

Per ataskaitinj laikotarpi ivyko 1 (vienas) LITEXPO visuotinis akcininky susirinkimas.

4 lentele. LITEXPO visuotiniai susirinkimai

Susirinkimo data Sprendimai:

2025 m. balandzio 30 | - susipazinta su valdybos patvirtinta UAB Lietuvos parody ir kongresy centro
d. — eilinis visuotinis | ,,LITEXPO* 2024 m. vadovybés ataskaita;

akcininky - susipazinta su auditoriaus iSvada apie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro
susirinkimas »LITEXPO* 2024 m. finansiniy ataskaity rinkinj;

- patvirtintas UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO*“ 2024 m.
audituotas finansiniy ataskaity rinkinys;

- pritarta UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,LITEXPO* 2024 m. pelno
(nuostoliy) paskirstymui.




LITEXPO valdyba:

- yra atsakinga uz organizacinj ir sisteminj Bendrovés vystyma bei valdyma jai priskirtos
kompetencijos srityje ir apimtyje;

- atlicka Bendrovés veiklos, jos strategijos, veiklos tiksly ir plany, valdybos patvirtinty dokumenty ir
kity sprendimy jgyvendinimo stebéseng;

- vykdo Bendrovés jgyvendinamy strateginiy projekty valdymo priezitirg ir kontrolg;

- siekia metiniy tiksly, numatyty valdybos veiklos tobulinimo plane jgyvendinimo;

- tvirtina metinj valdybos veiklos plana.

Per ataskaitinj laikotarpi ivyko 13 valdybos posédziy. Informacija apie valdybos nariy posédziy

lankomuma 2025 m. pateikiama zemiau esancioje lenteléje.

5 lentelé. Valdybos nariy posédziy lankomumas

. . 2025 m. bendras Posédziy, kuriuose
Nario vardas, pavardé A o dalyvavo valdybos narys,
posédziy skaicius ot
skaiCius

Ramuté Ribinskiené 13 13
Mantas Dubauskas 13 13
Aleksandras Golod 13 13
Zilvinas Pakeltis 13 12
Riita Steckiené 13 12

Valdyba, atsizvelgdama j valdybos veiklos tobulinimo plana, pasieké iskelty tiksly tokiy kaip:
ankstinti strategijos rengimo pradZig ir perzitir¢jimo etapus ir ateinancio laikotarpio Litexpo strateginj
veiklos plang suderinti iki 2025 m. spalio pabaigos; vertinti dabarting Bendrovés konkurencing
aplinka; ne recCiau kaip kas ketvirt] vertinti strateginio plano rodikliy vykdymg. Valdyba
bendradarbiavo su akcininku, siekdama informuoti apie Bendrovés veikla, finansing situacijg ir

kylancias rizikas. 2025 m. priimti valdybos sprendimai pateikiami Zemiau.

6 lentelé. 2025 m. priimti valdybos sprendimai

2025 m. Sprendimai:

2025 m. I ketvirtis | - patvirtintas 2025-2027 m. LITEXPO strateginis veiklos planas;

- patvirtinti LITEXPO vadovui keliami tikslai 2025 m.;

- patvirtintas 2025 m. valdybos veiklos tobulinimo planas;

- priimtas sprendimas suSaukti eilinj visuotinj akcininky susirinkima dél: susipaZinimo
su UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo”“ 2024 m. vadovybés
ataskaita; auditoriaus i§vados, apie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo‘
2024 m. finansiniy ataskaity rinkinj, paskelbimo; UAB Lietuvos parody ir kongresy
centro ,,Litexpo® 2024 m. audituoto finansiniy ataskaity rinkinio tvirtinimo; UAB
Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* 2024 m. pelno (nuostoliy) paskirstymo.
- patvirtinta LITEXPO 2024 m. vadovybés ataskaita;

- perzitréta ir palikta galioti 2023-09-03 LITEXPO valdybos kompetencijy matrica;

- perzitirétas ir paliktas galioti 2024-04-23 LITEXPO valdybos darbo reglamentas;

- patvirtinta ,,LITEXPO” tarptautiniy sankcijy taikymo politika.




2025 m. II - patvirtintas LITEXPO 2025 m. riziky zemélapis;
ketvirtis - patvirtinta LITEXPO korupcijos prevencijos politika.
2025 m. 111 - Pritarta ,,Kompleksiniy erdviy parodoms ir susijusiems renginiams architekttirinio

ketvirtis projekto parengimo* vieSojo pirkimo inicijavimui ir planuojamai Litexpo
rekonstrukcijai gavus finansavima (pasirengimas ES Pirmininkavimui).

2025 m. IV - Patvirtintas LITEXPO 2026 m. biudzetas;

ketvirtis - Patvirtintas 2026 m. investicijy planas;

- Priimtas sprendimas susaukti Litexpo neeilinj visuotinj akcininky susirinkimg dél
valdybos kadencijos pratgsimo iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja valdyba, bet ne
ilgiau kaip iki eilinio visuotinio akcininky susirinkimo.

LITEXPO direktorius:

- organizuoja ir kontroliuoja Bendroves veiklos strategijos jgyvendinima;

- organizuoja Bendroves veikla, teikia sitilymus bei iSvadas LITEXPO valdybai dél Bendrovés
veiklos organizavimo ir jos plétros;

- uztikrina tinkamg Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir Bendrovés valdybos

patvirtinty tvarky bei gairiy laikymasi.
2.3 ,LITEXPO*“ VERSLO MODELIS

LITEXPO verslo modelis nagrinéjamas pagal ,,Business Model Canvas“ teorija. Sis jrankis
LITEXPO leidzia apibrézti aiSkiag verslo struktiira, i$skirti pagrindinius vertés pasiiilymus, efektyvy
iStekliy valdyma. Jis ne tik suteikia galimybe detaliai suprasti ir sujungti visus verslo elementus, bet

ir padeda strategiskai valdyti versla, siekiant tvaraus augimo, konkurencingumo ir ilgalaikés vertés

kiirimo.
7 lentele. LITEXPO verslo modelis. Parengta pagal ,, Business Model Canvas ** teorijg
STRATEGINIA | PAGRINDINES VERTES RYSYS SU KLIENTU
I PARTNERIAI | VEIKLOS PASIULYMAS KLIENTU SEGMENTA
- Turinio - Parody, mugiy ir - Valstybei — - Per individualy I
partneriai; kity renginiy ekonomikos démesj; - Lietuvos ir
- valstybés organizavimas; auginimas, verslo - per viesaja uzsienio verslo
institucijos; - valstybinés turizmo plétra; komunikacija. bei valstybés
- renginiy reikSmés renginiy - lankytojams — jmonés;
organizatoriai. organizavimas; susipazinimas su - visuomeng;
- konferencijy, rinkos naujienomis, - kitos
parodiniy saliy ir verslo kontakty organizacijos
jrangos nuoma. plétra, socializacija, (ne pelno
prekiy ar paslaugy siekiancios,
jsigijimas; Sakinés) ir kt.
ISVTEK‘I:IA'I' - verslo kllentgms KANALAI
- Zmogiskieji (parody dalyviams, o
ey g e .. - Per tiesioginius
iStekliai; renginiy )
. _ . . . pardavimus;
- infrastruktiira; organizatoriams 1r ..
. - per medijy kanalus;
- renginiy ir kt.) — reklamos R
S - per socialinius
konferenciné bei platforma, .
L . A tinklus.
parodiné jranga. universaliausia ir
didZiausia
infrastruktira.




KASTAI

- Darbo uzmokestis;

- reklamos kastai;

- parody ir konferencijy organizaciniai kastai;
- eksploatacinés islaidos;

- infrastruktiiros i$laikymo islaidos;

- administracings iSlaidos.

PAJAMU STRUKTURA

- Pajamos uz biliety lankytojams
pardavima;

- pajamos uz patalpy nuoma;

- pajamos uz reklaminio ploto nuoma;
- pajamos uz infrastruktiiros nuoma;

- kita veikla (jrangos nuoma ir pan.).




3. ,,LITEXPO“ VEIKLOS IR JU 2025 M. APZVALGA

3.1. PARODU, MUGIU IR KITU RENGINIU ORGANIZAVIMAS

Lietuvos rinkoje LITEXPO yra pagrindinis ir stipriausias parody bei mugiy organizatorius. Nors
konkurenciné aplinka intensyvéja, LITEXPO islieka lyderiaujancia organizacija dél ilgametés parody
organizavimo patirties, iSvystyty stipriy prekiy Zenkly, turimos infrastruktiiros ir teikiamy

auksciausios kokybés parody bei kity renginiy organizavimo paslaugy.

Dauguma LITEXPO organizuojamy parody yra gerai zinomos ne tik Lietuvoje, bet ir kaimyninése
Salyse. Dalis LITEXPO parody yra tarptautings, t. y. jose dalyvaujanciy uzsienio jmoniy skaicius
sudaro 15 ir daugiau procenty visy parodos dalyviy. LITEXPO parodos organizuojamos projektinés
veiklos principu. Parody organizavimo veikla yra paremta specialiai LITEXPO sukurtu ,,Projekty
valdymo standartu®, kuriuo remiantis yra uztikrinamas parody organizavimo cikliSkumas ir aiSkus

parody projektiniy komandy nariy atsakomybiy pasiskirstymas.

Per 2025 m. LITEXPO suorganizavo 11 parody, kurias aplanké daugiau nei 127 tikst. lankytojy.

Bendra parody statistika ir palyginimas su pra¢jusiais metais pateikti zemiau esancioje lentelé¢je.

8 lentelé. 2025 m. bendrieji parody rodikliai

2024m. | 2025m. | Pokytis | ToKYUS

proc.
Bendras suorganizuoty parody skaicius 13 11 -2 -15%
Bendras parody lankytojy skaicius 137 311 127 250 -10061 -7%
Bendras dalyviy skai¢ius 1447 1423 -24 -2%
Bendras uzsienio dalyviy skaiCius 155 139 -16 -10%
Bendras spvc?rgamzuotq konferencijy (parody 292 912 20 204
metu) skaicius

2025 m. LITEXPO organizuojamose parodose didelis démesys buvo skiriamas kuriamos vertés
stiprinimui per turinio plétra, patirt] ir tiksliniy bendruomeniy jtraukimg. Parody turinys buvo
formuojamas taip, kad visuomenei biity sudarytos platesnés galimybés gauti aktualig informacijg ir
praktine naudg — organizuotos konferencijos, praneSimai, dirbtuvés, konsultacijos, pristatymai bei

kita.

Lyginant 2024 m. su 2025 m. suorganizuota dviem parodomis maZiau — atsisakyta tvarumo tematikos
parodos, o tvarumo tema integruota } visy LITEXPO parody turinj, pritaikant ja konkre¢ioms
tikslinéms auditorijoms. Taip pat, paroda ,Baldai ir dizaino sprendimai® prijungta prie statyby

parodos ,,Resta® kaip teminé salé. Sis sprendimas leido efektyviau panaudoti organizacinius,



rinkodaros ir infrastruktiros resursus, iSvengti dubliuojamy temy bei sustiprinti parody turinio

vientisuma suinteresuotoms Salims.

Pirmoji 2025 m. paroda - 12-3 kartg organizuota tarptautiné turizmo ir aktyvaus laisvalaikio paroda
ADVENTUR, kurios pagrindiné tema - ,,Visas pasaulis vienoje vietoje*. Parodoje buvo skatinta
keliones vertinti placiau ir atrasti, kad jsimintiniausi nuotykiai gali slypéti visai Salia. Adventur
dalyvavo daugiau nei 140 dalyviy ir 30 kelioniy eksperty, pristaciusiy savo patirtis, patarimus,
specialius pasitilymus ir naujas kryptis. Didelis démesys Siy mety parodoje buvo skirtas kelionéms
po Lietuva ir Lietuvos etnografiniy regiony prisistatymui. Pirmg kartg parodos ekspozicija iSplanuota
pagal 5 Lietuvos regionus - Zemaitija, Aukstaitija, Dziikija, Suvalkija ir MaZoji Lietuva, taip
suteikiant parodos lankytojams galimybe parodos metu pazinti regiony unikalumg ir teikiamas
turizmo galimybes. Parodos metu vyko verslo kontakty muge, skatinusi B2B turizmo mainus,
Lietuvos turizmo sé¢kmingiausiyjy apdovanojimai, kuriuos rengia nacionaliné turizmo skatinimo
agentura ,,Keliauk Lietuvoje® ir kiti renginiai. Paroda ,,Adventur” kasmet sukuria platforma verslo

kontaktams, kelioniy patir¢iy sklaidai ir nacionalinio turizmo stiprinimui.

Vasario pabaigoje — kovo pradZioje vykusi 25-oji VILNIAUS KNYGU MUGE islaiké savo
pozicijas kaip svarbiausias literattiros ir kultiiros renginys Lietuvoje. Jubiliejiné paroda organizuota
kartu su ilgameciais strateginiais partneriais ,,Lietuvos leidéjy asociacija“ ir Lietuvos gretutiniy teisiy
asociacija ,,AGATA*. Knygy mugé¢ lankytojus pasitiko Sikiu ,Kukutis eina | knygy muge®,
pagerbdama poeta Marcelijy Martinaitj ir jo sukurtg personaza Kukutj. Per keturias dienas mugg¢je
dalyvavo apie 300 leidykly ir kultiiros organizacijy i$ Lietuvos bei uzsienio, lankytojy skaicius virsijo
55 tiikst., o programoje buvo suplanuota daugiau nei 500 renginiy — nuo knygy pristatymy ir diskusijy
iki parody, koncerty bei kiirybiniy dirbtuviy. Jubiliejy §venté ir nuo 2015 m. neatskiriama parodos
,»Vilniaus knygy muge* dalis — Muzikos salé, subirusi atlikéjus, muzikos industrijos atstovus bei
lankytojus ir surengusi kasmetinius AGATA muzikos apdovanojimus. Siemet ypatingas démesys
skirtas nacionaliniam turiniui — penkiy dieny ,,Kukucio zygis 1 knygy muge* jtrauké bendruomenes
i§ kity rajony, o speciali programa paminéjo Mikalojaus Konstantino Ciurlionio 150-gsias gimimo
metines. Renginyje dalyvavo 30 uzsienio autoriy, tarp jy Nobelio premijos laureaté Svetlana
Aleksijevic ir Pulitzerio premijos laureaté Anne Applebaum. Vilniaus knygy mugé iSlieka strategine
platforma, skatinanc¢ia skaitymo kulttra, tarptautinj kulttirin; bendradarbiavimg ir Lietuvos kulttiros

Jvaizdzio stiprinima.

Kovo pabaigoje surengta didziausia Lietuvoje mokymosi, zZiniy ir karjeros planavimo paroda

»KARJERA&STUDIJOS Lietuvoje®, kurios teminis akcentas — ,,IeSkau darbo, Ziniy, balanso*.



Parodos akademinéje erdveje prisistaté Lietuvos aukstosios mokyklos — universitetai ir kolegijos,
Svietimo, mokslo ir edukacinés jstaigos, profesinéje erdvéje - jvairios profesinio mokymo jstaigos,
Viesojo saugumo tarnyba, Muitinés departamentas, Policijos departamentas, Karo prievolés tarnyba,
Uzimtumo tarnyba, ministerijos ir kt., karjeros erdvéje - verslo jmonés, jdarbinimo agentiiros ir
startuoliy jmonés. Paroda sudaré¢ sglygas moksleiviams, studentams ir karjeros ieSkantiems asmenims
gauti iS§samig informacijg apie studijy, profesinio mokymo, persikvalifikavimo ir jsidarbinimo
galimybes, o dalyviams — pristatyti savo programas ir karjeros perspektyvas. Be ekspozicinés dalies
vyko daugiau nei 60 praneSimy, greitieji darbo pokalbiai, mokytojy kambario renginiai ir susitikimai
su LR Svietimo, mokslo ir sporto ministre. Parodoje apsilanké daugiau nei 15 tikst. moksleiviy 18
visos Lietuvos. ,Karjera & studijos Lietuvoje yra strateginé paroda, didinanti §vietimo jtrauktj,
formuojanti Lietuvos jaunimo karjeros kryptis, stiprinanti kompetencijas ir uztikrinanti tvary

Svietimo bei darbo rinkos bendradarbiavima.

BalandZio ménesj vykusi 32-oji grozio industrijos paroda ,,PELENE® antrus metus i§ eilés lankytojus
pasitiko Siikiu ,,Grozis esi tu®, pabrézianciu, kad grozis — daugiau nei iSorinis jvaizdis. 2025 m.
parodoje akcentuota lengvo ir kasdienybg¢je pritaikomo grozio priezitra. Parodoje dalyvavo 161
dalyvis i8 kuriy, 26 — tarptautiniai - pristat¢ naujausias grozio priemones, technologijas ir tendencijas.
Parodos metu vyko gausybé renginiy grozio srities profesionalams: XV-asis atviras Lietuvos
kosmetiky ir kosmetology konkursas, kurio metu suteikta galimybé profesionalams prisistatyti
nacionaliniu mastu; Ill-iasis atviras Lietuvos kosmetiky ir kosmetology masazo konkursas;
konferencija ,,Kosmetologija atvirai®; seminaras ,, Tendencijos: Atwins x Ignas Dilys®; stailingo ir
Sukavimy live-Sou by Evo Hair Lietuva & Atwins Creative Team. Visuomené¢ - lankytojai turéjo
galimybe dalyvauti edukacinése ir pramoginése veiklose, tarp jy — nemokamos odos ir plauky
patikros, konferencija ,,Zinok, nebijok, pasiriipink savimi®, Seimai skirtas spektaklis ,,Pelené,
deimanty degustacija ir kt. Paroda ,,Pelené¢* yra strateginis Baltijos groZio industrijos susitikimy ir
inovacijy renginys, kur pristatomos pazangiausios priemonés, technologijos ir tendencijos,
skatinanc¢ios rinkos modernizavimg ir naujy sprendimy diegimg. Renginys kuria pridéting verte
grozio sektoriui — kelia specialisty kompetencijas, plecia tarptautinius B2B rySius ir atveria naujas
partnerys¢iy galimybes. Lankytojams suteikiama galimybé turéti aukstos kokybeés konsultacijas,
1Sbandyti produktus ir gauti patikimg informacijg apie grozio bei sveikatos priezitirg. Tokiu biidu

paroda stiprina Lietuvos, kaip inovatyvios grozio rinkos, pozicija Baltijos Saliy regione.

BalandZio ménesj vykusi 30-0ji statybos ir biisto sprendimy paroda ,,RESTA* atnaujino vizualinj
identitetg ir pozicionavimo kryptj. Paroda tapo integruota platforma tiek statyby profesionalams, tiek

gyvenamosios aplinkos gerinimu besiriipinantiems lankytojams. Siy mety turinys i§laiké strategines



statyby sektoriaus temas: zaligja transformacija, energetinj pastaty tvaruma, skaitmening statyba bei
profesinj orientavimg. Ekspozicinés erdvés buvo aiskiai suskirstytos pagal temines grupes — nuo
interjero sprendimy iki statybinés technikos ir renovacijos sprendimy lauko zonoje. Interjero
elementy ir sprendimy erdvéje lankytojams buvo sitilomos nemokamos dizaineriy konsultacijos,
surengta daugiau nei 20 teminiy renginiy ir diskusijy. Kartu su Latvijos dizaineriy asociacija
LITEXPO jgyvendino Hosted buyer programg. Parodoje suorganizuota deSimties Latvijos dizaineriy
susitikimai su Lietuvos verslininkais. Bendradarbiaujant su Lietuvos nekilnojamojo turto plétros
asociacija buvo suorganizuotas Savivaldybiy investiciju forumas 2025: ateities projektai ir
partnerystés galimybés. Renginyje buvo pristatyti svarbiausi Lietuvos savivaldybiy investiciniai
projektai, skatintas verslo bei savivaldy dialogas. Forume dalyvavo LR Krasto apsaugos bei
Investuok Lietuvoje atstovai, Alytaus, Tauragés, Kazly rudos merai, taip pat atstovai i§ Anyksciy,
Klaipédos, Siauliy, Jurbarko, Kauno savivaldos. Paroda ,,Resta“ ilicka didZiausia statyby ir biisto
sprendimy verslo paroda Baltijos Salyse, turinti prestizinj pasaulinés parody verslo asociacijos UFI
sertifikatg, patvirtinant] auks¢iausius tarptautinius standartus. Parodoje dalyvavo daugiau nei 280
dalyviy, tarp jy — 35 uzsienio jmonés i§ Lenkijos, Latvijos, Estijos, Vokietijos ir kity Saliy, o lankytojy

skaiCius virsijo 15 tikst.

Geguzes ménes] jvyko penktoji konferencija-paroda , MOTIVATED@WORKY, organizuojama
kartu su ilgameciu strateginiu partneriu — Personalo valdymo profesionaly asociacija (PVPA).
Konferencijoje dalyvavo zmogiskyjy istekliy, vadovy ir verslo bendruomenés atstovai, kurie
nagrinéjo ir diskutavo tokiomis temomis kaip darbuotojy motyvacija, tobul¢jimo ir gerovés
stiprinimas, naujausios darbdaviy valdymo tendencijos bei jrankiai ir kt. Pagrinding renginio dalj
sudare auksStos vertés konferenciné programa su daugiau nei 40 praneséjy i§ Lietuvos ir uzsienio.
Papildomai, parodoje dalyvavo 53 organizacijos, i§ jy 4 - uZsienio, pristatydamos produktus ir
paslaugas, skirtus darbuotojy motyvacijai, kompetencijy ugdymui ir gerovés. Paroda — konferencija
»~MOTIVATED@WORK* ne tik skatina Ziniy ir geryjy praktiky sklaida, bet ir formuoja nacionaling
darbdavio vertés pasiiilymo (EVP) kultura, kuri tampa svarbi siekiant pritraukti ir i§laikyti talentus
globalioje rinkoje. Integruodamas konferencing ir paroding dalj, renginys uZtikrina abipusj vertes
kiirima — dalyviai jgauna naujy kompetencijy, o organizacijos uzmezga partnerystes, kurios ilgainiui

virsta inovatyviais projektais ir ilgalaike darbuotojy jsitraukimo plétra.

2025 m. pirmojo pusmecio parody sezonas uzbaigtas suorganizuota tarptautine specializuota
technologijy, inovacijy ir inzineriniy sprendimy paroda ,,BALTTECHNIKA®. Renginys skirtas
pristatyti Lietuvos inZinerinés pramoneés pasiekimus, potencialg ir skatinti bendradarbiavimg tarp

verslo, mokslo, tradicinés pramonés, novatoriy bei startuoliy. Parodos teminiai akcentai — pazangi



gamyba ir inzineriniai sprendimai, skaitmeninés gamybos inovacijos, atsinaujinanti energetika,
tvarumo technologijos, robotika ir dirbtinis intelektas. Siekiant stiprinti B2B segmenta, 1 paroda
nemokamai buvo kvie¢iami specialistai — jmoniy atstovai, inzinerijos ir technologijy sri¢iy studentai
bei profesionalai. Jie galéjo lankytis dalyviy stenduose, dalyvauti renginiuose ir specializuotose
sesijose. Lietuvos inzinerijos ir technologijy pramonés asociacija LINPRA surengé¢ 10-3ja
konferencijg ,,Industry 4.0: Future Forward®, kurioje tarptautiniai ekspertai aptaré dirbtinio intelekto,
kibernetinio saugumo, duomeny valdymo, tvarumo ir energetinio efektyvumo temas, pristaté
pramonés lyderiy ir startuoliy inovacijas. Taip pat vyko LINPRA ir Vilniaus prekybos, pramongs ir
amaty rumy B2B ,,matchmaking* sesijos, subiirusios daugiau nei 100 dalyviy 1§ 16 Saliy. Pirma kartg
surengta ,,Hosted Buyer* programa pritrauké auksto lygio sprendimy priéméjus i§ visos Europos,
jiems suorganizuoti individualtis susitikimai, gamykly vizitai ir tinklaveikos renginiai su Lietuvos
profesijy populiarinimui tarp jaunimo. Mokiniai buvo kvieciami lankytis nemokamai, jiems jrengta
konsultacijy erdvé ,,Paklausk specialisto®, kurioje jie galéjo tiesiogiai bendrauti su inzinerijos
profesionalais. Paroda ,,Balttechnika™ yra didziausia Baltijos regione inzinerijos, technologijy ir
inovacijy paroda, jungianti pramonés lyderius, moksla, startuolius ir tarptautinius partnerius, siekiant
skatinti bendradarbiavimg, eksporto plétra ir technologine pazangg. Renginys ne tik pristaté
naujausias pramonés tendencijas ir sprendimus, bet ir ugdé jaunaja karta, stiprindamas Lietuvos, kaip
konkurencingos, technologiskai pazangios bei inovacijos grjstos $alies, pozicija. Po parodos priimtas
sprendimas atnaujinti parodos identitetg ir toliau ja vystyti su nauju prekés Zenklu. Nuo 2026 m. bus
organizuojama paroda ,,Enginuum®, kuri bus orientuota ] platesnj pramonés sektoriy, viename

renginyje subursiant] platesn¢ pramonés bendruomeng.

Spalio 3-5 d. vyko tarptautine Siuolaikinio meno muge ,,ART VILNIUS’25%. Muges programa skirta
kolekcionavimo temai Baltijos Salyse — tai pirmas kartas, kai §i tema tapo pagrindiniu akcentu visose
mugeés dalyse. Mugéje pristatytos privacios ir institucinés kolekcijos 1§ Lietuvos, Latvijos ir Estijos.
Dalyvavo daugiau kaip 80 galerijy ir kity institucijy, 320 menininky 1§ 16 Saliy. Mugéje buvo jrengta
projekty zona, skulptiiry instaliacija ir performansy paroda ,,Takas®. Taip pat, vyko diskusijos,

paskaitos, ekskursijos.

Spalio 17-18 d. LITEXPO vyko dvi tematiskai susijusios parodos — ,,SVEIKATOS PARODA* ir
»~BALTIC DAYS OF DENTISTRY®. Sveikatos parodoje buvo pristatomi sveikatos ir gerovés
sprendimai, produktai bei paslaugos, akcentuojant holistinj poziiirj i sveikata — kiinas girdi mintis.

Parodoje organizuotos Sios erdvés: geros savijautos muge, sveikatos forumas, treniruociy erdve ir

harmonijos erdvé. Vyko praneSimai, diskusijos, praktinés veiklos, treniruotés ir terapinés dirbtuves.



Pagrindinio partnerio ELSKI erdvéje ,,ELSKI sveikatos miestas* savo paslaugas pristaté 17 sveikatos
priezilros jstaigy, kurios teiké konsultacijas ir sudaré galimybe parodos metu atlikti sveikatos
tyrimus. Parodoje taip pat vyko profesionalams skirta konferencija ,,Medicinin¢ reabilitacija:

biopsichosocialinis modelis praktikoje®.

Vienoje stipriausiy specializuoty odontologijos parody ,,Baltic Days of Dentistry” — pagrindinis
démesys buvo skirtas odontologijai ir su ja susijusioms naujovéms, inovacijoms bei aktualijoms.
Svarbiausias parodos renginys — tarptautinis kongresas, kurj organizavo LR Odontology riamai. Siy
mety kongreso tema buvo burnos ligos ir bendra sveikata, jy rySys bei priezitiros ypatumai. Kongrese
apsilanké 513 odontologijos specialisty. Paroda rengiama kas du metus, tod¢l planuojama 2028 mety

rudeniui.

2025 m. lapkri¢io 7 - 9 d. jvykes Zaidimy industrijos renginys ,,GAMEON® pakvieté lankytojus }
didziausig vaizdo zaidimy kultiiros renginj Baltijos Salyse, kuris Siais metais buvo kryptingai
orientuotas j pla¢iaja B2C auditorija. Pagrindiné parodos tema — ,,Zaidimai jungia kartas* (3iikis —
,Zaidimai kartoms“) — pabrézé zaidimy kaip universalaus reiskinio vaidmenj, jungiantj skirtingas
amziaus grupes ir interesus. Pagrindiniai lankytojy segmentai buvo Seimos su vaikais, jaunimas nuo
18 iki 25 mety ir suaugusiyjy auditorija — aktyvls zaidéjai ir industrijos entuziastai. Svarbiausiais
2025 m. parodos akcentais tapo ,,GameOn Live* koncertas, jau ne pirmus metus isliekantis vienu
rySkiausiy renginio kultiiriniy elementy; legendinio Zaidimo DOOM kiiréjo Tom Hall vizitas; ,,Red
Bull Tetris® nacionalinis Lietuvos finalas; ,,CS2 Creator Showdown Vol. 2 bei ,,GameOn Show
Match: Jauti vs. Creators“. Renginyje dalyvavo daugiau nei 130 turinio kiiréjy ir 46 Ziniasklaidos

atstovai, kuriy bendra auditorija vir$ijo 2,65 min. sekéjy.

Mety parody sezong lapkri¢io 21-22 d. uzbaigé tarptautinis erotikos festivalis ,,EROS®, kuris
lankytojams pasiiilé daugiau pramoginio ir edukacinio turinio nei 2024 m. Antrg karta surengtas
festivalis 1Saugo tiek turiniu, tiek apimtimi. Atsizvelgus 1 2024 m. dalyviy ir lankytojy apklausos
rezultatus, 2025 m. renginys perkeltas j didesnes erdves. Einamaisiais metais buvo pasitlytas
platesnis su seksualine sveikata susijusiy temy spektras. Per dvi dienas praneSimus skait¢ 14
prane$éjy, o programoje vyko ne tik paskaitos, bet ir praktinés dirbtuvés, kurios buvo organizuotos
trijose atskirose konferencijy salése. Taip pat, festivalyje jvyko 29 pasirodymai su atlikéjais 1§
Lietuvos, Lenkijos, Latvijos, Ukrainos, Slovakijos, Jungtinés Karalystés, Nyderlandy, Vokietijos,
Italijos, Vengrijos. Taip pat, viso festivalio metu pirma kartg veike ,,Silent Disco* erdve, kurioje

lankytojams buvo pristatoma techno ir kinky electronic muzikos programa.



I$sami 2025 m. LITEXPO organizuojamy parody statistika pateikiama lenteléje apacioje.

9 lentele. 2025 m. parody statistika

Dalyvi UiZsienio Lankytoj Plotas (bruto Rengini
Parodos sl)(,. ! dalyviy sk. le,. " kv. En.) si. !

ADVENTUR 141 25 9 000 9420 kv. m. 30
IY;II}EHEAUS KNYGY 274 7 55900 | 14130 kv. m. 600
KARJERA&STUDIJOS 96 0 14 500 9 620 kv. m. 59
PELENE 161 26 8 700 8 550 kv. m. 19
RESTA 281 35 15000 30 500 kv. m. 59
MOTIVATED@WORK 53 2 1150 3020 kv. m. 2
BALTTECHNIKA 60 8 2 500 4 550 kv. m. 5
SVEIKATOS PARODA 76 3 2000 5100 kv. m. 65
BALTIC DAYS OF

DENTISTRY 73 10 2000 4330 kv. m. 2
GAME ON 138 17 10500 12 750 kv. m. 21
EROS 70 6 6000 7380 kv. m. 50

3.2 KONFERENCIJU, PARODINIU SALIU, PAPILDOMU PASLAUGU IR IRANGOS
NUOMA BEI KOORDINAVIMAS

Patalpy nuoma jvairiy renginiy organizatoriams yra viena pagrindiniy LITEXPO veikly, generuojanti
vidutinigkai 28 proc. bendry pajamy ir turinti potencialg augti bei pléstis. Sioje veiklos srityje
Bendrové didelj démesj skiria organizuojamy renginiy iSlaikymui, naujy koncepto renginiy
pritraukimui bei tarptautiniy ir (arba) valstybinés reikSmeés renginiy organizavimui. LITEXPO
Renginiy skyriaus komanda aktyviai bendrauja su Lietuvos ir kity Saliy organizatoriais, vykdo
aktyvius pardavimus ir siekia iSnuomoti patalpas jvairaus tipo renginiams — konferencijoms,
kongresams, parodoms, mugéms, koncertams, filmavimams, privatiems renginiams ir pan. Siekdama
pritraukti tarptautiniy renginiy, konferencijy ar kongresy, LITEXPO kasmet teikia paraiSkas
konkursams, siekia uzmegzti naudingus kontaktus, dalyvauja kontakty mugese ir verslo renginiuose
(IMEX, IBTM). 2025 m. LITEXPO atstovai dalyvavo IBTM renginyje, kuris vyko Barselonoje ir
buvo vienas svarbiausiy tarptautiniy renginiy, skirty verslo turizmo ir susitikimy pramonei. Siame
renginyje LITEXPO pristaté savo paslaugas ir sprendimus, skirtus tarptautiniy konferencijy, parody
ir verslo renginiy organizavimui. I$ viso ivyko 17 susitikimy su tarptautiniais profesionaliy kongresy
organizatoriais ir ,,Hosted Buyers* 1S Ispanijos, Italijos, Olandijos, Lenkijos, Airijos, Vokietijos,
Pranciizijos, Vengrijos ir kity Saliy. Dalyvavimas IBTM prisid¢jo prie LITEXPO tarptautinio

matomumo didinimo ir ilgalaikiy partnerysc¢iy plétros.

2025 metais patalpy nuomos organizatoriams ir su ja susijusiy papildomy paslaugy veikla nuosekliai
augo — did¢jo tarptautiniy renginiy, vykusiy LITEXPO erdvése, skaicius, taip pat renginiy, kuriuose
dalyvavo tarptautiniai dalyviai, apimtis. Si dinamika rodo stipréjantj LITEXPO, kaip patikimos



infrastrukttiros partnerio, konkurencinguma tarptautinéje rinkoje. Renginiy skyriaus komanda nuolat
analizuoja rinkos tendencijas, seka kitose Salies ir uzsienio erdvése vykstan€ius renginius, domisi
paslaugy naujovémis, klienty poreikiais ir liikesciais, taip pat stebi ICCA (International Congress and
Convention Association) skelbiamas renginiy turinio ir formaty tendencijas, todél gali operatyviai
reaguoti j rinkos pokycius. 2026 metais planuojama toliau stiprinti tarptautiniy renginiy pritraukima,
didinti patalpy uzimtuma viso sezono metu, plésti papildomy paslaugy apimt;j kartu su patalpy nuoma
bei investuoti | infrastruktiiros modernizavima ir paslaugy kokybés gerinima, siekiant uztikrinti tvary

pajamy augimg ir iSlaikyti rinkos pozicija.

2025 m. LITEXPO jvyko 114 renginiy, kuriuose apsilanké 158 237 dalyviai, lankytojai ir Ziirovai.

2025 m. bendrieji sukoordinuoty renginiy rodikliai pateikiami zemiau esancioje lenteléje.

10 lentelé. Renginiy rodikliai

2024 m. 2025 m. Pokytis Pokytis,
proc.
Bendras renginiy skaicius 99 114 15 15%
Ber}(vllras tarptautiniy renginiy 2 38 16 73%
skaiCius
Naujy (pirma Kartg ,,Litexpo™ = 19 30 1 58%
istorijoje) jvykusiy renginiy skaicius
2 ((Baltijos saliy
energetinés
Valstybinés reikSmés renginiy 1 (IACC nepriklausomybés 0
o . ) L0 1 100%
skaiCius konferencija) | dienos renginys ir
,,Cities Mission
Conference*)

Apacioje iSskiriami du svarbiausi Lietuvai bei Vilniui strategiSkai reikSmingi 2025 m. renginiai.
Tokie auks$ciausio lygmens ir didelio masto tarptautiniai renginiai Lietuvoje gali biiti organizuojami
tik LITEXPO erdvése, kurios atitinka tokiems renginiams keliamus infrastruktiiros ir saugumo
reikalavimus:

- Energetinés nepriklausomybés dienos oficialus renginys, kuris LITEXPO erdvése jvyko
vasario 9 dieng, pazymint Baltijos Saliy sinchronizacija su kontinentinés Europos elektros tinklais.
Renginyje dalyvavo Europos Komisijos pirmininké Ursula von der Leyen, Lenkijos, Latvijos bei
Estijos vadovai, keliy Saliy energetikos ministerijy atstovai ir auksSti energetikos institucijy
pareigiinai.

- Konferencija ,,Cities Mission Conference”, vykusi geguzés 15 dieng, subiiré paZangiausiy
Europos miesty vizionierius, politikos formuotojus, verslo lyderius, akademikus bei visuomenés
atstovus bendram tikslui — kurti Zalesnius, i$manesnius ir tvaresnius Europos miestus. Si
konferencija buvo reik§minga Europos Sajungos misijos ,,100 klimatui neutraliy ir iSmaniy miesty

iki 2030 m.* dalis, o Lietuvoje ji tapo svarbiu Zingsniu siekiant ambicingy klimato neutralumo tiksly.



Renginys iSsiskyré tiek turiniu, tiek dalyviy, kuriy susirinko daugiau nei 1200, jvairove — jame buvo
aptariamos temos nuo miesty transformacijos strategijy ir inovacijy diegimo iki bendruomeniy

jtraukimo, vieSojo ir privataus sektoriaus bendradarbiavimo bei zaliosios infrastruktiiros plétros.

Kitos tarptautinés konferencijos:

- Baltijos Saliy keliy konferencija 2025 — svarbiausias regiono keliy infrastruktiiros renginys, vykes
rugséjo 17-18 d. Si konferencija suvienijo transporto ir infrastruktiiros politikos formuotojus,
inzinierius, mokslininkus, verslo lyderius ir technologijy ekspertus i$ Lietuvos, Latvijos, Estijos ir
kity Europos $aliy, siekiant bendrai kurti pazangios, saugios ir tvarios keliy infrastrukttiros vizijg.

- Rugsé¢jo 10-11 dienomis Telematics & Connected Mobility Conference, organizuota Gurtam, viena
pagrindiniy globalios telematikos ir iSmaniojo mobilumo konferencijy, subiirusi transporto,
logistikos, IoT ir technologijy sektoriaus lyderius, kiir¢jus bei sprendimy priémeéjus i8 viso pasaulio.
- Life Sciences Baltics 2025 — didZiausias gyvybés moksly sektoriaus renginys Baltijos Salyse, kas
dvejus metus sugrjztantis j LITEXPO. Sis i$skirtinis forumas subiiré pasaulinio lygio lyderius,
startuolius, mokslininkus, investuotojus bei politikos formuotojus tam, kad drauge formuoty gyvybés
moksly ateitj.

- Rugsejo 24-25 d. jvyko ir BalticNOG (Baltic Network Operators Group) 2025 — svarbiausias
metinis renginys Baltijos Salyse, skirtas interneto, tinkly infrastrukttiros ir duomeny perdavimo
profesionalams, subtires Simtus tinkly inzinieriy, sistemy administratoriy, rySiy paslaugy tiekéjy,
technologijy kirejy bei akademinés bendruomenés atstovy i§ viso regiono.

- Spalio 9 d. didziausias Lietuvos startuoliy ekosistemos renginys ,,Startup Fair* jau 13-3j; karta
subiiré gyvybinga startuoliy, investuotojy ir inovacijy entuziasty bendruomene i§ Lietuvos ir viso
pasaulio. Rengin] vainikavo ,Pitch Battle® — finalas, kuriame septyni geriausiai
pasirode startuoliai buvo pakviesti derétis dél rekordinés, i§ viso 17,3 mln. eury siekiancios
investicijy sumos.

- Gruodzio 9-10 d. jvyko konferencija ,,Land Warfare 2025 — tai tarptautinis renginys / diskusijy
platforma, skirta sausumos karo strategijai, gynybos modernizavimui ir ateities technologijoms
aptarti, kuriame dalyvauja aukSto rango kariuomenés vadovai, saugumo ekspertai, politikos

formuotojai ir pramonés atstovai.

Per 2025 m. buvo pateikta 16 paraisky siekiant pritraukti tarptautines konferencijas (BID), kuriy 6
laimétos: 2025 m. vyko ,,Baltic NOG 2025, ,,Open to The World 20257, ,,Land Warfare 2025, 2026
m. vyks ,,International Biology Olympiad (IBO 2026)”, o 2028 metais bus suorganizuota ,,Routes
Europe 2028 bei ,,FIS Congress 2028”.



LITEXPO patalpose 2025 m. vyko Sie didziausi tarptautiniai renginiai ir (arba) konferencijos:
» tarptautinés Suny ir kaciy parodos;
» tarptautiné Baltijos juvelyrikos paroda ,,Amber Trip*;
» didziausia vyno paroda Baltijos Salyse ,,Vyno dienos®;
» didziausias inovacijy festivalis Baltijos Salyse LOGIN;
» didziausias populiariosios kultiiros renginys Baltijos salyse ,,Comic Con Baltics*;
» didziausias Baltijos Salyse renginys e. komercijos profesionalams ,,Ecomexpo®;
= tarptautiné paroda ,,HELSO Electricity”;
» didziausias Lietuvos startuoliy ekosistemos renginys ,,Startup Fair®;
* tarptautiné telematikos judumo ir susisiekimo konferencija ,,Gurtam”;
* tarptautinis transporto inovacijy forumas;

= tarptautiné konferencija ,,Land Warfare* ir kt.

LITEXPO treiyjy Saliy organizatoriy surengty renginiy lankytojy skaic¢ius 2025 m. pateikiamas
Zemiau esancioje lenteléje.

11 lentelé. 2025 m. treciyjy Saliy organizuojamy renginiy lankytojy skaicius

2024 m. treiyjuy 2025 m. treciyju
Saliy Saliy
Ménuo organizatoriy organizatoriy Pokytis Pokytis, proc.

surengty renginiy | surengty renginiy

lankytojy skai€ius | lankytoju skaicius
Sausis 850 4320 3470 408%
Vasaris 4 400 12 460 8060 183%
Kovas 15240 9 055 -6185 -41%
Balandis 6470 16 710 10240 158%
Geguzé 45 500 62 540 17040 37%
Birzelis 6 950 1 140 -5810 -84%
Liepa 650 3550 2900 446%
Rugpijitis 1 870 1480 -390 -21%
Rugséjis 15 050 11 565 3485 -23%
Spalis 2980 13 660 10680 358%
Lapkritis 15 990 14 760 -1230 -8%
Gruodis 17 809 21755 3946 22%

3.3 INFRASTRUKTURA IR TECHNINIS PALAIKYMAS

Siuo metu LITEXPO turi 5 parody paviljonus ir 15 konferencijy saliy — viso 18 500 kv. m.
vidaus teritorijos ploto bei 15 100 kv. m lauko ekspozicinio ploto. LITEXPO didziausioje
konferencijy saléje konferencines kédes sustacius teatro stiliumi vienu metu gali tilpti iki 2 tikst.
zmoniy. Antroje pagal dydj LITEXPO konferencijy sal¢je galima sutalpinti iki 1 600 Zmoniy. Tai —
2 didziausios konferencijy salés Lietuvoje, apriipintos Siuolaikiska konferencine ir apSvietimo jranga,

transformuojamos | maZesnes sales. Siose salése galima rengti parodas, konferencijas bei jvairius



kitokio pobudzio renginius. Pirmosios salés rekonstrukcijos metu LITEXPO jrengé naujg atskirg
konferencijy centrg. Jame jrengtos 3 konferencijy salés, kurios lengvai transformuojamos j 5
mazesnes sales. Bendras §io naujojo konferencijy centro plotas 427 kv. m, jame galima jrengti 400
sédimy viety. Svarbu paminéti, kad Litexpo nuomoja ir netradicines erdves: vasaros periodu lauko

erdvéje statomas paviljonas, kvieCiama naudotis ir lauko teritorijoje jrengta stovejimo aikstele.

Vienu metu visose LITEXPO erdvése galima organizuoti renginius, kurie sulaukia iki 5 tukst.
dalyviy. Naudojant pertvaras papildomai galima jrengti iki 1 000 kv. m. atskiry izoliuoty akustiniy
konferenciniy erdviy, aprupinti jas tinkamais baldais ir jranga. LITEXPO infrastruktirg taip pat
sudaro 2 kavinés, restoranas, 1 115 viety automobiliy stovéjimo aikStelés (dalyje automobiliy
stovejimo viety yra jrengtos elektromobiliy jkrovimo stotelés), sandéliavimo patalpos, jrengti
informacijos ir paslaugy centrai, garso, vaizdo jranga, bevielio interneto rySys, administracinés

patalpos.

LITEXPO techninis palaikymas apima jvairias paslaugas, skirtas sklandziam renginiy ir parody
organizavimui uztikrinti: Bendrovés garso, vaizdo ir apSvietimo sistemos valdyma, reikalingos
jrangos nuoma, tinklo prieziiirg ir techninio personalo pagalba renginiy bei parody metu. Techninis
palaikymas uztikrina, kad jranga veikty be trikdziy, buity pritaikyta specifiniams poreikiams, o

techniniai nesklandumai biity sprendziami greitai ir efektyviai.

2026 m. Bendrove planuoja atnaujinti 5 paviljono dalj: perstatyti dalj vidiniy konstrukcijy, atnaujinti
Sildymo, védinimo ir prieSgaisrines sistemas, jrengti lifta, atnaujinti bendrasias erdves. Numatyta
demontuoti dalj esamy pertvary. Igyvendinus projekta, atsiras daugiau nei 10 naujy, moderniy erdviy,
galinciy talpinti iki 1 000 Zmoniy. Tai suteiks daugiau lankstumo — atsiras galimybé rengti tieck maZus
susitikimus, tiek didelius tarptautinius renginius. Be to, numatomi pokyc¢iai uZtikrins geresng¢ oro
kokybe ir sveikesne aplinkg renginiy metu, o tai teigiamai atsilieps dalyviy ir lankytojy savijautai bei

patirciai.

3.4 PERSONALO VALDYMAS IR ATLYGIS

Viena svarbiausiy palaikan¢iy veikly LITEXPO yra ZmogiSkyjy istekliy valdymas. Personalo
valdymas ir teisinis reguliavimas — esminiai Bendrovés veiklos komponentai, uztikrinantys sklandy
Bendrovés veiklos organizavimg, efektyvy iStekliy valdyma, teisinius ir darbo santykiy aspektus.
Tinkamas personalo valdymas padeda sukurti palankia darbo aplinka, kuri skatina darbuotojy
motyvacija, isitraukimg ir pasitenkinimg darbu, taip pat leidzia identifikuoti, ugdyti ir iSlaikyti

reikalingus talentus. LITEXPO teisinis reguliavimas apsaugo Bendrove nuo galimy teisiniy riziky bei



zalos prekiy zenklo reputacijai. Personalas yra vienas svarbiausiy Bendrovés istekliy, todél efektyvus

jo valdymas kartu su teisés normy laikymusi yra biitinas siekiant ilgalaikés s¢kmés.

LITEXPO siekia kurti ir puoseléti organizacing kultiirg, kurioje kiekvieno darbuotojo indélis ir
iniciatyvos yra vertinami ir skatinami. Bendroveé pripazjsta, kad jos sékmé tiesiogiai priklauso nuo
darbuotojy jsitraukimo ir pastangy, todél ypatingas démesys skiriamas jy asmeniniam ir profesiniam
tobuléjimui. LITEXPO organizaciné kultiira grindziama bendradarbiavimu, skaidrumu ir nuolatiniu
tobuléjimu. Kiekvienas darbuotojas yra svarbi komandos dalis, tod¢l Bendrové skatina atvirg
bendravimg ir idéjy mainus. LITEXPO siekia biiti ne tik darbo vieta, bet ir erdve, kurioje darbuotojai

gali realizuoti savo potencialg ir siekti profesinio augimo.

Bendrove skiria didelj démesj naujoky jvedimui ir jy adaptacijai. Nuo 2025 m. pradétos vykdyti naujy
darbuotojy ivedimo laikotarpio vertinimo apklausos. Ivedimo procesas — informacijos suteikimas
pries pradedant darba, savijauta darbe, supazindinimas su darbo procesais bei santykiai su komanda

ir tiesioginiu vadovu — naujy darbuotojy buvo jvertintas vidutiniskai 9 balais i$ 10.

2025 m. gruodzio 31 d. duomenimis, LITEXPO dirbo 71 darbuotojas (i bendra darbuotojy skaiciy
itraukti ir darbuotojai, esantys motinystés (tévystés) atostogose, nejtraukti pagal terminuotas
trumpalaikes darbo sutartis renginiy aptarnavimui dirbantys darbuotojai. Trumpalaikiams darbams
atlikti (aptarnauti parodas ir renginius, valdyti lankytojy srautus, teikti ribinés ir apsaugos paslaugas,
uztikrinti tvarka ir Svarg bei atskiry projekty aptarnavima) papildomai priimama darbuotojy pagal

terminuotas darbo sutartis arba naudojantis darbuotojy laikinos nuomos paslaugomis.

LITEXPO vadovaujasi skaidrios atlygio politikos principais, siekdama uZztikrinti s3azininguma,
aiSkuma ir teisinguma visiems savo darbuotojams, taip skatindama motyvacijg ir darbo efektyvuma.
Tai reiskia, kad atlygis nustatomas remiantis objektyviais kriterijais: darbo rezultatais, pareigybeés
lygiu ir rinkos salygomis. Skaidrumas uztikrina, kad visi darbuotojai bty informuoti apie atlygio

strukttrg ir galimus karjeros augimo kelius.

Direktoriaus atlygio politika: Bendrovés direktoriaus atlygio nustatyma reglamentuoja 2024 m.
spalio 9 d. Nr. VP-113 valdybos patvirtinta ,,UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo*
direktoriaus atlygio politika®“. Direktoriaus atlygio politika parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjiicio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy
vadovy darbo uzmokescio®, kitais teisés aktais ir nustato Bendrovés direktoriaus darbo uzmokescio

sudedamasias dalis bei jy nustatymo principus ir tvarka.



Bendrovés direktoriaus darbo uzmokestj sudaro:

- pareiginé alga (pastovioji dalis) — pareiginis darbo sutartyje nustatytas atlyginimas, mokamas
kiekvieng ménesj;

- metinis priedas (kintamoji dalis), mokamas uz s€kmingg veiklos rodikliy ir valdybos nustatyty tiksly
vykdyma;

- premija (papildomas skatinimas), skiriama uz isskirtinj indélj jgyvendinant Bendrovés tikslus arba

pasiektus iSskirtinius rezultatus.

Pareiginé alga (pastovioji dalis) nustatoma pagal koeficientus, atsizvelgiant i valstybés valdomos
jmonés kategorija (vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu nutarimu dél
valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio). Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. LITEXPO direktoriaus

pareiginés algos koeficiento dydj nustato valdyba.

2025 m. LITEXPO nustatytas vadovo atlygis uz perioda nurodytas Zemiau esancioje lenteléje (prie§

mokescius).
12 lentelé. Vadovo atlygis (pries mokescius) uz periodg

Pareiginé Kintama

Vardas, pavardé Laikotarpis g atlygio dalis, Viso, Eur
alga, Eur

Eur
Vilius Nuo 2025 m. sausio 1 d. iki
Vaicekauskas 2025 m. gruodZzio 31 d. 84199.44 0 84199.44

Metinis priedas (kintamoji dalis) priklauso nuo Bendrovés direktoriui nustatyty veiklos rodikliy,
susijusiy su Bendrovés tiksly jgyvendinimu ir (arba) Bendrovés direktoriui numatyty uzduociy,
susijusiy su Bendroveés vidaus administravimu, jvykdymu. Veiklos rodikliai, susij¢ su Bendrovés
tikslais, nustatomi pagal Valstybeés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose
jmoneése tvarkos apraso VII-VIII skyriy nuostatas. Konkre€ius veiklos rodiklius Bendrovés
direktoriui nustato valdyba. Kintamosios dalies uz veiklos rodikliy jgyvendinima dydj Bendrovés
direktoriui nustato valdyba. Metinis priedas — kintamoji dalis — iSmokamas vieng karta pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgus j pra¢jusiy finansiniy
mety veiklos rodikliy jvykdyma. Kintamoji dalis negali virSyti 30 proc. asmeniui, einanciam
Bendrovés direktoriaus pareigas, pra¢jusiais finansiniais metais iSmokeétos pareiginés algos. 2026 m.

nustatyti vadovo metiniai rodikliai pateikiami Zemiau esancioje lenteléje.



13 lentele. 2025 m. vadovo metiniai rodikliai

Vadovui keliami tikslai Matavimo rodiklis 2026 I'n.er(.ilkllo Rodiklio svoris,
reikSmés proc.
— Finansiniy rodikliy EBITDA - 2026 m.
= - e o S 45
= pasiekimas skaiCiuojamas | biudzeto pasiekimas
= atsizvelgiant | 2026 m.
'E L Pas1.el.<t1 202.6 m ) V?Id{/bos patvirtinta Metinis finansiniy 65
.= | finansinius rodiklius; biudzets. Pasiekimas .
2 . . skoly santykis su 20
s pagal atlygio politiky nuosavu kapitalu - 0,2
-E vertinamas nuo 75 iki 100 P ’
proc.
Idiegtos trys sistemos
vidiniy procesy valdymui.
2 S | o il
LITEXPO veiklos ymo sistetna (Hvs), Idiegtos trys sistemos. 10 10
OcesUS antroji - vieSujy pll‘klml,!.
p valdymo sistema, trecioji
- projekty valdymo ir
pardavimy sistema.
T Bendrovés teikiamomis
3. Uztikrinti klienty . S
aptarnavimo paslaugomis rodiklis
= Pt . (Customer Satisfaction
— | pasitenkinima . >3,8 5 5
Z . . Score), lyginant su
= | teikiamomis 2
= . pasauliniu parody CSC
= paslaugomis rodikliu
=
‘Z Skaidrumas - ne
g maziau kaip A+;
S | 4. Uztikrinti Bendrovés | 2026 m. Litexpo gerosios 1 xaip AT
= . ) ) Srateginis valdymas -
2 | efektyvuma ir geraja valdysenos indeksas ” . 5 5
z . . ne maziau kaip A;
valdyseng (kuris vertinamas VKC). "
Tvarumas - ne mazZiau
kaip A+.
5. Mazinti Siltnamio
efekta sukelian¢iy dujy | SESD emisijos (t CO:
(SESD) emisijas, ekv.) / metinis Bendrovés | 2026 m. - <0,0005338 5 5
tenkancias vienam lankytojy skaicius
LITEXPO lankytojui.
.6..Isla1k.yt1 QarbuotOJ 4 Darbuotojy jsitraukimas, D.arbuOFOJU‘ .
jsitraukimg j Bendrovés vertinimas jsitraukimo tyrimo 10 10
veikla rezultatas - >7,5

Uz iSskirtinj Bendrovés direktoriaus indé¢lj igyvendinant LITEXPO tikslus arba pasiektus iSskirtinius
rezultatus (valdybos i§ anksto patvirtintus ypatingos svarbos / didel¢ reik§me¢ LITEXPO rezultatams
turinius renginius ir (arba) kt.) valdybos sprendimu Bendrovés direktoriui gali buti skiriama premija.

Premijos dydis negali virSyti jo 1 (vieno) pareiginés algos dydZio.

Darbuotojy atlygio politika: LITEXPO atlygio politika apibrézia Bendrovés darbuotojy atlyginimy
ir papildomy naudy nustatymo principus, atlyginimy sistemg ir jos jgyvendinimo gaires, siekiant
pritraukti, 1iSlaikyti ir motyvuoti kompetentingus ir profesionalius darbuotojus Bendrovés
strateginiams tikslams jgyvendinti, skatinti darbuotojus siekti ambicingy asmeniniy tiksly bei

uztikrinti efektyvy darbo uzmokescio biudzeto valdyma. Atlygio politika taikoma visiems Bendrovés



darbuotojams, iSskyrus Bendrovés direktoriy, kurio atlyginimg ir jo nustatymo principus bei
papildomas naudas nustato valdyba.

Bendras LITEXPO darbo uzmokescio fondas nurodytas zemiau esancioje lentel¢je.

14 lentelé. LITEXPO darbo uzmokescio fondas

Darbo uzmokesc¢io fondas 2024 m., Eur 2025 m., Eur Pokytis, | Pokytis,
Eur proc.
Darbo uzmokescio fondas 2023 348 2262354 239 006 12%

LITEXPO darbuotojy atlygis susideda i$ tokiy daliy:

- bazinio atlyginimo (BA). Tai darbo sutartyje nustatytas darbuotojo ménesio darbo uzmokescio
dydis;

- kintamosios atlyginimo dalies (KAD). Tai atlyginimo dalis, kuri mokama po isbandymo laikotarpio
prie darbuotojo bazinio atlyginimo (BA), atsizvelgiant j darbo kiekj, kokybe, tiksly pasiekimg ir j
veiklos rezultatus;

- priedo uz konkretaus projekto jgyvendinima / ketvirtinio priedo. Tai atlyginimo dalis, kuri mokama
darbuotojui uz sutarty individualiy / komandiniy tiksly vir§ijima apibréztu laikotarpiu / jgyvendinus
projekta, iSmokama sutartam apskaitiniam laikotarpiui / projektui pasibaigus;

- priedo ir priemokos. Tai atlyginimo dalis, iSmokama darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy (virSvalandinj darba, darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis), taip
pat apmokeéjimas uz atlieckamus papildomus darbus pagal iSankstinj susitarima, patvirtinta Bendrovés
direktoriaus;

- metinio priedo. Tai atlyginimo dalis, kuri mokama darbuotojui uz metiniy tiksly arba Bendrovés
finansiniy tiksly pasiekima;

- vienkartinio priedo uz iSskirtinius pasiekimus. Tai atlyginimo dalis, kuri mokama darbuotojui uz

18skirtinj indélj, turéjusj reikSmingos jtakos Bendroves veiklos rezultatams.

Atlyginimy sistema formuojama pareigybiy struktiiros pagrindu, suskirstant visas pareigybes j lygius.
Pareigybiy lygiai grupuojami j kategorijas, kurios yra piniginio atlygio sudedamyjy daliy ir

papildomy naudy diferencijavimo pagrindas.

15 lentelé. LITEXPO pareigybiy grupés

HAY lygis Kategorija Kategorijai priskiriamos pareigybiy grupés
19 A Aukséiausiojo lygmens vadovas
15-18 B Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai
13-14 C Palaikanciy veikly pada}inﬁq \-/adova.i, Yyri.ausieji ir vyresnieji
specialistai, specialistai
8-12 D Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, nekvalifikuoti darbininkai




Uz darbg nukrypstant nuo jprasty darbo sglygy (virSvalandinj darba, darbg naktj, poilsio ir Svenciy
dienomis) mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Nefinansinis atlygis yra netiesiogin¢ darbuotojy atlygio forma, kurig Bendrové pasitelkia siekdama
skatinti savo darbuotojy pastangas, jsitraukimg bei lojaluma, praturtinti darbuotojy gerove ir veikla
Bendrovéje. Tai — jvairiis Bendrovés renginiai, darbuotojy konkursai, sveikinimai ypatingomis
progomis, galimybe¢ pasirinkti lanksty darbo grafika, darbg nuotoliniu biidu, taip pat darbo priemones,

pripazinimas ir darbuotojy ugdymas.

Zemiau esancioje lenteléje pateikiamas 2022-2024 m. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis
nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis (iskaitant pareiginj atlyginimg ir priedus), neatskaicius

mokesciy.

16 lentele. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis, Eur.

2023 m. 2024 m. 2025 m.

Parcigybés Dar.lszgotOJq Vidutinis Darbuotojy Vidutinis Darbuotojy Vidutinis

. skaiCius, darbo - darbo i darbo
pavadinimas y . skaiCius, y . skaiCius, y .

sk. uzmokestis, uzmokestis, uzmokestis,
sk. sk.
Eur Eur Eur

AuksCiausiojo 1 9 656* 1 4 778 1 7042
lygmens vadovas
Pagrindiniy - veikly 4 4 457 4 3820 4 4422
padaliniy vadovai
Palaikanciy ~ veikly 6 4 592%% 6 42954 6 4566
padaliniy vadovai
Vyriausiejl 7 2 695%* 6 2516 7 2694
specialistai
Vyresnieji
specialistai, 26 2 623** 31 2223 29 2383
specialistai
Aptarnaujantys
darbuotojai, 24
kvalifikuoti, 15 2 022%* 22 1729 1964
nekvalifikuoti
darbininkai

* Auksciausiojo lygmens vadovo vidutinio darbo uzmokescio didesnj pokytj nuo 2022 m. lemé priedo
uz 2023 m. rezultatus iSmokéjimas, keiciantis vadovui.

*% 2023 m. didesnj vidutinj darbo uzmokestj lemé organizuotas NATO pasaulio virsiniy susitikimas
ir jo pasiruoSimo bei jgyvendinimo laikotarpiu priskirtos papildomos funkcijos LITEXPO
darbuotojams.

*#% Nuo 2024 m. kovo 1 d. iki 2024 m. spalio 9 d. auksciausio lygmens vadovo pareigos laikinai buvo
paskirtos Aptarnavimo skyriaus vadovui.

Atlygis kolegialiems valdymo organy nariams: LITEXPO priezitros ir valdymo organy nariai yra
skiriami 4 mety kadencijai. Su jais sudarytos civilinés sutartys, kuriose detalizuojamos jo (jos)

atsakomybés, pareigos, teisés ir funkcijos.



Atsizvelgiant ] tai, kad nuo 2022 m. rugpjiicio 5 d. jsigaliojo Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir
savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos apraso nauja redakcija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092, ir remiantis
2023 m. gruodzio 22 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu LITEXPO valdybos nariui
nuo 2024 m. sausio 1 d. iki jo kadencijos pabaigos buvo patvirtintas atnaujintas ménesinio atlygio
dydis — 1 500 Eur iki mokes¢iy, o jam einant valdybos pirmininko pareigas — 1 900 Eur iki mokesciy.

Informacija apie iSmokas valdybos nariams pateikiama zemiau esancioje lenteléje.

17 lentelé. Informacija apie iSmokas valdybos nariams 2024—2025 m.

Nario vardas, pavardé 2024 m. 2025 m.
Ramuté Ribinskiené 22 800 Eur 22 800 Eur
Mantas Dubauskas 18 000 Eur 18 000 Eur
Aleksandras Golod 18 000 Eur 18 000 Eur
Zilvinas Pakeltis 18 000 Eur 18 000 Eur
Rita Steckiené 18 000 Eur 18 000 Eur




4. ,,LITEXPO“ STRATEGIJA IR JOS IGYVENDINIMAS

LITEXPO 2025 m. vadovavosi Zemiau minimomis misija, vizija, vertybémis ir strateginémis veiklos

kryptimis.

»LITEXPO“ MISIJA — biiti inovacijy, verslo ir kultiiros platforma, skatinti rySius tarp skirtingy

industrijy, kurti unikalig patirt] ir tapti tvariu renginiy organizavimo lyderiu.

»LITEXPO“ VIZIJA — lyderiaujantis parody ir kongresy centras, formuojantis ateities parody ir

renginiy industrija.

Misijos jgyvendinimas ir vizijos siekimas buvo grindziami §iomis VERTYBEMIS:

- tvarumu. Bus siekiama kurti ilgalaik¢ nauda atsakingai naudojant iSteklius ir mazinant neigiama
poveikj aplinkai. Kiekviename veiklos etape bus integruojami tvarumo principai, siekiant
ekonominio, socialinio ir aplinkosauginio balanso;

- profesionalumu. Bus skiriamas démesys veiklos skaidrumui, aukstiems darbo etikos standartams
ir kokybés siekimui;

- inovacijomis. Bus skatinimas kiirybiskumas ir ieSkoma naujy, efektyvesniy sprendimy, prisitaikant

prie kintan¢iy rinkos poreikiy.

2025 m. LITEXPO didziausig démesj skyre keturioms pagrindinéms strateginéms veiklos kryptims:
I. Bendroves veikly efektyvumui didinti, siekdama ilgalaikés naudos akcininkams;

II. tarptautiSkumui didinti, siekdama tapti Europoje pripaZintu parody ir kongresy centru;

III. verslo plétrai, sukurdama ir iSnaudodama naujas galimybes;

I'V. tvarumo principais gristos jmonés kultiirai ir veiklai plétoti.

LITEXPO strateginiy kryp¢iy jgyvendinimas remiasi konkrec€iais strategijoje numatytais veiksmais,
atsizvelgiant | suformuluotus strateginius tikslus, uzdavinius, priemones ir jy pasiekimo rodiklius.

Zemiau esan¢ioje lenteléje pateikiama LITEXPO strateginiy tiksly vykdymo apzvalga 2025 m.



18 lentelé. Bendrovés 2025 m. strateginiy rodikliy vykdymas

Rodiklio reikSmés

Strateginis tikslas Matavimo rodikliai Siektas Rezultatas
rezultatas 2025 2025 m.
m. gruodzio 31 d.
I KRYPTIS: BENDROVES VEIKLU EFEKTYVUMO DIDINIMAS, SIEKIANT ILGALAIKES
NAUDOS AKCININKAMS.

1. Ilgalaikés grazos ir | Pelnas iki mokesciy, palikany ir 907 820

Bendrovés verteés amortizacijos (EBITDA ), tiikst. Eur

augimo uztikrinimas | Metinis finansiniy skoly santykis su 0.5 0.5
nuosavu kapitalu ’ ’
Metinés pardavimy pajamos tiikst. Eur 6 051 5535
Nuosavo kapitalo graza (ROE), proc. 1,2 0,8
Verte kurian¢iy pagrindiniy Bendroveés
veikly pardavimy pajamos per iSdirbtg 123 106

valanda, Eur

II KRYPTIS: TARPTAUTISKUMO DIDINIMAS, SIEKIANT TAPTI EUROPOJE

PRIPAZINTU PARODU IR KONGRESU CENTRU.

1. TarptautiSkumo

Uzsienio dalyviy proporcija LITEXPO

plétimas LITEXPO organizuojamose parodose, proc. 10 1

organizuojamose UFI tarptautinio pripazinimo i§laikymas

parodose LITEXPO organizuojamose parodose, >3 3
parody sk.

2. Tarptautiniy Pateikty/laiméty pasitalymy (BID, kuriy

renginiy dalyviy skaicius ne mazesnis nei 600) 19/4 16/6

pritraukimas dél tarptautiniy renginiy pritraukimo sk.

III KRYPTIS: VERS

LO PLETRA, SUKURIANT IR ISNAUDOJANT NAUJAS GALIMYBES

1. Parody augimo

Parody, uzimanciy didesnj kaip 5000 kv.

uZtikrinimas ir ju m. (Brutto) plota, skaicius, vnt. 27 8
inovatyvumo Verslo partneriy susitikimy programos -3 5
didinimas diegimas (hosted buyers), parody sk. -
LITEXPO parody lankytojy skaiciaus
augimas (lankytojy sk. lyginant su >10 -7
ankstesniais metais), proc.
LITEXO organizuojamy parody
stiprinimas, jvedant naujas temas, sk. =5 5
per metus
2. Veiklos Veiklos sezoniSkumo mazinimas,
sezoniSkumo metinis visy saliy uzimtumas, proc., =5 0
maZinimas lyginant su pragjusiais metais
IV KRYPTIS: TVARUMO PRINCIPAIS GRISTOS IMONES KULTUROS IR VEIKLOS
PLETOJIMAS.
1. Personalo Darbuotojy lojalumo i§laikymas,
motyvacijos darbuotojy proc. dirban¢iy daugiau nei 1 >40 75
didinimas metus.
2. Klienty gerosios Esamy parody dalyviy lojalumo dalies
patirties kiirimas iSlaikymas, proc. lyginant su praéjusiais =50 50
metais vykusiomis parodomis. (2024 m. -
rodiklis — 41 proc.)
3. Bendrovés Aukstas gerosios valstybés valdomos
valdysenos jmonés (VV]) indeksas (VKC >A A
uZtikrinimas vertinimas)




Atsizvelgdama | tai, kad ne visi strateginiai tikslai 2025 m. buvo jgyvendinti bei | planuojamus
poky¢ius 2026 — 2027 m., LITEXPO organizavo strateging sesija, kurios metu atnaujino 20262028
m. strategijos Kkryptis. Sickdama kuo efektyvesnio veiklos organizavimo, verslo plétros ir

tarptautiSkumo didinimo, LITEXPO toliau vadovausis Zzemiau iSvardintomis nuostatomis.

PASKIRTIS (TIKSLAS) ir MISIJA — jkvépti visuomeng ir verslg kurti ateit;.
»LITEXPO“ VIZIJA — renginiy industrijos traukos centras regione, skatinantis dalintis, jungtis ir

augti.

VERTYBES:

Bendruomeniskumas. LITEXPO buria visuomeng, idéjas ir industrijas, stiprina partnerystes, kuria
erdves dialogui ir jungia skirtingas bendruomenes.

Atsakomybé. Bendrové veikia kaip patikimas partneris: atsakingai priima sprendimus nuo renginio
idéjos iki lankytojo patirties, laikosi jsipareigojimy ir kuria ilgalaike verte ne tik sau, bet ir
visuomenei.

KirybiSkumas. LITEXPO kiirybg taiko kaip strateginj jrankj — jungia Zmones, technologijas ir

industrijas, kad gimty iSskirtinés id¢jos ir ilgalaikés iniciatyvos.

2026-2028 m. LITEXPO didZiausia démesj skirs trims pagrindinéms strateginéms veiklos
kryptims:

I. Imonés vertés didinimui. Jgyvendinant $ig krypt] numatoma pasiekti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintus finansinius veiklos matavimo rodiklius, uZtikrinti gragza akcininkui ir
vykdyti investicijas, gerinan¢ias LITEXPO erdviy pritatkomuma renginiy plétrai.

II. Verslo turizmo plétrai. Strateginiu laikotarpiu LITEXPO sieks verslo turizmo augimo Lietuvoje,
skatins aukstos kokybés tarptautiniy renginiy organizavimg, didindama parody patraukluma, plétos
ilgalaikius rySius uzsienio rinkose tiek su verslo dalyviais, tiek su Sakinémis organizacijomis, ir
stiprins Lietuvos, kaip patikimos renginiy Salies, jvaizdj.

I1I. Teikiamy paslaugy ir produkty kokybés gerinimui taikant inovatyvius sprendimus. 2026—
2028 m. Bendrove sieks gerinti teikiamy paslaugy kokybe, modernizuoti klienty aptarnavimo
procesus diegdama skaitmeninius sprendimus, leidZian¢ius optimizuoti laikg ir didinti efektyvuma

LITEXPO veikloje bei klienty aptarnavimo srityje.

Kiekvienai strateginei kryp¢iai ir tikslui pasiekti yra suformuluoti uzdaviniai ir numatyti konkrettis

veiksmai, padésiantys jgyvendinti strateginius rodiklius.



19 lentele. 2026-2028 m. LITEXPO strateginés kryptys ir tikslai

STRATEGINE Krypties STRATEGINIAI TIKSLAI Tikslo
KRYPTIS SVoris, SVoris,
proc. proc.
1. Gerinti LITEXPO finansinius rodiklius. 20
2. Stiprinti LITEXPO konkurencinguma pritaikant

L. Imonés vertés 50 infrastrukttirg tarptautiniams ir valstybei svarbiems 15
didinimas renginiams
3. Mazinti Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy (SESD)

emisijas, tenkancias vienam LITEXPO lankytojui. 15
4. Prisidéti prie Lietuvos ekonomikos augimo
I1. Verslo turizmo plétra 30 fltius)lréﬁia;lt verslo ir (arba) konferencinj turizma i§ 16,5
5. Skatinti vietinj verslo turizma. 13,5
1. Teikiamy paslaugy 6. Modernizuoti klienty aptarnavima per skaitmeninius ]
ir produkty kokybés 20 sprendimus.
gerinimas taikant 7. Gerinti teikiamy paslaugy kokybe. 12

inovatyvius sprendimus

ReikSmingiausi 2026 m. tikslai:

- Igyvendinti investicijas, skirtas infrastruktiiros atnaujinimui. Bus sukurta daugiau nei 13 naujy
konferenciniy erdviy, kurios praplés 5 salés funkcionalumg ir pritaikomuma tarptautiniy renginiy
standartams, taip pat bus atnaujintas ir i§pléstas Bendrovés 5 paviljono konferencinis centras. Sis
infrastruktiiros atnaujinimas leis priimti didesnio masto tarptautinius renginius, sudarys salygas
efektyviai koordinuoti konferencijas ir treCiyjy Saliy renginius, bei didins Lietuvos matomuma
verslo turizmo rinkoje.

- Bendrovés procesy skaitmeninimas. Planuojama sujungti Siuo metu naudojamas skirtingas
sistemas, plésti skaitmeniniy priemoniy taikyma ir atnaujinti pagrindines informacines sistemas:
dokumenty valdymo sistemg (DVS), vieSyjy pirkimy valdymo sistema bei projekty valdymo ir
pardavimy sistemas.

- PasiruoSimas 2027 m. Europos Sajungos Tarybos auks$ciausiojo lygmens susitikimams,
vyksiantiems 2027 m. sausio—liepos meén.

- Veiklos testinumo uZtikrinimas. Prognozuojama sukuruoti vir§ 75 renginiy ir suorganizuoti 11
parody (nors LITEXPO 2026 m. iki rugpjii¢io ménesio vyks infrastruktiiros modernizavimo darbai,
0 2026 m. lapkri¢io—gruodzio ménesiais planuojamas intensyvus pasiruoS§imas 2027 m., kuriy metu

LITEXPO veikla bus stabdoma).

Akcininkas lukes¢iy laiske nurodé, kad Bendrové turi uztikrinti, jog Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinti Bendrovés siektini pagrindiniai finansiniai veiklos matavimo rodikliai

(1lgalaikio pelningumo, optimalios kapitalo struktiiros, dividendy) ir finansiniai specializuoti veiklos



matavimo rodikliai, kuriy rinkinys kasmet VS| ,,Valdymo koordinavimo centras* (toliau — VKC)
parengiamas ir pavieSinamas, biity jtraukti ] Bendrovés veiklos strategija bei pasiekti.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2024 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. 1074 ,,Dé¢l valstybés valdomy
Jmoniy siektiny pagrindiniy finansiniy veiklos rodikliy 2025-2027 m. laikotarpiu patvirtinimo*
patvirtino 2025-2027 m. siektinus finansinius rodiklius. LITEXPO rodikliai nurodyti zemiau
esancioje lenteléje.

20 lentelé. LITEXPO siektinos reiksmés 2025-2027 m.
2025 m. — 0,9 mln. Eur

Pelningumas Metin¢ EBITDA 2026 m. — 0,9 min. Eur
2027 m. — 1,0 min. Eur
Optimali kapitalo Metinis finansiniy skoly santykis su 2025-2026 m. — 0,5 karto,

struktiira nuosavu kapitalu 2027 m. — 0,4 karto




5. 2025 M. FINANSINES ATASKAITOS

5.1 FINANSINIAI RODIKLIAI

2023-2025 mety pagrindiniy finansiniy rodikliy palyginimas pateikiamas zemiau.

21 lentelé. 2023-2025 mety pagrindiniy finansiniy rodikliy palyginimas

Finansiniai rodikliai 2023m. | 2024m. | 2025m. [Lokyls2024-2025 m.
Eur | %

Pelno (nuostoliy) ataskaitos
rodikliai
Pardavimo pajamos, Eur 6364459 | 5292075 5535122 243 047 5%
Pardavimo savikaina, Eur 4426193 4390 029 4450 701 60 672 1%
Bendrasis pelnas (nuostoliai), Eur 1 938 266 902 046 1084 421 182 375 20%
Pardavimo sgnaudos, Eur 62 590 26 940 33 145 6 205 23%
Bendrosios ir administracinés
sanaudos, Eur 347 812 70 465 812 642 742177 | 1053%
Kitos veiklos rezultatai, Eur 2031 22 856 16 569 -6 287 -28%
Paliikany ir kitos finansinés pajamos,
Eur 1304 46 069 45439 -630 -1%
Paltkany ir kitos finansinés sgnaudos,
Eur 422 787 317 896 232 087 -85 809 -27%
EBITDA, Eur 1294 694 614 980 819 839 204 859 33%
Grynasis pelnas (nuostoliai) Eur 657 041 433 535 68 555 -364 980 -84%
Balanso rodikliai
Turtas, Eur 15008397 | 15731114 | 15489 645 -241 469 2%
Nuosavas kapitalas, Eur 7 487 982 8 620 046 8 688 601 68 555 1%
Ilgalaikiai jsipareigojimai, Eur 4586372 4230 800 3900 259 -330 541 -8%
Trumpalaikiai jsipareigojimai, Eur 1393576 1419834 1513026 93192 7%
Finansinés skolos kredito jstaigoms,
Eur 4816 891 4511 347 4 205 803 -305 544 -7%
Pelningumo rodikliai
EBITDA marza, proc. 20,34% 11,62% 14,81% - -
Grynojo pelno marza, proc. 10,32% 8,19% 1,24% - -
Nuosavo kapitalo gragza (ROE), proc. 8,77% 5,03% 0,79% - -
Turto graza (ROA), proc. 4,38% 2,76% 0,44% - -
Turto apyvartumo rodiklis, kartais 0,42 0,34 0,36 - -
Likvidumo ir mokumo rodikliai
Finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo
santykis 0,64 0,52 0,48 - -
Isipareigojimy ir turto santykis 0,40 0,36 0,35 - -
Bendrojo likvidumo koeficientas 1,31 1,28 1,27 - -
Skubaus padengimo koeficientas 1,27 1,19 1,26 - -
Skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,80 0,66 0,62 - -

Pardavimo pajamos 2025 m. sudaré 5,53 mln. Eur ir buvo didesnés nei 2024 m. 5 proc. Didesnes

2025 m. pajamas lémé uzdirbtos didesnés pajamos 1§ konferencijy ir renginiy organizavimo veiklos.




Pardavimo pajamos 2020-2025 m., mIn. Eur
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2 paveikslas. Pardavimo pajamos 2020-2025 m.

LITEXPO pajamy struktiiroje didziausig dalj sudaro parody organizavimo veiklos pajamos (2025 m.

- 59 proc., 2024 m. - 62 proc.). Taciau 2025 m. lyginant su 2024 m., Sios veiklos pajamos sumazéjo

5 proc. dél sumazejusiy Adventur, Resta, Balttechnika ir Game On parody pajamy. Konferencijy ir

renginiy organizavimo veiklos 23 proc. pajamy augimg lémé didesnis renginiy skai€ius ir jy apimtis

— suorganizuota 15 renginiy daugiau nei ankstesniu laikotarpiu. Kitos LITEXPO infrastruktiiros

nuomos pajamos augo 22 proc. dél uzdirbty didesniy pajamy uz automobiliy stovéjimo aiksteliy

nuomg. Maitinimo infrastuktiiros nuomos pajamos didesnés 11 proc. nei 2024 m. dé¢l maitinimo

rinkodaros mokescio pajamy augimo.

22 lentelé. 2024 — 2025 m. pardavimo pajamy struktiira ir pokyciai

Pardavimo pajamos 2024 m. 2025 m. Pokytis, | Pokytis,
Eur % Eur % Eur %

Parody organizavimo pajamos 3450 456 62% | 3276 604 59% | -173 852 -5%
Konferencijy ir  renginiy
organizavimo pajamos 1405112 25% | 1735228 31% 330116 23%
Pajamos 1§ kitos Litexpo
infrastruktiiros nuomos 296 534 5% 361 894 7% 65 360 22%
Maitinimo infrastruktiiros
Nnuomos pajamos 125762 2% 139 451 3% 13 689 11%
Tarpparodinés veiklos pajamos 14 211 0% 21 945 0% 7734 54%
Kity tarptautiniy  renginiy
pajamos - 0% - 0% - 0%
IS viso: 5292 075 96% | 5535122 100% 243 047 5%




Pardavimo pajamy poky¢iai 2024-2025 m., tikst. Eur ir proc.
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3 paveikslas. Pardavimo pajamy pokyciai 2024-2025 m.

Pardavimo savikainos struktiiroje didZiausia dalj sudaré darbo uzmokescio sgnaudos — 1,91 min. Eur
(43 proc. visos savikainos) ir parody bei renginiy sgnaudos — 0,89 miIn. Eur (20 proc. visos
savikainos). Bendrovés pardavimo pajamos lyginant su praeitais metais augo 5 proc., o pardavimo
savikaina - 1 proc. Nors pardavimo savikaina isliko beveik nepakitusi, darbo uzmokesc¢io sanaudos
iSaugo 10 proc., o nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos — 18 proc. Darbo uzmokesc¢io sgnaudy
augimg léme darbo uzmokescio kélimas 2025 m. bei padidéjes vidutinis darbuotojy skaicius.
Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos augo dél nuo 2024 m. II pusmecio reikSmingai padidéjusio
ilgalaikio turto vertés, kuriuo buvo padidintas Bendroves jstatinis kapitalas. Eksploataciniy ir
infrastruktiiros prieZitiros paslaugy sanaudos augo 8 proc. d¢l padidéjusiy elektros energijos kainy ir
suvartojimo. Parody ir renginiy sagnaudos mazesnés 20 proc. nei praeitais metais dél patirty mazesniy

kasty ekspozicijy jrengimo medziagoms ir jrangos nuomai.

23 lentelé. 2024 — 2025 m. pardavimo savikainos struktiira ir pokyciai

| Pardavimo savikaina | Euzroz4 m. - Eurzozs m. g Poé(z?s, | Pol;/yotls, |
Darbo uzmokes¢io ir su juo
susijusios sgnaudos 1743 726 40% | 1914984 43% | 171258 10%
Parody ir renginiy sagnaudos 1082 238 25% 893 754 20% | -188 484 -17%
Parody ir renginiy reklamos bei
jvaizdzio kastai 549 106 13% 492 900 11% | -56 206 -10%
Nusidéveéjimo  ir  amortizacijos
sanaudos 674 108 15% 797 458 18% | 123 350 18%
Eksploataciniy ir infrastruktiiros
prieziiiros paslaugy sanaudos 340 851 8% 351 605 8% 10 754 3%
Kity tarptautiniy renginiy sagnaudos - 0% - 0% - 0%




| I§ viso: | 4390029 | 100% | 4450701 | 100% | 60672 | 1% |
Pardavimo savikainos poky¢iai 2024-2025 m., tiikst. Eur ir proc.
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2024 m. 2025 m. Pokytis, %

4 paveikslas. Pardavimo savikainos pokyciai 2024-2025 m.

Pardavimo sgnaudoms priskiriamos korporatyvinés reklamos sagnaudos 2025 m. sudaré 33 tukst. Eur

ir buvo didesnés 6 tukst. Eur (23 proc.) nei 2024 m.

24 lentelé. 2024 — 2025 m. pardavimo sgnaudy pokyciai

Pardavimo sagnaudos 20}4%::11. ZOélsl;n. Poé(l)lles, Pol:/ytls,
(1]
Korporatyviné reklama 26 940 33 145 6205 23%
IS viso: 26 940 33 145 6 205 23%

Bendrosios ir administracinés sgnaudos 2025 m. sudaré 813 tiikst. Eur ir lyginat su 2024 m. buvo

didesnés 742 tikst. Eur. Tokj skirtumg lémé turto vertés sumazéjimo sgnaudy mazinimas po

nepriklausomy turto vertintojy atlikto nekilnojamojo turto (pastaty) vertinimo. 2025 m. apskaitoje

uzfiksuotas 307 tukst. Eur, o 2024 m. — 953 tikst. Eur Sio straipsnio sgnaudy maZzinimas.

Administraciniy patalpy eksploataciniy sagnaudos lyginant su praéjusiais metais sumaze¢jo 27 proc.

dél atsisakymo pirkti valymo paslaugas i$ treciyjy Saliy. Kity sagnaudy 60 proc. augimg lémé 2024 m.

susidariusiy beviltisSky skoly nuraSymas.



25 lentele. 2023 — 2024 m. bendryjy ir administraciniy sqnaudy struktira ir pokyciai

| Bendrosios ir administracinés | 2024 m. 2025 m. Pokytis, | Pokytis, |
sanaudos Eur % Eur % Eur %
Darbo uzmokes€io ir su juo
susijusios sgnaudos 322 081 31% | 347371 31% 25290 8%
Administravimo sgnaudos 196 975 19% | 201 743 18% 4768 2%
Administraciniy patalpy
eksploatacinés sgnaudos 124 522 12% 91443 8% | -33079 -27%
Veiklos mokes¢iy sanaudos 91437 9% 91462 8% 25 0%
Bendrosios infrastrukttiros
prieziiiros sagnaudos 95 296 9% | 110787 10% 15491 16%
Kitos sgnaudos 126 779 12% | 202 657 18% 75 878 60%
Nusidévéjimo  ir  amortizacijos
sanaudos 66 787 7% 74 093 7% 7306 11%
Turto vertés sumazéjimo sanaudos -953 412 - | 306914 - | 646498 -68%
IS viso: 70 465 100% | 812 642 100% 742177 | 1053%
Bendryju ir administraciniy sagnaudy poky¢iai 2024-2025 m., tiikst. Eur ir proc.
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5 paveikslas. Bendryjy ir administraciniy sqnaudy pokyciai 2024-2025 m.

Finansinés veiklos sagnaudos 2025 m. sumazgjo 86 tikst. Eur (27 proc.) dél Europos tarpbankinés

palikany normos (EURIBOR) mazéjimo.



26 lentelé. 2024 — 2025 m. finansiniy sqnaudy pokyciai

. C e 2024 m. 2025 m. Pokytis, Pokytis,
Finansinés veiklos sanaudos Eur Eur Eur A
Kitos paltikany ir panasios sagnaudos 317 896 232 087 -85 809 -27%
IS viso: 317 896 232 087 -85 809 -27%

[Saugus pajamoms i$ konferencijy ir renginiy veiklos Bendrovés EBITDA rodiklis sudaré 820 ttikst.
Eur ir lyginant su 2024 m. padidéjo 33 proc. 2025 m. LITEXPO uzdirbo 69 tiikst. Eur grynajj pelna.
Sis rodiklis buvo 84 proc. maZesnis nei 2024 m. Grynojo pelno mazéjima lyginant su ankstesniais
metais lémé ilgalaikio nekilnojamojo turto vertés sumazéjimo sgnaudy mazinimo skirtumas. 2025 m.

apskaitoje buvo fiksuojamas 307 tukst. Eur turto vertés sumaz¢jimo sgnaudy mazinimas, 2024 m. —

953 tukst. Eur.

Veiklos rezultaty palyginimas 2020-2025 m., tiikst. Eur
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6 paveikslas. Veiklos rezultaty palyginimas 2020 - 2025 m.

2025 metais pardavimo pajamos, tenkancios vienam etatiniam darbuotojui, padidéjo iki 91 tikst.

EUR (3 %), EBITDA tenkanti vienam etatiniam darbuotojui padidéjo iki 13 Eur (30 proc.).
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7 paveikslas. Pajamos ir pelnas (nuostolis) per etatq 2020 -2025 m.

2025 m. nuosavo kapitalo pelningumo (ROE) rodiklis sumaz¢jo iki 1 proc. (2024 m. 5 proc.), o

turto pelningumo (ROA) rodiklis sumazéjo iki 0,4 proc. (2024 m. 3 proc.). Siy rodikliy maz¢jima

lémé mazesnis Bendrovés grynasis pelnas.
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8 paveikslas. ROE ir ROA palyginimas 2020 -2025 m.

Finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykio bei jsipareigojimy ir turto santykio rodikliy mazéjima

2025 metais lémé mazéjanti Bendrovés finansiné skola bankui. Kadangi Siy rodikliy reikSmés yra

ganétinai nutolusios nuo 1 reikSmes ir néra salyginai mazos, galima teigti, jog LITEXPO efektyviai

valdo skolg ir nesusiduria su likvidumo problemomis.
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9 paveikslas. Finansiniy skoly ir nuosavo kapitalo santykis bei bendrasis skolos rodiklis 2020-2025 m.

Abu likvidumo koeficientai pastaruosius metus augo ir 2023 m. vir$ijo vieneto ribg. Tai rodo, kad

Bendroveé padengty visus trumpalaikius jsipareigojimus naudodama trumpalaikj turtg ir artimiausiu

metu neturéty susidurti su likvidumo problema.

1,4
1,2

0,8
0,6
0,4
0,2

Likvidumo koeficienty palyginimas 2020-2025 m.
1,31 27 1,28 1,27 1,26

0,570,55
0 12
0,02 0,02 O - I I
2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Bendrojo likvidumo koeficientas = Skubaus padengimo koeficientas

10 paveikslas. Likvidumo koeficienty palyginimas 2020-2025 m.

Per 2025 m. LITEXPO turtas sumazéjo 2 proc. ir mety pabaigoje sieke 15,5 mln. Eur. Ilgalaikio turto

verté 2025 m. , lyginant su 2024 m., sumazéjo 561 tukst. Eur (4 proc.). Ilgalaikio turto balansiné verté

sumazéjo dél ilgalaikio turto nusidévejimo ir amortizacijos. Trumpalaikis turtas padidéjo 19 proc. ir

mety pabaigoje sieké 1,9 mln. Eur. DidZiausig trumpalaikio turto dalj sudaro piniginés léSos ir

terminuoti indéliai — 1,7 min. Eur., kuriy padidéjimas 1émé trumpalaikio turto vertés augimg.

Nuosavas kapitalas padidéjo 69 tikst. Eur dél 2025 m. pelno. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Bendrové tur¢jo 3,9 mlin. ilgalaikiy jsipareigojimy susijusiy su AB Artea banko paskola.



Trumpalaikiy jsipareigojimy pokytis susijes su padid€jusiomis skolomis tiekéjams, 1§ pirkéjy gautais

avansais.
27 lentelé. 2024 — 2025 m. balanso straipsniy pokyciai
Balanso straipsniai Zoé::n' ZOéirm. Pol}:{z;ls’ Pokytis, %

Ilgalaikis turtas 14 014 787 13 454 188 -560 599 -4%
Trumpalaikis turtas 1624 636 1927 545 302 909 19%
Turtas, i§ viso 15731114 15 489 645 -241 469 2%
Nuosavas kapitalas 8 620 046 8 688 601 68 555 1%
Ilgalaikiai jsipareigojimai 4230 800 3900 259 -330 541 -8%
Trumpalaikiai jsipareigojimai 1419 834 1513026 93192 7%
Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai,
i§ viso 15731114 15 489 645 -241 469 -2%

5.2 2025 M. INVESTICLIJOS

2025 m. jsigyta ilgalaikio nematerialaus ir materialaus turto uz 46 tikst. Eur. DidZioji $iy investicijy
dalis buvo skirta naujo prekés zenklo ,,Enginuum® sukairimui, reklaminiy iSkaby ir kitos parodinés
lrangos atnaujinimui. 2025 m. buvo planuojama skirti 350 tikst. Eur investicijy 3 ir 4 saliy
apSvietimui, baldy atnaujinimui ir LED ekranui. D¢l pasiruo§imo 2027 m. Europos Sajungos Tarybos
auksciausio lygmens susitikimams ir numatomy 5 paviljono atnaujinimo darby, minétos investicijos

perkeltos j 2026 m.

28 lentelé. 2024 — 2025 m. investicijy struktira ir pokyciai

Grupés pavadinimas 2024 m. 2025 m. Pokytis, | Pokytis,
Eur % Eur % Eur %

Nematerialus turtas 5670 12% 9 838 22% 4168 74%
Pastatai ir statiniai - 0% - 0% - 0%
Masinos ir jranga - 0% - 0% - 0%
Transporto priemonés - 0% - 0% - 0%
Kiti jrenginiai prietaisai ir

jrankiai 876 818 1921% 35 805 78% | -841013 -96%
IS viso: 882 488 1933% 45 643 100% | -836 845 -95%

Strateginiu 2026 — 2028 m. laikotarpiu LITEXPO planuojamos investicijos sieks 11,5 min. Eur. I§
2026 m. numatyty jstatinio kapitalo didinimo 1€8y 65 proc. bus skirti infrastrukttiros atnaujinimui, 30
proc. — investicijoms ] baldy, IT, garso, vaizdo ir kitos konferencinés jrangos jsigijima, 5 proc. —

investicijoms j LITEXPO veiklos procesy skaitmeninimg ir moderniy technologiniy procesy diegima.

Bendrové planuoja rekonstruoti dalj 5 paviljono. Igyvendinus projekta atsiras daugiau nei 10 naujy,

moderniy erdviy galin¢iy talpinti iki 1000 zmoniy. Investicijos 1 baldus bus skirtos jsigyti



nestandartiniams baldams, posédziy stalams, kédéms, tribtinoms, kurie padés gerinti renginiy
aptarnavimo kokybe. Vaizdo ir konferencijy jrangai numatytos investicijos siekia beveik 3 mln. Eur,

kuriy jgyvendinimas leis modernizuoti renginiy organizavimo infrastruktirg ir uztikrinti platesne

teikiamy paslaugy pasitla.

29 lentele. 2026 — 2028 m. investicijy prognozé

. . . 2026 m. 2027 m. 2028 m.
Grupés pavadinimas . . .

prognozé, Eur prognozé, Eur prognozé, Eur
Nematerialus turtas 140 000 260 000 190 000
Pastatai ir statiniai 7 165 000 315 000 -
Masinos ir jranga - - -
Transporto priemonés - - -
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 3414 400 - -
IS viso: 10 719 400 575 000 190 000

5.3 DIVIDENDU MOKEJIMO POLITIKA

LITEXPO dividendus moka remdamasi 2012 m. birZelio 6 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu ,,Dél Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése
tvarkos apraso patvirtinimo®, Nr. 665, kuriame nustatyta, kad dividendams turéty biiti skiriama nuo
60 iki 85 proc. bendrovés paskirstytinojo pelno, priklausomai nuo nuosavo kapitalo grazos dydzio

ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Bendrovei 2020-2022 metai buvo nuostolingi. 2024 m. gruodzio 31 dienai LITEXPO balanse
uZzfiksuota nuostoliy suma sieke 3,7 min. Eur. 2025 m. Bendrove uzdirbo 69 tukst. Eur grynojo pelno,
taciau bendras nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) rodiklis liko neigiamas, todél Bendrové neplanuoja

mokeéti dividendy.
5.4 INFORMACIJA APIE AUDITORIU

LITEXPO 2025 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety finansiniy ataskaity auditg atliko
nepriklausoma audito jmoné UAB ,,Apskaitos ir audito konsultacijos®. Audito jmong, su kuria
sudaryta sutartis dél 2024, 2025, 2026 m. metiniy finansiniy ataskaity audito, 2024 m. liepos 4 d.
sprendimu patvirtino visuotinis akcininky susirinkimas. Nustatytas atlygis uz 2025 m. finansiniy
ataskaity audita 6 700 Eur be PVM. Audito jmoné per ataskaitinius metus LITEXPO ne audito
paslaugy neteike ir jokio kito atlygio , i§skyrus atlygj uz audito paslaugas bendrovei, negavo. 2022—

2023 m. finansiniy ataskaity auditg atliko audito Bendrové UAB ,,Audifina®.

Informacija apie LITEXPO auditg 2022 - 2025 m. atlikusias jmones pateikiama Zemiau esancioje



lentel¢je.

30 lentelé. Auditq atlikusios jmonés
Metai Imonés pavadinimas
2022 —2023 UAB ,,Audifina“
2024 -2025 UAB ,,Apskaitos ir audito konsultacijos*




6. TVARUMO ATASKAITA

6.1 BENDROJI INFORMACIJA

Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo* tvarumo ataskaita skelbiama kartu su Bendrovés
vadovybeés ataskaita ir finansinémis ataskaitomis, siekiant uztikrinti nuosekly ir i§samy informacijos
atskleidimg bei iSvengti pasikartojancio turinio. Iki 2024 m. gruodzio 31 d. LITEXPO tvarumo
ataskaitos buvo rengiamos vadovaujantis Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global
Reporting Initiative, GRI) pagrindiniu modeliu (angl. GRI Core). Vadovaujantis Imoniy tvarumo
atskaitomybés direktyvos (angl. Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) nuostatomis,
Bendrové Siuo metu teisiSkai neprivalo atskleisti su tvarumu susijusios informacijos pagal privalomus
Europos tvarumo atskaitomybés reikalavimus. Nepaisant teisinés pareigos nebuvimo, Bendrové
savanoriSkai atskleidzia su tvarumu susijusig informacija, laikydama skaidruma, atsakinga valdyma

ir ilgalaikés vertés kiirimg esminiais savo veiklos principais.

Nuo 2025 m. tvarumo ataskaita rengiama atsizvelgiant | Europos tvarumo atskaitomybés standartus
(ETAS), Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo nuostatas, Valdymo

koordinavimo centro rekomendacijas bei gerasias tvarumo atskaitomybés praktikas.

Ataskaitoje atskleidziami pagrindiniai Bendrovés veiklos rezultatai aplinkos apsaugos, socialinés
atsakomybés ir valdysenos (angl. Environmental, Social, Governance, ESG) srityse.
ReikSmingiausias Bendrovés poveikis pasireiSkia organizuojant ir kuruojant renginius bei parodas,
kuriuose skatinamas visuomenés, verslo ir institucijy Svietimas tvarumo temomis. Tvarumo
ataskaitoje pateikta informacija apima Bendrovés veiklg Lietuvoje 2025 m. sausio 1 d. — 2025 m.
gruodzio 31 d. laikotarpiu bei pateikiama palyginamoji ankstesniy ataskaitiniy laikotarpiy

informacija. Kilus klausimams dél ataskaitos turinio, praSome kreiptis el. paStu info@litexpo.lt.

Ataskaita atspindi pagrindinius darnumo principus, kuriy laikomasi vykdant tiesioging LITEXPO
veiklg ir kurioje pabréZiamas jsipareigojimas laikytis deSimties Pasaulinio susitarimo (angl. United
Nations Global Compact — UNGC) principy: remti ir gerbti tarptautiniu mastu pripazintas Zmogaus
teises; nebiiti Zmogaus teisiy pazeidimy bendrininkais; uztikrinti laisve jungtis j asociacijas, jskaitant
naryst¢ profesinése sajungose, ir pripazinti darbuotojy teis¢ | kolektyvines derybas; nesinaudoti
privalomuoju ar priverstiniu darbu ir siekti prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje galima daryti jtaka;
nesinaudoti vaiky darbu ir stengtis prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka;

nediskriminuoti ir stengtis prisidéti prie diskriminacijos darbingje, profesinéje veikloje naikinimo


mailto:info@litexpo.lt

aplinkoje, kurioje galima daryti jtaka; taikyti prevencines priemones, uZztikrinancias aplinkos

apsauga; imtis iniciatyvy atsakingumui aplinkos apsaugos srityje didinti ten, kur galima daryti jtaka;

skatinti aplinkai palankiy technologijy pletojimg ir platy pritaikyma; netoleruoti korupcijos ir kovoti

su visomis jos formomis, jskaitant papirkinéjima, kySininkavimg ir prekyba poveikiu.

LITEXPO identifikuoja ir sistemingai jtraukia pagrindines suinteresuotgsias Salis ] strategijos

formavima, veiklos planavimg ir tvarumo prioritety nustatyma. Suinteresuotyjy Saliy liikesciy analizé

yra viena i§ pagrindiniy prielaidy nustatant reikSmingas temas ir vertinant Bendrovés poveikius,

rizikas bei galimybes. Svarbiausiy suinteresuoty Saliy apibendrinta analizé pateikta 31 lenteléje.

31 lentelé. Suinteresuotos Salys

Poveikio
Suinteresuotoji S e e o e . . _ RySys su tipas
i Pagrindiniai lukesciai Itraukimo budai R
Salis tvarumu (tiesioginis /
netiesioginis)
Akcininkai Ilgalaiké finansiné Per reguliarius Valdysena; Tiesioginis
graza; efektyvi ir skaidri | susitikimus; finansiniy | energijos
veikla; energetinis rezultaty ir pagrindiniy | efektyvumas;
efektyvumas; darbuotojy | riziky pristatymus; darbuotojy
jtrauktis; valstybinés strateginiy projekty jtrauktis; verté
reik§mes renginiai aptarimus; liikes¢iy visuomenei
rasta
Darbuotojai Aiski strategija; saugios | Per strategines sesijas; | Sava darbo jéga; Tiesioginis
darbo salygos; profesinis | padaliniy darbuotojy gerové
tobuléjimas; jtrauktis kassavaitinius ir kompetencijos
susitikimus;
darbuotojy apklausas;
isitraukimo vertinima
Klientai Skaidri kainodara; Per atviras apklausas; | Vartotojai; Tiesioginis
(dalyviai, kokybiska metinius susitikimus; reputacija;
lankytojai, infrastruktiira; rinkos analizg paslaugy kokybé
organizatoriai) | profesionalus
aptarnavimas
Turinio Bendradarbiavimo Per temines darbo Visuomenés Netiesioginis
partneriai salygos; auditorijos grupes; konsultacijas; | Svietimas;
pasiekiamumas; organizacinius netiesioginis
matomumas ir susitikimus poveikis
pozicionavimas; aplinkosaugos ir
komerciniai interesai socialinéms
temoms per
parodas
Tiekéjai Aiskios sutartys; Per sutartinius Vertés grandinés | Tiesioginis ir
savalaikiai santykius; reguliarus darbuotojai; netiesioginis
atsiskaitymai; sklandiis | susitikimus; bendrus skaidrumas
procesai projektus
Vietos Skaidri veikla; socialine | Per vieSg Paveikiamos Netiesioginis
bendruomené ir | verté; atsakingas veiklos | komunikacija; bendruomenés;
visuomené vykdymas ir plétimas socialines iniciatyvas; | poveikis
rinkos tyrimus bei aplinkosaugos ir
vykdomas apklausas socialinéms




temoms per
edukacija

Bendrovéje nustatyta 18 temy, kurios yra svarbiausios LITEXPO ir jos suinteresuotosioms Salims (Zr.
11 paveikslas). Kelios 1§ Siy temy yra neatsiejamai susijusios, ta¢iau jy i8skyrimas | atskiras temas
padeda lengviau nustatyti didziausig poveikj turinCias sritis bei kryptingai valdyti temas. Toliau
pateikta reikSmingumo matrica (tvarumo veiksniy Zemelapis) papildo suinteresuotyjy Saliy poZitrj |
reik§mingumg ir nurodo temas pagal jy santykinj poveik] aplinkai bei socialinj ir ekonominj poveikj
visuomenei. LITEXPO didziausig poveikj daro vykdydama visuomenés ir kity suinteresuotyjy Saliy
Svietimg. Darnumo veiksniy zemélapyje mélynai pazymétos temos yra aplinkosaugos srityse; zaliai

pazymetos — valdysenos, o geltonai pazymétos — socialing srities.

VIDUTINIS AKTUALUMAS SUINTERESUOTOMS SALIMS LABAI AUKSTAS

© 0 ¢

Etiskas verslas,
antikorupcija ir
skaidrumas Sviegiamoji
edukaciné jtaka

Aktualios paredos ir
renginiai
Itaka vietinéms

Darbuotoju sauga ir
i 9 bendruomenéms

sveikata i rysiai su jomis Kompetetingi 0 ® o
darbuotojai dabar ir * o
ateityje ..
v @ @ Ivairové, lygios Atsakomybeé ir
J = galimybés, ZMagaus 4o umas tiekimo
teisds grandingje é
Darbuotojy gerové / Energetinis )  Jsitraukimas
bendradarbiavimas efektyvumas  Darnus sprendimai yig,,omengs veikla

visuomenei ir ir pasiaugos Tvarios finansinés
klientams Klientams priemonés
Poveikis
Klimatui Istekliu vartojimo efektyvumas
0O
a'?é__l; ir atlieky tvarkymas
]

Itaka biologinei
ivairoveiir
ekosistemoms

Mazesnis j

savartynus
patenkanciy
atlieky kiekis

|taka zemés, vandens,
oro kokybei

VIDUTINIS TEMOS POVEIKIS SALIMS LABAI AUKSTAS

11 paveikslas. LITEXPO darnumo veiksniy Zemélapis

6.2. APLINKOSAUGOS SRITIS

LITEXPO suvokia savo veiklos poveikj aplinkai ir atsakomybe veikti laikantis aplinkos apsaugos
principy. Atsizvelgiant i Bendrovés veiklos pobiidj — parody ir renginiy organizavima — tiesioginis
poveikis aplinkai daugiausia pasireiskia per energijos vartojimg, vandens naudojima bei renginiy
metu susidarancias atliekas. Organizuodama parodas ir renginius, LITEXPO wuztikrina, kad
aplinkosaugos, prevencijos ir saugumo principai biity taikomi visame veiklos procese — tiek pacios

Bendroveés, tiek suinteresuotyjy Saliy, jskaitant klientus, partnerius ir tiekéjus. Atsakingas



bendradarbiavimas ir aiSkiai apibrézti lukesciai stiprina bendrg aplinkosauginj sgmoningumg ir
skatina tvaresniy sprendimy taikyma. Aplinkosaugos srityje Bendrové siekia efektyviai naudoti

gamtos iSteklius, uztikrinti reikSmingos zalos aplinkai prevencija bei kontroliuoti tarsa.

Reiksmingiausi 2026 m. aplinkosaugos tikslai nurodyti 32 lentel¢je.

32 lentelé. Pagrindiniai 2026 m. tikslai aplinkosaugos srityje

Siekiamas Siekiamas Siekiamas
2026 m. tikslai Matavimo rodiklis 2025 m. | rezultatas Kvtis pokytis,
2026 m. poiyt proc.

Mazinti Siltnamio efekta SESD emisijos (t
sukelian¢iy dujy (SESD) CO: ekv.) / metinis 0.0005989 | 0.0005338 | -0.000065 11%
emisijas, tenkancias vienam | ,,Litexpo® lankytojy ’ ’ ’
,Litexpo* lankytojui skaiCius
Mazinti vandens suvartojima, | Vandens
tenkantj vienam ,,Litexpo* suvartojimas, m3 / 0.0135229 | 0.0132287 | -0.000294 99,
lankytojui metinis ,,Litexpo* ’ ’ ’

lankytojy skaicius
Skatinti tvariy sprendimy Dalyviy, kurie
pristatyma organizuojamose | pristaté tvarias 73 90 17 23%
parodose paslaugas ir (arba)

prekes, skaiCius
Sviesti visuomene Pranesimy ir (arba)
aplinkosaugos srityje konferencijy renginiy 15 18 3 20%

skaicius

aplinkosaugos tema

Siltnamio efekta sukeliantios dujos SESD

Nuo 2025 m. LITEXPO pradéta analizuoti Siltnamio efekta sukeliandiy dujy SESD emisijas.
poveikis tiesiogiai priklauso nuo kiekvieno renginio apimciy, lankytojy srauty ir logistikos
intensyvumo bei reikiamos konferencinés jrangos panaudojimo kokybiskam renginio iSpildymui.
Siekiant palaikyti veiklos augima, i$laikant nuosekly SESD einamyjy mety emisijy suvartojimg ir
mazinant emisijas, tenkanc¢ias vienam renginiui, Bendroveé investuos } infrastruktiiros atnaujinima,
sieks uZztikrinti efektyvy kuro panaudojima, didins atsinaujinancios energijos gavimg. Bus siekiama,
kad didéjant organizuojamy renginiy lankytojy skai¢iui ir mastui, SESD emisijos i3likty stabilios arba

mazety.

SESD emisijos buvo apskai¢iuotos vadovaujantis $iltnamio efekta sukelian¢iy dujy protokolo (angl.
GHG Protocol) reikalavimais, jos atitinka VSME standarto reikalavimus. LITEXPO S$iltnamio efekta
sukelianéiy dujy (SESD) emisijy apskaita apima tiesiogines emisijas (1 lygis) ir netiesiogines emisijas
18 1sigytos energijos (2 lygis), kurios yra tiesiogiai susijusios su Bendrovés vykdoma veikla ir gali

biiti patikimai iSmatuojamos remiantis faktiniais energijos suvartojimo duomenimis.



Atsizvelgiant | Bendrovés veiklos pobiid] — parody ir renginiy organizavimg bei infrastruktiros
valdymg — reik§mingy tiesioginiy emisijy Saltiniy néra nustatyta. Didziausig dalj emisijy sudaro
pastaty energijos vartojimas. Netiesioginés vertés grandinés emisijos (3 lygis), iskaitant lankytojy ir
dalyviy transporta, tiekéjy veikla ar logistika, Siuo metu néra detaliai skai¢iuojamos dé¢l riboto
duomeny prieinamumo ir ribotos galimybés vykdyti tiesioging kontrole. Vis délto Bendrové vertina
galimybg ateityje analizuoti reikSmingiausias netiesioginiy emisijy kategorijas ir imtis priemoniy jy

mazinimo skatinimui per bendradarbiavimg su suinteresuotosiomis Salimis.

33 lentelé. Bendrovés SESD emisijos

2024m. | 2025m. | Pokytis | TCKYUS,
proc.
1 lygis (tiesioginés emisijos), t CO2 ekv. 140,2 1324 -7,8 -5,56%
2 lygis (netiesioginés emisijos), t CO2 ekv. 32,7 37,5 4,8 14,68%
Viso emisijy, t CO2 ekv 172,9 169,9 -3 -1,74%

Pazymétina, kad 2022 m. lapkric¢io 16 d. LITEXPO ir Lietuvos Respublikos energetikos ministerija
pasira$¢ energijos sutaupymo susitarima, kuriuo Bendrové jsipareigojo kasmet iki 2030 m. sumazinti
savo suvartojamos galutinés energijos kieki ne maziau kaip 1,5 proc. savo metinio galutinés
suvartojamos energijos kiekio, kurio vidurkis iSvestas pagal paskutiniy 3 mety, €jusiy pries 2022 m.
sausio 1 d., laikotarpio duomenis, tokiu budu iki 2030 m. gruodzio 31 d. sutaupydama 0,16 GWh
galutinés energijos. Igyvendinant susitarimg 2025 m. elektorinio Sildymo radiatoriai buvo pakeisti

naujais, $iuolaikiniais, energijg taupanciais su iSmaniuoju valdymu radiatoriais.

Be tiesioginiy veiksmy mazinant Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy emisijas, LITEXPO prisideda prie
klimato kaitos temy aktualizavimo visuomen¢je. Bendrovés parodose organizuojamos diskusijos apie
energetikos transformacija, tvarig statyba, transporto inovacijas ir kitus klimato kaitos Svelninimo
sprendimus. 2025 m. statyby ir biisto sprendimy parodos ,,Resta® metu suorganizuotas renginys
,Siaudy skydy technologija: tvarios statybos ateitis bei ,,Saulés energetikos ateitis Lietuvoje:
galimybés ir i8Sukiai“. Parodoje ,,Studijos & Karjera Lietuvoje” buvo pristatytos inovacijos
transporto srityje ir elektromobiliy technologijy perspektyvos, o inZinerinés pramonés parodoje
,Balttechnika* aptartos Europos regiono elektromobiliy gamybos ir technologinés transformacijos
tendencijos. Tokios iniciatyvos prisideda prie visuomenés ir verslo informuotumo didinimo bei

skatina diskusijas apie tvaresnius sprendimus jvairiuose ekonomikos sektoriuose.



Tarsa

LITEXPO veikla néra susijusi su reikSminga oro, vandens ar dirvoZzemio tarSa, kadangi Bendrove
nevykdo gamybos ar kity aplinkai pavojingy veikly. Renginiy metu susidarancios atliekos tvarkomos
laikantis galiojanciy teisés akty ir savivaldybés nustatyty atlieky tvarkymo reikalavimy. Parody ir
renginiy metu sudaromos galimybés rusiuoti atliekas, o darbuotojai ir lankytojai skatinami laikytis

atsakingo vartojimo ir atlieky ri§iavimo principy.

Siuo metu Bendrové nefiksuoja susidaranéiy komunaliniy atlieky kiekio, nes atlieky surinkima vykdo
iSoriniai paslaugy teikéjai, kurie nepateikia detaliy duomeny apie surinkty atlieky kiekius. Ateityje
planuojama stiprinti bendradarbiavima su atlieky tvarkymo paslaugy teikéjais ir siekti uztikrinti
duomeny prieinamuma bei stebésena. Siekdama mazinti atlieky susidaryma ir prisidéti prie Ziedinés
ekonomikos principy jgyvendinimo, Bendrové investuoja | daugkartinius ir ilgaamZzius sprendimus.
Parodoms naudojamos stendy konstrukcijos, kurios perstatomos ir pritaikomos skirtingiems
renginiams. Taip pat naudojama daugkartiné kiliminé danga, kuri naudojama skirtingose parodose,

taip mazinant vienkartiniy medZiagy naudojima ir atlieky kiekj.

Igyvendintos iniciatyvos 2025 m.:

- Organizuojant renginius lankytojai buvo skatinami rinktis tvaresnius atvykimo budus. Vilniaus
knygy mugés metu lankytojai tur¢jo galimybe naudotis nemokamu autobusu, kursuojanciu nuo Vinco
Kudirkos aikstés iki LITEXPO.

- Bendrovés darbuotojai dalyvavo visuomeninése aplinkosaugos iniciatyvose: pavasaringje pilietin¢je
akcijoje ,,Darom*.

- Statyby sektoriaus parodoje ,,Resta” organizuotas renginys sveikos statybos tematika ,,Mediniy
namy ateitis: nuo tradicijy iki A++*, o parodos ,,Studijos & Karjera Lietuvoje* vyko VILNIUS TECH
Metaliniy ir kompozitiniy konstrukcijy katedros doc. dr. Arvydo Rimkaus praneSimas tema:

LwdupermedZziagos: 18 ko statysime ateities miestus?“.

Vanduo ir jiiry iStekliai

LITEXPO veikla neturi tiesioginio poveikio vandens ar dirvoZemio kokybei. Bendroves veikloje
vanduo naudojamas tik darbuotojy ir renginiy lankytojy higienos poreikiams uZtikrinti. Visa vandens
apimtis gaunama i§ miesto centralizuoto vandentiekio tinkly, o pavirSiniai ar poZeminiai vandens

Saltiniai Bendrovés veikloje nenaudojami. D¢l minéty prieZas¢iy LITEXPO poveik] vandens



1Stekliams vertina kaip minimaly ir nepriskiria savo veiklos prie sektoriy, daranciy reikSminga poveik]

vandens iStekliams ar jiiry ekosistemoms.

Didzioji dalis vandens suvartojimo yra susijusi su renginiy lankytojy srautais, tod¢l vandens
naudojimas tiesiogiai priklauso nuo renginiy masto ir lankytojy skai¢iaus. Siekiant geriau vertinti
vandens vartojimo tendencijas ir efektyvuma, Bendrové stebi ir registruoja bendrg vandens
suvartojima, o vienu svarbiausiu tiksly i$skiria vandens suvartojimag vienam LITEXPO lankytojui.

Sis rodiklis leidzia objektyviau vertinti vandens naudojimo efektyvuma skirtingo masto renginiuose.

34 lentelé. Bendrovés metinis vandens suvartojimas

2024m. | 2025m. | Pokytis Pglr‘zz‘s’
Vandens suvartojimas, m’> 3883 3836 -47 -1,21%

Biologiné jvairové ir ekosistemos

Atsizvelgiant | Bendrovés veiklos pobiidj ir vieta, LITEXPO veikla néra susijusi su reikSmingu
tiesioginiu poveikiu biologinei jvairovei ar ekosistemoms. Bendroveés veikla vykdoma urbanizuotoje
teritorijoje, kuri nepatenka j saugomas ar ekologiskai jautrias zonas. LITEXPO veiklos modelis
neapima zemés naudojimo, gamybos procesy ar kitos veiklos, galincios turéti tiesioginj poveik].
Remiantis atliktu reik§mingumo vertinimu, biologinés jvairovés tema Bendrovés tiesioginio poveikio

kontekste néra laikoma reikSminga.

Vis délto LITEXPO netiesiogiai prisideda prie aplinkos apsaugos ir biologinés jvairoves i§saugojimo
principy skatinimo — per atsakingg teritorijos priezilira, aplinkosaugos nuostaty integravima j renginiy
organizavima bei kitas iniciatyvas. 2025 m. didZiausios Baltijos Salyse statyby ir bisto sprendimy
parodos ,,Resta* metu kartu su V3] , Myliu miska“ buvo jgyvendinta miSky sodinimo iniciatyva,
kurios tikslas buvo didinti Lietuvos miskinguma ir padéti jmonéms bei gyventojams realiai prisidéti

prie klimato kaitos Svelninimo.

IStekliy naudojimas ir Ziediné ekonomika

Bendrové siekia, kad organizuojami renginiai biity planuojami vadovaujantis ziedinés ekonomikos
principais — skatinant pakartotinj medziagy naudojima, iStekliy efektyvuma ir atsakingg vartojima
visuose LITEXPO renginiuose. Pagrindinis poveikis Sioje srityje yra susijes su stendy statybos,

techniniy sprendimy ir medziagy naudojimu, tod¢l organizuodama parodas ir kuruojant kitus



renginius, Bendrové taiko daugkartinio naudojimo sprendimus bei mazina vienkartiniy medziagy

poreikj.

Parody stendy jrengimui LITEXPO naudojama moduliné parodiné jranga ir konstrukcinés
medziagos, pritaikytos daugkartiniam naudojimui ir ilgam eksploatacijos laikotarpiui. Standartiniy
stendy jrengimui naudojama moduliné ,,Octanorm® sistema. Pakabinimo konstrukcijoms montuoti
taikomos ,,Prolite” sistemos. Stendy sienoms dazniausiai naudojamos medienos plausy plokstés
(MDF), o baldy gamybai — medienos drozliy plokstés (MDP). Grindy dangai parodose dazniausiai
naudojama kilimin¢ danga (,,Expofit*), taiau esant poreikiui gali btiti naudojamas ir laminatas (MDF
pagrindas su PVC danga). Stendy konstrukcijose taip pat naudojami intarpai i§ presuoto popieriaus
(,,Mewa*) arba PVC ploksc¢iy. Dél modulinio konstrukcijy principo didzioji dalis Sios jrangos gali
eksploatuojama apie 15 mety, taip mazinant naujy medziagy poreikj ir prisidedant prie Ziedinés

ekonomikos principy jgyvendinimo.

6.3. SOCIALINE ATSAKOMYBE

Bendrovés darbuotojai yra vienas svarbiausiy veiklos sékmes veiksniy, todél siekiama uZztikrinti
atsakingg darbdavystés praktika, saugia darbo aplinkg ir darbuotojy profesinj augimg. LITEXPO savo
veikla grindzia socialinés atsakomybés ir atsakingo verslo principais, siekdama uztikrinti saugia,
pagarbig ir jtraukig darbo aplinka darbuotojams, atsakingg bendradarbiavimg su partneriais bei
teigiama poveiki visuomenei. Bendrove laikosi galiojan¢iy darbo teisé€s, Zmogaus teisiy ir lygiy
galimybiy principy, taip pat skatina etiSka elgesj ir atsakingg veiklg visoje savo vertés grandingje.
Organizacija siekia kurti aplinkg, kurioje gerbiama darbuotojy jvairove, uztikrinamos sgziningos

darbo salygos ir sudaromos galimybés profesiniam tobul¢jimui.

35 lentelé. Pagrindiniai 2026 m. tikslai socialinés atsakomybés srityje

Siekiamas Siekiamas Siekiamas
2026 m. tikslai Matavimo rodiklis 2025 m. | rezultatas . pokytis,
2026 m. pokytis proc.
Islaikyti auksta Darbuotojy jsitraukimo
darbuotojy jsitraukima j | indeksas 7,8 >7,8 >0 >0%
LITEXPO
Uztikrinti darbuotojy Mokymy valandy skaicius,
ugdyma tenkantis vienam 33 >35 2 6%
darbuotojui
Gerinti teikiamy Bendras ,,Litexpo NPS Pasaulinis
paslaugy kokybe rodiklis, lyginant su NPS
pasauliniu parody NPS rodiklis - 28,5 20 20%
rodikliu 8,5




Sava darbo jéga

LITEXPO, pritraukdama ir iSlaikydama darbuotojus, uztikrina lygias galimybes ir siekia ilgalaikiy
darbo santykiy. Bendrové vertina darbuotojy kompetencija, jgtidzius, darbo rezultatus bei pasiekimus
ir netoleruoja diskriminacijos pagal amziy, rase, tautybe, lytj, kilme, religija, negalig, Seimine¢ padétj,
isitikinimus, naryste sgjungose ar politines pazitras. LITEXPO netoleruoja jokiy zmogaus teisiy
pazeidimy, gerbia darbuotojy teis¢ | poilsj ir netoleruoja bet kokios riisies priekabiavimo ar smurto.
Taip pat, nenaudoja ir netoleruoja vaiky ar prievartinio darbo. Bendrové laikosi lygiy galimybiy

principy ir siekia uztikrinti pagarbig, saugia ir nediskriminacing darbo aplinkg visiems darbuotojams.

Bendrové vadovaujasi saziningo ir skaidraus darbo uzmokescio politikos principais, todél vienodo ar
lygiavercio pobiidzio darbui taikomas vienodas atlygis. Atlygio skirtumai tarp lyCiy gali atsirasti dél
skirtingos darbuotojy kvalifikacijos, darbo patirties ar uzimamy pareigy. ISsami darbo uzmokescio

apzvalga pateikta Vadovybés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2025 m. gruodzio 31 d., 3.4 skyriuje.

Siekdama uZztikrinti atsakingg darbdavystés praktika, Bendrové sudaro darbuotojams darbo salygas,
atitinkanc€ias saugos ir higienos reikalavimus, uztikrina darbuotojy atstovavimg per darbo tarybos
veikla, taip pat darbuotojy teis¢ i socialing apsauga bei nediskriminavimg jdarbinimo ar atleidimo

sprendimuose.

Bendrove turi patvirtinusi ir vadovaujasi vidinémis lygiy galimybiy ir nediskriminavimo taisyklémis,
apimanciomis kilme, religija, seksualing orientacija; seksualinio priekabiavimo prevencijos politika
bei darbuotojy garbés ir orumo gynimo (mobingo), smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.
Visiems darbuotojams sudaromos vienodos galimybés biiti paaukstintiems ] atitinkamas aukStesnes
pareigas, atsizvelgiant ] jy kompetencija ir darbo patirtj. Taip pat uZtikrinama darbuotojy teisé j poilsj,
laisvalaikj, pagrista darbo laiko trukme, kasmetines mokamas atostogas bei apmokeéjima uz darbg

valstybiniy Svenciy dienomis.

36 lentelé. Informacija apie 2023—2025 m. uzfiksuotus ir patvirtintus darbuotojy teisiy pazeidimus

2023 m. 2024 m. 2025 m.
Lygiy galimybiy neuztikrinimo uZzfiksuoti pazeidimai 0 0 0
Smurto ir priekabiavimo uzfiksuoti pazeidimai 0 0 0
Darbuotojy duomeny apsaugos uzfiksuoti pazeidimai 0 0 0
Darbuotojy skundy, dél netenkinanciy darbo salygy, 0 0 0
skaiCius

LITEXPO ypatinga démesj skiria darbuotojy ugdymui ir nuolat tobulina savo procesus,

atsizvelgdama | gerasias kity jmoniy ir savo patirties praktikas. Bendrovéje skatinama dalyvauti



Jvairiuose mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kitose kompetencijy ugdymo bei
kvalifikacijos kélimo programose. Per ataskaitinj laikotarpj ivyko 65 mokymai, kuriy bendra trukmé
sieke 2340 valandy. Buvo stiprintos Sios kompetencijos: lyderystés, pardavimy, klienty aptarnavimo,

vadovavimo, laiko planavimo, mokes¢iy, mobilizacijos, pirmosios pagalbos ir kt.

Taip pat, siekdama stiprinti kompetencijas ir skatinti tarptautinés patirties mainus, LITEXPO sudaro
galimybes darbuotojams dalyvauti komandiruotése Lietuvoje ir uzsienyje. 2025 m. darbuotojai vyko
1 komandiruotes Lietuvos miestuose — Kaune ir Klaipédoje, taip pat j uzsienio Salis — Latvijg, Lenkija,

Vokietija, Danija, Ispanijg ir Graikija.

37 lentelé. Bendrovés ugdymo rodikliai

2024m. | 2025m. | Pokytis | ©CKYUS,
proc.
Bendras mokymy ir kvalifikacijos valandy skaicius 692 2340 1648 238%
per metus
Bendras komandiruociy skai¢ius 14 17 3 21%
Dar.lzlllotom, perkvalifikuoty j kitg pareigybe, 5 5 3 -60%
skaiCius

LITEXPO uztikrina saugig ir sveikatai palankia darbo aplinkg visiems darbuotojams, todél nuosekliai
igyvendina darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo priemones. Bendrové laikosi galiojanciy
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, reguliariai organizuoja mokymus, vykdo profesinés
rizikos vertinimg ir riipinasi darbuotojy sveikatos priezitira. Ypatingas démesys skiriamas prevencijai,

darbuotojy informavimui bei saugios darbo kultiiros stiprinimui.

2025 m. Bendrovéje uzfiksuotas vienas nelaimingas atsitikimas darbe — darbuotojui paslydus ant
ledo. Ivykis buvo iStirtas vadovaujantis galiojanciais teisés aktais, jvertintos aplinkybés ir imtasi

papildomy prevenciniy priemoniy siekiant sumazinti panasiy incidenty rizikg ateityje.

LITEXPO kiekvienais metais apriipina darbuotojus saugos ir sveikatos darbe priemonémis;
periodiSkai organizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos ziniy mokymus (2025 m. vyko 2); darbdavio
léSomis apmoka darbuotojy sveikatos patikra. Siekiant toliau gerinti darbuotojy darbo salygas ir
gerove, 2026 m. planuojama atnaujinti darbo viety baldus — jsigyti ergonomiSkas kédes bei

automatiskai reguliuojamus darbo stalus.

38 lentelé. Informacija apie 2023—2025 m. uZfiksuotus nelaimingi atsitikimai

2023 m. 2024 m. 2025 m.
Nelaimingy atsitikimy darbe skaicius 0 0 1




Nelaimingy atsitikimy, vaZziuojant i§ / j darbag
skaiCius

Siekdama uZztikrinti teigiama mikroklimata, skatinti darbuotojy jsitraukimg, bendradarbiavimg ir
dom¢jimasi Bendrovés veiklos rezultatais, LITEXPO jgyvendino jvairias darbuotojy gerovei ir
organizacinei kulturai stiprinti skirtas iniciatyvas. 2025 m. buvo jgyvendintos 47 iniciatyvos (2024
m. — 15), kuriomis siekta didinti darbuotojy motyvacija, stiprinti komandinj bendradarbiavimg ir kurti
palankia darbo aplinka. Tarp organizuoty veikly — komandos formavimo renginiai, tradiciné pyragy
diena bei kitos bendruomeniskumga skatinancios iniciatyvos. 2025 m. darbuotojai dalyvavo ,,Toyota“
¢jime ir jveike 10 km distancija. Si iniciatyva prisidéjo prie darbuotojy fizinés ir emocinés gerovés
stiprinimo, skatino aktyvy laisvalaikj ir stiprino tarpusavio rySius. Be to, darbuotojy komanda

dalyvavo Vilniaus ,,Swedbank® maratone, kuriame bégo 5 km ir 21 km distancijas.

Zemiau pateiktoje lenteléje iSskirti pagrindiniai 2025 m. darbuotojy jvairovés rodikliai.

39 lentelé. 2025 m. darbuotojy jvairovés rodikliai

Rodiklis 2025-12-31 (imtinai)
Faktiskai dirbantys darbuotojai Moterys | Vyrai
Visi darbuotojai, sk. 71
Pagal Iytj, sk. 39 32
Pagal Iyti, proc. 54,90 45,10
Visy darbuotojy proc. 7
<23m- G cal Iyti, proc. 80 | 20
Visy darbuotojy proc. 38
.. 24-36m. 5 al Ivti, proc. 74,10 | 25,90
Pagal amziy - -
37-56 m. Visy darbuotom proc. 39,50
Pagal Iytj, proc. 46,40 35,60
~57 m. Visy darbuotoju, proc. 15,50
Pagal lytj, proc. 18,20 81,80
o .. Visuy darbuotojy, m. 42
Vidutinis amzius Paglil Iyti, m. T4 37 | 17
FaktiSkai dirbanciy darbuotoju paskirstymas pagal pareigybiu lygius, proc.
Aukséiausio lygmens vadovas 1,5
Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai 6
Palaikan¢iy veikly padaliniy vadovai 9
Vyriausieji specialistai 7,5
Vyresnieji specialistai, specialistai 43,30
Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, nekvalifikuoti darbininkai 32,80
Darbuotoju paskirstymas pagal darbo staZa, proc.
<1 m. 25,35
1-5 m. 40,85
6-9 m. 11,27
10-14 m. 7,04
15-19 m. 4,41
20-24 m. 2,82
25-29 m. 7,04
>30 m. 4,23
Darbuotojai, pasinaudoje vaiko prieZitiros atostogomis 3 1




Vertés grandinés darbuotojai

LITEXPO vertés grandinéje dalyvauja jvairts paslaugy teikéjai ir partneriai, kuriy darbuotojai
prisideda prie renginiy organizavimo, aptarnavimo ir infrastruktiiros prieziiiros. Tiekéjai yra svarbi
LITEXPO vertés grandies dalis, teikianti jvairias prekes ir (ar) paslaugas, jskaitant reklamos,
maitinimo, papildomo personalo samdymo, konferencijy aptarnavimo, saugumo, komunalines bei
biliety platinimo paslaugas. Nuo tiekéjy teikiamy paslaugy kokybés ir profesionalumo tiesiogiai
priklauso LITEXPO reputacija, veiklos efektyvumas ir klienty pasitenkinimas. Bendrové
bendradarbiauja su tiekéjais, kurie laikosi galiojanciy darbo teisés, darbuotojy saugos ir sveikatos bei
etiSko verslo principy. Renginiy organizavimo procese tiekéjai ir partneriai privalo laikytis

galiojanciy saugos reikalavimy ir uztikrinti saugias darbo salygas savo darbuotojams.

Siekiant suvaldyti svarbiausius poveikius, rizikas ir galimybes, susijusias su tiekéjy darbuotojy
teisémis ir gerove, visi tiekéjai jsipareigoja laikytis Bendrovés etikos kodekso, kuris buvo atnaujintas
2025 m. geguzg. Taip pat, LITEXPO uztikrina tiekéjy, rangovy ir partneriy darbuotojy asmens
duomeny sauguma, konfidencialuma bei duomeny tvarkymo veiksmy atitikt; ES Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento (BDAR) ir kity asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty
keliamiems reikalavimams. LITEXPO yra patvirtinti pagrindiniai vidiniai dokumentai, nustatantys

asmens duomeny apsaugos nuostatas, kurios taip pat yra jtrauktos j sutartis su partneriais bei tiekéjais.

LITEXPO siekia ilgalaikiy ir atsakingy partnerystés santykiy su tiek¢jais ir rangovais, skatina juos
laikytis auks$ty profesinés etikos, darbo teisés ir darbuotojy saugos standarty. Bendrové vertina tiekéjy

patikimuma, veiklos skaidrumg ir atsakingg poziiirj } darbuotojy gerove.

Paveikiamos bendruomenés, vartotojai ir galutiniai naudotojai

LITEXPO veikla vykdoma urbanizuotoje Vilniaus miesto teritorijoje, todél Bendrove uztikrina, kad
organizuojami renginiai biity planuojami atsakingai, atsiZvelgiant j galima poveikj aplinkinéms
bendruomenéms. DidZiausias démesys skiriamas socialiniams poreikiams atliepti, siekiant
aktualizuoti sveikatinimo, darbo rinkos ir kitas, su visuomenés gerove susijusias, temas. Parodos
prisideda prie socialiniy iniciatyvy, skatina visuomenés Svietimg ir sgmoningumg apie svarbias

visuomeneés problemas.

2025 m. LITEXPO organizuojamose parodose buvo jgyvendintos jvairios visuomenes Svietimg ir

bendruomeniy jtraukimg skatinancios iniciatyvos: grozio industrijos parodoje ,,Pelené* organizuotos



edukacinés konferencijos ir diskusijos apie sveikatg ir saviriipa, tarp jy — kartu su Nacionaline kriities
ligy asociacija surengta iniciatyva ,Zinok, nebijok, pasirlipink savimi“. Sveikatos parodoje
lankytojams sudaryta galimybe¢ atlikti nemokamus sveikatos tyrimus ir gauti specialisty konsultacijas.
Festivalio ,,EROS* metu vyko atviros diskusijos apie seksualing sveikatg ir lyCiy lygybe, o
,GameOn* renginyje stiprintas kirybiniy ir technologiniy bendruomeniy bendradarbiavimas.
Parodoje ,,Studijos & Karjera Lietuvoje® lankytojams pristatytos studijy ir karjeros pasirinkimo

galimybes.

Taip pat, LITEXPO uztikrina organizuojamy parody prieinamumg visuomenei. Aktyviai prisidedama
prie socialinés atskirties mazinimo, dalyvaujant ,,Seimos kortelés* programoje. Si programa padeda
gausioms Seimoms ir Seimoms, auginanc¢ioms vaikus su negalia, lengviau dalyvauti renginiuose ir
aktyviau jsitraukti j visuomeninj gyvenimg. ,,Seimos kortelé* iniciatyva 2025 m. daugiau nei 3000
Seimy pasinaudojo lengvatomis ir sudalyvavo 7 LITEXPO organizuojamose parodose. Be to,
LITEXPO suteikia 50 proc. nuolaida paskutinés dienos bilietams j parodas Lietuvos, Vokietijos ir
kity NATO S$aliy kariams-veteranams. Tokiu budu ple¢iamos jvairios kariy socialinés garantijos,
sveikatos apsaugos priemonés, gerinamos tarnybos salygos, stiprinamas kariuomengs ir visuomenés
bendradarbiavimas. Taip pat Ukrainos pilieCiams sudaromos galimybés nemokamai lankytis

LITEXPO organizuojamose parodose.

LITEXPO ypatinga démes; skiria vartotojy ir galutiniy renginiy naudotojy patirciai bei saugumui.
Bendrove uZtikrina auk$ta renginiy organizavimo kokybe, patogia infrastruktiira ir prieinama
informacija lankytojams bei dalyviams. Renginiy metu erdvése papildomai budi apsaugos
darbuotojai, taikomos lankytojy srauty valdymo priemonés, uztikrinamas saugumas ir sklandus
renginiy aptarnavimas. Visi parody ir kity renginiy lankytojai privalo laikytis Bendroves patvirtinty
lankytojy elgesio taisykliy. LITEXPO taip pat siekia, kad organizuojami renginiai bty prieinami
Jvairioms visuomenés grupéms, jskaitant Seimas, jaunimag, vyresnio amziaus zmones ir asmenis su
negalia. Siekdama nuosekliai gerinti lankytojy patirtj ir klienty aptarnavimo kokybe, Bendrové nuo
2026 m. matuos lankytojy rekomandavimo rodiklj (angl. Net Promoter Score, NPS) bei bendra
pasitenkinimo Bendrovés teikiamomis paslaugomis rodiklj (angl. Customer Satisfaction Score,

CSAT).

LITEXPO uztikrina patogias salygas lankytojams su negalia. Pastate yra jrengta infrastruktiira, skirta
padidinti pritatkomuma Zmonéms su judéjimo, regos ar kitomis negaliomis: pagrindiniai j&jimai turi
pandusus ir kitas priemones, leidZian¢ias asmenims su veziméliais lengvai patekti j pastatg; durys yra

pakankamo plocio, kad biity patogu praeiti; yra liftai, pritaikyti asmenims su judéjimo negalia,



leidziantys jiems lengvai judéti tarp auksty; yra specialis pritaikyti tualetai, jrengtos parkavimo vietos
bei papildomai pasirtipinama lankytojo su negalia gergja patirtimi. LITEXPO prieinamas visiems
lankytojams, todél nuolat atnaujina ir tobulina internetinés svetainés struktiira, kuri atitikty negalia

turin¢iy asmeny poreikius ir informacijos prieinamuma.

Renginiy metu LITEXPO valdo lankytojy srautus ir organizuoja transporto eisma, sieckdama uztikrinti
sklandy renginiy vyksma bei kuo mazesnj poveikj miesto aplinkai. Lankytojai j Bendroveés

organizuojamas parodas raginami atvykti vieSuoju transportu.

Bendrové taip pat aktyviai prisideda prie jvairiy socialiniy iniciatyvy. 2025 m. pradéta partnerysté su
V31 ,,Jaunimo linija“ jgyvendinant iniciatyva ,,Uzdek Zzalig Sviesg™, skirta skatinti atvirg kalbéjima
apie emocing sveikata, telkti bendruomenes ir mazinti su psichikos sveikatos tema susijusias stigmas.
Be to, 2025 m. parodoje ,,GameOn* kartu su organizacija ,,6 AM* buvo jgyvendinta iniciatyva, skirta
paramai Ukrainai. Parodos metu lankytojai galéjo aukoti Ukrainos paramos fondui — surinktos 1éSos
skirtos transporto priemonéms ir kitai reikalingai jrangai Ukrainos kariams. Taip pat parodoje
palaikyta socialin¢ iniciatyva ,,Angels of Light“, kurios metu lankytojai buvo kvie¢iami prisidéti prie
humanitarinés pagalbos Ukrainai rinkimo, taip skatinant bendruomeniskuma, pilietiSkumg ir

socialing atsakomybe.

6.4. VALDYSENA

LITEXPO savo veiklg vykdo vadovaudamasi skaidrumo, atsakomybés ir sgziningo verslo principais.
Bendroveéje taikomos priemonés, skirtos uztikrinti interesy konflikty prevencija, veiklos kontrole,
etiSka elgesj ir korupcijos prevencija. Bendrovés valdyba ir vadovybé prizitiri §iy principy

igyvendinima ir uztikrina jy integravima j strateginius sprendimus.

40 lentelé. Pagrindiniai 2026 m. tikslai valdysenos srityje

Siekiamas Siekiamas Siekiamas
2026 m. tikslai Matavimo rodiklis 2025 m. | rezultatas . pokytis,
2026 m. pokytis proc.
Uztikrinti korupcijos UZfiksuoty korupciniy
prevencija Bendroves pazeidimy skaiCius 0 0 0 0%
veikloje
I§laikyti auksta zaliyjy | Zaliyjy pirkimy proc.
pirkimy dalj 100 100 0 0%
vieSuosiuose
pirkimuose
ISlaikyti aukstg gerosios | AukStas gerosios valstybés
valdysenos standarty valdomos jmonés indeksas A >A - -
laikymasi (VKC vertinimas)




Korupcijos prevencija

Bendrové nuosekliai laikosi korupcijos prevencijos jstatymy ir LITEXPO korupcijos prevencijos
politikos, kuri jtvirtina Bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai pozicija. Si politika taikoma visiems
darbuotojams, rangovams, tiekéjams, konsultantams ir kitiems tarpininkams. Siekdama uztikrinti
visapusiska korupcijos prevencija Bendrovéje, LITEXPO vadovaujasi Dovany priémimo, gavimo,
teikimo ir elgesio su jomis politika, kurioje aiskiai ir nedviprasmiskai nurodoma, kokios dovanos yra
priimtinos ir atitinka verslo tikslus, ir kokios yra nepriimtinos. Darbuotojai nuolat SvieCiami apie
kovos su korupcija reikSmeg, skatinami dometis korupcijos daroma zala, atpazinti jos apraiskas. Visi
nauji darbuotojai privalomai turi susipazinti su LITEXPO korupcijos prevencijos politika ir kitomis
susijusiomis tvarkomis. PeriodiSkai, ne reciau nei karta per metus, LITEXPO organizuoja vidinius

mokymus apie korupcijos prevencija, vykdo korupcijos pasireiskimo tikimybés apklausas.

2025 m. I pusmetj LITEXPO atnaujino ir patvirtino Siuos vidaus politikos dokumentus: veiklos
skaidrumo uztikrinimo tvarka; etikos kodeksa, korupcijos prevencijos jgyvendinimo priemoniy plang
bei pacig korupcijos prevencijos politika, kurios tikslas — uztikrinti, kad Bendrovés veikla atitikty
auksciausius skaidrumo, sgziningumo ir patikimumo standartus. Politikoje jtvirtintas Bendrovés
isipareigojimas kurti korupcijai atsparig aplinka, didinti skaidruma, ugdyti antikorupcinj
samoninguma, netoleruoti korupcijos jokiose jos formose bei jgyvendinti priemones, uzkertancias

kelig bet kokioms korupcijos apraiSkoms.

Bendroveéje yra patvirtinta Privaciy interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarka, skirta nustatyti
darbuotojy elgesio reikalavimus atlickant darbines funkcijas, privaciy ir Bendrovés interesy
deklaravimo tvarka ir darbuotojy veiksmus kilus interesy konfliktui. Pagal galiojancio Tvarkos apraso
nuostatas, privacius interesus privalo deklaruoti visi vadovaujancias pareigas uzimantys darbuotojai.
Bendroveéje yra jdiegti kontrolés mechanizmai, kurie yra skirti nustatyti, jvertinti ir stebéti galimus

korupcijos rizikos veiksnius.

Bendrovés darbuotojai, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, su kuriais Bendrove sieja sutartiniai,
bendradarbiavimo ar kitokio pobiidZio santykiai, taip pat visuomenés nariai yra kvieciami
anonimiskai pranesti apie galimus pazeidimus arba galimai neteisétus veiksmus Bendrovés

pasitikejimo telefonu +370 696 19 340 arba pasitikéjimo elektroniniu pastu pranesk(@litexpo.lt. Uz

praneSimy nagrin¢jimg atsakingas Bendrovés teisininkas. Zemiau pateikta informacija apie


mailto:pranesk@litexpo.lt

uzfiksuotus ir patvirtintus pranesimus.
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2023 m. 2024 m. 2025 m.
Uzfiksuoty korupciniy pazeidimy, skaicius 0 0 0
Patvirtinty korupciniy pazeidimy, skai¢ius 0 0 0
Patvirtinty atvejy, kai darbuotojai buvo atleisti i§ darbo
arba nubausti drausminémis priemonémis dél korupcijos 0 0 0

pazeidimy, skaicius

Patvirtinty incidenty, susijusiy su sutartimis su verslo
partneriais, kurios buvo nutrauktos arba nepratgstos dél 0 0 0
korupcijos ar kySininkavimo pazeidimy, skaicius

VieSieji pirkimai

Planuodama ir vykdydama pirkimus Bendrové, nepriklausomai nuo pirkimo vertés, vadovaujasi
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu ir savo vidine ,,VieSyjy pirkimy organizavimo
tvarka®. Pirkimy planas yra vienas svarbiausiy dokumenty, uztikrinan¢iy skaidry ir efektyvy 1ésy
naudojima, todél visi darbuotojai privalo i§ anksto planuoti pirkimus, siekdami racionaliai naudoti

Bendroveés lesas ir jgyvendinti efektyvumo bei ekonomiSkumo principus.

Bendrovée uztikrina, kad darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy pirkimy procese ar galintys daryti jtaka
sprendimams, laikytysi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo, skaidrumo ir abipusio
pripazinimo principy. Taip pat siekiama, kad prekéms, paslaugoms ar darbams jsigyti skirtos 1éSos
biity naudojamos racionaliai, o pirkimo sutartys vykdomos laikantis aplinkosaugos, socialinés ir
darbo teisés reikalavimy. Uztikrinama, kad pirkimy procese dalyvaujantys asmenys laikytysi

konfidencialumo ir nesaliSkumo reikalavimy.

Pirkimy procediiras Bendrovéje atlieka vieSojo pirkimo komisija ar pirkimy organizatorius, kurie
tvirtinami LITEXPO direktoriaus jsakymu. Visi bendrovés darbuotojai, dalyvaujantys vieSuosiuose
pirkimuose, deklaruoja savo privacius interesus per Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
(VTEK) sistemg. Tokiu biidu siekiama uZzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams. Taip pat, jie yra
pasiraS¢ neSaliSkumo deklaracijas ir konfidencialumo pasizad¢jimus. Bendrové vieSina jos sudarytas
pirkimo sutartis jstatymo nustatyta tvarka bei rengia ir LR vieSyjy pirkimy tarnybai ataskaitas uz

kalendorinius metus sudarytas pirkimo sutartis bei vykdytus vieSuosius pirkimus.
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Tikslas Rodiklis 2023 m. 2024 m. 2025 m. tikslas

Didinti tarptautiniy pirkimy bei
supaprastinty pirkimy, kuriuose taikytini
zalieji reikalavimai skaiciy, proc.

Zaliyjy pirkimy

proc. 96 proc. 100 proc. 100 proc.




IDidinti maZzos vertés pirkimy, kuriuose Zaliyjy pirkimy
taikytini Zalieji reikalavimai skaiCiy, proc. proc.

65 proc. 100 proc. 100 proc.

Praneséjy apsaugos jgyvendinimas

Bendrové, vadovaudamasi Praneséjy apsaugos istatymu, yra jdiegusi tris informacijos apie galimus
pazeidimus pateikimo biidus: praneSimg organizacijos viduje per vidinj kanalg, praneSima
kompetentingai institucijai arba informacijos pavieSinimg teisés akty nustatyta tvarka. LITEXPO
formuoja atvirg organizacijos kultiirg tarp informacija atskleidusio asmens ir organizacijos

vadovybeés.

Bendrové savo internetingje svetain¢je skelbia PraneSimy nagrin¢jimo tvarka, kurioje aiSkiai
nurodyta, kas yra atsakingas uz kanalo priezitira, kas gauna ir tvarko jais gauta informacija, kad
praneSantys asmenys zinoty, ar jy praneSimo nesvarstys asmenys, apie kuriuos ir norima pranesti.
Taip pat, zinoty, kad gali pasikliauti praneSimo kanalu. Tvarkoje pateikta informacija apie tai, kaip
bus saugoma informacija, susijusi su pranesimo autoryste, pabréziama, kad jy asmens duomenys bus

saugomi ir laikomi konfidencialiai.

Tiekéju, verslo partneriy tikrinimas

LITEXPO, siekdama pradéti bendradarbiavimg su nauju ilgalaikiu verslo partneriu, kruopsciai
vertina galimas finansines, reputacines ir teisines rizikas. Esant poreikiui, LITEXPO kreipiasi |
Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnybg prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg ir Valstybing mokesciy inspekcijg prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, siekdama gauti informacija apie potencialiy partneriy patikimuma

ir reputacija.

Ypatingas démesys skiriamas tarptautiniy sankcijy laikymuisi. LITEXPO uztikrina, kad
bendradarbiavimas su tiekéjais ir verslo partneriais atitikty Lietuvos Respublikos tarptautiniy
sankcijy jstatymo reikalavimus. Bendrove periodiSkai perzitri tiekéus ir verslo partnerius,
vertindama, ar jy veikla nepriestarauja galiojantiems sankcijy rezimams, bei tikrina, ar jie néra jtraukti

1 sankcionuoty asmeny, jmoniy ar valstybiy sgrasus.

Siekdama uztikrinti prevencija, Bendrové yra idiegusi tiekéjy deklaracijy mechanizma, pagal kurj
tiek¢jai patvirtina, kad jiems nedaro jtakos Rusija, kaip numatyta 2022 m. balandzio 8 d. Tarybos
reglamento (ES) 2022/576, kuriuo i8 dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 833/2014 dél ribojamyjy



priemoniy atsizvelgiant ; Rusijos veiksmus, destabilizuojancius padét] Ukrainoje, Sk straipsnyje

nustatytuose apribojimuose.

Bendrové vadovaujasi patvirtintu tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo tvarkos aprasu, kuris yra viesai

skelbiamas Bendrovés interneto svetaingje.



6. RIZIKU VEIKSNIAI IR JU VALDYMAS

Bendrové, siekdama uztikrinti riziky valdyma ir kontrole, vadovaujasi Riziky valdymo politika.
Siems tikslams jgyvendinti Bendrovéje yra paskirtas atsakingas darbuotojas, kuris stebi, kaip
identifikuojamos, vertinamos ir valdomos Bendrovés veikloms aktualios rizikos, kontroliuoja riziky
valdymo proceso vykdyma, vertina vidaus kontrolés procediiry efektyvuma ir rizikos valdymo
priemoniy tinkamuma, jgyvendinimo bukle, analizuoja finansines galimybes riziky valdymo
priemonéms jdiegti. Sias funkcijas atlickantis darbuotojas kontroliuoja ir sudaro riziky registrus,
analizuoja jy duomenis, teikia pasitilymus, taip pat sudaro riziky valdymo plang ir apie jo vykdymo

rezultatus informuoja Bendrovés direktoriy bei valdyba.

Vykdydama riziky valdymo politika, LITEXPO siekia uZztikrinti sékmingg strateginiy tiksly
pasiekima, apsaugoti Bendrovés jvaizdj, garantuoti sklandy projekty vykdyma, kokybisky paslaugy
teikima, teisingos ir pagristos informacijos nurodyma Bendrovés vadovams, valdybai ir akcininkams.
Siekiama uztikrinti LITEXPO veiklos stabilumg ir nepaZeisti darbuotojy, akcininky, klienty,

suinteresuoty Saliy bei visuomenés interesy.

Specialus démesys skiriamas naujausio Lietuvos jstatymo dél tarptautiniy sankcijy laikymuisi, kurio
pakeitimai jsigaliojo 2023 m. balandZio 15 d. LITEXPO perziiiréjo savo tiekéjus ir verslo partnerius,
kad jsitikinty, jog jy veikla neprieStarauja sankcijoms, jvertino konkreciy jmoniy, asmeny arba Saliy,
su kuriais yra draudziama bendradarbiauti, sgrasg. Bendrové nuolat stebi finansines operacijas, o
siekdama uztikrinti prevencijg idiege tiekejy deklaracijas, kurias pasiraSydami tiekéjai turi patvirtinti,
kad jiems nedaro jtakos Rusija, kaip nurodyta 2022 m. balandZio 8 d. Tarybos reglamento (ES)
2022/576, kuriuo 1§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 833/2014 dél ribojamyjy priemoniy
atsizvelgiant ] Rusijos veiksmus, kuriais destabilizuojama padétis Ukrainoje S5k straipsnyje

nustatytuose apribojimuose.

Siekdama uZtikrinti, kad pagrindinés rizikos buity laiku nustatytos, tinkamai valdomos ir atitinkamai
komunikuojamos, LITEXPO ne reCiau kaip kas ketvirt] perzitiri visas taikomas riziky kontrolés
priemones. Sio proceso metu organizuojami susitikimai su skyriy vadovais, per kuriuos aptariamos
esamos rizikos, analizuojami galimi prevenciniai sprendimai ir ieSkoma biidy jiems jgyvendinti.

Riziky klasifikacija

LITEXPO visas rizikas skirsto i Sias pagrindines kategorijas:



o finansines rizikas, susijusias su Bendrovés finansiniais srautais, investicijomis ir likvidumu;

o teisines rizikas, apimancias reguliavimo reikalavimus ir teisines prievoles;

o pirkimy rizikas, susijusias su tiekimo grandinés sutrikimais ir tiekéjy patikimumu;

o personalo rizikas, jskaitant darbuotojy pasitenkinima, kvalifikacija ir personalo kaitg;

o informacijos ir duomeny saugumo (IT) bei infrastruktiiros rizikas, apimancias informaciniy
sistemy saugumg ir infrastruktiiros patikimuma;

o rinkodaros rizikas, susijusias su rinkos salygy poky¢iais ir konkurencine aplinka;

o atskiry veikly rizikas, apimancias specifines veiklos sritis, tokias kaip parodos, konferencijos

ar renginiai.

Kiekvienai rizikai priskiriamas atitinkamas rizikos lygis, pagal kurj vertinamas galimas jos poveikis
Bendrovés rezultatams. Atsizvelgiant j rizikos pasireiSkimo tikimybe, sprendZiama, ar rizika gali biiti
priimtina ir kokiy priemoniy reikia jai valdyti. Ypatingas démesys skiriamas toms rizikoms, kuriy
pasekmés ne tik gali sukelti finansiniy nuostoliy, bet ir sutrikdyti visg veikla. Rizikos pasireiSkimo
tikimybé nustatoma remiantis Bendrovés istoriniais duomenimis, rinkos salygy vertinimu ir esama
praktika. Tai leidZia parengti efektyviausias prevencijos priemones ir skirti ypatinga démesj toms

rizikoms, kuriy pasireiskimo tikimybé yra didZiausia.

LITEXPO yra identifikavusi ir jvertinusi apie 50 Bendrovés veikla veikianciy riziky. Atlikus
ju analize, jvertinus kiekvienos rizikos pasireiSkimo tikimybe ir galima poveikj Bendrovés
veiklai bei strateginiu tiksly igyvendinimui, buvo iSskirti pagrindiniai penki rizikos veiksniai,
galintys turéti esmine jtaka Bendrovés veiklai strateginiu laikotarpiu. Sie rizikos veiksniai

pateikiami Zemiau esancioje lenteléje.
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programos, kviec¢iami uzsienio Saliy
praneséjai | organizuojamas parodas.
Igyvendinama komunikaciné korporatyvo
strategija siekiant stiprinti parody jvaizdj:
siunc¢iami naujienlaiskiai verslo
bendrovéms, raSomi straipsniai apie

RIZIKOS
RIZIKA APRASYMA | RIZIKOS VALDYMO PRIEMONES TIKIEMYB POVSE IKI
S
Parody vertés, | Sios rizikos 1. Igyvendinama strategija uzsienio rinkos
kaip veiksnys daro | atstovy pritraukimui j LITEXPO
rinkodaros tiesioging organizuojamas parodas:
priemongs, jtaka bendradarbiaujama su uzsienio Saliy
praradimo reputacijai ir ambasadomis, verslo jmonémis,
rizika pajamoms organizuojami B2B mach making Aukita Didelis




parody vertes.

2. Kainodara rengiama tik atlikus iSsamia
rinkos analize, jvertinus kity parody
centry taikomus jkainius, konkurenty
kainodaros politika, strategija. Kainodara
perzitirima pries kiekvieng paroda.

3. Periodiskai vykstama j parodas
uzsienyje, renkami geriausi pavyzdziai,
naujausia praktika, kuriuos siekiama
taikyti LITEXPO.

Investicijy
nejgyvendinim

Sis rizikos
veiksnys gali

1. I§ anksto sudaromas investicijy, skirty
viesiesiems pirkimams, sarasas ir pagal

o laiku rizika daryti jtaka verte planuojama vieSojo pirkimo trukmeé.
investiciniy 2. Reguliariai sudaromi riziky ir joms
PI‘O_]ektq. o ma21r.1t1 §k1rt1 Velksrn.q plar.1a1. o Aukita Didelis
igyvendinimui | 3. pirkimo salygas jtraukiami klienty
laiku patikimumo kriterijai.
4. ] sutar¢iy projektus jtraukiamos teisinés
atsakomybés uz prekiy ar paslaugy
neatlikimg laiku.
Perkanciy Sios rizikos 1. Organizuojamos lankytojy apklausos,
bilietus parody | veiksnys daro | kurias apibendrinus sudaromi veiksmy
lankytojy tiesioging planai, kaip tobulinti parodas jvertinus
mazéjimas itaka lankytojy likescius.
pajamoms 2. Vykdomos lojalumo programos
tikslinéms grupéms: taikomi specialiis
pasiiilymai ,,Seimos kortelé* vartotojams,
pagal parodos specifika specialios akcijos
tolinems audiorjons. | Viguine | it
3. Stebimi ir analizuojami lankytojy
srautai, apibréziant srauty priezastis bei jy
valdymo galimybes.
4. Siekiant sustiprinti prekés zenkly
zinomumg didinamas rinkodaros ir
komunikacijos biudzetas.
5. Ankstinami biliety pardavimai, siekiant
ugdyti vartotojus bilietus j parodas pirkti
internetu, i§ anksto.
Satelitiniy Sios rizikos 1. Stebimos konkurenty renginiy datos ir
renginiy rizika | veiksnys daro | atsizvelgiant j jas kei¢iamas LITEXPO
vykstanciose tiesioging parody tinklelis.
tose paciose itaka 2. Nustatomi aiskiis auditorijos segmentai
ekosistemose | pajamoms kiekvienam renginiui, taip sumazinant
konkurencijg tarp potencialiy dalyviy ir Vidutiné Didelis

lankytojy.

3. Sitilomi i$skirtiniai pasitilymai, kurie
padéty pritraukti daugiau lankytojy ir
dalyviy.

4. Stiprinamas parody turinys — jtraukiami




rinkos Zinomiausi prane$éjai ar
aktualiausios temos.

4. Planuojamos konkurencinés ir
smiginés reklamos kampanijos.

5. Nuolat atnaujinamas kiekvienos
parodos prekés zenklas ir prekés zenklo
kuriama verte.

Finansinio
pajégumo
sumaze&jimo
rizika

Sios rizikos
veiksnys daro
tiesioging
jtaka
reputacijai ir
pajamoms

1. I§ anksto planuojamas biudzetas ir kas
ménesj planuojami pinigy srautai.

2. Visi paslaugas uzsakantys tiekéjai
privalo sumokéti avansinj mokest;j.

3. Atidedama suma j terminuotuosius
indélius.

4. Esant poreikiui, kuriami veiklos
gerinimo planai, siekiant i$laikyti pinigy
srautus.

5. Su tiekéjais (rinkodaros, pardavimy ir
kity paslaugy), kurie prisideda prie
parodos organizavimo sudaromos
sutartys, pagal kurias atsiskaitymas
mokamas uz pasiekta rezultata.

Maza

Didelis




7. SKAIDRUMO GAIRIU LAIKYMASIS

LITEXPO vadovaujasi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 1052 ,,Dél Valstybés valdomy
imoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo* (toliau — Skaidrumo gairés).
LITEXPO siekia uztikrinti Skaidrumo gairiy laikymasi, nuolat perzitri LITEXPO oficialioje
interneto svetain¢je skelbiamg informacija, jg atnaujina, pildo. Skaidrumo gairiy jgyvendinimas i$
esmes uztikrinamas per informacija, atskleidziamg metiniame pranesime, ir informacijos atskleidimag
LITEXPO interneto svetainéje, siekiant pateikti informacijg interesy turétojams prieinamu bei aiskiu
formatu.

LITEXPO metinés finansinés ataskaitos rengiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikoje
galiojanciais teisés aktais, reglamentuojanciais buhaltering apskaitg ir finansing atskaitomybe, taip
pat Lietuvos finansinés atskaitomybés standartais. Finansiniy ataskaity formos atitinka galiojanciy
norminiy akty reikalavimus. Bendrové netaiko tarptautiniy apskaitos standarty (TAS) dél finansiniy
kriterijy. LITEXPO priskiriama vidutiniy imoniy kategorijai, nevykdo veiklos tarptautinése kapitalo
rinkose, 0 jos vertybiniais popieriais néra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. TAS taikymas turéty
biiti pagrjstas reik§minga ekonomine nauda arba biitinybe ja uztikrinti. Siuo metu TAS taikymas
Bendrovei nesuteikty reik§mingos pridétinés vertés. Atsizvelgiant i veiklos apimtj ir pobidi, taip pat
ribotas galimybes investuoti uzsienio rinkose, pritraukti uzsienio investuotojus ar skolintis uzsienio
finansy rinkose, TAS aktualumas vertinamas kaip vidutinis arba Zemas. Peréjimas prie TAS
pareikalauty papildomy zZmogiskyjy ir finansiniy istekliy, susijusiy su apskaitos politikos keitimu,
turto pervertinimu, iSoriniy konsultacijy pasitelkimu bei darbuotojy mokymu. [vertinus numatomy

sanaudy ir tikétinos naudos santykj TAS Bendrovéje netaikomas.

Struktiirizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo pateikiama Zemiau esancioje lentel¢je.

44 lentelé. Informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo

I. Skaidrumo gairés

Interneto tinklapyje turi biiti skelbiama §i informacija:

reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo
likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi.

budas),

Pavadinimas. Vykdoma
hitps://www.litexpo.lt/apie-mus/

Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie | Vykdoma

jmone. https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Buveiné (adresas). Vykdoma
https.//www.litexpo.lt/apie-mus/

Teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, | Neaktualu

Bendrové néra pertvarkoma, reorganizuojama,
likviduojama, bankrutuojanti ar bankrutavusi

Valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda j jos | Vykdoma
interneto svetaine. https://www.litexpo.lt/apie-mus/
Veiklos tikslai, vizija ir misija. Vykdoma



https://www.litexpo.lt/apie-mus/
https://www.litexpo.lt/apie-mus/
https://www.litexpo.lt/apie-mus/
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Bendra informacija apie veikla
https.//www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strategija/

Bendrovés tikslai, vizija ir misija
https.//www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strategija/

pateikiama

Strukttira.

Vykdoma
https.//'www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-valdymas/

Vadovo duomenys.

Vykdoma
https.//'www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/

Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus
sudaroma valdyba.

Vykdoma
https.//'www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/

Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus | Neaktualu

sudaroma stebétojy taryba. Stebétojy taryba nesudaroma
Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu | Neaktualu

sudaromi komitetai. Komitetai nesudaromi
Valstybei nuosavybés teise priklausan¢iy akeijy nominaliy verc¢iy | Vykdoma

suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procentais) valstybés
valdomos bendrovés jstatiniame kapitale.

https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas
rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas,
einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés
biudzeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais valstybés valdomai
Imonei pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos
specialiojo jpareigojimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama
kainodara.

Neaktualu
Nevykdomi specialieji jpareigojimai

Informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones,
svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-dokumentai/

Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy
valdymo ir prieziiros organy, taip pat komitety nariy
profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 papunkciuose
nurodyty asmeny duomenys: vardas, pavardé, einamy pareigy
pradzios data, kitos einamos vadovaujamos pareigos kituose
juridiniuose asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné
patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunkciuose nurodytas asmuo yra
iSrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai
nurodoma prie jo duomeny.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/

Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biiti skelbiami §ie jos dokumentai:

Istatai.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-dokumentai/

Valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valstybés tiksly ir
ltikesc¢iy valstybés valdomoje jmongéje nustatymo.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strategija/

Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos
strategijoje yra konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri
laikoma komercine (gamybine) paslaptimi.

Vykdoma
https.:.//'www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strategija/

Atlyginimy politika, apimanti valstybés valdomos Bendroveés
vadovo darbo uzmokesCio ir valstybés valdomoje Bendrovéje
sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma,
detaliau apibudinta Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis
dokumentas.

Vykdoma
https.:.//'www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/darbo-uzmokestis/

Valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai pranesimai,
valstybés Bendrovés metinés ir tarpinés veiklos ataskaitos uz ne
trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj.

Vykdoma
https..//'www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-audito-isvados/
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Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity
auditoriaus iSvados.

Vykdoma
https..//'www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-audito-isvados/

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti bendrové, jos
interneto svetaingje turi biti skelbiama jmoniy grupés struktiira,
taip pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy
bendroviy ApraSo 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys,
interneto svetainiy adresai, patronuojancios bendrovés valdomy
akcijy dalis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés
konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai
pranesimai.

Vykdoma

https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Dokumentai skelbiami
https.//'www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-audito-isvados/

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei AprasSo § punkte
nurodyty juridiniy asmeny dalyvé, jos interneto svetainéje turi bti
skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3 papunkciuose
nurodyti duomenys ir jy interneto svetainiy adresai.

Neaktualu
Bendrové néra kity juridiniy asmeny dalyveé

Pasikeite ar paskelbti klaidingi ApraSo 5 ir 6 punkciuose, 7.1-7.4
papunkciuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti duomenys, informacija ir
dokumentai turi buti nedelsiant pakeiciami ir interneto svetainéje.

Vykdoma

Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys,
valstybés valdomos bendrovés metinis praneSimas, valstybés
imonés metiné veiklos ataskaita, taip pat valstybés valdomos
imonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada valstybés
valdomos jmonés interneto svetaingje turi biiti paskelbti per 10
darbo dieny nuo valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio patvirtinimo.

Vykdoma

Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai,
valstybés valdomos bendrovés tarpiniai praneSimai ir valstybés
imonés tarpinés veiklos ataskaitos valstybés valdomos jmonés
interneto svetaingje turi buti paskelbti ne véliau kaip per 2
ménesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui.

Vykdoma / Neaktualu

Tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai paskelbiami
laiku

Tarpiniy pranesimy Bendrové nerengia

Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir
sudaromos techninés galimybés juos iSsispausdinti.

Vykdoma

Metiniame praneSime ir finansiniy ataskaity rinkinyje turi buti skelbiami / vykdomi Kiti reikalavimai:

Apskaita tvarkoma pagal tarptautinius finansinius apskaitos
standartus.

Nevykdoma
(priezastys pateikiamos 8 dalies apraSyme)

Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys audituojamas

tarptautinius audito standartus.

pagal

Vykdoma

Metinis praneSimas interneto svetainéje paskelbiamas iki

balandzio 30 d.

Vykdoma

Metiniame praneSime skelbia

ma Bendrovés:

Veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai), jeigu tai | Vykdoma
néra VV] komerciné paslaptis (jei VVI veiklos strategijoje ir

tiksluose yra informacijos, laikomos komercine paslaptimi,

nurodoma (pateikiama) sutrumpinta veiklos strategija ir tikslai be

Sios informacijos).

Pasiekty veiklos rezultaty atitiktis VVI veiklos tikslams; Vykdoma
pagrindiniai jvykiai, turintys esminés reik§Smés VV] veiklai, jvyke

per ataskaitinj laikotarpi.

Informacija apie teikiamy paslaugy ar gaminamos produkcijos | Vykdoma
rinka, jeigu tai néra VVI komerciné paslaptis.

Investicijos per ataskaitinj laikotarpj, didziausi vykdomi ar | Vykdoma
planuojami investicijy projektai.

Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis | Vykdoma
darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius.

Atlyginimy politikos jgyvendinimas. Vykdoma
Vykdomos socialinés, aplinkosaugos iniciatyvos ir politika. Vykdoma
Informacija apie Skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi: nurodoma, | Vykdoma

kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma ir kodél.
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Veikla  apibiidinantys  pagrindiniai  finansiniai  rodikliai | Vykdoma
(pelningumo, likvidumo, turto panaudojimo efektyvumo), juy kaita

per 3 metus.

Valdymo organai. Vykdoma
Informacija apie atlikta metiniy finansiniy ataskaity audita (audita | Vykdoma
atlikes subjektas, atlyginimas uz audito atlikimg).

Informacija apie veiklos strategijos ir tiksly (finansiniy ir | Vykdoma
nefinansiniy) jgyvendinima.

Informacija apie valstybés valdomy bendroviy suteiktg parama, Vykdoma
kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos

jstatyme.

Valstybés valdomoje Bendrovéje taikomos rizikos valdymo Vykdoma
politikos jgyvendinimas.

Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius Vykdoma
metus ir po jy (iki metinio praneSimo arba metinés veiklos

ataskaitos parengimo) ir turéjusius esming reikSme valstybés

valdomos Bendrovés veiklai.

Trumpas valstybés valdomos Bendrovés verslo modelio Vykdoma
apraSymas.

Investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami Vykdoma

investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus.




