
TARPINĖ VADOVYBĖS 
ATASKAITA už 6 mėnesių laikotarpį,

pasibaigusį 2026 m. birželio 30 d.
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Reikšmingiausi ataskaitinio laikotarpio įvykiai pateikiami žemiau.

1. SVARBIAUSI ATASKAITINIO
LAIKOTARPIO ĮVYKIAI

2026 m. I ketv.

	‣ Suorganizuotos 3 parodos: „Studijos ir Karjera Lietuvoje”; turizmo paroda „Adven-
tur”, kurios metu buvo pirmą kartą surengtas tarptautinis turizmo forumas „Designing 
travel: what’s next in 2026” bei „Vilniaus knygų mugė“.
	‣ Vasario 24 d. vykusio neeilinio visuotinio Litexpo akcininkų susirinkimo metu nu-

spręsta padidinti Bendrovės įstatinį kapitalą papildomais akcininkų įnašais. 

2026 m. II ketv.

	‣ Suorganizuotos 3 parodos: „Pelenė“, „Resta“ ir „Motivated@work“.
	‣ Balandžio 16 d. vykusio eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo metu akcininkai 

susipažinimo su UAB Lietuvos parodų ir kongresų centro „Litexpo“ 2025 m. vadovybės 
ataskaita, nusprendė paskelbti auditoriaus išvadą, apie UAB Lietuvos parodų ir kongre-
sų centro „Litexpo“ 2025 m. finansinių ataskaitų rinkinį, patvirtino LITEXPO 2025 m. au-
dituoto finansinių ataskaitų rinkinį bei paskirstė LITEXPO  2025 m. pelną (nuostolius). 
	‣ Balandžio 16 d. eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo metu ketverių metų kadenci-

jai. buvo išrinkta LITEXPO valdyba.  
	‣ Buvo patvirtinti nauji LITEXPO įstatai. 
	‣ Balandžio 30 d. valdybos posėdžio metu buvo išrinkta valdybos pirmininkė, ja išrink-

ta Ramutė Ribinskienė;
	‣ Gegužės 17 d., LITEXPO buvo įteikta Lietuvos kariuomenės vado padėka. Padė-

ka skirta už prasmingą bendradarbiavimą su Lietuvos kariuomene, demonstruojant 
pagarbą Lietuvos kariuomenės veteranams. Taip pat įvertintas „Litexpo“ indėlis kaip 
puikus socialinės atsakomybės pavyzdys Lietuvos verslo bendruomenei. 
	‣ Gegužės mėnesį pradėti 5 salės konferencijų centro ir fojė statybų – atnaujinimo 

darbai.

1 lentelė. Reikšmingiausi ataskaitinio laikotarpio įvykiai
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2. „LITEXPO“ VALDYMAS
IR NUOSAVYBĖS STRUKTŪRA

2.1.  APIE „LITEXPO“

LITEXPO veiklą pradėjo nuo 1960 m. Bendrovė 1990 m. 
buvo perregistruota į valstybės įmonę „Lietuvos parodų 
centras LITEXPO“, o 1995 m. – į uždarąją akcinę bendrovę. 
2011 m. Bendrovės pavadinimas pakeistas į UAB Lietuvos 
parodų ir kongresų centras „Litexpo“, taip tiksliau atspin-
dint jos veiklos pobūdį ir orientaciją į parodų, tarptautinių 
renginių bei kongresų organizavimą. 

Pasikeitus Bendrovės juridiniam statusui, nuo 1996 m. 
iki 2018 m. LITEXPO vyko išskirtiniai plėtros procesai, dėl 
kurių Bendrovė tapo didžiausiu parodų bei konferencijų 
centru Baltijos šalyse: pastatytos 3 naujos parodų sa-
lės, įrengtas savarankiškai funkcionuojantis konferencijų 
centras, atnaujinta 4 salė, rekonstruoti pirmieji rūmai, 1,6 
ha žemės sklype įrengta automobilių stovėjimo aikštelė. 
2006 m. Litexpo tapo pasaulinės parodų verslo asociaci-
jos UFI nariu, o 2013 m. – viena pagrindinių Lietuvos pir-
mininkavimo Europos Sąjungos Tarybai renginių erdvių. 
Čia įvyko 11 pirmininkavimo renginių, kuriuose dalyvavo 
apie 8,9 tūkst. dalyvių iš 28 valstybių. 2019 m. Litexpo pri-
sijungė prie tarptautinės konferencijų ir kongresų asocia-
cijos (ICCA). 

Svarbiais tolesnės Litexpo veiklos etapais tapo COVID-19 
pandemijos laikotarpis, pareikalavęs prisitaikyti prie iš 
esmės pasikeitusios renginių rinkos. Po pandemijos at-
naujinus veiklą, 2023 m. Litexpo vyko NATO viršūnių su-
sitikimas, parodęs Bendrovės gebėjimą organizuoti dide-
lio masto, tarptautinės ir valstybinės reikšmės renginius. 
Šiuo metu Litexpo atnaujina 5 salės konferencijų erdves ir 
rengiasi 2027 m. Lietuvos pirmininkavimo Europos Sąjun-
gos Tarybai renginiams. 

UAB LIETUVOS PARODŲ IR KONGRESŲ
CENTRAS „LITEXPO“

Įmonės kodas: 120080713
Buveinės adresas: Laisvės pr. 5, Vilnius
Lietuvos Respublikos Juridinių asmenų registre 
įregistruotas 1990.12.05
Įstatinis kapitalas: 23 252 086,90 Eur
Kontaktai: info@litexpo.lt
Interneto svetainė http://litexpo.lt

2026 m. birželio 30 d. LITEXPO įstatinis kapitalas sudaro 
23 252 086,90 Eur, yra padalintas į 8 017 961 akciją ir pa-
siskirsto taip: 

	‣ valstybė, kuriai atstovauja Lietuvos Respublikos eko-
nomikos ir inovacijų ministerija, yra 99,48 proc. LITEXPO 
akcijų savininkė ir jai priklauso 7 976 486 akcijos;

	‣ likusios 41 475 akcijos, arba 0,52 proc., priklauso 37 fi-
ziniams asmenims.

LITEXPO neturi dukterinių įmonių. 

2.2 .  BENDROVĖS VALDYMO STRUKTŪRA

LITEXPO valdymo struktūrą sudaro:

1 paveikslas. LITEXPO valdymo struktūra

Valdyba

Direktorius

Apskaitos skyrius:
Vyr. finansininkas

Buhalteris

Personalo vadovas Biuro admnistratorius - 
personalo vadybininkas

Teisininkas

Finansų analitikas

Pardavimų 
skyrius:
Vadovas

Pardavimų vady-
bininkas

Parodų
organizavimo

skyrius:
Vadovas

Projekto vadovas
Projektų vadovo 

padėjėjas

Renginių
skyrius:
Vadovas

Projekto vadovas

Rinkodaros
skyrius:
Vadovas

Projekto vadovas

Aptarnavimo skyrius:
Aptarnavimo skyriaus vadovas

Įrengimo
darbų grupė:
Įrengimo darbų 

vadovas
Sandėlio vedėjas - 

montuotojas
Montuotojas

Montuotojas - sandė-
lininkas

Pirkimų
vadybininkas

Infrastruktūros
aptarnavimo 

grupė:
Vadovas

Inžinierius
IT inžinierius

Architektas-projek-
tuotojas

Kiemo darbininkas
Valytojas

Klientų 
aptarnavimo

grupė:
Vadovas

Renginių administra-
torius

Apsaugos darbuo-
tojas

Visuotinis akcininkų susirinkimas

LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininkų susirinki-
mo sprendimu 4 metų kadencijai. LITEXPO valdybą suda-
ro 5 nariai: 4 iš jų yra nepriklausomi, išrinkti pagal Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarime 
Nr. 631 „Dėl Kandidatų į valstybės įmonės ar savivaldybės 
įmonės valdybą ir kandidatų į valstybės ar savivaldybės 

valdomos bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo 
renkamą kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos 
aprašo patvirtinimo“ nustatytą tvarką, o 1 iš jų deleguoja-
mas iš Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų mi-
nisterijos, atsižvelgiant į valdybai priskirtoms funkcijoms 
atlikti reikalingas kompetencijas.
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VISUOTINIS AKCININKŲ
SUSIRINKIMAS

99,48 proc. LITEXPO akcijų valdo valstybė ir savininko teises bei parei-
gas įgyvendina Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministe-
rija, likusius 0,52 proc. akcijų valdo 37 fiziniai asmenys.

VALDYBA

Esamos LITEXPO valdybos kadenci-
jos pradžia –  2026 m. balandžio 16 
d., pabaiga – iki 2030 m.  bus išrink-
ta ir pradės dirbti nauja valdyba, bet 
ne ilgiau kaip iki 2030 m. vyksiančio 
eilinio visuotinio akcininkų susirinki-
mo.  

Ramutė Ribinskienė – nepriklausoma valdybos narė, valdybos pirmininkė. Ji 
yra sukaupusi daugiau nei 30 metų darbo patirtį privačiame ir viešajame sekto-
riuose. 2020 m. dirbo AB „Lietuvos oro uostai“ Finansų departamento vadove, 
2016–2019 m. AB „Vilniaus šilumos tinklai“ Finansų departamento direktore ir 
laikinai ėjo generalinio direktoriaus pareigas. 2010-2013 m.  ji dirbo AB „Igni-
tis“ (anksčiau – „Lietuvos energija“) įmonių grupėje, buvo AB „Lesto“ Finansų ir 
administravimo tarnybos direktore ir valdybos nare, prieš tai – 11 metų dirbo 
finansų direktore „Merko“ grupėje. Šiuo metu R. Ribinskienė yra AB „Lietuvos 
radijo ir televizijos centras“ valdybos narė ir Audito komiteto pirmininkė,  UAB 
„Kretingos vandenys“ valdybos narė ir AB „Lietuvos paštas“ nepriklausoma 
Audito ir rizikų valdymo komiteto narė. R. Ribinskienė yra įgijusi ekonominės 
kibernetikos magistro laipsnį Vilniaus universitete.

Mantas Dubauskas – nepriklausomas valdybos narys, turintis daugiau 20 
metų suinteresuotųjų šalių valdymo, pokyčių valdymo ir komunikacijos pro-
fesinę patirtį. 2016–2022 m. dirbo AB „Lietuvos geležinkeliai“ Komunikacijos 
departamento direktoriumi, korporatyvinių reikalų direktoriumi, 2019–2022 m. 
– UAB „LTG Link“ valdybos nariu. Iki tol jis dirbo energetikos ministro patarėju, 
prieš tai – žurnalistu bei redaktoriumi įvairiuose leidiniuose, bendradarbiavo su 
užsienio žiniasklaida. M. Dubauskas yra įgijęs verslo vadybos magistro laipsnį 
Vytauto Didžiojo universitete, taip pat baigęs tarptautinę vadovų verslo vady-
bos programą (EMBA) „BMI Executive Institute“. Nuo 2023 m. spalio – Repoint 
PR, UAB direktorius. 

Ieva Naudžiūnaitė – nepriklausoma valdybos narė. Ji yra sukaupusi ilgame-
tę vadovaujamo darbo patirtį bankininkystės ir finansinių paslaugų sektoriuje. 
2022 – 2025 m. I. Naudžiūnaitė dirbo SME Bank, UAB, kuriame užėmė vykdan-
čiosios direktorės, valdybos narės, o vėliau ir banko administracijos vadovės 
pareigas. 2018–2022 m. ji vadovavo Lietuvos centrinės kredito unijos Finansų 
ir apskaitos bei Rizikos valdymo ir kontrolės departamentams. Dar anksčiau 
I. Naudžiūnaitė beveik 12 metų kaupė profesinę patirtį tarptautinėje audito ir 
verslo konsultacijų bendrovėje Ernst & Young Baltic, UAB, kurioje ėjo audito 
darbo grupės vadovės pareigas. Nuo 2025 m. lapkričio mėn. dirba Lietuvos 
centrinėje kredito unijoje ir užima administracijos vadovo pavaduotojos parei-
gas. I. Naudžiūnaitė yra įgijusi ekonomikos bakalauro laipsnį Vilniaus univer-
sitete bei verslo administravimo vadovams magistro laipsnį (Executive MBA) 
ISM Vadybos ir ekonomikos universitete. Ji taip pat turi Organizacijų valdyse-
nos sertifikatą, įgytą ISM Vadybos ir ekonomikos universitete, bendradarbiau-
jant su EADA verslo mokykla Barselonoje. 

2 lentelė. Valdymo struktūros detalizacija
Gediminas Judzentas – nepriklausomas valdybos narys. Jis turi daugiau nei 
20 metų darbo patirtį rinkodaros, pardavimų, verslo plėtros ir tvarumo valdymo 
srityse. Didžiąją karjeros dalį dirbo vadovaujančiose pareigose tarptautinėse 
ir Lietuvoje veikiančiose maisto ir gėrimų pramonės įmonėse. 2000–2007 m. 
dirbo „Philip Morris“ įmonių grupėje įvairiose pareigose. 2010–2012 m. užė-
mė prekybos rinkodaros vadovo pareigas Baltijos šalims įmonėje „Mondelez 
International“. 2012–2016 m. dirbo AB „Alita“ rinkodaros vadovu. 2017–2024 
m. buvo AB „AUGA group“ rinkodaros ir tvarumo direktorius. Nuo 2024 m. – 
Latvijos farmacijos bendrovės „Jonnex-Farma“ vykdantysis direktorius. G. Ju-
dzentas yra įgijęs tarptautinės verslo vadybos magistro laipsnį (EMBA) „BMI 
Executive Institute“, taip pat baigęs „Baltic Institute of Corporate Governance“ 
profesionalaus valdybos nario programą. 

Rūta Steckienė – Ekonomikos ir inovacijų ministerijos deleguota valdybos 
narė. Ji yra sukaupusi daugiau nei 20 metų darbo patirtį bendrovių teisės taiky-
mo ir politikos formavimo srityse. 2006–2009 m. ji dirbo AB „ŽIA valda“ (dabar 
AB „Vertas Management“) įmonių grupėje, o nuo 2009 m. – Ekonomikos ir ino-
vacijų ministerijoje. R. Steckienė 2012–2014 m. dirbo Bendrovių teisės atašė 
Lietuvos nuolatinėje atstovybėje ES. Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai metu 
ji pirmininkavo ES Tarybos Bendrovių teisės darbo grupei. Šiuo metu valdybos 
narė yra ministerijos Įmonių politikos grupės patarėja. R. Steckienė yra įgijusi 
teisės magistro laipsnį Mykolo Romerio universitete, taip pat teisės magistro 
laipsnį Savojos „Mont Blanc“ universitete (Prancūzija). 

Valdyba veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstaty-
mu ir Valdybos darbo reglamentu. 

BENDROVĖS VADOVAS 

Nuo 2024 m. spalio 10 d. LITEXPO direktoriumi paskirtas Vilius Vaičekauskas. 
Ekonomikos ir verslo vadybos išsilavinimą turintis V. Vaičekauskas iki to laiko 
8 metus vadovavo svetingumo verslui „Darnu“ grupės bendrovėje „DG Horeca“. 
Anksčiau jis yra buvęs bendrovių „LITEXPO“, „Air Lituanica“ ir „Radisson“ parda-
vimų vadovu bei viešbučių tinklo „Centrum Hotels“ viešbučio vadovu.

SKYRIŲ VADOVAI

LITEXPO struktūrą sudaro 6 skyriai:

Apskaitos skyriui vadovauja vyr. finansininkė Jurgita Leonickienė;

Parodų organizavimo skyriui vadovauja Roberta Dudutė;

Pardavimų skyriui vadovauja Irma Leseckienė;

Renginių skyriui vadovauja Eglė Gudauskienė;

Aptarnavimo skyriui vadovauja Valdas Jakaitis;

Rinkodaros skyriui vadovauja Domantė Kriaučiūnaitė.
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	‣ priima sprendimus strateginiais veiklos krypčių klausi-
mais;

	‣ tvirtina svarbiausias veiklos gaires (kolegialių organų 
atlygio gaires, dividendų politiką ir kt.);

	‣ vertina Bendrovės metinius ir tarpinius finansinių atas-
kaitų rinkinius, metinius ir tarpinius pranešimus, audito-
riaus išvadą ir finansines audito ataskaitas, Bendrovės 
strategiją, pristatytą metinį biudžetą ir pasiektus rezulta-
tus, taip pat analizuoja kitą akcininko prašomą informa-
ciją;

	‣ analizuoja, kaip Bendrovė įgyvendina gerosios valdyse-
nos principus ir praktiką, teikia pasiūlymus ir rekomenda-
cijas jiems tobulinti;

	‣ nustato veiklos lūkesčius, kryptis, siektinus finansinius 
rezultatus;

	‣ analizuoja Bendrovės finansinius rezultatus, kaip įgy-
vendinamas rizikų valdymo planas, teikia rekomendacijas 
ir konsultacijas, siekdami užtikrinti savalaikį rizikų valdy-
mą bei Bendrovės veiklos tęstinumą.

LITEXPO akcininkai savo teises įgyvendina vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos akcinių ben-
drovių įstatymu. LITEXPO akcininkai:

Per ataskaitinį laikotarpį įvyko 3 (trys) LITEXPO visuotiniai akcininkų susirinkimai.

Susirinkimo data Sprendimai:

2026 m. sausio 16 d. 
	‣ Neeilinio visuotinio Litexpo akcininkų susirinkimo metu nuspręsta pratęsti 

Litexpo valdybos kadencijos terminą iki bus išrinkta ir pradės dirbti nauja valdyba, 
bet ne ilgiau kaip iki 2026 m. vyksiančio eilinio akcininkų susirinkimo. 

2026 m. vasario 24 d. 	‣ Neeilinio visuotinio Litexpo akcininkų susirinkimo metu nuspręsta padidinti 
Bendrovės įstatinį kapitalą papildomais akcininkų įnašais. 

2026 m. balandžio 16 d. 

	‣ Eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo metu akcininkai susipažinimo su UAB 
Lietuvos parodų ir kongresų centro „Litexpo“ 2025 m. vadovybės ataskaita, nus-
prendė paskelbti auditoriaus išvadą, apie UAB Lietuvos parodų ir kongresų centro 
„Litexpo“ 2025 m. finansinių ataskaitų rinkinį, patvirtino LITEXPO 2025 m. auditu-
otų finansinių ataskaitų rinkinį bei paskirstė LITEXPO  2025 m. pelną (nuostolius). 
	‣ Eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo metu ketverių metų kadencijai. buvo 

išrinkta LITEXPO valdyba.

3 lentelė. LITEXPO visuotiniai susirinkimai

	‣ yra atsakinga už organizacinį ir sisteminį Bendrovės 
vystymą bei valdymą jai priskirtos kompetencijos srityje 
ir apimtyje;

	‣ atlieka Bendrovės veiklos, jos strategijos, veiklos tikslų 
ir planų, valdybos patvirtintų dokumentų ir kitų sprendimų 
įgyvendinimo stebėseną;

	‣ vykdo Bendrovės įgyvendinamų strateginių projektų val-
dymo priežiūrą ir kontrolę;

	‣ siekia metinių tikslų, numatytų valdybos veiklos tobulini-
mo plane įgyvendinimo; 

	‣ tvirtina metinį valdybos veiklos planą.

LITEXPO valdyba:

Nario vardas, pavardė 2026 m. I pusm. bendras 
posėdžių skaičius

Posėdžių, kuriuose
dalyvavo valdybos narys, 

skaičius

Ramutė Ribinskienė 8 8

Mantas Dubauskas 8 8

Aleksandras Golod 5 5

Žilvinas Pakeltis 5 5

Rūta Steckienė 8 8

Ieva Naudžiūnaitė 3 3 

Gediminas Judzentas 3 3 

5 lentelė. Valdybos narių posėdžių lankomumas

Valdyba, atsižvelgdama į valdybos veiklos tobulini-
mo planą, pasiekė iškeltų tikslų tokių kaip:  peržiū-
rėti valdybos kompetencijų matricą; užtikrinti sava-
laikę strategijos rengimo pradžią ir jos peržiūrėjimo 
etapus; įvertinti dabartinę Bendrovės konkurencinę 
aplinką; ne rečiau kaip kas ketvirtį vertinti ar vykdo-

2026 m. Sprendimai:

2026 m. I ketvirtis

	‣ 2026 m. sausio 16 d. vykusio valdybos posėdžio metu patvirtintas Litexpo strate-
ginės veiklos planas 2026-2028 m., patvirtinti vadovo KPI 2026 metams.  
	‣ 2026 m. vasario 24 d. vykusio valdybos posėdžio metu patvirtinti valdybos veiklos 

tobulinimo planas bei valdybos kompetencijų matrica.  
	‣ 2026 m. kovo 20 d. vykusio neeilinio valdybos posėdžio metu buvo patvirtinta va-

dovybės ataskaita už 2025 m. 
	‣ 2026 m. kovo 24 d. vykusio valdybos posėdžio metu buvo pritarta viešųjų pirkimų, 

reikalingų pasirengimui 2027 m. ES pirmininkavimo renginiams, inicijavimui.  

2026 m. II ketv.

	‣ Buvo patvirtinti nauji LITEXPO įstatai. 
	‣ 2026 m. balandžio 30 d. valdybos posėdžio metu buvo išrinkta valdybos pirmininkė, 

ja išrinkta Ramutė Ribinskienė. Taip pat buvo patvirtinta LITEXPO rizikų valdymo politi-
ka bei LITEXPO rizikų žemėlapis. 

mi investiciniai projektai atitinka įmonės strategiją. 
Valdyba bendradarbiavo su akcininku, siekdama in-
formuoti apie Bendrovės veiklą, finansinę situaciją ir 
kylančias rizikas. 2026 m. I pusmečio priimti valdy-
bos sprendimai pateikiami žemiau.

Per ataskaitinį laikotarpį įvyko 8 valdybos posėdžiai. Informacija apie valdybos narių posėdžių lan-
komumą 2026 m. I pusm. pateikiama žemiau esančioje lentelėje.

5 lentelė. 2026 m. I pusmečio priimti valdybos sprendimai
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	‣ organizuoja ir kontroliuoja Bendrovės veiklos strategijos 
įgyvendinimą;

	‣ organizuoja Bendrovės veiklą, teikia siūlymus bei išva-
das LITEXPO valdybai dėl Bendrovės veiklos organizavi-
mo ir jos plėtros; 

	‣ užtikrina tinkamą Lietuvos Respublikos akcinių bendro-
vių įstatymo ir Bendrovės valdybos patvirtintų tvarkų bei 
gairių laikymąsi.

LITEXPO direktorius:

2.3 .  „LITEXPO“ VERSLO MODELIS

STRATEGINIAI 
PARTNERIAI

	‣ Turinio partneriai;
	‣ valstybės institucijos;
	‣ renginių organizato-

riai.

PAGRINDINĖS 
VEIKLOS

	‣ Parodų, mugių ir kitų 
renginių organizavimas;
	‣ valstybinės reikšmės 

renginių organizavimas;
	‣ konferencijų, paro-

dinių salių ir įrangos 
nuoma.

VERTĖS 
PASIŪLYMAS

	‣ Valstybei – ekonomi-
kos auginimas, verslo 
turizmo plėtra;
	‣ lankytojams – su-

sipažinimas su rinkos 
naujienomis, verslo kon-
taktų plėtra, socializa-
cija, prekių ar paslaugų 
įsigijimas;
	‣ verslo klientams (par-

odų dalyviams, renginių 
organizatoriams ir kt.) – 
reklamos platforma, uni-
versaliausia ir didžiausia 
infrastruktūra;
	‣ visoms suinteresuo-

toms šalims - turinio 
įvairialypiškumas.

RYŠIAI SU KLIENTU

	‣ Per individualų 
dėmesį; 
	‣ per viešąją komunik-

aciją.

KLIENTŲ
SEGMENTAI

	‣ Lietuvos ir užsienio 
verslo bei valstybės 
įmonės;
	‣ visuomenė;
	‣ kitos organizacijos 

(ne pelno siekiančios, 
šakinės) ir kt.

IŠTEKLIAI

	‣ Žmogiškieji ištekliai;
	‣ infrastruktūra;
	‣ renginių ir konferenci-

nė bei parodinė įranga.

KANALAI

	‣ Per tiesioginius par-
davimus;
	‣ per medijų kanalus;
	‣ per socialinius 

tinklus.

KAŠTAI

	‣ Darbo užmokestis;
	‣ reklamos kaštai;
	‣ parodų ir konferencijų organizaciniai kaštai;
	‣ eksploatacinės išlaidos;
	‣ infrastruktūros išlaikymo išlaidos;
	‣ administracinės išlaidos.

PAJAMŲ STRUKTŪRA

	‣ Pajamos už bilietų lankytojams pardavimą;
	‣ pajamos už patalpų nuomą;
	‣ pajamos už reklaminio ploto nuomą;
	‣ pajamos už infrastruktūros nuomą;
	‣ kita veikla (įrangos nuoma ir pan.).

6 lentelė. LITEXPO verslo modelis. Parengta pagal „Business Model Canvas“ teoriją

3. „LITEXPO“ VEIKLOS IR JŲ
2026 M. I PUSMEČIO APŽVALGA

3.1.  PARODŲ, MUGIŲ IR KITŲ
RENGINIŲ ORGANIZAVIMAS

LITEXPO užima lyderio poziciją Lietuvos parodų ir mugių 
organizavimo rinkoje. Šią poziciją, nepaisant intensyvė-
jančios konkurencijos, padeda išlaikyti ilgametė parodų 
organizavimo patirtis, rinkoje atpažįstami prekių ženklai, 
infrastruktūra ir platus paslaugų spektras.

Dalis LITEXPO organizuojamų parodų yra žinomos ne tik 
Lietuvoje, bet ir kaimyninėse šalyse, o tarptautinių dalyvių, 
pranešėjų, verslo delegacijų ir lankytojų įsitraukimas pri-
sideda prie verslo turizmo augimo. Atsižvelgiant į užsie-
nio dalyvių, pranešėjų, verslo svečių ir lankytojų praleistą 
laiką Litexpo organizuojamose parodose, apskaičiuota, 
kad jų sukurta ekonominė grąža Lietuvai 2026 m. pirmąjį 
pusmetį siekė apie 2,8 mln. Eur. Tuo tarpu vietos dalyvių ir 
lankytojų sukurta ekonominė grąža sudarė apie 13,6 mln. 
Eur. Bendra LITEXPO organizuotų parodų grąža 2026 m. 
pirmąjį pusmetį siekė 16,4 mln. Eur. Šis rezultatas rodo 
reikšmingą Bendrovės organizuojamų parodų ekonominį 
poveikį Lietuvai.

Nuo 2026 m. Bendrovė visose organizuojamose parodose 
pradėjo sistemingai vertinti lankytojų ir dalyvių pasitenkini-
mą bei rekomendavimo rodiklius. Lankytojų rekomendavi-
mo rodiklis (angl. Net Promoter Score, toliau - NPS) siekė 
13, o dalyvių – 14. Dalyvių rodiklis viršijo UFI ir „Explori“ 
tyrime „2025 Channel Insights“ nurodytą parodų NPS vi-
durkį, siekiantį 8,5. Pasitenkinimo parodomis vertinimai 
(angl. Customer Satisfaction Score, toliau CSAT) taip pat 
buvo palankūs: lankytojai savo patirtį vidutiniškai įvertino 
7,8 balo iš 10, o dalyviai – 8 balais iš 10. Šie rezultatai rodo, 
kad auditorijos parodų patirtį vertina gerai.

Toliau pateikiama išsamesnė 2026 m. pirmąjį pusmetį 
įgyvendintų parodų apžvalga, pristatant svarbiausius jų 
rezultatus, naujas iniciatyvas ir plėtros kryptis.

2024 m. 2025 m. 2026 m. I pusm.

Bendras suorganizuotų parodų skaičius 13 11 6

Bendras parodų lankytojų skaičius 137 311 127 250 100 610

Bendras dalyvių skaičius 1 447 1 423 1158

Bendras užsienio dalyvių skaičius 155 139 67

Bendras suorganizuotų konferencijų (parodų metu) skaičius 892 912 804

7 lentelė. Bendrieji parodų rodikliai

Sausio mėnesį vyko 13-ą kartą organizuota tarptautinė 
turizmo ir aktyvaus laisvalaikio paroda „ADVENTUR“, ku-
rioje buvo nagrinėta gastronominio turizmo tema, o eko-
nominė grąža siekė 1 mln. Eur. Lietuvos ir užsienio šalių 
turizmo kryptys pristatytos per vietos skonius, kultūrą ir 
patirtis. Parodos pirmoji diena buvo skirta turizmo sek-
toriaus profesionalams, o antroji ir trečioji – plačiajai vi-

suomenei. Pirmą kartą įvyko tarptautinis turizmo forumas 
„Designing Travel: What’s Next in 2026?“, kurį organizavo 
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija, 
nacionalinė turizmo skatinimo agentūra „Keliauk Lietuvo-
je“ ir LITEXPO. Forumą užbaigė kasmetiniai Lietuvos turiz-
mo sėkmingiausiųjų apdovanojimai. Atnaujintas parodos 
formatas leido aiškiau atskirti turizmo sektoriaus profesi-
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onalams ir visuomenei skirtą turinį. Tarptautinis forumas 
ir verslo kontaktų renginiai sustiprino profesinę parodos 
dalį, o lankytojams skirta programa pristatė vietos ir užsie-
nio turizmo pasiūlą.

Sausio pabaigoje LITEXPO surengta didžiausia Lietuvoje 
mokymosi, žinių ir karjeros planavimo paroda „STUDIJOS 
& KARJERA LIETUVOJE“. Parodos ekonominė grąža Lie-
tuvai siekė apie 1,9 mln. eurų. 2026 m. parodos teminis 
akcentas „Atrask, kas tinka būtent tau“ kvietė lankytojus 
įvertinti skirtingas mokymosi ir profesinės veiklos galimy-
bes.  Parodos akademinėje erdvėje studijų programas pri-
statė Lietuvos universitetai, kolegijos, švietimo, mokslo ir 
edukacinės įstaigos. Profesinio mokymo erdvėje dalyvavo 
profesinio mokymo įstaigos, Viešojo saugumo tarnyba, 
Muitinės departamentas, Policijos departamentas, Karo 
prievolės ir komplektavimo tarnyba, Užimtumo tarnyba, 
ministerijos bei kitos institucijos. Karjeros erdvėje prisi-
statė verslo įmonės, įdarbinimo agentūros ir aukštųjų mo-
kyklų studentų organizacijos. Po parodos atlikto tyrimo 
duomenimis, lankytojų rekomendavimo rodiklis siekė 46, 
o dalyvių – 45. Panašūs abiejų auditorijų vertinimai rodo 
teigiamą bendrą renginio patirtį ir parodos aktualumą tiek 
lankytojams, tiek joje prisistatančioms organizacijoms. 
„Studijos & karjera Lietuvoje“ yra strateginis LITEXPO pro-
jektas, vienoje vietoje sujungiantis švietimo, valstybės 
institucijų ir darbo rinkos atstovus. Paroda prisideda prie 
profesinio orientavimo, švietimo prieinamumo ir bendra-
darbiavimo tarp skirtingų suinteresuotų šalių stiprinimo.

Vasario pabaigoje–kovo pradžioje surengta 26-oji „VIL-
NIAUS KNYGŲ MUGĖ“. Mugė tradiciškai organizuota 
kartu su Lietuvos leidėjų asociacija ir Lietuvos gretutinių 
teisių asociacija AGATA. 2026 m. mugės šūkis „Žodis ieš-
ko savo žmogaus“ kvietė apmąstyti žodžio ir žmogaus ryšį 
bei dialogą. Pirmą kartą prie renginio prisidėjo mecenatas 
– turto valdymo įmonių grupė „Invalda INVL“, o kultūrinės 
programos partneriu tapo knygynų tinklas „Pegasas“. Taip 
pat, įgyvendinta iniciatyva „Perduok linkėjimą mokyklos 
bibliotekai“. Jos metu mugės lankytojai mokyklų bibliote-
koms padovanojo 150 vaikams ir jaunimui skirtų knygų. 
Pažymėtina, kad parodoje veikė tarptautinis teisių centras, 
subūręs leidybos sektoriaus specialistus iš 10 šalių. Jame 
leidėjai, literatūros agentai ir autorių teisių vadybininkai sti-
prino profesinius ryšius ir aptarė tarptautinio bendradar-
biavimo galimybes. Per keturias dienas mugėje apsilankė 
55 tūkstančiai lankytojų, dalyvavo daugiau kaip 300 daly-
vių ir 46 svečiai iš 16 pasaulio šalių. Bendra parodos „Vil-
niaus knygų mugė“ ekonominė grąža siekė apie 7,59 mln. 
Eur. Iš jų 6,74 mln. Eur sudarė Lietuvos dalyvių, pranešėjų 
ir lankytojų sukurta grąža, o 844,6 tūkst. Eur – užsienio au-
ditorijos grąža. Tai patvirtina reikšmingą mugės indėlį ne 
tik į kultūros ir leidybos sektorių, bet ir į šalies ekonomiką. 

2026 m. balandžio mėnesį LITEXPO organizavo 33-ąją 

tarptautinę grožio industrijos parodą „PELENĖ“, kurios 
ekonominė grąža Lietuvai siekė apie 1,5 mln. eurų. Paro-
dos tema „Grožis tavo ritmu“ akcentavo individualų požiūrį 
į grožį, profesinį meistriškumą, kūrybiškumą ir saviraišką. 
Parodos turinys buvo suskirstytas į skirtingoms auditori-
joms skirtas erdves. 3-oje salėje veikė „Grožio inovacijų 
scena“, kurioje aptartos industrijos naujovės, verslo aktu-
alijos ir profesinio tobulėjimo temos. 5-oje salėje įrengtoje 
erdvėje „Grožio kūrybos scena“ vyko praktinės demons-
tracijos, kūrybiniai pasirodymai ir susitikimai su grožio 
srities specialistais. 4-oje salėje plėtotas kūrybinės erdvės 
formatas: veikė menininkų zona, pristatyta Vytauto Kra-
sausko darbų paroda, įgyvendinta partnerystė su „Cherry 
Market“ ir įrengta DJ scena. Šios veiklos papildė pagrindi-
nę parodos ekspoziciją kultūros ir pramoginiu turiniu. Vie-
na iš 2026 m. naujovių – VIP erdvė, skirta verslo susitiki-
mams, partneriams priimti ir profesiniams ryšiams plėtoti. 
Paroda „Pelenė“ vienoje vietoje subūrė grožio industrijos 
įmones, specialistus ir vartotojus. Per kelias dienas prista-
tyti nauji produktai ir paslaugos, supažindinta su profesi-
nėmis naujovėmis ir sudarytos galimybės verslo kontaktų 
užmezgimui bei bendradarbiavimo plėtrai.

Balandį vykusi tarptautinė statybų ir būsto sprendimų 
paroda „RESTA“ rinkai pristatyta kaip „ilgasis būsto ir 
statybų savaitgalis“. Šia kryptimi siekta išplėsti parodos 
tematiką ir pabrėžti jos reikšmę visai statybų sektoriaus 
bendruomenei – nuo technologijų, statybinių medžiagų ir 
inžinerinių sprendimų iki interjero, aplinkotvarkos ir būsto 
kūrimo. Vienas pagrindinių šių metų prioritetų buvo verslo 
bendradarbiavimo stiprinimas. LITEXPO kartu su Vilniaus 
prekybos, pramonės ir amatų rūmais bei Lietuvos inova-
cijų centru surengė verslo kontaktų renginį, kuriame daly-
vavo daugiau kaip 100 verslo atstovų iš 14 šalių. Renginio 
metu įvyko 95 individualūs susitikimai. Antrus metus iš ei-
lės LITEXPO kartu su Lietuvos nekilnojamojo turto plėtros 
asociacija, „Investuok Lietuvoje“ ir Lietuvos savivaldybių 
asociacija surengė Savivaldybių investicijų forumą. Fo-
rumas subūrė savivaldybių, valstybės institucijų ir verslo 
atstovus diskusijoms apie investicijų pritraukimą, regionų 
plėtrą, viešojo ir privataus sektorių bendradarbiavimą bei 
savivaldybėms kylančius iššūkius. Renginys sudarė sąly-
gas dalytis praktine patirtimi, aptarti galimas partnerystes 
ir stiprinti ryšius tarp savivaldybių bei potencialių inves-
tuotojų. Parodos mastą ir reikšmę išreiškia netiesioginė 
ekonominė grąža Lietuvai, kuri per tris dienas siekė apie 
4,22 mln. Eur. 

Gegužės mėnesį įvyko šeštoji konferencija - paroda 
„MOTIVATED@WORK“, organizuota kartu su ilgamečiu 
strateginiu partneriu – Personalo valdymo profesionalų 
asociacija (PVPA). Renginys buvo skirtas personalo spe-
cialistams, vadovams ir darbuotojams, besidomintiems 
profesiniu tobulėjimu, darbuotojų motyvacija bei gerove 
organizacijose. Konferenciją sudarė programa, kurioje 

daugiau kaip 30 Lietuvos ir užsienio pranešėjų nagrinėjo 
personalo valdymo, lyderystės, darbuotojų įsitraukimo, 
emocinės sveikatos ir organizacinės kultūros temas. 
Programą papildė profesiniam bendravimui ir kontaktų 
užmezgimui skirtos erdvės.  Renginio ekonominė grąža 
Lietuvai siekė apie 77 tūkst. Eur. Po renginio atlikto tyrimo 
duomenimis, dalyvių NPS siekė 45. Aukštas vertinimas 
rodo, kad dalyviai mato aiškią dalyvavimo parodoje ver-
tę – galimybę pasiekti tikslinę auditoriją, užmegzti naujus 
kontaktus ir pristatyti savo paslaugas bei sprendimus. 

2026 m. I pusmečio parodų sezoną turėjęs užbaigti tarp-
tautinis pramonės renginys „ENGINUUM“ nebuvo orga-
nizuotas. Įvertinus rinkos situaciją ir pasirengimo rezulta-
tus, priimtas sprendimas renginį perkelti į 2028 m. Nors 
2020–2025 m. Lietuvos pramonės ir užsienio prekybos 
rodikliai augo, ankstesnio formato parodos „Balttechnika“ 

(dabar „Enginuum“) aktualumas rinkoje mažėjo. Tai lėmė 
pramonės sektoriaus renginių specializacija ir didėjantis 
organizuojamų konferencijų, mokymų bei verslo kontak-
tų renginių šia tema, skaičius. 2020–2025 m. asociacijos 
surengė daugiau kaip 1280 specializuotų renginių, iš jų 
daugiau kaip 120 iniciatyvų buvo skirtos įmonių dalyva-
vimui tarptautinėse parodose užsienyje. Organizuojant 
parodą paaiškėjo, kad numatytam tarptautiniam mastui, 
ekspozicijos apimčiai ir turinio įvairovei užtikrinti reikalin-
gas platesnis partnerių ir rinkos dalyvių įsitraukimas. To-
dėl renginys perkeltas į 2028 m., skiriant papildomo laiko 
tarptautinei krypčiai sustiprinti ir didesnei vertei dalyviams 
sukurti.

Išsami 2026 m. I pusmečio LITEXPO organizuojamų 
parodų statistika pateikiama lentelėje apačioje.

Parodos Dalyvių sk. Užsienio 
dalyvių sk.

Lankytojų 
sk.

Plotas (bru-
to kv. m.) Renginių sk.

ADVENTUR 152 6 6 000 9 621 15 

VILNIAUS KNYGŲ MUGĖ 385 8 55 000 13 630 606 

STUDIJOS & KARJERA Lietuvoje 101 0 14 000 10 305 59 

PELENĖ 205 11 8 510 9 621 42 

RESTA 269 39 16 000 25 000 55 

MOTIVATED@WORK 46 3 1 100 3 500 27

ENGINUUM - - - - -

8 lentelė. 2026 m. I pusmečio parodų statistika

2026 m. antrąjį pusmetį LITEXPO tęs parodų sezoną, įgy-
vendindama skirtingoms verslo, profesinėms ir visuome-
nės auditorijoms skirtus projektus. Toliau pateikiama pla-
nuojamų parodų apžvalga.

2026 m. rugsėjo 18–20 d., Europos judumo savaitės 
metu, LITEXPO kartu su strateginiu partneriu „15min“ or-
ganizuoja automobilių ir mobilumo parodą „AUTO EXPO 
VILNIUS“, skirtą automobilių entuziastams, šeimoms, 
technologijų gerbėjams ir verslo bendruomenei. Parodo-
je bus pristatomi naujausi automobilių modeliai, elektro-
mobiliai, hibridinės transporto priemonės, pažangios vai-
ravimo technologijos ir išmaniojo mobilumo sprendimai. 
Programoje numatyti automobilių pristatymai, bandomieji 
važiavimai, interaktyvios ekspozicijos ir teminės instaliaci-

jos. Europos judumo savaitės metu vyksiančioje parodoje 
dėmesys bus skiriamas elektromobilių įkrovimo infras-
truktūrai, tvaresniam transportui, atsakingam vairavimui ir 
kasdienį judumą keičiančioms technologijoms. 

2026 m. spalio 15–17 d. LITEXPO vyks tarptautinė speci-
alizuota HoReCa ir mažmeninės prekybos įrangos, mais-
to produktų bei gėrimų paroda „TASTE VILNIUS 2026“. 
Kas dvejus metus organizuojama paroda suburs HoReCa 
ir mažmeninės prekybos sektoriams skirtus sprendimus 
pristatančias įmones bei šių sričių specialistus. Parodoje 
bus pristatoma įranga, produktai, technologijos ir paslau-
gos, skirtos veiklos efektyvumui ir klientų aptarnavimo ko-
kybei gerinti. Planuojama, kad parodoje dalyvaus daugiau 
kaip 80 įmonių, o renginyje apsilankys daugiau kaip 5 000 
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3 .2 .  KONFERENCIJŲ,  PARODINIŲ SALIŲ,
PAPILD OMŲ PASLAUGŲ IR ĮRANGOS
NUOMA BEI KO ORDINAVIMAS

2026 m. I pusmetį pagrindinis dėmesys buvo sutelktas 
į komercinės nuomos efektyvumą, tradicinių projektų 
tęstinumą bei naujų paslaugų formatų diegimą. Pirmąjį 
pusmetį sėkmingai įgyvendinti du nauji projektai, išplėtę 
nuomos ir koordinavimo paslaugų spektrą. Pirmasis - Na-
cionalinė prieinamumo ir asistuojančių technologijų par-
oda bei konferencija „Accessus“. Projektui buvo derinta 
specializuota įranga bei užtikrintas reikiamas prieinamu-
mo paslaugų koordinavimas specifinių poreikių auditori-
joms. Antrasis - vienos dienos festivalis „FFF!!!“. Tokio tipo 
renginys leido praktiškai ištestuoti naują atvirų teritorijų 
nuomos formatą, integruojant koncertinę programą, papil-
domos įrangos montavimą, aktyvaus laisvalaikio, sporto ir 
kūrybines zonas. 

2026 m. I pusmečio laikotarpiu prasidėjo intensyvus pa-
rodinių bei konferencijų salių, įrangos ir papildomų pas-

laugų poreikio planavimo etapas, skirtas pasirengimui 
Lietuvos pirmininkavimui Europos Sąjungos Tarybai, ku-
ris vyks 2027 m. sausio–birželio mėnesiais. Šio valstybi-
nės svarbos projekto metu LITEXPO erdvėse numatyta 
sukoordinuoti apie 20 aukšto lygmens susitikimų bei 15 
vyresniųjų pareigūnų ir ekspertų posėdžių, konferencijų ir 
darbo grupių susitikimų. 2026 m. I pusmetį vyko intensy-
vus techninis ir operacinis pasirengimas, bendradarbiau-
jant su Užsienio reikalų ministerija, kitomis atsakingomis 
institucijomis. Buvo derinamas renginių kalendorius, sau-
gumo ir logistikos sprendimai, rengiamos architektūrinės, 
techninės, IT ir telekomunikacijų infrastruktūros specifika-
cijos, taip pat planuojamas tarptautinio spaudos centro, 
sinchroninio vertimo ir kitų technologinių sprendimų įren-
gimas. Atskiras dėmesys skirtas salių apipavidalinimui, 
oficialaus protokolo reikalavimams ir sprendimų atitikčiai 
Europos Komisijos tvarumo standartams. Per 2026 m. I 

2024 m. 2025 m. 2026 m. I pusm.

Bendras renginių skaičius 99 114 54

Bendras tarptautinių renginių skaičius 22 38 14

Naujų (pirmą kartą „Litexpo“ istorijoje) 
įvykusių renginių skaičius 19 30 12

Valstybinės reikšmės renginių skaičius 1 (IACC
konferencija)

2 (Baltijos šalių 
energetinės nepriklau-
somybės dienos rengi-
nys ir „Cities Mission 

Conference“)

0

Bendras trečiųjų šalių organizuojamų
renginių lankytojų skaičius 133 579 158 237 130 540

9 lentelė. Trečiųjų šalių organizuojamų renginių rodikliai

sektoriaus specialistų. Profesinėje programoje numatytos 
praktinės konsultacijos veikiančių svetingumo verslų at-
stovams ir planuojantiesiems pradėti veiklą šiame sekto-
riuje. Pirmą kartą vyks verslo susitikimai, kuriuose dalyviai 
galės pristatyti savo sprendimus ir aptarti konkrečias ben-
dradarbiavimo galimybes.

Spalio 16-17 d. organizuojama paroda „STAY HEALTHY 
VILNIUS“ atnaujina vizualinį identitetą. Šiais pokyčiais 
siekiama aiškiau atskleisti parodos turinį, apimantį fizinę ir 
emocinę sveikatą, aktyvų gyvenimo būdą bei bendrą žmo-
gaus gerovę.  Harmonijos ir judesio erdvėse planuojama 
surengti daugiau kaip 40 terapinių, fizinio aktyvumo ir kitų 
sveikatingumo užsiėmimų. Teminės diskusijų erdvės bus 
skirtos emocinei gerovei, sportui, moterų sveikatai ir mity-
bai. Pirmą kartą parodos metu bus organizuojami verslo 
susitikimai ir kuriama atskira erdvė sveikatos bei sveika-
tingumo sektoriaus atstovų profesiniams kontaktams ir 
bendradarbiavimui. Vienas svarbiausių šių metų formato 
pokyčių – nemokamas lankytojų įėjimas. Šiuo sprendimu 
siekiama didinti visuomenės prieinamumą prie tokių soci-
alinių projektų ir pritraukti platesnę auditoriją. Planuojama, 
kad parodoje prisistatys daugiau kaip 90 įmonių, o per dvi 
dienas joje apsilankys daugiau kaip 3 500 lankytojų. 

2026 m. spalio 23–25 d. LITEXPO vyks vaizdo žaidimų 
ir skaitmeninės kultūros renginys „GAMEON 2026“. Šių 
metų parodoje daugiau dėmesio bus skiriama žaidimų kū-

rėjams. Nepriklausomų kūrėjų erdvėje „Indie Town“ jie ga-
lės pristatyti kuriamus žaidimus, išgirsti tiesioginius lanky-
tojų atsiliepimus ir užmegzti profesinius ryšius. Taip pat, 
aktyviai bus įtraukiamos bendruomenės ir turinio kūrėjai, 
kuriems organizuojami žaidimų turinio kūrėjų apdovanoji-
mai, skirti įvertinti šios srities kūrėjus ir jų indėlį į žaidimų 
kultūros plėtrą. Didelę lankytojams skirtos programos dalį 
sudarys interaktyvios veiklos. Numatomi profesionalūs e. 
sporto turnyrai, didžiosios scenos programa, komercinių 
žaidimų ir technologijų erdvė „GameVerse“, stalo žaidimų, 
retro žaidimų automatų bei edukacinės zonos. Taip pat, 
vyks „Cosplay“ pasirodymai, diskusijos, muzikinė progra-
ma ir partnerių aktyvacijos. Lankytojai galės ne tik stebėti 
programą, bet ir išbandyti žaidimus, varžytis bei dalyvauti 
industrijos bendruomenių veiklose. 

2026 m. lapkričio 13–14 d. LITEXPO vyks trečiasis tarp-
tautinis erotikos festivalis „EROS“. Pagrindinis šių metų 
renginio teminis akcentas – smalsumas, pasirinktas kaip 
pagrindas atviram ir informacija grįstam dialogui apie 
žmogaus intymumą, santykius, seksualumą bei saviraiš-
ką. Plėtojant festivalio koncepciją siekiama stiprinti jo edu-
kacinę kryptį, didinti patikimo profesionalaus turinio dalį ir 
formuoti „Eros“ kaip platformą, kurioje pramoginė patirtis 
derinama su žiniomis bei sąmoningesniu požiūriu į inty-
mią gerovę.  Festivalio programoje bus didinama eksperti-
nio turinio dalis ir išlaikoma pusiausvyra tarp pramoginių, 
edukacinių bei ekspozicinių veiklų. 

pusmetį Europos Sąjungos Tarybai įgyvendinti bendradar-
biaujant su centrine perkančiąja organizacija VšĮ CPO LT 
suorganizuoti 22 viešieji pirkimai, kuriuose pasiūlymus pa-
teikė 59 potencialūs tiekėjai. Didžioji dalis viešųjų pirkimų 
vyko CPO kataloge ir (ar) CVP IS priemonėmis.

Planuojant tolesnę veiklą, pagrindiniu Bendrovės veiklos 
akcentu išlieka tikslingas, kryptingas ir detalus pasiruo-

šimas 2027 metų pirmąjį pusmetį vyksiančiam ES pirmi-
ninkavimo renginių ciklui, kartu tęsiant investicijas į infras-
truktūros modernizavimą bei teikiamų paslaugų kokybės 
gerinimą.

2026 m. bendrieji sukoordinuotų renginių rodikliai 
pateikiami žemiau esančioje lentelėje.

3.3 .  INFRASTRUKTŪRA IR TECHNINIS
PALAIKYMAS

Šiuo metu LITEXPO turi 5 parodų paviljonus ir 15 konfe-
rencijų salių – viso 18 500 kv. m. vidaus teritorijos ploto 
bei 15 100 kv. m lauko ekspozicinio ploto. 

2026 m. gegužės mėnesį LITEXPO pradėjo 5 paviljono 
atnaujinimo darbus - d. Atnaujinimo projektas apima da-
lies vidinių konstrukcijų pertvarkymą, šildymo, vėdinimo ir 
priešgaisrinių sistemų atnaujinimą, lifto įrengimą bei ben-
drųjų erdvių atnaujinimą. 

Po ataskaitinio laikotarpio pabaigos darbai išbetonuoti po-
liai ir antresolė, įrengta polių siena, baigiama lifto šachtos 
statyba, sumontuota apie 70 proc. naujų pertvarų ir apie 
60 proc. naujų vėdinimo sistemų. Taip pat baigiamos da-
žyti 5 paviljono lubos, įrengiama elektros ir silpnų srovių 
instaliacija, gaminamos durys ir stiklo vitrinos, užsakytos 
pakeliamos grindys bei grindų dangos.

Įgyvendinus projektą, atsiras daugiau nei 10 naujų, moder-
nių erdvių, galinčių talpinti iki 1 000 žmonių. Tai suteiks 
daugiau lankstumo – atsiras galimybė rengti tiek mažus 
susitikimus, tiek didelius tarptautinius renginius. 

Taip pat 2026 m. pirmąjį pusmetį parengtas LITEXPO 
lauko teritorijos atnaujinimo projektas, kurį numatoma 
įgyvendinti antrąjį pusmetį. Projekte numatytas želdynų ir 
smulkiosios architektūros elementų atnaujinimas, naujų 
augalų sodinimas bei teritorijos suskirstymas atskiromis 
zonomis. Taip pat planuojama pertvarkyti patekimą į LI-
TEXPO teritoriją – nugriauti esamą įvažiavimo postą, su-
tvarkyti jo vietą ir įrengti naujus reklaminius stendus.
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3 .4 .  PERSONALO VALDYMAS IR ATLYGIS

Viena svarbiausių palaikančių veiklų LITEXPO yra žmogiš-
kųjų išteklių valdymas. 2026 m. birželio 30 d. duomenimis, 
LITEXPO dirbo 69 darbuotojai (į bendrą darbuotojų skai-
čių įtraukti ir darbuotojai, esantys motinystės (tėvystės) 
atostogose, neįtraukti pagal terminuotas trumpalaikes 
darbo sutartis renginių aptarnavimui dirbantys darbuoto-
jai. Trumpalaikiams darbams atlikti (aptarnauti parodas ir 
renginius, valdyti lankytojų srautus, teikti rūbinės ir apsau-
gos paslaugas, užtikrinti tvarką ir švarą bei atskirų projek-
tų aptarnavimą) papildomai priimama darbuotojų pagal 
terminuotas darbo sutartis arba naudojantis darbuotojų 
laikinos nuomos paslaugomis.

LITEXPO vadovaujasi skaidrios atlygio politikos principais, 
siekdama užtikrinti sąžiningumą, aiškumą ir teisingumą 
visiems savo darbuotojams. Atlygis nustatomas remian-
tis objektyviais kriterijais: darbo rezultatais, pareigybės ly-
giu ir rinkos sąlygomis. 

Direktoriaus atlygio politika: Bendrovės direktoriaus atly-
gio nustatymą reglamentuoja 2024 m. spalio 9 d. Nr. VP-
113 valdybos patvirtinta „UAB Lietuvos parodų ir kongresų 
centro „Litexpo“ direktoriaus atlygio politika“. Direktoriaus 
atlygio politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respu-
blikos Vyriausybės 2002 m. rugpjūčio 23 d. nutarimu Nr. 
1341 „Dėl valstybės valdomų įmonių vadovų darbo užmo-
kesčio“, kitais teisės aktais ir nustato Bendrovės direkto-

riaus darbo užmokesčio sudedamąsias dalis bei jų nusta-
tymo principus ir tvarką.

Bendrovės direktoriaus darbo užmokestį sudaro:

	‣ pareiginė alga (pastovioji dalis) – pareiginis darbo sutar-
tyje nustatytas atlyginimas, mokamas kiekvieną mėnesį;

	‣ metinis priedas (kintamoji dalis), mokamas už sėkmin-
gą veiklos rodiklių ir valdybos nustatytų tikslų vykdymą;

	‣ premija (papildomas skatinimas), skiriama už išskirtinį 
indėlį įgyvendinant Bendrovės tikslus arba pasiektus iš-
skirtinius rezultatus.

Pareiginė alga (pastovioji dalis) nustatoma pagal koefi-
cientus, atsižvelgiant į valstybės valdomos įmonės kate-
goriją (vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 
patvirtintu nutarimu dėl valstybės valdomų įmonių vadovų 
darbo užmokesčio). Pareiginė alga apskaičiuojama parei-
ginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (at-
lyginimo) bazinio dydžio. LITEXPO direktoriaus pareiginės 
algos koeficiento dydį nustato valdyba.

2025 – 2026 m. LITEXPO nustatytas vadovo atlygis už 
periodą nurodytas žemiau esančioje lentelėje (prieš mo-
kesčius).

Vardas, pavardė Laikotarpis Pareiginė alga, Eur Kintama atlygio 
dalis, Eur Viso, Eur

Vilius Vaičekauskas Nuo 2025 m. sausio 1 d.
iki 2025 m. gruodžio 31 d. 84 199,44 0 84 199,44

Vilius Vaičekauskas Nuo 2026 m. sausio 1 d.
iki 2026 m. birželio 30 d. 40 679,00 17 732,68 58 411,68

10 lentelė. Vadovo atlygis (prieš mokesčius) už periodą

Metinis priedas (kintamoji dalis) priklauso nuo Bendrovės 
direktoriui nustatytų veiklos rodiklių, susijusių su Bendro-
vės tikslų įgyvendinimu ir (arba) Bendrovės direktoriui nu-
matytų užduočių, susijusių su Bendrovės vidaus adminis-
travimu, įvykdymu. Veiklos rodikliai, susiję su Bendrovės 
tikslais, nustatomi pagal Valstybės turtinių ir neturtinių tei-
sių įgyvendinimo valstybės valdomose įmonėse tvarkos 
aprašo VII–VIII skyrių nuostatas. Konkrečius veiklos rodi-
klius Bendrovės direktoriui nustato valdyba. Kintamosios 
dalies už veiklos rodiklių įgyvendinimą dydį Bendrovės 

direktoriui nustato valdyba. Metinis priedas – kintamoji 
dalis – išmokamas vieną kartą pasibaigus finansiniams 
metams ir patvirtinus finansinių ataskaitų rinkinius, atsi-
žvelgus į praėjusių finansinių metų veiklos rodiklių įvyk-
dymą. Kintamoji dalis negali viršyti 30 proc. asmeniui, 
einančiam Bendrovės direktoriaus pareigas, praėjusiais 
finansiniais metais išmokėtos pareiginės algos. 2026 
m. nustatyti vadovo metiniai rodikliai pateikiami žemiau 
esančioje lentelėje.

VADOVUI KELIAMI
TIKSLAI MATAVIMO RODIKLIS 2026 M. RODIKLIO

REIKŠMĖS
RODIKLIO SVORIS, 

PROC.

FI
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N
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N
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A
I

1. Pasiekti 2026 m.
finansinius rodiklius;

Finansinių rodiklių pasieki-
mas skaičiuojamas atsi-
žvelgiant į 2026 m. valdy-
bos patvirtintą biudžetą. 
Pasiekimas pagal atlygio 
politiką vertinamas nuo 75 
iki 100 proc.

EBITDA - 2026 m. biudžeto 
pasiekimas 45

65

Metinis finansinių skolų 
santykis su nuosavu kapi-
talu - 0,2

20

N
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A

N
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N
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A

I

2. Skaitmeninti LITEXPO 
veiklos procesus

Įdiegtos trys sistemos 
vidinių procesų valdymui. 
Pirmoji: dokumentų valdy-
mo sistema (DVS), antroji 
- viešųjų pirkimų valdymo 
sistema, trečioji - projek-
tų valdymo ir pardavimų 
sistema. 

Įdiegtos trys sistemos. 10 10

3. Užtikrinti klientų aptarna-
vimo pasitenkinimą teikia-
momis paslaugomis

Bendrovės teikiamomis 
paslaugomis rodiklis (Cus-
tomer Satisfaction Score), 
lyginant su pasauliniu 
parodų CSC rodikliu

≥3,8 5 5

4. Užtikrinti Bendrovės efek-
tyvumą ir gerąją valdyseną

2026 m. Litexpo gerosios 
valdysenos indeksas (kuris 
vertinamas VKC). 

Skaidrumas - ne mažiau 
kaip A+;
Strateginis valdymas - ne 
mažiau kaip A;
Tvarumas - ne mažiau kaip 
A+.

5 5

5. Mažinti šiltnamio efektą 
sukeliančių dujų (ŠESD) 
emisijas, tenkančias vie-
nam LITEXPO lankytojui.

ŠESD emisijos (t CO₂ ekv.) / 
metinis Bendrovės lankyto-
jų skaičius

2026 m. - ≤0,0005338 5 5

6. Išlaikyti darbuotojų įsi-
traukimą į Bendrovės veiklą

Darbuotojų įsitraukimas, 
vertinimas

Darbuotojų įsitraukimo 
tyrimo rezultatas - ≥7,5 10 10

11 lentelė. 2026 m. vadovo metiniai rodikliai
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Už išskirtinį Bendrovės direktoriaus indėlį įgyvendinant LI-
TEXPO tikslus arba pasiektus išskirtinius rezultatus (val-
dybos iš anksto patvirtintus ypatingos svarbos / didelę 
reikšmę LITEXPO rezultatams turinčius renginius ir (arba) 
kt.) valdybos sprendimu Bendrovės direktoriui gali būti 
skiriama premija. Premijos dydis negali viršyti jo 1 (vieno) 
pareiginės algos dydžio.

Darbuotojų atlygio politika: LITEXPO atlygio politika api-
brėžia Bendrovės darbuotojų atlyginimų ir papildomų 
naudų nustatymo principus, atlyginimų sistemą ir jos įgy-

vendinimo gaires, siekiant pritraukti, išlaikyti ir motyvuoti 
kompetentingus ir profesionalius darbuotojus Bendrovės 
strateginiams tikslams įgyvendinti, skatinti darbuotojus 
siekti ambicingų asmeninių tikslų bei užtikrinti efektyvų 
darbo užmokesčio biudžeto valdymą. Atlygio politika tai-
koma visiems Bendrovės darbuotojams, išskyrus Bendro-
vės direktorių, kurio atlyginimą ir jo nustatymo principus 
bei papildomas naudas nustato valdyba.

Bendras LITEXPO darbo užmokesčio fondas nurodytas 
žemiau esančioje lentelėje.

DARBO UŽMOKESČIO FONDAS

2024 m., I pusm., Eur 2025 m., I pusm., Eur 2026 m., I pusm., Eur

1 014 243 1 048 272 1 102 798

12 lentelė. LITEXPO darbo užmokesčio fondas

	‣ bazinio atlyginimo (BA). Tai darbo sutartyje nustatytas 
darbuotojo mėnesio darbo užmokesčio dydis;

	‣ kintamosios atlyginimo dalies (KAD). Tai atlyginimo da-
lis, kuri mokama po išbandymo laikotarpio prie darbuotojo 
bazinio atlyginimo (BA), atsižvelgiant į darbo kiekį, kokybę, 
tikslų pasiekimą ir į veiklos rezultatus;

	‣ priedo už konkretaus projekto įgyvendinimą / ketvirtinio 
priedo. Tai atlyginimo dalis, kuri mokama darbuotojui už 
sutartų individualių / komandinių tikslų viršijimą apibrėž-
tu laikotarpiu / įgyvendinus projektą, išmokama sutartam 
apskaitiniam laikotarpiui / projektui pasibaigus;

	‣ priedo ir priemokos. Tai atlyginimo dalis, išmokama dar-
buotojui įstatymų nustatyta tvarka už darbą nukrypstant 
nuo įprastų darbo sąlygų (viršvalandinį darbą, darbą po-

ilsio ir švenčių dienomis), taip pat apmokėjimas už atlie-
kamus papildomus darbus pagal išankstinį susitarimą, 
patvirtintą Bendrovės direktoriaus;

	‣ metinio priedo. Tai atlyginimo dalis, kuri mokama dar-
buotojui už metinių tikslų arba Bendrovės finansinių tikslų 
pasiekimą;

	‣ vienkartinio priedo už išskirtinius pasiekimus. Tai atlygi-
nimo dalis, kuri mokama darbuotojui už išskirtinį indėlį, tu-
rėjusį reikšmingos įtakos Bendrovės veiklos rezultatams.

Atlyginimų sistema formuojama pareigybių struktūros 
pagrindu, suskirstant visas pareigybes į lygius. Pareigybių 
lygiai grupuojami į kategorijas, kurios yra piniginio atlygio 
sudedamųjų dalių ir papildomų naudų diferencijavimo pa-
grindas.

LITEXPO darbuotojų atlygis susideda iš tokių dalių:

HAY lygis Kategorija Kategorijai priskiriamos pareigybių grupės

19 A Aukščiausiojo lygmens vadovas

15–18 B Pagrindinių veiklų padalinių vadovai

13–14 C Palaikančių veiklų padalinių vadovai, vyriausieji ir vyresnieji specialistai, specialistai

8–12 D Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, nekvalifikuoti darbininkai

13 lentelė. LITEXPO pareigybių grupės

Nefinansinis atlygis yra netiesioginė darbuotojų atlygio 
forma, kurią Bendrovė pasitelkia siekdama skatinti savo 
darbuotojų pastangas, įsitraukimą bei lojalumą, pratur-
tinti darbuotojų gerovę ir veiklą Bendrovėje. Tai – įvairūs 
Bendrovės renginiai, darbuotojų konkursai, sveikinimai 
ypatingomis progomis, galimybė pasirinkti lankstų darbo 
grafiką, darbą nuotoliniu būdu, taip pat darbo priemonės, 
pripažinimas ir darbuotojų ugdymas.

Žemiau esančioje lentelėje pateikiamas LITEXPO darbuo-
tojų vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo 
užmokestis (įskaitant pareiginį atlyginimą ir priedus), ne-
atskaičius mokesčių.

Pareigybės 
pavadinimas

2024 m. 2025 m. 2026 m. I pusm.

Darbuotojų 
skaičius, sk.

Vidutinis 
darbo 

užmokestis, 
Eur

Darbuotojų 
skaičius, sk.

Vidutinis 
darbo 

užmokestis, 
Eur

Darbuotojų 
skaičius, sk.

Vidutinis 
darbo 

užmokestis, 
Eur

Aukščiausiojo lyg-
mens vadovas 1 4 778 1 7042 1 10346

Pagrindinių veiklų 
padalinių vadovai 4 3 820 4 4422 4 4034

Palaikančių veiklų 
padalinių vadovai 6 4 295 6 4566 6 4324

Vyriausieji special-
istai 6 2 516 7 2694 6 3083

Vyresnieji special-
istai, specialistai 31 2 223 29 2383 29 2394

Aptarnaujantys 
darbuotojai, kvalifi-
kuoti, nekvalifikuoti 
darbininkai

22 1 729 24 1964 23 2145

14 lentelė. LITEXPO darbuotojų vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis, Eur.

Atlygis kolegialiems valdymo organų nariams: LITEXPO 
priežiūros ir valdymo organų nariai yra skiriami 4 metų 
kadencijai. Su jais sudarytos civilinės sutartys, kuriose 
detalizuojamos jo (jos) atsakomybės, pareigos, teisės ir 
funkcijos.

Atsižvelgiant į tai, kad nuo 2024 m. sausio 13 d. įsigaliojo 
Atlygio valstybės valdomų įmonių ir savivaldybių valdo-
mų įmonių kolegialių organų nariams mokėjimo tvarkos 

aprašo nauja redakcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos 
Vyriausybės 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092, ir 
remiantis 2026 m. balandžio 16 d. eilinio visuotinio akci-
ninkų susirinkimo metu LITEXPO valdybos nariui nuo val-
dybos kadencijos pradžios iki kadencijos pabaigos moka-
mą mėnesinio atlygio dydį – 1755 Eur (vienas tūkstantis 
septyni šimtai penkiasdešimt penki eurai) iki mokesčių, o 
jam einant valdybos pirmininko pareigas – 2300 Eur (du 
tūkstančiai trys šimtai eurų) iki mokesčių. 
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4. „LITEXPO“ STRATEGIJA
IR JOS ĮGYVENDINIMAS

įkvėpti visuomenę ir verslą kurti ateitį.

PASKIRTIS (TIKSLAS) IR MISIJA ‒

renginių industrijos traukos centras regione, skatinantis dalintis, jungtis ir augti.

„LITEXPO“ VIZIJA ‒

VERTYBĖS:

BENDRUOMENIŠKUMAS. LITEXPO buria visuomenę, idėjas ir industrijas, stiprina partnerystes, kuria er-
dves dialogui ir jungia skirtingas bendruomenes.

ATSAKOMYBĖ. Bendrovė veikia kaip patikimas partneris: atsakingai priima sprendimus nuo renginio 
idėjos iki lankytojo patirties, laikosi įsipareigojimų ir kuria ilgalaikę vertę ne tik sau, bet ir visuomenei.	
	
KŪRYBIŠKUMAS. LITEXPO kūrybą taiko kaip strateginį įrankį – jungia žmones, technologijas ir industri-
jas, kad gimtų išskirtinės idėjos ir ilgalaikės iniciatyvos.

2026–2028 m. LITEXPO didžiausią dėmesį skiria trims pagrindinėms
strateginėms veiklos kryptims:

I. Įmonės vertės didinimui. Įgyvendinant šią kryptį numa-
toma pasiekti Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtin-
tus finansinius veiklos matavimo rodiklius, užtikrinti grąžą 
akcininkui ir vykdyti investicijas, gerinančias LITEXPO er-
dvių pritaikomumą renginių plėtrai.

II. Verslo turizmo plėtrai. Strateginiu laikotarpiu LITEXPO 
sieks verslo turizmo augimo Lietuvoje, skatins aukštos ko-
kybės tarptautinių renginių organizavimą, didindama par-
odų patrauklumą, plėtos ilgalaikius ryšius užsienio rinkose 
tiek su verslo dalyviais, tiek su šakinėmis organizacijomis, 
ir stiprins Lietuvos, kaip patikimos renginių šalies, įvaizdį.

III. Teikiamų paslaugų ir produktų kokybės gerinimui 
taikant inovatyvius sprendimus. 2026–2028 m. Bendro-
vė sieks gerinti teikiamų paslaugų kokybę, modernizuoti 
klientų aptarnavimo procesus diegdama skaitmeninius 
sprendimus, leidžiančius optimizuoti laiką ir didinti efek-
tyvumą LITEXPO veikloje bei klientų aptarnavimo srityje.

Kiekvienai strateginei krypčiai ir tikslui pasiekti yra sufor-
muluoti uždaviniai ir numatyti konkretūs veiksmai, padė-
siantys įgyvendinti strateginius rodiklius. 

Nario vardas, pavardė 2024 m. 2025 m. 2026 m. I pusm.

Ramutė Ribinskienė 22 800 Eur 22 800 Eur 12 150 Eur

Mantas Dubauskas 18 000 Eur 18 000 Eur 9 644 Eur

Aleksandras Golod 18 000 Eur 18 000 Eur 5 214 Eur

Žilvinas Pakeltis 18 000 Eur 18 000 Eur 5 214 Eur

Rūta Steckienė 18 000 Eur 18 000 Eur 9 644 Eur

Gediminas Judzentas - - 4 429 Eur

Ieva Naudžiūnaitė - - 4 429 Eur

15 lentelė. Informacija apie išmokas valdybos nariams 
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STRATEGINIS TIKSLAS
Tikslo 
svoris, 
proc.

MATAVIMO RODIKLIAI

RODIKLIO REIKŠMĖS

Siekiamas 
rezultatas 
2026 m. 

2026 m. I 
pusm. 

I KRYPTIS: ĮMONĖS VERTĖS DIDINIMAS (KRYPTIES SVORIS PROC. – 50)

1. Gerinti LITEXPO finansinius 
rodiklius. 20 Grynasis pelnas, tūkst. Eur 10,6 410,7

2.  Stiprinti LITEXPO 
konkurencingumą pritaikant 
infrastruktūrą tarptautiniams 
ir valstybei svarbiems 
renginiams

15
Pajamų iš konferencijų ir kitų trečiųjų 
šalių renginių pokytis, Eur, lyginant su 
2025 m.

≥ 70 tūkst. -16,2 tūkst.

3. Mažinti šiltnamio efek-
tą sukeliančių dujų (ŠESD) 
emisijas, tenkančias vienam 
LITEXPO lankytojui.

15 ŠESD emisijos (t CO₂ ekv.) / metinis 
„LITEXPO“ lankytojų skaičius 0,0005338 0,0009140

II KRYPTIS: VERSLO TURIZMO PLĖTRA (krypties svoris proc. – 30)

4. Prisidėti prie Lietuvos 
ekonomikos augimo stipri-
nant verslo ir (arba) konfer-
encinį turizmą iš užsienio.

16.5 Lietuvai per „LITEXPO“ sukuriama 
ekonominė finansinė vertė, Eur ≥ 26 mln. 25 mln.

5. Skatinti vietinį verslo
turizmą. 13.5

Vietinio turizmo (per „LITEXPO“) 
sukuriama ekonominė finansinė vertė 
Vilniaus miestui, Eur

≥ 14  mln. 12 mln.

III KRYPTIS: TEIKIAMŲ PASLAUGŲ IR PRODUKTŲ KOKYBĖS GERINIMAS TAIKANT INOVATYVIUS SPRENDIMUS 
(krypties svoris proc. – 20)

6. Modernizuoti klientų 
aptarnavimą per 
skaitmeninius sprendimus.

8

Bendras pasitenkinimo bendrovės 
teikiamomis paslaugomis rodiklis (Cus-
tomer Satisfaction Core), lyginant su 
pasauliniu parodų CSC rodikliu

≥3,8 7,9

7. Gerinti teikiamų paslaugų 
kokybę. 12

Bendras „LITEXPO“ NPS rodiklis (Net 
Promoter Score), lyginant su pasauliniu 
parodų NPS rodikliu

≥ 8,5 28

16 lentelė. 2026–2028 m. LITEXPO strateginės kryptys ir tikslai Reikšmingiausi 2026 m. tikslai:

	‣ Investicijų, skirtų infrastruktūros atnaujinimui, įgyven-
dinimas. Bus atnaujintas ir išplėstas Bendrovės 5 paviljo-
no konferencinis centras. Šis infrastruktūros atnaujinimas 
leis priimti didesnio masto tarptautinius renginius, suda-
rys sąlygas efektyviai koordinuoti konferencijas ir trečiųjų 
šalių renginius, bei didins Lietuvos matomumą verslo tu-
rizmo rinkoje. 

	‣ Bendrovės procesų skaitmeninimas. Planuojama su-
jungti šiuo metu naudojamas skirtingas sistemas, plėsti 
skaitmeninių priemonių taikymą ir atnaujinti pagrindines 
informacines sistemas: dokumentų valdymo sistemą 
(DVS), viešųjų pirkimų valdymo sistemą bei projektų val-
dymo ir pardavimų sistemas.

	‣ Pasiruošimas 2027 m. Europos Sąjungos Tarybos 
aukščiausiojo lygmens susitikimams, vyksiantiems 2027 
m. sausio – birželio mėn. 

	‣ Veiklos tęstinumo užtikrinimas. 

Akcininkas lūkesčių laiške nurodė, kad Bendrovė turi už-
tikrinti, jog Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinti 
Bendrovės siektini pagrindiniai finansiniai veiklos mata-
vimo rodikliai (ilgalaikio pelningumo, optimalios kapitalo 
struktūros, dividendų) ir finansiniai specializuoti veiklos 
matavimo rodikliai, kurių rinkinys kasmet VšĮ „Valdymo 
koordinavimo centras“ (toliau – VKC) parengiamas ir pa-
viešinamas, būtų įtraukti į Bendrovės veiklos strategiją bei 
pasiekti.

Lietuvos Respublikos Vyriausybė 2024 m. gruodžio 11 d. 
nutarimu Nr. 1074 „Dėl valstybės valdomų įmonių siektinų 
pagrindinių finansinių veiklos rodiklių 2025–2027 m. lai-
kotarpiu patvirtinimo“ patvirtino 2025–2027 m. siektinus 
finansinius rodiklius. LITEXPO rodikliai nurodyti žemiau 
esančioje lentelėje.

Pelningumas Metinė EBITDA
2025 m. – 0,9 mln. Eur
2026 m. – 0,9 mln. Eur
2027 m. – 1,0 mln. Eur

Optimali kapitalo struktūra Metinis finansinių skolų santykis su 
nuosavu kapitalu

2025–2026 m. – 0,5 karto,
2027 m. – 0,4 karto

17 lentelė. LITEXPO siektinos reikšmės 2025–2027 m.
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Rodikliai 2025 m. I 
pusm.

2026 m. I 
pusm.

Pokytis

Eur proc.

Pajamos, Eur 3 632 562 3 497 285 -135 277 -4%

Bendroji pardavimo savikaina, Eur 1 982 461 2 044 119 61 658 3%

Pardavimo savikaina, Eur 936 336 901 800 -34 536 -4%

Tiesioginiai kaštai, Eur 1 046 125 1 142 319 96 194 9%

Bendrasis pelnas, Eur 1 650 101 1 453 166 -196 935 -12%

Bendrasis pelnas, % 45% 42%   

Administraciniai kaštai, Eur 469 944 588 929 118 985 25%

EBITDA, Eur 1 180 157 864 237 -315 920 -27%

EBITDA marža, % 32% 25%   

Nusidėvėjimas, Eur 435 289 399 219 -36 070 -8%

EBIT, Eur 744 868 465 018 -279 850 -38%

EBIT marža, % 21% 13%   

Palūkanų ir kitos panašios pajamos, Eur 24 543 72 401 47 858 195%

Palūkanų ir kitos panašios sąnaudos, Eur 122 472 104 776 -17 696 -14%

EBT, Eur 646 939 432 643 -214 296 -33%

EBT marža, % 18% 12%   

Pelno mokestis, Eur 32 295 21 935 -10 360 -32%

Grynasis pelnas, Eur 614 644 410 708 -203 936 -33%

Grynasis pelnas marža, % 17% 12%   

5. 2026 M. FINANSINĖS ATASKAITOS

5.1.  FINANSINIAI RODIKLIAI

2026 m. I pusmečio pagrindinių finansinių rodiklių palyginimas

18 lentelė. 2026 m. I pusmečio finansiniai rodikliai

2026 m. pirmąjį pusmetį LITEXPO pajamos, įskaitant pa-
lūkanų pajamas, siekė 3,57 mln. eurų – 2 proc. mažiau nei 
tuo pačiu laikotarpiu 2025 m. Pajamų mažėjimą labiausiai 
lėmė prastesni parodų organizavimo veiklos rezultatai ir 
sumažėjusios pajamos iš kitos LITEXPO infrastruktūros 
nuomos. Parodų organizavimo pajamos mažėjo dėl su-
mažėjusio parodos „Resta“ dalyvių skaičiaus, taip pat dėl 
to, kad paroda „Enginuum“ buvo perkelta į 2028 m. Nors 
pasirengimas „Resta“ dalyvių pardavimams buvo pradė-

tas anksčiau nei ankstesniais metais, rezultatus veikė rin-
kos pokyčiai – įmonės vis dažniau perskirsto rinkodaros 
biudžetus skaitmeniniams kanalams, mažindamos inves-
ticijas į fizinį dalyvavimą parodose. Tuo tarpu parodos „En-
ginuum“ sprendimo perkelti parodą priežastys išsamiau 
aptartos 3 skyriuje, parodų apžvalgoje. Infrastruktūros 
nuomos pajamos mažėjo pradėjus 5-os salės atnaujinimo 
darbus ir dėl to nutraukus dalį gamybinių bei komercinių 
patalpų ilgalaikės nuomos sutarčių.

Rodikliai 2025 m. I 
pusm.

2026 m. I 
pusm.

Pokytis

Eur proc.

Ilgalaikis turtas, Eur 13 564 401 13 521 760 -42 641 0%

Trumpalaikis turtas, Eur 2 122 774 12 691 932 10 569 158 498%

Turtas iš viso 15 687 175 26 213 692 10 526 517 67%

Nuosavas kapitalas, Eur 9 234 690 19 999 307 10 764 617 117%

Ilgalaikiai įsipareigojimai, Eur 5 628 251 5 229 110 -399 141 -7%

Trumpalaikiai įsipareigojimai, Eur 824 234 985 275 161 041 20%

Nuosavas kapitalas ir įsipareigojimai iš viso 15 687 175 26 213 692 10 526 517 67%

Pajamos

Rodikliai 2025 m. I 
pusm.

2026 m. I 
pusm. Pokytis, Eur Pokytis, 

proc.

Parodų organizavimo pajamos, Eur     2 544 432     2 477 582 -        66 850 -3%

Renginių organizavimo  pajamos, Eur        823 410        804 340 -        19 070 -2%

Pajamos iš kitos Litexpo infrastruktūros nuomos, Eur        190 310        147 344 -        42 966 -23%

Maitinimo infrastruktūros nuomos pajamos, Eur          70 641          56 996 -        13 645 -19%

Tarpparodinės ir kitos veiklos pajamos, Eur            3 769          11 023            7 254 192%

Palūkanų pajamos, Eur          24 543          72 401          47 858 195%

Iš viso:     3 657 105     3 569 686 -        87 419 -2%

19 lentelė. 2026 m. I pusmečio pajamų palyginimas
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Parodų organizavimo pajamos

Renginių organizavimo  pajamos

69%

Pajamos iš kitos „Litexpo“ 
infrastruktūros nuomos

Maitinimo infrastruktūros nuomos 
pajamos

Palūkanų pajamos

Tarpparodinės ir kitos veiklos pajamos

23%

4%

2% 2%
0%

2 paveikslas. 2026 m. I pusmečio pajamų struktūra

2026 m. pirmąjį pusmetį LITEXPO sąnaudos siekė 3,14 
mln. eurų – 4 proc. daugiau nei tuo pačiu laikotarpiu 2025 
m. Reikšmingai, net 34 proc. didėjo ūkio priežiūros ir eks-
ploataciniai kaštai. Šių kaštų augimą lėmė išaugusios elek-

tros ir dujų kainos bei padidėjęs bendras jų suvartojimas 
bei administracinių patalpų remonto sąnaudos. Kiti kaštai 
padidėjo 28 proc. dėl išaugusių išlaidų verslo / teisinėms 
konsultacijoms bei kompiuterinių programų priežiūrai.

Sąnaudos

Rodikliai 2025 m. 
I pusm.

2026 m. I 
pusm. Pokytis, Eur Pokytis, 

proc.

Darbo užmokesčio kaštai, Eur 1 048 272 1 102 798 54 526 5%

Parodų ir renginių sąnaudos, Eur 530 839  535 171 4 332 1%

Parodų ir renginių reklamos ir reprezentaciniai kaštai 378 696 345 644 - 33 052 -9%

Ūkio priežiūros bei eksploataciniai kaštai, Eur 285 644 382 813  97 169 34%

Nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos, Eur 435 289 399 219 - 36 070 -8%

Kiti kaštai, Eur 208 954 266 622 57 668 28%

Palūkanų ir kitos panašios sąnaudos, Eur 122 472 104 776 - 17 696 -14%

Iš viso: 3 010 166 3 137 043 126 877 4%

20 lentelė. 2026 m. I pusmečio sąnaudų palyginimas

Darbo užmokesčio kaštai

Parodų ir renginių sąnaudos

Parodų ir renginių reklamos ir 
reprezentaciniai kaštai

Ūkio priežiūros bei eksploataciniai 
kaštai

Nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos

Kiti kaštai

Palūkanų ir kitos panašios sąnaudos

3 paveikslas. 2026 m. I pusmečio sąnaudų struktūra.

35%

17%

13%

7%

3%

12%

11%

2026 m. pirmąjį pusmetį LITEXPO EBITDA (pelnas prieš 
palūkanas, mokesčius, nusidėvėjimą ir amortizaciją) sie-
kė 864 tūkst. eurų – 316 tūkst. eurų mažiau nei tuo pačiu 
laikotarpiu 2025 m. EBITDA mažėjimą lėmė sumažėjusios 
pajamos ir išaugusios tiesioginės bei administracinės 
sąnaudos. Sąnaudų augimą daugiausia lėmė didesnės 

darbo užmokesčio, energijos išteklių ir patalpų remonto 
išlaidos. Nors pardavimo savikaina mažėjo 35 tūkst. eurų, 
sumažėjimo nepakako mažesnių pajamų ir išaugusių są-
naudų poveikiui kompensuoti. 2026 m. pirmo pusmečio 
grynasis pelnas sudarė 411 tūkst. Eur  ir buvo 33 proc. 
mažesnis nei 2025 m. tą patį laikotarpį.

EBITDA ir grynasis pelnas

LITEXPO veiklos rezultatų palyginimas, Eur

EBITDA, Eur

Grynasisi pelnas
(nuostolis), Eur

864 237

1 180 157

410 708

614 644

LITEXPO 2026 m. I pusm. sąnaudų  struktūra, proc.LITEXPO 2026 m. I pusm. pajamų struktūra, proc.

2025 m. II pusm.2026 m. I pusm.
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LITEXPO ilgalaikis turtas sumažėjo 42,6 tūkst. eurų, nes 
investicijų vertė buvo mažesnė už nusidėvėjimo ir amorti-
zacijos sąnaudas. Trumpalaikis turtas padidėjo 10,6 mln. 
eurų dėl lėšų, laikomų trumpalaikiuose terminuotuosiuose 
indėliuose. Nuosavas kapitalas padidėjo 10,8 mln. eurų, 
padidinus įstatinį kapitalą.

2026 m. vasario 24 d. neeiliniame akcininkų susirinkime 
priimtas sprendimas padidinti LITEXPO įstatinį kapitalą 

papildomais įnašais, o 2026 m. balandžio 16 d. įregistruoti 
Bendrovės įstatų pakeitimai. LITEXPO įstatinis kapitalas 
padidintas 10 899 998 eurais, išleidus 3 758 620 papras-
tųjų vardinių akcijų. 

Ilgalaikiai įsipareigojimai sumažėjo 399,1 tūkst. Eur dėl il-
galaikių finansinių skolų ir dotacijų sumažėjimo. Trumpa-
laikiai įsipareigojimai padidėjo 161 tūkst. Eur dėl išaugusių 
skolų tiekėjams.

Balansas

Rodikliai 2025 m. 
I pusm.

2026 m. I 
pusm. Pokytis, Eur Pokytis, 

proc.

Ilgalaikis turtas, Eur 13 564 401 13 521 760 -42 641 0%

Trumpalaikis turtas, Eur 2 122 774 12 691 932 10 569 158 498%

Turtas iš viso 15 687 175 26 213 692 10 526 517 67%

Nuosavas kapitalas, Eur 9 234 690 19 999 307 10 764 617 117%

Ilgalaikiai įsipareigojimai, Eur 5 628 251 5 229 110 -399 141 -7%

Trumpalaikiai įsipareigojimai, Eur 824 234 985 275 161 041 20%

Nuosavas kapitalas ir įsipareigojimai iš viso 15 687 175 26 213 692 10 526 517 67%

21 lentelė. 2026 m. I pusmečio balanso rodiklių palyginimas

5.2 .  2026 M.  INVESTICIJOS

Prognozuojama, kad 2026 m. LITEXPO investicijos viršys 
10 mln. eurų. Iš 2026 m. įstatiniam kapitalui didinti skirtų 
lėšų 65 proc. bus skirta infrastruktūrai atnaujinti, 30 proc. 
– baldams, IT, garso, vaizdo ir kitai konferencinei įrangai 
įsigyti, o 5 proc. – LITEXPO veiklos procesams skaitme-
ninti ir moderniems technologiniams sprendimams diegti.

Bendrovė 2026 m. pirmąjį pusmetį pradėjo 5 paviljono at-
naujinimo darbus. Įgyvendinus projektą bus įrengta dau-
giau nei 10 naujų, modernių erdvių galinčių talpinti iki 1000 
žmonių. 2026 m. pirmąjį pusmetį LITEXPO į ilgalaikį turtą 

investavo 501 tūkst. Eur. Baldams, LED ekranui, srautų 
matuokliams ir kitam ilgalaikiam turtui skirta 107 tūkst. 
Eur. Kita dalis – 394 tūkst. Eur apskaityta sumokėtų avan-
sų ir vykdomos materialiojo turto statybos straipsnyje. 
Šios investicijos susijusios su penktojo paviljono rekons-
trukcijos darbais.

2026 m. antrąjį pusmetį planuojama investuoti 8,8 mln. 
eurų. Didžiausia investicijų dalis bus skirta 5 paviljono at-
naujinimui, renginių techninei įrangai ir baldams. Detalus 
investicijų planas pateikiamas  lentelėje apačioje.

Investicijos pavadinimas Numatyta pirkimo vertė, 
Eur

5 paviljono esminio pagerinimo remonto darbai 5 868 201

Kiliminė danga 150 000

Vėdinimo įrenginių atnaujinimas ir remontas 3-4 salės 154 000

3 paviljono WC ir rūbinių erdvės remontas (įvairūs remonto darbai) 50 000

Elektros skydinės remontas  4 paviljonas 93 990

Generatorius 95 000

Baldai (kėdės, stalai, nestandartiniai baldai) 509 700

Vaizdo, garso, sceninio apšvietimo bei konferencinė įranga 1 670 000

Lauko teritorijos atnaujinimo darbai 170 000

Viso: 8 760 891

22 lentelė. Planuojamos investicijos 2026 m. II pusmetį

5.3 .  DIVIDENDŲ MOKĖJIMO POLITIKA

LITEXPO dividendus moka remdamasi 2012 m. birželio 6 
d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu „Dėl Vals-
tybės turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo valstybės 
valdomose įmonėse tvarkos aprašo patvirtinimo“, Nr. 665, 
kuriame nustatyta, kad dividendams turėtų būti  skiriama 
nuo 60 iki 85 proc. bendrovės paskirstytinojo pelno, pri-
klausomai nuo nuosavo kapitalo grąžos dydžio ataskai-

tinio laikotarpio pabaigoje. Bendrovei 2020-2022 metai 
buvo nuostolingi. 2025 m. gruodžio 31 dienai LITEXPO 
balanse užfiksuota nuostolių suma siekė 3,7 mln. Eur. Pro-
gnozuojama, kad 2026 m. šis nuostolis nebus padengtas, 
todėl Bendrovė neturės paskirstytinojo pelno ir negalės iš-
mokėti dividendų akcininkams.

5.4 .  INFORMACIJA APIE AUDITORIŲ

LITEXPO 2025 m. gruodžio 31 d. pasibaigusių finansinių 
metų finansinių ataskaitų auditą atliko nepriklausoma au-
dito įmonė UAB „Apskaitos ir audito konsultacijos“. Audi-
to įmonę, su kuria sudaryta sutartis dėl 2024, 2025, 2026 
m. metinių finansinių ataskaitų audito, 2024 m. liepos 4 
d. sprendimu patvirtino visuotinis akcininkų susirinkimas. 
Nustatytas atlygis už 2025 m. finansinių ataskaitų auditą  

6 700 Eur be PVM. Audito įmonė per ataskaitinius metus 
LITEXPO  ne audito paslaugų  neteikė ir jokio kito atlygio, 
išskyrus atlygį už audito paslaugas bendrovei, negavo. 

Informacija apie LITEXPO auditą 2022 - 2026 m. atlikusias 
įmones pateikiama žemiau esančioje lentelėje.

Metai Įmonės pavadinimas

2022–2023 UAB „Audifina“

2024–2026 UAB „Apskaitos ir audito konsultacijos“

23 lentelė. Auditą atlikusios įmonės
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6. TVARUMO ATASKAITA

6.1.  BENDROJI  INFORMACIJA

Lietuvos parodų ir kongresų centro „Litexpo“ tvarumo 
ataskaita skelbiama kartu su Bendrovės tarpine ataskaita 
ir finansinėmis ataskaitomis, siekiant užtikrinti nuoseklų 
ir išsamų informacijos atskleidimą bei išvengti pasikarto-
jančio turinio. Vadovaujantis Įmonių tvarumo atskaitomy-
bės direktyvos (angl. Corporate Sustainability Reporting 
Directive, CSRD) nuostatomis, Bendrovė šiuo metu teisiš-
kai neprivalo atskleisti su tvarumu susijusios informacijos 
pagal privalomus Europos tvarumo atskaitomybės reika-
lavimus. Nepaisant teisinės pareigos nebuvimo, Bendrovė 
savanoriškai atskleidžia su tvarumu susijusią informaci-
ją, laikydama skaidrumą, atsakingą valdymą ir ilgalaikės 
vertės kūrimą esminiais savo veiklos principais. Tvarumo 
ataskaita rengiama atsižvelgiant į Europos tvarumo at-
skaitomybės standartus (ETAS), Lietuvos Respublikos 
įmonių ir įmonių grupių atskaitomybės įstatymo nuosta-
tas, Valdymo koordinavimo centro rekomendacijas bei ge-
rąsias tvarumo atskaitomybės praktikas.

Ataskaitoje atskleidžiami pagrindiniai Bendrovės veiklos 
rezultatai aplinkos apsaugos, socialinės atsakomybės 
ir valdysenos (angl. Environmental, Social, Governance, 
ESG) srityse. Reikšmingiausias Bendrovės poveikis pasi-

reiškia organizuojant ir kuruojant renginius bei parodas, 
kuriuose skatinamas visuomenės, verslo ir institucijų 
švietimas tvarumo temomis. Tvarumo ataskaitoje pateik-
ta informacija apima Bendrovės veiklą Lietuvoje 2026 m. 
sausio 1 d. – 2026 m. birželio 30 d. laikotarpiu bei pateikia-
ma palyginamoji ankstesnių ataskaitinių laikotarpių infor-
macija. Kilus klausimams dėl ataskaitos turinio, prašome 
kreiptis el. paštu info@litexpo.lt.

Bendrovės tvarumo principai taip pat grindžiami Jungtinių 
Tautų Pasaulinio susitarimo (UN Global Compact) žmo-
gaus teisių, darbo, aplinkosaugos ir antikorupcijos princi-
pais.

LITEXPO identifikuoja ir sistemingai įtraukia pagrindines 
suinteresuotąsias šalis į strategijos formavimą, veiklos 
planavimą ir tvarumo prioritetų nustatymą. Suinteresuo-
tųjų šalių lūkesčių analizė yra viena iš pagrindinių prielaidų 
nustatant reikšmingas temas ir vertinant Bendrovės po-
veikius, rizikas bei galimybes. Svarbiausių suinteresuotų 
šalių apibendrinta analizė pateikta lentelėje apačioje.

Suinteresuotoji šalis Pagrindiniai lūkesčiai Įtraukimo būdai Ryšys su tvarumu 
Poveikio tipas 
(tiesioginis / 
netiesioginis)

Akcininkai Ilgalaikė finansinė 
grąža; efektyvi ir 
skaidri veikla; ener-
getinis efektyvumas; 
darbuotojų įtrauktis; 
valstybinės reikšmės 
renginiai

Per reguliarius susiti-
kimus; finansinių re-
zultatų ir pagrindinių 
rizikų pristatymus; 
strateginių projektų 
aptarimus; lūkesčių 
raštą

Valdysena; energijos 
efektyvumas; darbuo-
tojų įtrauktis; vertė 
visuomenei

Tiesioginis

Darbuotojai Aiški strategija; sau-
gios darbo sąlygos; 
profesinis tobulė-
jimas; įtrauktis

Per strategines se-
sijas; padalinių kassa-
vaitinius susitikimus; 
darbuotojų apklausas; 
įsitraukimo vertinimą

Sava darbo jėga; 
darbuotojų gerovė ir 
kompetencijos

Tiesioginis

Klientai (dalyviai, lankyto-
jai, organizatoriai)

Skaidri kainodara; 
kokybiška infrastruk-
tūra; profesionalus 
aptarnavimas

Per atviras apklausas; 
metinius susitikimus; 
rinkos analizę

Vartotojai; reputacija; 
paslaugų kokybė

Tiesioginis

24 lentelė. Suinteresuotos šalys

Bendrovėje nustatyta 18 temų, kurios yra svarbiausios 
LITEXPO ir jos suinteresuotosioms šalims (žr. 5 paveiks-
lą). Kelios iš šių temų̨ yra neatsiejamai susijusios, tačiau 
jų išskyrimas į atskiras temas padeda lengviau nustaty-
ti didžiausią poveikį turinčias sritis bei kryptingai valdyti 
temas. Toliau pateikta reikšmingumo matrica (tvarumo 
veiksnių žemėlapis) papildo suinteresuotųjų̨ šalių požiūrį 

į reikšmingumą̨ ir nurodo temas pagal jų santykinį povei-
kį aplinkai bei socialinį ir ekonominį poveikį visuomenei. 
LITEXPO didžiausią poveikį daro vykdydama visuomenės 
ir kitų suinteresuotųjų šalių švietimą. Darnumo veiksnių 
žemėlapyje mėlynai pažymėtos temos yra aplinkosaugos 
srityse; žaliai pažymėtos – valdysenos, o geltonai pažy-
mėtos – socialinė srities.

Turinio partneriai Bendradarbiavimo 
sąlygos; auditorijos 
pasiekiamumas; ma-
tomumas ir pozicio-
navimas;

Per temines darbo 
grupes; konsultacijas; 
organizacinius susiti-
kimus

Visuomenės šviet-
imas; netiesioginis 
poveikis aplinkosau-
gos ir socialinėms 
temoms per parodas

Netiesioginis

Tiekėjai Aiškios sutartys; sav-
alaikiai atsiskaitymai; 
sklandūs procesai

Per sutartinius 
santykius; reguliarius 
susitikimus; bendrus 
projektus

Vertės grandinės dar-
buotojai; skaidrumas

Tiesioginis ir 
netiesioginis

Vietos bendruomenė ir 
visuomenė

Skaidri veikla; social-
inė vertė; atsakingas 
veiklos vykdymas ir 
plėtimas

Per viešą komu-
nikaciją; socialines 
iniciatyvas; rinkos 
tyrimus bei vykdomas 
apklausas

Paveikiamos ben-
druomenės; poveikis 
aplinkosaugos ir 
socialinėms temoms 
per edukaciją

Netiesioginis

Temos poveikis šalims
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Darbuotojų
sauga ir
sveikata

Darbuotojų gerovė / 
bendradarbiavimas

Įtaka vietinėms
bendruomenėms
ir ryšiai su jomis

Kompetentingi 
darbuotojai

dabar ir ateityje
Įvairovė, lygios 

galimybės, 
žmogaus tesės

Aktualios paro-
dos ir renginiai

Etiškas verslas, 
antikorupcija ir 

skaidrumas Šviečiamoji 
edukacinė

įtaka

Atsakomybė ir 
darnumas tieki-
mo grandinėje

Poveikis 
klimatui

Įtaka žemės, 
vandens, oro 

kokybei

Įtaka biologinei 
įvairovei ir 

ekosistemai

Energetinis 
efektyvumas 
visuomenei ir 

klientams
Darnūs 

sprendimai 
ir paslaugos 

klientams

Mažesnis į 
sąvartynus 

patenkančių 
atliekų kiekis

Įsitraukimas 
į visuomenės 

veiklą

Išteklių vartoji-
mo efektyvu-
mas ir atliekų 

tvarkymas

Tvarios finansi-
nės priemonės

11 paveikslas. LITEXPO darnumo veiksnių žemėlapis
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25 lentelė. Pagrindiniai 2026 m. tikslai aplinkosaugos srityje

ŠESD emisijos apskaičiuojamos vadovaujantis šiltnamio 
efektą sukeliančių dujų protokolo (angl. GHG Protocol) 
reikalavimais, jos atitinka VSME standarto reikalavimus. 
LITEXPO šiltnamio efektą sukeliančių dujų (ŠESD) emi-
sijų apskaita apima tiesiogines emisijas (1 lygis) ir netie-
siogines emisijas iš įsigytos energijos (2 lygis), kurios yra 
tiesiogiai susijusios su Bendrovės vykdoma veikla ir gali 
būti patikimai išmatuojamos remiantis faktiniais energijos 
suvartojimo duomenimis. 

Atsižvelgiant į Bendrovės veiklos pobūdį reikšmingų tie-
sioginių emisijų šaltinių nėra nustatyta. Didžiausią dalį 
emisijų sudaro pastatų energijos vartojimas. Netiesiogi-
nės vertės grandinės emisijos (3 lygis), įskaitant lankytojų 
ir dalyvių transportą, tiekėjų veiklą ar logistiką, šiuo metu 
nėra detaliai skaičiuojamos dėl riboto duomenų prieina-
mumo ir ribotos galimybės vykdyti tiesioginę kontrolę. Vis 
dėlto Bendrovė vertina galimybę ateityje analizuoti reikš-
mingiausias netiesioginių emisijų kategorijas ir imtis prie-
monių jų mažinimo skatinimui per bendradarbiavimą su 
suinteresuotosiomis šalimis.

Šiltnamio efektą sukeliančios dujos ŠESD 

6.2 .  APLINKOSAUGOS SRITIS

LITEXPO suvokia savo veiklos poveikį aplinkai ir atsako-
mybę veikti laikantis aplinkos apsaugos principų. Atsi-
žvelgiant į Bendrovės veiklos pobūdį – parodų ir renginių 
organizavimą – tiesioginis poveikis aplinkai daugiausia 
pasireiškia per energijos vartojimą, vandens naudojimą 
bei renginių metu susidarančias atliekas. Organizuodama 
parodas ir renginius, LITEXPO užtikrina, kad aplinkosau-
gos, prevencijos ir saugumo principai būtų taikomi visa-
me veiklos procese – tiek pačios Bendrovės, tiek suinte-

resuotųjų šalių, įskaitant klientus, partnerius ir tiekėjus. 
Atsakingas bendradarbiavimas ir aiškiai apibrėžti lūkes-
čiai stiprina bendrą aplinkosauginį sąmoningumą ir ska-
tina tvaresnių sprendimų taikymą. Aplinkosaugos srityje 
Bendrovė siekia efektyviai naudoti gamtos išteklius, užti-
krinti reikšmingos žalos aplinkai prevenciją bei kontroliuoti 
taršą. Reikšmingiausi 2026 m. aplinkosaugos tikslai nuro-
dyti lentelėje apačioje.

2026 m. tikslai Matavimo rodiklis 2025 m.
Siekiamas 
rezultatas 
2026 m.

Rezultatas 
2026 m. 
I pusm.

Mažinti šiltnamio efektą suke-
liančių dujų (ŠESD) emisijas, tenk-
ančias vienam „Litexpo“ lankytojui

ŠESD emisijos (t CO₂ ekv.) / me-
tinis „Litexpo“ lankytojų skaičius

0,0005989 0,0005338 0,0009140

Mažinti vandens suvartojimą, ten-
kantį vienam „Litexpo“ lankytojui

Vandens suvartojimas, m3 / me-
tinis „Litexpo“ lankytojų skaičius

0,0135229 0,0132287 0,0088038

Skatinti tvarių sprendimų 
pristatymą organizuojamose 
parodose

Dalyvių, kurie pristatė tvarias pa-
slaugas ir (arba) prekes, skaičius

73 90 61

Šviesti visuomenę aplinkosaugos 
srityje

Pranešimų ir (arba) konferencijų 
renginių skaičius aplinkosaugos 
tema

15 18 7

Užtikrinti ŠESD emisijų mažėjimą renginių organizavimo 
kontekste yra iššūkis, nes jų dydis ir poveikis tiesiogiai pri-
klauso nuo kiekvieno renginio apimčių, lankytojų srautų ir 
logistikos intensyvumo bei reikiamos konferencinės įran-
gos panaudojimo kokybiškam renginio išpildymui. 2026 
m. I pusmetį emisijos ženkliai aukštesnės nei 2025 m. 
Tai lėmė I ketvirčio orų sąlygos – šaltesnis laikotarpis nei 
ankstesniais metais; išaugusių renginių apimtys bei pra-
dėti 5 salės statybų atnaujinimo darbai.

2026 m. I pusmetį aplinkosaugos temos buvo integruotos 
į organizuojamų parodų programas bei lankytojams skir-
tas patyrimines veiklas. Parodoje RESTA Lietuvos saulės 
energetikos ir kaupiklių asociacijos seminare „Lėtėjanti 
saulės energetikos plėtra Lietuvoje: kas toliau?“ aptartos 

saulės energetikos plėtros perspektyvos, technologinės 
naujovės, reguliavimo pokyčiai ir sektoriaus galimybės. 
Rąstinių namų gamintojų asociacijos pranešime nagrinėti 
ilgaamžės ir tvarios statybos principai bei rąstinių pasta-
tų projektavimo, gamybos ir statybos reikalavimai. Medi-
nių namų gamintojų asociacijos pranešimuose pristatyti 
šiuolaikiniai medinės statybos sprendimai, akcentuojant 
natūralių medžiagų naudojimą, sveikesnės gyvenamosios 
aplinkos kūrimą ir mažesnį statybos poveikį žmogui bei 
aplinkai. Lietuvos inovacijų centro seminare „Pakartotinis 
medžiagų naudojimas statybose: sprendimai, praktika ir 
partnerystės“ aptartos žiedinės ekonomikos taikymo ga-
limybės, statybinių medžiagų pakartotinis naudojimas ir 
sektoriaus bendradarbiavimo praktikos.

26 lentelė. Bendrovės ŠESD emisijos

2024 m. 2025 m.
Rezultatas 
2026 m. I 

pusm.

1 lygis (tiesioginės emisijos), t CO₂ ekv. 140,2 132,4 176,1 

2 lygis (netiesioginės emisijos), t CO₂ ekv. 32,7 37,5 35,1 

Viso emisijų, t CO₂ ekv 172,9 169,9 211,2 

LITEXPO veikla nėra susijusi su reikšminga oro, vandens 
ar dirvožemio tarša, kadangi Bendrovė nevykdo gamybos 
ar kitų aplinkai pavojingų veiklų. Renginių metu susidaran-
čios atliekos tvarkomos laikantis galiojančių teisės aktų ir 
savivaldybės nustatytų atliekų tvarkymo reikalavimų. Par-
odų ir renginių metu sudaromos galimybės rūšiuoti atlie-
kas, o darbuotojai ir lankytojai skatinami laikytis atsakingo 
vartojimo ir atliekų rūšiavimo principų.

Šiuo metu Bendrovė nefiksuoja susidarančių komuna-
linių atliekų kiekio, nes atliekų surinkimą vykdo išoriniai 
paslaugų teikėjai, kurie nepateikia detalių duomenų apie 
surinktų atliekų kiekius. Ateityje planuojama stiprinti ben-
dradarbiavimą su atliekų tvarkymo paslaugų teikėjais ir 
siekti užtikrinti duomenų prieinamumą bei stebėseną. 
Siekdama mažinti atliekų susidarymą ir prisidėti prie žie-
dinės ekonomikos principų įgyvendinimo, Bendrovė inves-
tuoja į daugkartinius ir ilgaamžius sprendimus. Parodoms 

naudojamos stendų konstrukcijos, kurios perstatomos ir 
pritaikomos skirtingiems renginiams. Taip pat naudojama 
daugkartinė kiliminė danga, kuri naudojama skirtingose 
parodose, taip mažinant vienkartinių medžiagų naudojimą 
ir atliekų kiekį.

Įgyvendintos iniciatyvos 2026 m.:

	‣ Parodos „Vilniaus knygų mugė“ metu lankytojams buvo 
organizuojami nemokami autobusai maršrutu nuo Vin-
co Kudirkos aikštės iki LITEXPO. Šiuo sprendimu siekta 
sudaryti patogesnes sąlygas atvykti viešuoju transportu, 
mažinti individualių automobilių srautus ir jų poveikį. Taip 
pat, veikė trys mobiliosios vandens stotelės, kuriose buvo 
galima nemokamai atsigaivinti ir papildyti daugkartines 
gertuves. Šiuo sprendimu sudarytos sąlygos mažinti vien-
kartinių plastikinių butelių naudojimą ir formuoti tvares-
nius vartojimo įpročius didelio masto renginiuose.

Tarša
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LITEXPO veikla neturi tiesioginio poveikio vandens ar dir-
vožemio kokybei. Bendrovės veikloje vanduo naudojamas 
tik darbuotojų ir renginių lankytojų higienos poreikiams 
užtikrinti. Visa vandens apimtis gaunama iš miesto cen-
tralizuoto vandentiekio tinklų, o paviršiniai ar požeminiai 
vandens šaltiniai Bendrovės veikloje nenaudojami. 

Didžioji dalis vandens suvartojimo yra susijusi su rengi-
nių lankytojų srautais, todėl vandens naudojimas tiesio-

giai priklauso nuo renginių masto ir lankytojų skaičiaus. 
Siekiant geriau vertinti vandens vartojimo tendencijas ir 
efektyvumą, Bendrovė stebi ir registruoja bendrą vandens 
suvartojimą, o vienu svarbiausiu tikslų išskiria vandens su-
vartojimą vienam LITEXPO lankytojui. Šis rodiklis leidžia 
objektyviau vertinti vandens naudojimo efektyvumą skir-
tingo masto renginiuose.

Vanduo ir jūrų ištekliai

27 lentelė. Bendrovės vandens suvartojimas

2024 m. 2025 m. 2026 m. I 
pusmetis

Vandens suvartojimas, m3 3883 3836 2035

Atsižvelgiant į Bendrovės veiklos pobūdį ir vietą, LITEXPO 
veikla nėra susijusi su reikšmingu tiesioginiu poveikiu bio-
loginei įvairovei ar ekosistemoms. Bendrovės veikla vyk-
doma urbanizuotoje teritorijoje, kuri nepatenka į saugo-
mas ar ekologiškai jautrias zonas. 

Vis dėlto LITEXPO netiesiogiai prisideda prie aplinkos ap-
saugos ir biologinės įvairovės išsaugojimo principų skati-

nimo – per atsakingą teritorijos priežiūrą, aplinkosaugos 
nuostatų integravimą į renginių organizavimą bei kitas 
iniciatyvas. 2026 m. parodoje ADVENTUR bendradarbiau-
jant su VšĮ „Myliu mišką“, buvo įrengta poilsio ir edukaci-
jos erdvė, skirta miškų atkūrimo bei biologinės įvairovės 
išsaugojimo temoms. 

Biologinė įvairovė ir ekosistemos

Bendrovė siekia, kad organizuojami renginiai būtų planuo-
jami vadovaujantis žiedinės ekonomikos principais – ska-
tinant pakartotinį medžiagų naudojimą, išteklių efektyvu-
mą ir atsakingą vartojimą visuose LITEXPO renginiuose. 
Pagrindinis poveikis šioje srityje yra susijęs su stendų 
statybos, techninių sprendimų ir medžiagų naudojimu, to-
dėl organizuodama parodas ir kuruojant kitus renginius, 
Bendrovė taiko daugkartinio naudojimo sprendimus bei 
mažina vienkartinių medžiagų poreikį. 

Parodų stendų įrengimui LITEXPO naudojama modulinė 
parodinė įranga ir konstrukcinės medžiagos, pritaikytos 
daugkartiniam naudojimui ir ilgam eksploatacijos laikotar-
piui. Standartinių stendų įrengimui naudojama modulinė 
„Octanorm“ sistema. Pakabinimo konstrukcijoms mon-
tuoti taikomos „Prolite“ sistemos. Stendų sienoms daž-
niausiai naudojamos medienos plaušų plokštės (MDF), 
o baldų gamybai – medienos drožlių plokštės (MDP). 
Grindų dangai parodose dažniausiai naudojama kiliminė 
danga („Expofit“), tačiau esant poreikiui gali būti naudoja-

mas ir laminatas (MDF pagrindas su PVC danga). Sten-
dų konstrukcijose taip pat naudojami intarpai iš presuo-
to popieriaus („Mewa“) arba PVC plokščių. Dėl modulinio 
konstrukcijų principo didžioji dalis šios įrangos gali būti 
pakartotinai naudojama skirtinguose renginiuose ir, tinka-
mai prižiūrima, vidutiniškai eksploatuojama apie 15 metų, 
taip mažinant naujų medžiagų poreikį ir prisidedant prie 
žiedinės ekonomikos principų įgyvendinimo.

Žiedinės ekonomikos principai parodose „Vilniaus kny-
gų mugė“, „Adventur“ ir „Pelenė“ buvo skatinami įrengus 
„DĖK’ui“ kabyklą ir knygų mainų lentyną. Lankytojams su-
teikta galimybė dalytis nebenaudojamais daiktais ir per-
skaitytomis knygomis, pratęsiant jų naudojimo laiką bei 
mažinant naujų išteklių poreikį. Šią kryptį papildė inicia-
tyva „Dovanok knygą mokyklos bibliotekai“, kurios metu 
lankytojų padovanotos knygos buvo perduotos mokyklų 
bibliotekoms. 

Išteklių naudojimas ir žiedinė ekonomika

6.3 .  SO CIALINĖ ATSAKOMYBĖ

LITEXPO savo veiklą grindžia socialinės atsakomybės ir 
atsakingo verslo principais, siekdama užtikrinti saugią, 
pagarbią ir įtraukią darbo aplinką darbuotojams, atsakin-

gą bendradarbiavimą su partneriais bei teigiamą poveikį 
visuomenei. 

28 lentelė. Pagrindiniai 2026 m. tikslai socialinės atsakomybės srityje

2026 m. tikslai Matavimo rodiklis 2025 m.
Siekiamas 
rezultatas 
2026 m.

Rezultatas 
2026 m. I 
pusmetį

Išlaikyti aukštą darbuotojų įsi-
traukimą į LITEXPO

Darbuotojų įsitraukimo indeksas 7,8 ≥7,8 Rezultatas 
bus matuoja-
mas 2026 m. 
II pusmetį

Užtikrinti darbuotojų ugdymą Mokymų valandų skaičius, ten-
kantis vienam darbuotojui

33 ≥35 6,2

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę Bendras „Litexpo“ NPS rodiklis, 
lyginant su pasauliniu parodų 
NPS rodikliu

Pasaulinis 
NPS rodiklis 
yra 8,5

≥8,5 28

Bendrovė vadovaujasi sąžiningo ir skaidraus darbo užmo-
kesčio politikos principais, todėl vienodo ar lygiaverčio po-
būdžio darbui taikomas vienodas atlygis. Atlygio skirtumai 
tarp lyčių gali atsirasti dėl skirtingos darbuotojų kvalifika-
cijos, darbo patirties ar užimamų pareigų. Išsami darbo 
užmokesčio apžvalga pateikta 3.4 skyriuje.

Siekdama užtikrinti atsakingą darbdavystės praktiką, Ben-
drovė sudaro darbuotojams darbo sąlygas, atitinkančias 
saugos ir higienos reikalavimus, užtikrina darbuotojų ats-
tovavimą per darbo tarybos veiklą, taip pat darbuotojų tei-
sę į socialinę apsaugą bei nediskriminavimą įdarbinimo ar 
atleidimo sprendimuose.

Sava darbo jėga

29 lentelė. Informacija apie 2024–2026 m. užfiksuotus ir patvirtintus darbuotojų teisių pažeidimus

2024 m. 2025 m. 2026 m. I 
pusm.

Lygių galimybių neužtikrinimo užfiksuoti pažeidimai 0 0 0

Smurto ir priekabiavimo užfiksuoti pažeidimai 0 0 0

Darbuotojų duomenų apsaugos užfiksuoti pažeidimai 0 0 0

Darbuotojų skundų, dėl netenkinančių darbo sąlygų, skaičius 0 0 0
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LITEXPO ypatingą dėmesį skiria darbuotojų ugdymui ir 
nuolat tobulina savo procesus, atsižvelgdama į gerąsias 
kitų įmonių ir savo patirties praktikas. Bendrovėje skatina-
ma dalyvauti įvairiuose mokymuose, seminaruose, konfe-
rencijose ir kitose kompetencijų ugdymo bei kvalifikacijos 

kėlimo programose. Taip pat, siekdama stiprinti kompe-
tencijas ir skatinti tarptautinės patirties mainus, LITEXPO 
sudaro galimybes darbuotojams dalyvauti komandiruotė-
se Lietuvoje ir užsienyje. 2026 m. darbuotojai vyko į ko-
mandiruotes Kaune, Italijoje bei Ispanijoje. 

30 lentelė. Bendrovės ugdymo rodikliai

2024 m. 2025 m. 2026 m. I 
pusmetis

Bendras mokymų ir kvalifikacijos valandų skaičius per metus 692 2340 432

Bendras komandiruočių skaičius 14 17 5

Darbuotojų, perkvalifikuotų į kitą pareigybę, skaičius 5 2 0

LITEXPO užtikrina saugią ir sveikatai palankią darbo aplin-
ką visiems darbuotojams, todėl nuosekliai įgyvendina 
darbuotojų saugos ir sveikatos užtikrinimo priemones. 
Bendrovė laikosi galiojančių darbuotojų saugos ir sveika-
tos reikalavimų, reguliariai organizuoja mokymus, vykdo 
profesinės rizikos vertinimą ir rūpinasi darbuotojų sveika-
tos priežiūra. Ypatingas dėmesys skiriamas prevencijai, 
darbuotojų informavimui bei saugios darbo kultūros sti-

prinimui. LITEXPO kiekvienais metais aprūpina darbuoto-
jus saugos ir sveikatos darbe priemonėmis; periodiškai or-
ganizuoja darbuotojų saugos ir sveikatos žinių mokymus; 
darbdavio lėšomis apmoka darbuotojų sveikatos patikrą. 
Siekiant toliau gerinti darbuotojų darbo sąlygas ir gerovę, 
2026 m. I pusmetį buvo atnaujintos darbuotojų darbo vie-
tos: įsigytos ergonominės kėdės bei automatiškai regu-
liuojami darbo stalai.

31 lentelė. Informacija apie 2024–2026 m. užfiksuotus nelaimingus atsitikimus

2024 m. 2025 m. 2026 m. I 
pusm.

Nelaimingų atsitikimų darbe skaičius 0 1 0

Nelaimingų atsitikimų, važiuojant iš / į darbą skaičius 0 0 0

Siekdama užtikrinti teigiamą mikroklimatą, skatinti dar-
buotojų įsitraukimą, bendradarbiavimą ir domėjimąsi Ben-
drovės veiklos rezultatais, LITEXPO įgyvendino įvairias 
darbuotojų gerovei ir organizacinei kultūrai stiprinti skirtas 
iniciatyvas. 2026 m. I pusmetį buvo įgyvendinta 14 inici-
atyvų (2025 m. – 47), kuriomis siekta didinti darbuotojų 

motyvaciją, stiprinti komandinį bendradarbiavimą ir kurti 
palankią darbo aplinką. 

Žemiau pateiktoje lentelėje išskirti pagrindiniai 2026 m. 
darbuotojų įvairovės rodikliai.

RODIKLIS 2025-12-31 (IMTINAI)

FAKTIŠKAI DIRBANTYS DARBUOTOJAI MOTERYS VYRAI

Visi darbuotojai, sk. 69

Pagal lytį, sk. 37 32

Pagal lytį, proc. 53,6 46,4

Pagal amžių

<23 m.
Visų darbuotojų proc. 3

Pagal lytį, proc. 100 0

24-36 m.
Visų darbuotojų proc. 36

Pagal lytį, proc. 68 32

37-56 m.
Visų darbuotojų proc. 42

Pagal lytį, proc. 41 59

>57 m. 
Visų darbuotojų proc. 15,50

Pagal lytį, proc. 18,20 81,80

Vidutinis amžius
Visų darbuotojų, m. 43

Pagal lytį, m. 38 48

FAKTIŠKAI DIRBANČIŲ DARBUOTOJŲ PASKIRSTYMAS PAGAL PAREIGYBIŲ LYGIUS, PROC.

Aukščiausio lygmens vadovas 1,5

Pagrindinių veiklų padalinių vadovai 6,2

Palaikančių veiklų padalinių vadovai 9,2

Vyriausieji specialistai 7,7

Vyresnieji specialistai, specialistai 40,6

Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, nekvalifikuoti 
darbininkai 33,8

32 lentelė. 2026 m. darbuotojų įvairovės rodikliai
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DARBUOTOJŲ PASKIRSTYMAS PAGAL DARBO STAŽĄ, PROC.

<1 m. 18,31

1-5 m. 43,66

6-9 m. 12,68

10-14 m. 5,63

15-19 m. 2,82

20-24 m. 2,82

25-29 m. 5,63

>30 m. 5,63

Darbuotojai, pasinaudoję vaiko priežiūros atostogomis 4 0

LITEXPO vertės grandinėje dalyvauja įvairūs paslaugų tei-
kėjai ir partneriai, kurių darbuotojai prisideda prie renginių 
organizavimo, aptarnavimo ir infrastruktūros priežiūros. 
Tiekėjai yra svarbi LITEXPO vertės grandies dalis, tei-
kianti įvairias prekes ir (ar) paslaugas, įskaitant reklamos, 
maitinimo, papildomo personalo samdymo, konferencijų 
aptarnavimo, saugumo, komunalines bei bilietų platini-
mo paslaugas. Nuo tiekėjų teikiamų paslaugų kokybės ir 
profesionalumo tiesiogiai priklauso LITEXPO reputacija, 
veiklos efektyvumas ir klientų pasitenkinimas. Bendrovė 
bendradarbiauja su tiekėjais, kurie laikosi galiojančių dar-
bo teisės, darbuotojų saugos ir sveikatos bei etiško verslo 
principų. Renginių organizavimo procese tiekėjai ir partne-
riai privalo laikytis galiojančių saugos reikalavimų ir užti-
krinti saugias darbo sąlygas savo darbuotojams.

Siekiant suvaldyti svarbiausius poveikius, rizikas ir galimy-
bes, susijusias su tiekėjų darbuotojų teisėmis ir gerove, 

visi tiekėjai įsipareigoja laikytis Bendrovės etikos kodekso. 
Taip pat, LITEXPO užtikrina tiekėjų, rangovų ir partnerių 
darbuotojų asmens duomenų saugumą, konfidencialu-
mą bei duomenų tvarkymo veiksmų atitiktį ES Bendrojo 
duomenų apsaugos reglamento (BDAR) ir kitų asmens 
duomenų apsaugą reglamentuojančių teisės aktų kelia-
miems reikalavimams. 2026 m. I pusmetį buvo atnaujinti 
pagrindiniai dokumentai, nustatantys asmens duomenų 
apsaugos nuostatas, kurios taip pat yra įtrauktos į sutartis 
su partneriais bei tiekėjais.

LITEXPO siekia ilgalaikių ir atsakingų partnerystės san-
tykių su tiekėjais ir rangovais, skatina juos laikytis aukštų 
profesinės etikos, darbo teisės ir darbuotojų saugos stan-
dartų. Bendrovė vertina tiekėjų patikimumą, veiklos skai-
drumą ir atsakingą požiūrį į darbuotojų gerovę.

Vertės grandinės darbuotojai

LITEXPO siekia didinti organizuojamų parodų prieinamu-
mą skirtingoms visuomenės grupėms. Tam Bendrovė 
taiko tikslines lengvatas ir bendradarbiauja su organiza-

cijomis, atstovaujančiomis skirtingų visuomenės grupių 
interesams. 2026 m. pirmąjį pusmetį taikytos įtrauktį didi-
nančios iniciatyvos pateikiamos lentelėje apačioje.

Paveikiamos bendruomenės, vartotojai ir galutiniai naudotojai

INICIATYVA APRAŠYMAS

Šeimos kortelė

Ši programa padeda gausioms šeimoms ir šeimoms, auginančioms vaikus 
su negalia, lengviau dalyvauti renginiuose ir aktyviau įsitraukti į visuomeninį 
gyvenimą. 2026 m. pirmąjį pusmetį „Šeimos kortelės“ lengvatomis LITEXPO 
parodose pasinaudojo daugiau kaip 240 šeimų – 29 šeimomis, arba beveik 
14 proc., daugiau nei praėjusiais metais, kai lengvatomis pasinaudojo 211 
šeimų.  

50 proc. nuolaida Lietuvos, Vokietijos ir 
kitų NATO šalių kariams-veteranams.

Lietuvos, Vokietijos ir kitų NATO šalių kariams veteranams taikoma 50 proc. 
nuolaida paskutinės parodos dienos bilietams. Lengvata taikoma nustatytus 
kriterijus atitinkantiems veteranams, įskaitant ilgą tarnybos stažą turinčius, 
tarptautinėse operacijose ar specialiosiose misijose dalyvavusius asmenis 
bei 1991 m. Lietuvos laisvę ir nepriklausomybę gynusius karius. 2026 m. 
pirmąjį pusmetį lengvata pasinaudojo trys asmenys.

Nemokamas parodų lankymas 
Ukrainos piliečiams

Lietuvoje gyvenantiems Ukrainos piliečiams sudaryta galimybė nemokamai 
lankytis LITEXPO organizuojamose parodose. 2026 m. pirmąjį pusmetį šia 
galimybe pasinaudojo 136 asmenys. Iniciatyva didina parodų prieinamumą 
Lietuvoje gyvenančiai Ukrainos bendruomenei.

POLA kortelė

2026 m. LITEXPO pradėjo bendradarbiauti su Pagalbos onkologiniams 
ligoniams asociacija (POLA). Nuo kovo mėnesio POLA kortelės turėtojai gali 
nemokamai lankytis LITEXPO organizuojamose parodose. 2026 m. pirmąjį 
pusmetį šia galimybe pasinaudojo 191 asmuo.

Parodų tikslinių auditorijų specialistų 
įtraukimas

Grožio industrijos profesionalams, statybų ir interjero srities specialistams 
bei bibliotekininkams buvo sudarytos galimybės dalyvauti jiems aktualiose 
LITEXPO parodose ir profesinėje programoje nemokamai. 2026 m. pirmąjį 
pusmetį parodose apsilankė daugiau kaip 2 700 šių sričių specialistų.

33 lentelė. Parodų prieinamumą ir įtrauktį didinančios iniciatyvos

LITEXPO infrastruktūra pritaikyta lankytojams su judėjimo 
ir kitomis negaliomis – įrengti pandusai, liftai, pritaikyti sa-
nitariniai mazgai ir automobilių stovėjimo vietos. Bendrovė 
taip pat gerina skaitmeninės informacijos prieinamumą.

Renginių metu LITEXPO valdo lankytojų srautus ir orga-
nizuoja transporto eismą, siekdama užtikrinti sklandų 
renginių vyksmą bei kuo mažesnį poveikį miesto aplinkai. 
Lankytojai į Bendrovės organizuojamas parodas raginami 
atvykti viešuoju transportu.
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6 .4 .  VALDYSENA

LITEXPO savo veiklą vykdo vadovaudamasi skaidrumo, 
atsakomybės ir sąžiningo verslo principais. Bendrovėje 
taikomos priemonės, skirtos užtikrinti interesų konfliktų 
prevenciją, veiklos kontrolę, etišką elgesį ir korupcijos pre-

venciją. Bendrovės valdyba ir vadovybė prižiūri šių princi-
pų įgyvendinimą ir užtikrina jų integravimą į strateginius 
sprendimus.

34 lentelė. Pagrindiniai 2026 m. tikslai valdysenos  srityje

2026 m. tikslai Matavimo rodiklis 2025 m.
Siekiamas 
rezultatas 
2026 m.

2026 m. 
I pusm.

Užtikrinti korupcijos prevenciją 
Bendrovės veikloje 

Užfiksuotų korupcinių pažeidimų 
skaičius

0 0 0

Išlaikyti aukštą žaliųjų pirkimų 
dalį viešuosiuose pirkimuose

Žaliųjų pirkimų proc. 100 100 100

Išlaikyti aukštą gerosios 
valdysenos standartų laikymąsi

Aukštas gerosios valstybė
 valdomos įmonės indeksas
(VKC vertinimas)

A ≥A -

Bendrovė nuosekliai laikosi korupcijos prevencijos įstaty-
mų ir LITEXPO korupcijos prevencijos politikos, kuri įtvir-
tina Bendrovės nulinės tolerancijos korupcijai poziciją. Ši 
politika taikoma visiems darbuotojams, rangovams, tiekė-
jams, konsultantams ir kitiems tarpininkams. Siekdama 
užtikrinti visapusišką korupcijos prevenciją Bendrovėje, LI-
TEXPO vadovaujasi Dovanų priėmimo, gavimo, teikimo ir 
elgesio su jomis politika, kurioje aiškiai ir nedviprasmiškai 
nurodoma, kokios dovanos yra priimtinos ir atitinka verslo 
tikslus, ir kokios yra nepriimtinos. Darbuotojai nuolat švie-
čiami apie kovos su korupcija reikšmę, skatinami domėtis 
korupcijos daroma žala, atpažinti jos apraiškas. Visi nauji 
darbuotojai privalomai turi susipažinti su LITEXPO korup-
cijos prevencijos politika ir kitomis susijusiomis tvarko-
mis, kuriomis įtvirtintas Bendrovės įsipareigojimas kurti 
korupcijai atsparią aplinką, didinti skaidrumą, ugdyti an-
tikorupcinį sąmoningumą, netoleruoti korupcijos jokiose 
jos formose bei įgyvendinti priemones, užkertančias kelią 
bet kokioms korupcijos apraiškoms. Periodiškai, ne rečiau 
nei kartą per metus, LITEXPO organizuoja vidinius moky-
mus apie korupcijos prevenciją, vykdo korupcijos pasireiš-
kimo tikimybės apklausas.

Bendrovėje yra patvirtinta Privačių interesų derinimo ir nu-
sišalinimo tvarka, skirta nustatyti darbuotojų elgesio reika-
lavimus atliekant darbines funkcijas, privačių ir Bendrovės 
interesų deklaravimo tvarką ir darbuotojų veiksmus kilus 
interesų konfliktui. Pagal galiojančio Tvarkos aprašo nuos-
tatas, privačius interesus privalo deklaruoti visi vadovau-
jančias pareigas užimantys darbuotojai. Bendrovėje yra 
įdiegti kontrolės mechanizmai, kurie yra skirti nustatyti, 
įvertinti ir stebėti galimus korupcijos rizikos veiksnius. 

Bendrovės darbuotojai, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, su 
kuriais Bendrovę sieja sutartiniai, bendradarbiavimo ar ki-
tokio pobūdžio santykiai, taip pat visuomenės nariai yra 
kviečiami anonimiškai pranešti apie galimus pažeidimus 
arba galimai neteisėtus veiksmus Bendrovės pasitikėjimo 
telefonu +370 696 19 340 arba pasitikėjimo elektroniniu 
paštu pranesk@litexpo.lt. Už pranešimų nagrinėjimą atsa-
kingas Bendrovės teisininkas. Žemiau pateikta informaci-
ja apie užfiksuotus ir patvirtintus pranešimus.

Korupcijos prevencija

35 lentelė. Informacija apie 2024–2026 m. užfiksuotus ir patvirtintus korupcinius pranešimus

2024 m. 2025 m. 2026 m. 
I pusm.

Užfiksuotų korupcinių pažeidimų skaičius 0 0 0

Patvirtintų korupcinių pažeidimų skaičius 0 0 0

Patvirtintų atvejų, kai darbuotojai buvo atleisti iš darbo arba nubausti 
drausminėmis priemonėmis dėl korupcijos pažeidimų, skaičius

0 0 0

Patvirtintų incidentų, susijusių su sutartimis su verslo partneriais, kurios 
buvo nutrauktos arba nepratęstos dėl korupcijos ar kyšininkavimo pažei-
dimų, skaičius

0 0 0

Planuodama ir vykdydama pirkimus Bendrovė, nepriklau-
somai nuo pirkimo vertės, vadovaujasi Lietuvos Respu-
blikos viešųjų pirkimų įstatymu ir savo vidine „Viešųjų 
pirkimų organizavimo tvarka“. Pirkimų planas yra vienas 
svarbiausių dokumentų, užtikrinančių skaidrų ir efektyvų 
lėšų naudojimą, todėl visi darbuotojai privalo iš anksto 
planuoti pirkimus, siekdami racionaliai naudoti Bendrovės 
lėšas ir įgyvendinti efektyvumo bei ekonomiškumo prin-
cipus.

Bendrovė užtikrina, kad darbuotojai, dalyvaujantys viešų-
jų pirkimų procese ar galintys daryti įtaką sprendimams, 
laikytųsi lygiateisiškumo, nediskriminavimo, proporcingu-
mo, skaidrumo ir abipusio pripažinimo principų. Taip pat 
siekiama, kad prekėms, paslaugoms ar darbams įsigyti 
skirtos lėšos būtų naudojamos racionaliai, o pirkimo su-
tartys vykdomos laikantis aplinkosaugos, socialinės ir dar-

bo teisės reikalavimų. Užtikrinama, kad pirkimų procese 
dalyvaujantys asmenys laikytųsi konfidencialumo ir neša-
liškumo reikalavimų. 

Pirkimų procedūras Bendrovėje atlieka viešojo pirkimo ko-
misija ar pirkimų organizatorius, kurie tvirtinami LITEXPO 
direktoriaus įsakymu. Visi bendrovės darbuotojai, dalyvau-
jantys viešuosiuose pirkimuose, deklaruoja savo privačius 
interesus per Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 
(VTEK) sistemą. Tokiu būdu siekiama užkirsti kelią gali-
miems interesų konfliktams. Taip pat, jie yra pasirašę ne-
šališkumo deklaracijas ir konfidencialumo pasižadėjimus. 
Bendrovė viešina jos sudarytas pirkimo sutartis įstatymo 
nustatyta tvarka bei rengia ir LR viešųjų̨ pirkimų tarnybai 
ataskaitas už kalendorinius metus sudarytas pirkimo su-
tartis bei vykdytus viešuosius pirkimus.

Viešieji pirkimai

36 lentelė. Informacija apie 2024–2026 m. vykdytus žaliuosius pirkimus

Tikslas Rodiklis 2024  m. 2025 m. 2026 m. 
I pusm.

Didinti tarptautinių pirkimų bei supaprastintų 
pirkimų, kuriuose taikytini žalieji reikalavimai 
skaičių, proc.

Žaliųjų pirkimų proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.

Didinti mažos vertės pirkimų, kuriuose taikyti-
ni žalieji reikalavimai skaičių, proc.

Žaliųjų pirkimų proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.
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Bendrovė, vadovaudamasi Pranešėjų apsaugos įstatymu, 
yra įdiegusi tris informacijos apie galimus pažeidimus 
pateikimo būdus: pranešimą organizacijos viduje per vi-
dinį kanalą, pranešimą kompetentingai institucijai arba 
informacijos paviešinimą teisės aktų nustatyta tvarka. LI-
TEXPO formuoja atvirą organizacijos kultūrą tarp informa-
ciją atskleidusio asmens ir organizacijos vadovybės. 

Bendrovė savo internetinėje svetainėje skelbia Pranešimų 
nagrinėjimo tvarką, kurioje aiškiai nurodyta, kas yra atsa-

kingas už kanalo priežiūrą, kas gauna ir tvarko jais gautą 
informaciją, kad pranešantys asmenys žinotų̨, ar jų̨ prane-
šimo nesvarstys asmenys, apie kuriuos ir norima praneš-
ti. Taip pat, žinotų, kad gali pasikliauti pranešimo kanalu. 
Tvarkoje pateikta informacija apie tai, kaip bus saugoma 
informacija, susijusi su pranešimo autoryste, pabrėžiama, 
kad jų asmens duomenys bus saugomi ir laikomi konfi-
dencialiai.

Pranešėjų apsaugos įgyvendinimas

LITEXPO, siekdama pradėti bendradarbiavimą su nauju 
ilgalaikiu verslo partneriu, kruopščiai vertina galimas fi-
nansines, reputacines ir teisines rizikas. Esant poreikiui, 
LITEXPO kreipiasi į Finansinių nusikaltimų tyrimų tarnybą 
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos, Lie-
tuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą ir Valstybinę 
mokesčių inspekciją prie Lietuvos Respublikos finansų 
ministerijos, siekdama gauti informaciją apie potencialių 
partnerių patikimumą ir reputaciją. Ypatingas dėmesys 
skiriamas tarptautinių sankcijų laikymuisi. LITEXPO už-
tikrina, kad bendradarbiavimas su tiekėjais ir verslo par-
tneriais atitiktų Lietuvos Respublikos tarptautinių sankcijų 
įstatymo reikalavimus. Bendrovė periodiškai peržiūri tie-
kėjus ir verslo partnerius, vertindama, ar jų veikla neprieš-

tarauja galiojantiems sankcijų režimams, bei tikrina, ar jie 
nėra įtraukti į sankcionuotų asmenų, įmonių ar valstybių 
sąrašus. Siekdama užtikrinti prevenciją, Bendrovė yra įdie-
gusi tiekėjų deklaracijų mechanizmą, pagal kurį tiekėjai 
patvirtina, kad jiems nedaro įtakos Rusija, kaip numatyta 
2022 m. balandžio 8 d. Tarybos reglamento (ES) 2022/576, 
kuriuo iš dalies keičiamas Reglamentas (ES) Nr. 833/2014 
dėl ribojamųjų priemonių atsižvelgiant į Rusijos veiksmus, 
destabilizuojančius padėtį Ukrainoje, 5k straipsnyje nusta-
tytuose apribojimuose.

Bendrovė vadovaujasi patvirtintu tarptautinių sankcijų 
įgyvendinimo tvarkos aprašu, kuris yra viešai skelbiamas 
Bendrovės interneto svetainėje.

Tiekėjų, verslo partnerių tikrinimas

7. RIZIKŲ VEIKSNIAI IR JŲ VALDYMAS

Bendrovė, siekdama užtikrinti rizikų valdymą ir kontrolę, 
vadovaujasi Rizikų valdymo politika, kuri buvo atnaujinta ir 
2026 m. balandį valdybos posėdžio metu patvirtinta nauja 
redakcija. Šiems tikslams įgyvendinti Bendrovėje yra pa-
skirtas atsakingas darbuotojas, kuris stebi, kaip identifi-
kuojamos, vertinamos ir valdomos Bendrovės veikloms 
aktualios rizikos, kontroliuoja rizikų valdymo proceso vyk-
dymą, vertina vidaus kontrolės procedūrų efektyvumą ir ri-
zikos valdymo priemonių tinkamumą, įgyvendinimo būklę, 
analizuoja finansines galimybes rizikų valdymo priemo-
nėms įdiegti. Šias funkcijas atliekantis darbuotojas kon-
troliuoja ir sudaro rizikų registrus, analizuoja jų duomenis, 

teikia pasiūlymus, taip pat sudaro rizikų valdymo planą ir 
apie jo vykdymo rezultatus informuoja Bendrovės direkto-
rių bei valdybą.

Siekdama užtikrinti, kad pagrindinės rizikos būtų laiku 
nustatytos, tinkamai valdomos ir atitinkamai komunikuo-
jamos, LITEXPO ne rečiau kaip kas ketvirtį peržiūri visas 
taikomas rizikų kontrolės priemones. Šio proceso metu 
organizuojami susitikimai su skyrių vadovais, per kuriuos 
aptariamos esamos rizikos, analizuojami galimi prevenci-
niai sprendimai ir ieškoma būdų jiems įgyvendinti.

LITEXPO visas rizikas skirsto į šias pagrindines kategori-
jas:

	‣ Finansinė – rizika, susijusi su veiksmais, kurie gali su-
kelti finansinius nuostolius;

	‣ Reputacijos – rizika, kurios pasekmė yra pakenkimas 
Bendrovės vardui, kuriamų prekinių ženklų reputacijai, 
įvaizdžiui;

	‣ Strateginė – rizika, kuri gali nulemti Bendrovės strategi-
nių tikslų neįgyvendinimą arba nesavalaikį įgyvendinimą;

	‣ Kokybės – rizika dėl kurios kyla grėsmė, kad Bendrovės 
teikiamos paslaugos bus suteiktos nekokybiškai / nelaiku 
/ neatitiks kliento lūkesčių ir interesų;

	‣ Teisinė – reguliavimo – rizika, susijusi su teisės aktų, 
turinčių įtakos Bendrovės veiklai ir jos efektyvumui, pasi-
keitimu;

	‣ Personalo – rizika, susijusi su personalo veiklos efek-
tyvumu, darbo organizavimu, motyvacija, elgesiu, darbo 
sąlygomis ir pan. 

	‣ Operacinė – rizika, tiesiogiai susijusi su Bendrovės 
nuostolių padidėjimu, atsiradusiu dėl vidinių ar išorinių 
veiksmų;

	‣ Projektinė – rizikos, susijusios su Bendrovės projektų 
– parodų ar konferencijų tinkamu, savalaikiu suorganiza-
vimu, kokybės užtikrinimu, klientų interesų ir lūkesčių pa-
tenkinimu.

LITEXPO yra identifikavusi ir įvertinusi apie 40 Bendro-
vės veiklą veikiančių rizikų. Atlikus jų analizę, įvertinus 
kiekvienos rizikos pasireiškimo tikimybę ir galimą povei-
kį Bendrovės veiklai bei strateginių tikslų įgyvendinimui, 
buvo išskirti pagrindiniai penki rizikos veiksniai, galintys 
turėti esminę įtaką Bendrovės veiklai strateginiu laiko-
tarpiu. Šie rizikos veiksniai pateikiami žemiau esančioje 
lentelėje.

Rizikų klasifikacija
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RIZIKA RIZIKOS 
APRAŠYMAS RIZIKOS VALDYMO PRIEMONĖS TIKIMYBĖ POVEIKIS

Parodų vertės, 
kaip rinkodaros 
priemonės, 
praradimo 
rizika

Šios rizikos 
veiksnys daro 
tiesioginę įtaką 
reputacijai ir 
pajamoms

1. Įgyvendinama strategija užsienio rinkos atstovų 
pritraukimui į LITEXPO organizuojamas parodas: 
bendradarbiaujama su užsienio šalių ambasado-
mis, verslo įmonėmis, organizuojamos B2B mach 
making programos, kviečiami užsienio šalių prane-
šėjai. Įgyvendinama komunikacinė korporatyvo 
strategija siekiant stiprinti parodų įvaizdį: siun-
čiami naujienlaiškiai verslo bendrovėms, rašomi 
straipsniai apie parodų vertes.
2. Kainodara rengiama tik atlikus išsamią rinkos 
analizę, įvertinus kitų parodų centrų taikomus 
įkainius, konkurentų kainodaros politiką, strategiją. 
Kainodara peržiūrima prieš kiekvieną parodą.
3. Periodiškai vykstama į parodas užsienyje, 
renkami geriausi pavyzdžiai, naujausia praktika, 
kuriuos siekiama taikyti LITEXPO.

Aukšta Didelis

Investicijų 
neįgyvendinimo 
laiku rizika

Šis rizikos veiks-
nys gali daryti 
įtaką investi-
cinių projektų 
įgyvendinimui 
laiku

1. Iš anksto sudaromas investicijų, skirtų viešie-
siems pirkimams, sąrašas ir pagal vertę planuoja-
ma viešojo pirkimo trukmė.
2. Reguliariai sudaromi rizikų ir joms mažinti skirti 
veiksmų planai.
3. Į pirkimo sąlygas įtraukiami klientų patikimumo 
kriterijai.
4. Į sutarčių projektus įtraukiamos teisinės atsako-
mybės už prekių ar paslaugų neatlikimą laiku.

Aukšta Didelis

Perkančių 
bilietus parodų 
lankytojų
mažėjimas

Šios rizikos 
veiksnys daro 
tiesioginę įtaką 
pajamoms

1. Po kiekvienos parodos vykdomos lankytojų ap-
klausos, siekiant nustatyti svarbiausius veiksnius, 
lemiančius sprendimą pirkti bilietą (turinys, kaina, 
patogumas, patirtys).
2. Stebimos rinkos tendencijos ir konkurentų 
renginių pasiūla.
3. Stiprinama tikslinė komunikacija (socialiniai 
tinklai, naujienlaiškiai, partnerių kanalai), aiškiai 
komunikuojant renginio naudą lankytojui.
4. Taikomos išankstinio pirkimo („early bird“) 
kainos; laikinos akcijos ar riboto kiekio pasiūlymai, 
skatinantys greitesnį sprendimą pirkti.
5. Plečiamas bendradarbiavimas su partneriais, 
asociacijomis ir bendruomenėmis, siekiant pri-
traukti naujus lankytojų segmentus.

Vidutinė Didelis

Konkurencinių 
renginių rizika

Šios rizikos 
veiksnys daro 
tiesioginę įtaką 
pajamoms

1. Nuolat stebimas konkurencinis renginių laukas 
Lietuvoje ir prioritetinėse užsienio rinkose, ver-
tinant ne tik konkrečių konkuruojančių renginių 
datas, bet ir bendras rinkos tendencijas.
2. 12-18 mėn. į priekį stebimas Lietuvos ir regiono 
renginių kalendorius ir atsižvelgiant į jį, planuoja-
mos LITEXPO parodų datos 2027-2028 metams.
3. Formuojamas išskirtinis kiekvienos parodos 
vertės pasiūlymas, aiškiai atskiriantis LITEXPO 
renginius nuo kitų tuo pačiu laikotarpiu ar toje 
pačioje ekosistemoje vykstančių renginių.
4. Į parodų planavimą įtraukiami partneriai, asoci-
acijos, turinio bendra kūrėjai ir pagrindiniai rinkos 
dalyviai, siekiant iš anksto įvertinti rinkos kalendo-
rių, atliepti parodos dalyvių ir lankytojų poreikius. 

Vidutinė Didelis

37 lentelė. Pagrindinių finansinių rodiklių (pajamų ir pelno) pasiekimo rizika
Užsienio 
dalyvių pritrau-
kimo rizika

Šios rizikos 
veiksnys daro 
tiesioginę įtaką 
reputacijai ir 
pajamoms

1. Prioritetas teikiamas toms užsienio šalims ir 
sektoriams, kuriems Lietuva ir Baltijos regionas 
yra logiškai pasiekiama ar strategiškai aktuali 
rinka.
2. Į bendradarbiavimą įtraukiamos ambasados, 
Lietuvos atašė užsienio šalyse;
3. Stiprinamas įsitraukimas į Švedijos - Lietuvos 
prekybos rūmų, Lenkijos - Lietuvos prekybos 
rūmų, Vokietijos - Baltijos šalių prekybos rūmų 
veiklą.
4. Parodų, kuriose yra išgrynintos tikslinės už-
sienio rinkos, dalis komunikacijos priemonių yra 
nukreipiamos į tas užsienio šalis.
5. Stiprinamos Hosted Buyer, B2B susitikimų ir 
tikslinių verslo kontaktų programos, kad užsienio 
dalyviui būtų aiški konkreti komercinė nauda.

Maža Didelis

8. SKAIDRUMO GAIRIŲ LAIKYMASIS

LITEXPO vadovaujasi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybės 
nutarimu Nr. 1052 „Dėl Valstybės valdomų įmonių veiklos 
skaidrumo užtikrinimo gairių aprašo patvirtinimo“ (toliau 
– Skaidrumo gairės). LITEXPO siekia užtikrinti Skaidrumo 
gairių laikymąsi, nuolat peržiūri LITEXPO oficialioje inter-
neto svetainėje skelbiamą informaciją, ją atnaujina, pildo. 
Skaidrumo gairių įgyvendinimas iš esmės užtikrinamas 
per informaciją, atskleidžiamą metiniame pranešime, ir in-
formacijos atskleidimą LITEXPO interneto svetainėje, sie-
kiant pateikti informaciją interesų turėtojams prieinamu 
bei aiškiu formatu.

LITEXPO metinės finansinės ataskaitos rengiamos vado-
vaujantis Lietuvos Respublikoje galiojančiais teisės aktais, 
reglamentuojančiais buhalterinę apskaitą ir finansinę at-
skaitomybę, taip pat Lietuvos finansinės atskaitomybės 
standartais. Finansinių ataskaitų formos atitinka galio-
jančių norminių aktų reikalavimus. Bendrovė netaiko tarp-
tautinių apskaitos standartų (TAS) dėl finansinių kriterijų. 

LITEXPO priskiriama vidutinių įmonių kategorijai, nevykdo 
veiklos tarptautinėse kapitalo rinkose, o jos vertybiniais 
popieriais nėra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. TAS 
taikymas turėtų būti pagrįstas reikšminga ekonomine 
nauda arba būtinybe ją užtikrinti. Šiuo metu TAS taikymas 
Bendrovei nesuteiktų  reikšmingos pridėtinės vertės. At-
sižvelgiant į veiklos apimtį ir pobūdį, taip pat ribotas ga-
limybes investuoti užsienio rinkose, pritraukti užsienio 
investuotojus ar skolintis užsienio finansų rinkose, TAS 
aktualumas vertinamas kaip vidutinis arba žemas. Perėji-
mas prie TAS  pareikalautų papildomų žmogiškųjų ir finan-
sinių išteklių, susijusių su apskaitos politikos keitimu, turto 
pervertinimu, išorinių konsultacijų pasitelkimu bei darbuo-
tojų mokymu. Įvertinus numatomų sąnaudų ir tikėtinos 
naudos santykį TAS Bendrovėje netaikomas.

Struktūrizuota informacija dėl Skaidrumo gairių vykdymo 
pateikiama žemiau esančioje lentelėje.
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I. Skaidrumo gairės

Interneto tinklapyje turi būti skelbiama ši informacija:

Pavadinimas. Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duome-
nys apie įmonę.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Buveinė (adresas). Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Teisinis statusas, jeigu valstybės valdoma įmonė per-
tvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo 
būdas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi.

Neaktualu
Bendrovė nėra pertvarkoma, reorganizuojama, likviduoja-
ma, bankrutuojanti ar bankrutavusi

Valstybei atstovaujančios institucijos pavadinimas ir nuo-
roda į jos interneto svetainę.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Veiklos tikslai, vizija ir misija.

Vykdoma
Bendra informacija apie veiklą pateikiama https://www.
litexpo.lt/korporatyvine-informacija/strategija/
Bendrovės tikslai, vizija ir misija 
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/strategi-
ja/

Struktūra.
Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/li-
texpo-valdymas/

Vadovo duomenys.
Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/li-
texpo-vadovybe/

Valdybos pirmininko ir narių duomenys, jeigu pagal įsta-
tus sudaroma valdyba.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/li-
texpo-vadovybe/

Stebėtojų̨ tarybos pirmininko ir narių duomenys, jeigu 
pagal įstatus sudaroma stebėtojų taryba.

Neaktualu
Stebėtojų taryba nesudaroma

Komitetų pavadinimai, jų pirmininkų ir narių duomenys, 
jeigu sudaromi komitetai.

Neaktualu
Komitetai nesudaromi

Valstybei nuosavybės teise priklausančių akcijų nominalių 
verčių suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procen-
tais) valstybės valdomos bendrovės įstatiniame kapitale.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Vykdomi specialieji įpareigojimai, kurie nustatomi pagal 
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 
patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiųjų įpa-
reigojimų tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems 
vykdyti skirti valstybės biudžeto asignavimai ir teisės 
aktai, kuriais valstybės valdomai įmonei pavesta vykdyti 
specialųjį ̨įpareigojimą, nustatomos specialiojo įpareigoji-
mo vykdymo sąlygos ir (arba) reguliuojama kainodara.

Neaktualu
Nevykdomi specialieji įpareigojimai

Informacija apie socialinės atsakomybės iniciatyvas ir 
priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investici-
nius projektus.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/vei-
klos-dokumentai/

38 lentelė. Informacija dėl Skaidrumo gairių vykdymo
Siekiant viešumo dėl valstybės valdomose įmonėse 
sudaromų valdymo ir priežiūros organų, taip pat komite-
tų narių profesionalumo, skelbiami šie Aprašo 5.8–5.11 
papunkčiuose nurodytų asmenų duomenys: vardas, 
pavardė, einamų pareigų pradžios data, kitos einamos 
vadovaujamos pareigos kituose juridiniuose asmenyse, 
išsilavinimas, kvalifikacija, profesinė patirtis. Jeigu Aprašo 
5.9–5.11 papunkčiuose nurodytas asmuo yra išrinktas 
ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai 
nurodoma prie jo duomenų.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/li-
texpo-vadovybe/

Valstybės valdomos įmonės interneto svetainėje turi būti skelbiami šie jos dokumentai:

Įstatai.
Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/vei-
klos-dokumentai/

Valstybei atstovaujančios institucijos raštas dėl valstybės 
tikslų ir lūkesčių valstybės valdomoje įmonėje nustatymo.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/strategi-
ja/

Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei vei-
klos strategijoje yra konfidencialios informacijos ar infor-
macijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/strategi-
ja/

Atlyginimų politika, apimanti valstybės valdomos Ben-
drovės vadovo darbo užmokesčio ir valstybės valdomoje 
Bendrovėje sudaromų kolegialių organų bei komitetų 
narių atlygio nustatymą, detaliau apibūdintą Bendrovių 
valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/dar-
bo-uzmokestis/

Valstybės valdomos bendrovės metiniai ir tarpiniai pra-
nešimai, valstybės Bendrovės metinės ir tarpinės veiklos 
ataskaitos už ne trumpesnį kaip 5 metų laikotarpį.

Vykdoma 
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/vei-
klos-ataskaitos-audito-isvados/

Ne trumpesnio kaip 5 metų laikotarpio metinių ir tarpinių 
finansinių ataskaitų rinkiniai ir metinių finansinių ataskaitų 
auditoriaus išvados.

Vykdoma 
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/vei-
klos-ataskaitos-audito-isvados/

Jeigu valstybės valdoma bendrovė yra patronuojanti 
bendrovė, jos interneto svetainėje turi būti skelbiama 
įmonių grupės struktūra, taip pat dukterinių bendrovių 
ir paskesnių eilių dukterinių bendrovių Aprašo 5.1–5.3 
papunkčiuose nurodyti duomenys, interneto svetainių 
adresai, patronuojančios bendrovės valdomų akcijų dalis 
(procentais) jų įstatiniame kapitale, taip pat metinės 
konsoliduotosios finansinės ataskaitos ir konsoliduotieji 
metiniai pranešimai.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/
Dokumentai skelbiami
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/vei-
klos-ataskaitos-audito-isvados/

Jeigu valstybės valdoma bendrovė yra kitų nei Aprašo 8 
punkte nurodytų juridinių asmenų dalyvė, jos interneto 
svetainėje turi būti skelbiami tų juridinių asmenų Aprašo 
5.1–5.3 papunkčiuose nurodyti duomenys ir jų interneto 
svetainių adresai.

Neaktualu
Bendrovė nėra kitų juridinių asmenų dalyvė

Pasikeitę ar paskelbti klaidingi Aprašo 5 ir 6 punkčiuose, 
7.1–7.4 papunkčiuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti duome-
nys, informacija ir dokumentai turi būti nedelsiant pakei-
čiami ir interneto svetainėje.

Vykdoma
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Valstybės valdomos įmonės metinių finansinių ataskaitų 
rinkinys, valstybės valdomos bendrovės metinis praneši-
mas, valstybės įmonės metinė veiklos ataskaita, taip pat 
valstybės valdomos įmonės metinių finansinių ataskaitų 
auditoriaus išvada valstybės valdomos įmonės interne-
to svetainėje turi būti paskelbti per 10 darbo dienų nuo 
valstybės valdomos įmonės metinių finansinių ataskaitų 
rinkinio patvirtinimo.

Vykdoma

Valstybės valdomos įmonės tarpinių finansinių ataskaitų 
rinkiniai, valstybės valdomos bendrovės tarpiniai pra-
nešimai ir valstybės įmonės tarpinės veiklos ataskaitos 
valstybės valdomos įmonės interneto svetainėje turi būti 
paskelbti ne vėliau kaip per 2 mėnesius pasibaigus atas-
kaitiniam laikotarpiui.

Vykdoma

Aprašo 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF for-
matu ir sudaromos techninės galimybės juos išsispaus-
dinti.

Vykdoma

Metiniame pranešime ir finansinių ataskaitų rinkinyje turi būti skelbiami / vykdomi kiti reikalavimai:

Apskaita tvarkoma pagal tarptautinius finansinius apskai-
tos standartus.

Nevykdoma
(priežastys pateikiamos 8 dalies aprašyme)

Metinių finansinių ataskaitų rinkinys audituojamas pagal 
tarptautinius audito standartus. Vykdoma

Metinis pranešimas interneto svetainėje paskelbiamas iki 
balandžio 30 d. Vykdoma

Metiniame pranešime skelbiama Bendrovės:

Veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai), 
jeigu tai nėra VVĮ komercinė paslaptis (jei VVĮ veiklos stra-
tegijoje ir tiksluose yra informacijos, laikomos komercine 
paslaptimi, nurodoma (pateikiama) sutrumpinta veiklos 
strategija ir tikslai be šios informacijos).

Vykdoma

Pasiektų veiklos rezultatų atitiktis VVĮ veiklos tikslams; Vykdoma

pagrindiniai įvykiai, turintys esminės reikšmės VVĮ veiklai, 
įvykę per ataskaitinį laikotarpį. Vykdoma

Informacija apie teikiamų paslaugų ar gaminamos pro-
dukcijos rinką, jeigu tai nėra VVĮ komercinė paslaptis. Vykdoma

Investicijos per ataskaitinį laikotarpį, didžiausi vykdomi ar 
planuojami investicijų projektai. Vykdoma

Bendras metinis darbo užmokesčio fondas, vidutinis 
mėnesinis darbo užmokestis pagal einamas pareigas ir 
(arba) padalinius.

Vykdoma

Atlyginimų politikos įgyvendinimas. Vykdoma

Vykdomos socialinės, aplinkosaugos iniciatyvos ir politi-
ka. Vykdoma

Informacija apie Skaidrumo gairių nuostatų laikymąsi: 
nurodoma, kaip jos įgyvendinamos, kokių nuostatų nesi-
laikoma ir kodėl.

Vykdoma

Veiklą apibūdinantys pagrindiniai finansiniai rodikliai 
(pelningumo, likvidumo, turto panaudojimo efektyvumo), 
jų kaita per 3 metus.

Vykdoma

Valdymo organai. Vykdoma

Informacija apie atliktą metinių finansinių ataskaitų auditą 
(auditą atlikęs subjektas, atlyginimas už audito atlikimą). Vykdoma

Informacija apie veiklos strategijos ir tikslų (finansinių ir 
nefinansinių) įgyvendinimą. Vykdoma

Informacija apie valstybės valdomų bendrovių suteiktą 
paramą, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos labdaros ir 
paramos įstatyme.

Vykdoma

Valstybės valdomoje Bendrovėje taikomos rizikos valdy-
mo politikos įgyvendinimas. Vykdoma

Informacija apie svarbius įvykius, įvykusius per finansinius 
metus ir po jų (iki metinio pranešimo arba metinės veiklos 
ataskaitos parengimo) ir turėjusius esminę reikšmę 
valstybės valdomos Bendrovės veiklai.

Vykdoma

Trumpas valstybės valdomos Bendrovės verslo modelio 
aprašymas. Vykdoma

Investicijų politikos įgyvendinimas, vykdomi ir planuojami 
investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius 
metus.

Vykdoma
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