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1. SVARBIAUSI ATASKAITINIO
LAIKOTARPIO JVYKIAI

Reiksmingiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai pateikiami Zzemiau.

2026 m. | ketv.

2026 m. Il ketv.

1 lentele. ReikSmingiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

» Suorganizuotos 3 parodos: ,Studijos ir Karjera Lietuvoje”; turizmo paroda ,Adven-
tur”, kurios metu buvo pirma kartg surengtas tarptautinis turizmo forumas ,Designing
travel: what's next in 2026" bei ,Vilniaus knygy mugé”.

» Vasario 24 d. vykusio neeilinio visuotinio Litexpo akcininky susirinkimo metu nu-
spresta padidinti Bendrovés jstatinj kapitalg papildomais akcininky jnasais.

» Suorganizuotos 3 parodos: ,Pelené”, ,Resta” ir ,Motivated@work".

» Balandzio 16 d. vykusio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu akcininkai
susipazinimo su UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo” 2025 m. vadovybés
ataskaita, nusprende paskelbti auditoriaus iSvada, apie UAB Lietuvos parody ir kongre-
sy centro ,Litexpo’ 2025 m. finansiniy ataskaity rinkinj, patvirtino LITEXPO 2025 m. au-
dituoto finansiniy ataskaity rinkinj bei paskirsté LITEXPO 2025 m. pelng (nuostolius).
» Balandzio 16 d. eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu ketveriy mety kadenci-
jai. buvo isrinkta LITEXPO valdyba.

» Buvo patvirtinti nauji LITEXPO jstatai.

» Balandzio 30 d. valdybos posédzio metu buvo isrinkta valdybos pirmininke, ja iSrink-
ta Ramute Ribinskienég;

» Geguzés 17 d., LITEXPO buvo jteikta Lietuvos kariuomenés vado padéka. Padé-

ka skirta uz prasmingg bendradarbiavima su Lietuvos kariuomene, demonstruojant
pagarbg Lietuvos kariuomenes veteranams. Taip pat jvertintas ,Litexpo” indélis kaip
puikus socialinés atsakomybés pavyzdys Lietuvos verslo bendruomenei.

» Geguzés meénes;j pradeéti 5 salés konferencijy centro ir fojé statyby — atnaujinimo
darbai.

TARPINE VADOVYBES ATASKAITA uz 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusji 2026 m. birzelio 30 d.



2. ,LITEXPO® VALDYMAS
IR NUOSAVYBES STRUKTURA

2.1. APIE ,LITEXPO"

LITEXPO veiklg pradéjo nuo 1960 m. Bendrové 1990 m.
buvo perregistruota j valstybés jmone ,Lietuvos parody
centras LITEXPQO", 0 1995 m. — j uzdargjg akcine bendrove.
2071 m. Bendrovés pavadinimas pakeistas j UAB Lietuvos
parody ir kongresy centras ,Litexpo’, taip tiksliau atspin-
dint jos veiklos pobudj ir orientacijg j parody, tarptautiniy
renginiy bei kongresy organizavima.

Pasikeitus Bendrovés juridiniam statusui, nuo 1996 m.
iki 2018 m. LITEXPO vyko iSskirtiniai plétros procesai, del
kuriy Bendrove tapo didZiausiu parody bei konferencijy
centru Baltijos Salyse: pastatytos 3 naujos parody sa-
lés, jrengtas savarankiskai funkcionuojantis konferencijy
centras, atnaujinta 4 salé, rekonstruoti pirmieji rimai, 1,6
ha zemeés sklype jrengta automobiliy stovéjimo aikstelé.
2006 m. Litexpo tapo pasaulinés parody verslo asociaci-
jos UFI nariu, 0 2013 m. — viena pagrindiniy Lietuvos pir-
mininkavimo Europos Sgjungos Tarybai renginiy erdviy.
Cia jvyko 11 pirmininkavimo renginiy, kuriuose dalyvavo
apie 8,9 tukst. dalyviy i$ 28 valstybiy. 2019 m. Litexpo pri-
sijungé prie tarptautinés konferencijy ir kongresy asocia-
cijos (ICCA).

Svarbiais tolesnés Litexpo veiklos etapais tapo COVID-19
pandemijos laikotarpis, pareikalaves prisitaikyti prie i$
esmes pasikeitusios renginiy rinkos. Po pandemijos at-
naujinus veiklg, 2023 m. Litexpo vyko NATO virsuniy su-
sitikimas, parodes Bendroves gebéjimg organizuoti dide-
lio masto, tarptautinés ir valstybinés reikSmes renginius.
Siuo metu Litexpo atnaujina 5 salés konferencijy erdves ir
rengiasi 2027 m. Lietuvos pirmininkavimo Europos Sajun-
gos Tarybai renginiams.

UAB LIETUVOS PARODUY IR KONGRESUY
CENTRAS ,LITEXPO“

Jmoneés kodas: 120080713

Buveinés adresas: Laisveés pr. 5, Vilnius
Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre
jregistruotas 1990.12.05

Jstatinis kapitalas: 23 252 086,90 Eur
Kontaktai: info@litexpo.lt

Interneto svetaine http://litexpo.lIt

2026 m. birzelio 30 d. LITEXPO jstatinis kapitalas sudaro
23 252 086,90 Eur, yra padalintas j 8 017 961 akcijg ir pa-
siskirsto taip:

» valstybe, kuriai atstovauja Lietuvos Respublikos eko-
nomikos ir inovacijy ministerija, yra 99,48 proc. LITEXPO
akcijy savininke ir jai priklauso 7 976 486 akcijos;

» likusios 41 475 akcijos, arba 0,52 proc., priklauso 37 fi-
ziniams asmenims.

LITEXPO neturi dukteriniy jmoniy.
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2.2. BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

LITEXPO valdymo struktiirg sudaro:

Visuotinis akcininky susirinkimas

Valdyba
Direktorius
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Biuro admnistratorius -
Personalo vadovas personalo vadybininkas
""""""""""" Teisininkas
Apskaitos skyrius:
Vyr. finansininkas T
Buhalteris
""""""""""" Finansy analitikas
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Pirkimy
vadybininkas
Pardavimy Parody Renginiy Rinkodaros
skyrius: organizavimo skyrius: skyrius: Aptarnavimo skyrius:
Vadovas skyrius: Vadovas Vadovas Aptarnavimo skyriaus vadovas
Pardavimy vady- Vadovas Projekto vadovas Projekto vadovas
bininkas Projekto vadovas
Projekty vadovo
padéjgjas
Klienty Infrastruktiros Jrengimo
aptarnavimo aptarnavimo darby grupé:

LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininky susirinki-
mo sprendimu 4 mety kadencijai. LITEXPO valdybg suda-
ro 5 nariai: 4 i$ jy yra nepriklausomi, iSrinkti pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarime
Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybeés
jmonés valdybg ir kandidaty ] valstybés ar savivaldybés

grupe: grupé: Jrengimo darby
Vadovas Vadovas vadovas
Renginiy administra- InZinierius Sandélio vedéjas -
torius IT inZinierius montuotojas
Apsaugos darbuo- Architektas-projek- Montuotojas
tojas tuotojas Montuotojas - sande-
Kiemo darbininkas lininkas
Valytojas

1 paveikslas. LITEXPO valdymo struktdra

valdomos bendroves visuotinio akcininky susirinkimo
renkama kolegialy prieziuros ar valdymo organg atrankos
apraso patvirtinimo" nustatytg tvarka, o 1 i$ jy deleguoja-
mas i$ Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy mi-
nisterijos, atsizvelgiant j valdybai priskirtoms funkcijoms
atlikti reikalingas kompetencijas.
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VISUOTINIS AKCININKUY
SUSIRINKIMAS

VALDYBA

Esamos LITEXPO valdybos kadenci-
jos pradzia — 2026 m. balandzio 16
d., pabaiga — iki 2030 m. bus isrink-
ta ir pradeés dirbti nauja valdyba, bet
ne ilgiau kaip iki 2030 m. vyksianc¢io
eilinio visuotinio akcininky susirinki-
mo.

2 lentelé. Valdymo strukturos detalizacija

99,48 proc. LITEXPO akcijy valdo valstybé ir savininko teises bei parei-
gas jgyvendina Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministe-
rija, likusius 0,52 proc. akcijy valdo 37 fiziniai asmenys.

Ramuté Ribinskiené — nepriklausoma valdybos nare, valdybos pirmininke. Ji
yra sukaupusi daugiau nei 30 mety darbo patirtj privaciame ir vieSajame sekto-
riuose. 2020 m. dirbo AB ,Lietuvos oro uostai” Finansy departamento vadove,
2016—2019 m. AB ,Vilniaus Silumos tinklai* Finansy departamento direktore ir
laikinai éjo generalinio direktoriaus pareigas. 2010-2013 m. ji dirbo AB ,Igni-
tis" (anksciau — ,Lietuvos energija“) jmoniy grupéje, buvo AB ,Lesto" Finansy ir
administravimo tarnybos direktore ir valdybos nare, pries tai — 11 mety dirbo
finansy direktore ,Merko" grupéje. Siuo metu R. Ribinskiené yra AB ,Lietuvos
radijo ir televizijos centras” valdybos naré ir Audito komiteto pirmininke, UAB
,Kretingos vandenys” valdybos naré ir AB ,Lietuvos pastas” nepriklausoma
Audito ir riziky valdymo komiteto nare. R. Ribinskiene yra jgijusi ekonominés
kibernetikos magistro laipsnj Vilniaus universitete.

Mantas Dubauskas — nepriklausomas valdybos narys, turintis daugiau 20
mety suinteresuotyjy Saliy valdymo, pokyciy valdymo ir komunikacijos pro-
fesine patirtj. 2016—2022 m. dirbo AB ,Lietuvos gelezinkeliai* Komunikacijos
departamento direktoriumi, korporatyviniy reikaly direktoriumi, 2019-2022 m.
— UAB ,LTG Link" valdybos nariu. Iki tol jis dirbo energetikos ministro patareju,
pries tai — zurnalistu bei redaktoriumi jvairiuose leidiniuose, bendradarbiavo su
uzsienio ziniasklaida. M. Dubauskas yra jgijes verslo vadybos magistro laipsnj
Vytauto Didziojo universitete, taip pat baiges tarptautine vadovy verslo vady-
bos programa (EMBA) ,BMI Executive Institute”. Nuo 2023 m. spalio — Repoint
PR, UAB direktorius.

leva Naudzianaité — nepriklausoma valdybos naré. Ji yra sukaupusi ilgame-
te vadovaujamo darbo patirtj bankininkystes ir finansiniy paslaugy sektoriuje.
2022 — 2025 m. |. Naudziunaite dirbo SME Bank, UAB, kuriame uzémé vykdan-
Ciosios direktores, valdybos narés, o véliau ir banko administracijos vadovés
pareigas. 2018—-2022 m. ji vadovavo Lietuvos centrines kredito unijos Finansy
ir apskaitos bei Rizikos valdymo ir kontrolés departamentams. Dar anksciau
|. Naudziunaité beveik 12 mety kaupé profesine patirtj tarptautingje audito ir
verslo konsultacijy bendrovéje Ernst & Young Baltic, UAB, kurioje éjo audito
darbo grupés vadoveés pareigas. Nuo 2025 m. lapkri¢io mén. dirba Lietuvos
centrinéje kredito unijoje ir uzima administracijos vadovo pavaduotojos parei-
gas. |. Naudziunaité yra jgijusi ekonomikos bakalauro laipsnj Vilniaus univer-
sitete bei verslo administravimo vadovams magistro laipsnj (Executive MBA)
ISM Vadybos ir ekonomikos universitete. Ji taip pat turi Organizacijy valdyse-
nos sertifikatg, jgyta ISM Vadybos ir ekonomikos universitete, bendradarbiau-
jant su EADA verslo mokykla Barselonoje.

TARPINE VADOVYBES ATASKAITA uz 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.

BENDROVES VADOVAS

SKYRIY VADOVAI

TARPINE VADOVYBES ATASKAITA uz 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusji 2026 m. birzelio 30 d.

Gediminas Judzentas — nepriklausomas valdybos narys. Jis turi daugiau nei
20 mety darbo patirtj rinkodaros, pardavimy, verslo plétros ir tvarumo valdymo
srityse. Didzigjg karjeros dalj dirbo vadovaujancCiose pareigose tarptautinése
ir Lietuvoje veikianciose maisto ir gerimy pramoneés jmonése. 2000—2007 m.
dirbo ,Philip Morris” jmoniy grupé€je jvairiose pareigose. 2010—2012 m. uzé-
me prekybos rinkodaros vadovo pareigas Baltijos Salims jmonéje ,Mondelez
International”. 2012-2016 m. dirbo AB ,Alita“ rinkodaros vadovu. 2017-2024
m. buvo AB ,AUGA group” rinkodaros ir tvarumo direktorius. Nuo 2024 m. -
Latvijos farmacijos bendroves ,Jonnex-Farma“ vykdantysis direktorius. G. Ju-
dzentas yra jgijes tarptautinés verslo vadybos magistro laipsnj (EMBA) ,BMI
Executive Institute”, taip pat baiges ,Baltic Institute of Corporate Governance"
profesionalaus valdybos nario programa.

Rata Steckiené — Ekonomikos ir inovacijy ministerijos deleguota valdybos
naré. Ji yra sukaupusi daugiau nei 20 mety darbo patirtj bendroviy teisés taiky-
mo ir politikos formavimo srityse. 2006—2009 m. ji dirbo AB ,ZIA valda“ (dabar
AB ,Vertas Management”) jmoniy grupéje, o nuo 2009 m. — Ekonomikos ir ino-
vacijy ministerijoje. R. Steckiené 2012-2014 m. dirbo Bendroviy teisés atasé
Lietuvos nuolatinéje atstovybeje ES. Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai metu
ji pirmininkavo ES Tarybos Bendroviy teisés darbo grupei. Siuo metu valdybos
naré yra ministerijos Jmoniy politikos grupes pataréja. R. Steckiené yra jgijusi
teisés magistro laipsnj Mykolo Romerio universitete, taip pat teisés magistro
laipsnj Savojos ,Mont Blanc" universitete (Prancizija).

Valdyba veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstaty-
mu ir Valdybos darbo reglamentu.

Nuo 2024 m. spalio 10 d. LITEXPO direktoriumi paskirtas Vilius Vaic¢ekauskas.
Ekonomikos ir verslo vadybos issilavinima turintis V. VaiCekauskas iki to laiko
8 metus vadovavo svetingumo verslui ,Darnu” grupés bendrovéje ,DG Horeca".
Anksciau jis yra buves bendroviy ,LITEXPQO® ,Air Lituanica” ir ,Radisson” parda-
vimy vadovu bei vieSbuciy tinklo ,Centrum Hotels" vieSbucio vadovu.

LITEXPO struktdrg sudaro 6 skyriai:

Apskaitos skyriui vadovauja vyr. finansininke Jurgita Leonickiené;
Parody organizavimo skyriui vadovauja Roberta Duduté;
Pardavimy skyriui vadovauja Irma Leseckieng;

Renginiy skyriui vadovauja Eglé Gudauskieng;

Aptarnavimo skyriui vadovauja Valdas Jakaitis;

Rinkodaros skyriui vadovauja Domanté Kriaucitnaite.



LITEXPO akcininkai savo teises jgyvendina vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos akciniy ben-

droviy jstatymu. LITEXPO akcininkai:

» priima sprendimus strateginiais veiklos krypciy klausi-
mais,

» tvirtina svarbiausias veiklos gaires (kolegialiy organy
atlygio gaires, dividendy politikg ir kt.);

» vertina Bendrovés metinius ir tarpinius finansiniy atas-
kaity rinkinius, metinius ir tarpinius pranesimus, audito-
riaus iSvada ir finansines audito ataskaitas, Bendrovés
strategijg, pristatytg metinj biudzetg ir pasiektus rezulta-
tus, taip pat analizuoja kitg akcininko prasomg informa-
Clja;

» analizuoja, kaip Bendrove jgyvendina gerosios valdyse-
nos principus ir praktikg, teikia pasitlymus ir rekomenda-
cijas jiems tobulinti;

» nustato veiklos ltkescius, kryptis, siektinus finansinius
rezultatus;

» analizuoja Bendrovés finansinius rezultatus, kaip jgy-
vendinamas riziky valdymo planas, teikia rekomendacijas
ir konsultacijas, siekdami uztikrinti savalaikj riziky valdy-
ma bei Bendroves veiklos testinuma.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 3 (trys) LITEXPO visuotiniai akcininky susirinkimai.

Susirinkimo data Sprendimai:

3 lentelé. LITEXPO visuotiniai susirinkimai

» Neeilinio visuotinio Litexpo akcininky susirinkimo metu nuspresta pratesti

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 8 valdybos posédziai. Informacija apie valdybos nariy posédziy lan-
komumag 2026 m. | pusm. pateikiama zemiau esancioje lenteléje.

Nario vardas, pavardé

Ramuté Ribinskiené
Mantas Dubauskas
Aleksandras Golod
Zilvinas Pakeltis
Ruta Steckiené

leva Naudziunaité

Gediminas Judzentas

5 lentelé. Valdybos nariy posédZiy lankomumas

Posédziy, kuriuose

AU i, L [V, e s dalyvavo valdybos narys,

poseédziy skaicius

skaicius
8 8
8 8
5 5
5 5
8 8
3 3
3 3

2026 m. sausio 16 d.

2026 m. vasario 24 d.

2026 m. balandzio 16 d.

Litexpo valdybos kadencijos terming iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja valdyba,
bet ne ilgiau kaip iki 2026 m. vyksiancio eilinio akcininky susirinkimo.

» Neeilinio visuotinio Litexpo akcininky susirinkimo metu nuspresta padidinti
Bendroveés jstatinj kapitalg papildomais akcininky jnasais.

» Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu akcininkai susipazinimo su UAB
Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo’ 2025 m. vadovybés ataskaita, nus-
prendé paskelbti auditoriaus iSvadg, apie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro
,Litexpo’ 2025 m. finansiniy ataskaity rinkinj, patvirtino LITEXPO 2025 m. auditu-
oty finansiniy ataskaity rinkinj bei paskirsté LITEXPO 2025 m. pelng (nuostolius).

Valdyba, atsizvelgdama | valdybos veiklos tobulini-
mo plang, pasieke iskelty tiksly tokiy kaip: perziu-
reti valdybos kompetencijy matricg; uztikrinti sava-
laike strategijos rengimo pradzig ir jos perziaréjimo
etapus; jvertinti dabartine Bendrovés konkurencine
aplinkg; ne reciau kaip kas ketvirtj vertinti ar vykdo-

2026 m. Sprendimai:

mi investiciniai projektai atitinka jmoneés strategija.
Valdyba bendradarbiavo su akcininku, siekdama in-
formuoti apie Bendrovés veiklg, finansine situacijag ir
kylancias rizikas. 2026 m. | pusmecio priimti valdy-
bos sprendimai pateikiami zemiau.

5 lentele. 2026 m. | pusmecio priimti valdybos sprendimai

» Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu ketveriy mety kadencijai. buvo
iSrinkta LITEXPO valdyba.

LITEXPO valdyba:

» yra atsakinga uz organizacinj ir sisteminj Bendroves
vystyma bei valdyma jai priskirtos kompetencijos srityje
ir apimtyje;

» atlieka Bendrovés veiklos, jos strategijos, veiklos tiksly
ir plany, valdybos patvirtinty dokumenty ir kity sprendimy
Jjgyvendinimo stebéseng;

» vykdo Bendroves jgyvendinamy strateginiy projekty val-
dymo priezitrg ir kontrole;

» siekia metiniy tiksly, numatyty valdybos veiklos tobulini-
mo plane jgyvendinimo;

» tvirtina metinj valdybos veiklos plana.
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2026 m. | ketvirtis

» 2026 m. sausio 16 d. vykusio valdybos posédzio metu patvirtintas Litexpo strate-
gineés veiklos planas 2026-2028 m., patvirtinti vadovo KPI 2026 metams.

» 2026 m. vasario 24 d. vykusio valdybos poseédzio metu patvirtinti valdybos veiklos
tobulinimo planas bei valdybos kompetencijy matrica.

» 2026 m. kovo 20 d. vykusio neeilinio valdybos posédzio metu buvo patvirtinta va-
dovybes ataskaita uz 2025 m.

» 2026 m. kovo 24 d. vykusio valdybos posédzio metu buvo pritarta vieSyjy pirkimy,
reikalingy pasirengimui 2027 m. ES pirmininkavimo renginiams, inicijavimui.

» Buvo patvirtinti nauji LITEXPO jstatai.
» 2026 m. balandzio 30 d. valdybos posedzio metu buvo isrinkta valdybos pirmininke,

2026 m. Il ketv. ja isrinkta Ramuté Ribinskiene. Taip pat buvo patvirtinta LITEXPO riziky valdymo politi-
ka bei LITEXPO riziky zemélapis.
TARPINE VADOVYBES ATASKAITA uz 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusji 2026 m. birzelio 30 d. 9



LITEXPO direktorius:

» organizuoja ir kontroliuoja Bendrovés veiklos strategijos
jgyvendinima;

» organizuoja Bendroveés veiklg, teikia siulymus bei iSva-
das LITEXPO valdybai dél Bendrovés veiklos organizavi-

» uztikrina tinkamg Lietuvos Respublikos akciniy bendro-
viy jstatymo ir Bendroves valdybos patvirtinty tvarky bei
gairiy laikymasi.

mo ir jos plétros;

2.3. ,LITEXPO" VERSLO MODELIS

STRATEGINIAI
PARTNERIAI

» Turinio partneriai;

» valstybés institucijos;
» renginiy organizato-
riai.

KASTAI

Darbo uzmokestis;
reklamos kastai;

v vV v v vVYvy
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PAGRINDINES
VEIKLOS

» Parody, mugiy ir kity
renginiy organizavimas;
» valstybinés reikSmes
renginiy organizavimas;
» konferencijy, paro-
diniy saliy ir jrangos
nuoma.

ISTEKLIAI

» Zmogiskieji istekliai;
» infrastruktdra;

» renginiy ir konferenci-
né bei parodiné jranga.

parody ir konferencijy organizaciniai kastai;
eksploatacinés islaidos;

infrastruktdros islaikymo islaidos;
administracinés islaidos.

VERTES
PASIULYMAS

» Valstybei — ekonomi-
kos auginimas, verslo
turizmo pletra;

» lankytojams — su-
sipazinimas su rinkos
naujienomis, verslo kon-
takty pléetra, socializa-
cija, prekiy ar paslaugy
jsigijimas;

» verslo klientams (par-
ody dalyviams, renginiy
organizatoriams ir kt.) —
reklamos platforma, uni-
versaliausia ir didziausia
infrastruktdra;

» visoms suinteresuo-
toms Salims - turinio
jvairialypiskumas.

RYSIAI SU KLIENTU

» Perindividualy
démes;j;

» per viesajg komunik-
acija.

KANALAI

» Per tiesioginius par-
davimus;

» per medijy kanalus;
» per socialinius
tinklus.

PAJAMUY STRUKTURA

vV V.V VvV .y

6 lentelé. LITEXPO verslo modelis. Parengta pagal ,Business Model Canvas” teorija

KLIENTY
SEGMENTAI

» Lietuvos ir uzsienio
verslo bei valstybes
jmoneés;

» visuomene;

» kitos organizacijos
(ne pelno siekiancios,
Sakinés) ir kt.

Pajamos uz biliety lankytojams pardavima;
pajamos uz patalpy nuoma;

pajamos uz reklaminio ploto nuomg;
pajamos uz infrastruktlros nuoma;

kita veikla (jrangos nuoma ir pan.).

3. ,LITEXPO" VEIKLOS IR JU
2026 M. I PUSMECIO APZVALGA

3.1. PARODU, MUGIU IR KITU
RENGINIU ORGANIZAVIMAS

LITEXPO uzima lyderio pozicijg Lietuvos parody ir mugiy
organizavimo rinkoje. Sig pozicijg, nepaisant intensyvé-
jancios konkurencijos, padeda iSlaikyti ilgameté parody
organizavimo patirtis, rinkoje atpazjstami prekiy zenklai,
infrastruktdra ir platus paslaugy spektras.

Dalis LITEXPO organizuojamy parody yra zinomos ne tik
Lietuvoje, bet ir kaimyninése Salyse, o tarptautiniy dalyviy,
praneséjy, verslo delegacijy ir lankytojy jsitraukimas pri-
sideda prie verslo turizmo augimo. Atsizvelgiant j uzsie-
nio dalyviy, pranesejy, verslo sveciy ir lankytojy praleista
laikg Litexpo organizuojamose parodose, apskaiciuota,
kad jy sukurta ekonominé grgza Lietuvai 2026 m. pirmajj
pusmet] sieke apie 2,8 min. Eur. Tuo tarpu vietos dalyviy ir
lankytojy sukurta ekonominé grgza sudarée apie 13,6 min.
Eur. Bendra LITEXPO organizuoty parody grgza 2026 m.
pirmajj pusmetj sieké 16,4 min. Eur. Sis rezultatas rodo
reikSmingg Bendrovés organizuojamy parody ekonomin;
poveikj Lietuvai.

Bendras suorganizuoty parody skaicius
Bendras parody lankytojy skaicius
Bendras dalyviy skaicius

Bendras uzsienio dalyviy skai¢ius

Bendras suorganizuoty konferencijy (parody metu) skaicius

Sausio meénesj vyko 13-g kartg organizuota tarptautiné
turizmo ir aktyvaus laisvalaikio paroda ,ADVENTUR", ku-
rioje buvo nagrinéta gastronominio turizmo tema, o eko-
nominé grgza sieké 1 min. Eur. Lietuvos ir uzsienio Saliy
turizmo kryptys pristatytos per vietos skonius, kulttrg ir
patirtis. Parodos pirmoji diena buvo skirta turizmo sek-
toriaus profesionalams, o antroji ir trecioji — placiajai vi-

Nuo 2026 m. Bendrove visose organizuojamose parodose
pradéjo sistemingai vertinti lankytojy ir dalyviy pasitenkini-
ma bei rekomendavimo rodiklius. Lankytojy rekomendavi-
mo rodiklis (angl. Net Promoter Score, toliau - NPS) sieké
13, o dalyviy — 14. Dalyviy rodiklis virsijo UFI ir ,Explori”
tyrime ,2025 Channel Insights” nurodytg parody NPS vi-
durkj, siekiantj 8,5. Pasitenkinimo parodomis vertinimai
(angl. Customer Satisfaction Score, toliau CSAT) taip pat
buvo palankus: lankytojai savo patirtj vidutiniskai jvertino
7.8 balois 10, 0 dalyviai — 8 balais i$ 10. Sie rezultatai rodo,
kad auditorijos parody patirtj vertina gerai.

Toliau pateikiama iSsamesné 2026 m. pirmajj pusmetj
jgyvendinty parody apzvalga, pristatant svarbiausius jy
rezultatus, naujas iniciatyvas ir plétros kryptis.

7 lentelé. Bendrieji parody rodikliai

2024 m. 2025 m. 2026 m. | pusm.
13 11 6
137 311 127 250 100610
1447 1423 1158
155 139 67
892 912 804

suomenei. Pirmg kartg jvyko tarptautinis turizmo forumas
,Designing Travel: What's Next in 20267, kurj organizavo
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija,
nacionaline turizmo skatinimo agentura ,Keliauk Lietuvo-
je"ir LITEXPO. Foruma uzbaige kasmetiniai Lietuvos turiz-
mo sékmingiausiyjy apdovanojimai. Atnaujintas parodos
formatas leido aiSkiau atskirti turizmo sektoriaus profesi-
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onalams ir visuomenei skirtg turinj. Tarptautinis forumas
ir verslo kontakty renginiai sustiprino profesine parodos
dalj, o lankytojams skirta programa pristate vietos ir uzsie-
nio turizmo pasidla.

Sausio pabaigoje LITEXPO surengta didziausia Lietuvoje
mokymosi, ziniy ir karjeros planavimo paroda ,STUDIJOS
& KARJERA LIETUVOJE". Parodos ekonomine grgza Lie-
tuvai sieke apie 1,9 min. eury. 2026 m. parodos teminis
akcentas ,Atrask, kas tinka batent tau” kvieté lankytojus
jvertinti skirtingas mokymosi ir profesinés veiklos galimy-
bes. Parodos akademingje erdveje studijy programas pri-
staté Lietuvos universitetai, kolegijos, Svietimo, mokslo ir
edukacines jstaigos. Profesinio mokymo erdveéje dalyvavo
profesinio mokymo jstaigos, VieSojo saugumo tarnyba,
Muitinés departamentas, Policijos departamentas, Karo
prievolés ir komplektavimo tarnyba, Uzimtumo tarnyba,
ministerijos bei kitos institucijos. Karjeros erdveje prisi-
state verslo jmones, jdarbinimo agentaros ir aukstyjy mo-
kykly studenty organizacijos. Po parodos atlikto tyrimo
duomenimis, lankytojy rekomendavimo rodiklis sieke 46,
o dalyviy — 45. Panasus abiejy auditorijy vertinimai rodo
teigiama bendrg renginio patirt] ir parodos aktualuma tiek
lankytojams, tiek joje prisistatanCioms organizacijoms.
,Studijos & karjera Lietuvoje” yra strateginis LITEXPO pro-
jektas, vienoje vietoje sujungiantis Svietimo, valstybés
institucijy ir darbo rinkos atstovus. Paroda prisideda prie
profesinio orientavimo, Svietimo prieinamumo ir bendra-
darbiavimo tarp skirtingy suinteresuoty Saliy stiprinimo.

Vasario pabaigoje—kovo pradzioje surengta 26-oji ,VIL-
NIAUS KNYGU MUGE". Muge tradiciskai organizuota
kartu su Lietuvos leidéjy asociacija ir Lietuvos gretutiniy
teisiy asociacija AGATA. 2026 m. muges $ikis ,Zodis ies-
ko savo zmogaus"” kvieté apmastyti zodzio ir zmogaus rysj
bei dialoga. Pirma kartg prie renginio prisidéjo mecenatas
— turto valdymo jmoniy grupé ,Invalda INVLY, o kultGrinés
programos partneriu tapo knygyny tinklas ,Pegasas”. Taip
pat, jgyvendinta iniciatyva ,Perduok linkéjimg mokyklos
bibliotekai’. Jos metu muges lankytojai mokykly bibliote-
koms padovanojo 150 vaikams ir jaunimui skirty knyguy.
Pazymeétina, kad parodoje veike tarptautinis teisiy centras,
subures leidybos sektoriaus specialistus i$ 10 Saliy. Jame
leidéjai, literaturos agentai ir autoriy teisiy vadybininkai sti-
prino profesinius rysius ir aptaré tarptautinio bendradar-
biavimo galimybes. Per keturias dienas mugeéje apsilanké
55 tukstanciai lankytojy, dalyvavo daugiau kaip 300 daly-
viy ir 46 sveciai iS 16 pasaulio Saliy. Bendra parodos ,Vil-
niaus knygy muge" ekonominé graza sieké apie 7,59 min.
Eur. IS jy 6,74 min. Eur sudaré Lietuvos dalyviy, praneséjy
ir lankytojy sukurta grgza, o 844,6 tukst. Eur — uzsienio au-
ditorijos grgza. Tai patvirtina reikSmingg mugeés indélj ne
tik j kultGros ir leidybos sektoriy, bet ir j Salies ekonomika.

2026 m. balandzio ménesj LITEXPO organizavo 33-gjg

tarptautine grozio industrijos parodg ,PELENE", kurios
ekonominé grgza Lietuvai sieké apie 1,5 min. eury. Paro-
dos tema ,Grozis tavo ritmu” akcentavo individualy pozidrj
] grozj, profesinj meistriskuma, karybiskuma ir saviraiska.
Parodos turinys buvo suskirstytas j skirtingoms auditori-
joms skirtas erdves. 3-oje saléje veikeé ,Grozio inovacijy
scena”, kurioje aptartos industrijos naujoves, verslo aktu-
alijos ir profesinio tobuléjimo temos. 5-oje saléje jrengtoje
erdvéje ,Grozio kurybos scena” vyko praktines demons-
tracijos, karybiniai pasirodymai ir susitikimai su grozio
srities specialistais. 4-oje saléje plétotas kurybinés erdves
formatas: veiké menininky zona, pristatyta Vytauto Kra-
sausko darby paroda, jgyvendinta partneryste su ,Cherry
Market" ir jrengta DJ scena. Sios veiklos papildé pagrindi-
ne parodos ekspozicijg kultlros ir pramoginiu turiniu. Vie-
na is 2026 m. naujoviy — VIP erdve, skirta verslo susitiki-
mams, partneriams priimti ir profesiniams rySiams pletoti.
Paroda ,Pelené” vienoje vietoje suburé grozio industrijos
jmones, specialistus ir vartotojus. Per kelias dienas prista-
tyti nauji produktai ir paslaugos, supazindinta su profesi-
nemis naujovemis ir sudarytos galimybeés verslo kontakty
uzmezgimui bei bendradarbiavimo plétrai.

Balandj vykusi tarptautine statyby ir busto sprendimy
paroda ,RESTA" rinkai pristatyta kaip ,ilgasis busto ir
statyby savaitgalis”. Sia kryptimi siekta iSplésti parodos
tematikg ir pabrézti jos reikSme visai statyby sektoriaus
bendruomenei — nuo technologijy, statybiniy medziagy ir
inzineriniy sprendimy iki interjero, aplinkotvarkos ir busto
karimo. Vienas pagrindiniy Siy mety prioritety buvo verslo
bendradarbiavimo stiprinimas. LITEXPO kartu su Vilniaus
prekybos, pramonés ir amaty rimais bei Lietuvos inova-
cijy centru surenge verslo kontakty renginj, kuriame daly-
vavo daugiau kaip 100 verslo atstovy i$ 14 saliy. Renginio
metu jvyko 95 individualUs susitikimai. Antrus metus is ei-
les LITEXPO kartu su Lietuvos nekilnojamojo turto plétros
asociacija, ,Investuok Lietuvoje” ir Lietuvos savivaldybiy
asociacija surenge Savivaldybiy investicijy forumg. Fo-
rumas suburé savivaldybiy, valstybés institucijy ir verslo
atstovus diskusijoms apie investicijy pritraukima, regiony
plétrg, viesojo ir privataus sektoriy bendradarbiavima bei
gas dalytis praktine patirtimi, aptarti galimas partnerystes
ir stiprinti rySius tarp savivaldybiy bei potencialiy inves-
tuotojy. Parodos mastg ir reikSme isreiskia netiesiogine
ekonominé graza Lietuvai, kuri per tris dienas sieké apie
4,22 min. Eur.

Geguzés menesj jvyko Sestoji konferencija - paroda
+MOTIVATED@WORK?", organizuota kartu su ilgameciu
strateginiu partneriu — Personalo valdymo profesionaly
asociacija (PVPA). Renginys buvo skirtas personalo spe-
cialistams, vadovams ir darbuotojams, besidomintiems
profesiniu tobuléjimu, darbuotojy motyvacija bei gerove
organizacijose. Konferencijg sudaré programa, kurioje
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daugiau kaip 30 Lietuvos ir uzsienio praneseéjy nagrinéjo
personalo valdymo, lyderystés, darbuotojy jsitraukimo,
emocinés sveikatos ir organizacinés kulturos temas.
Programg papildé profesiniam bendravimui ir kontakty
uzmezgimui skirtos erdves. Renginio ekonominé grgza
Lietuvai sieké apie 77 tukst. Eur. Po renginio atlikto tyrimo
duomenimis, dalyviy NPS sieké 45. Aukstas vertinimas
rodo, kad dalyviai mato aiskig dalyvavimo parodoje ver-
te — galimybe pasiekti tiksline auditorijg, uzmegzti naujus
kontaktus ir pristatyti savo paslaugas bei sprendimus.

2026 m. | pusmecio parody sezong turéjes uzbaigti tarp-
tautinis pramonés renginys ,ENGINUUM" nebuvo orga-
nizuotas. Jvertinus rinkos situacijg ir pasirengimo rezulta-
tus, priimtas sprendimas renginj perkelti j 2028 m. Nors
2020-2025 m. Lietuvos pramones ir uzsienio prekybos
rodikliai augo, ankstesnio formato parodos ,Balttechnika”

Parodos Dalyviy sk.
ADVENTUR 152
VILNIAUS KNYGY MUGE 385
STUDIJOS & KARJERA Lietuvoje 101
PELENE 205
RESTA 269
MOTIVATED@WORK 46
ENGINUUM =

2026 m. antrgjj pusmetj LITEXPO tes parody sezong, jgy-
vendindama skirtingoms verslo, profesinéms ir visuome-
nés auditorijoms skirtus projektus. Toliau pateikiama pla-
nuojamy parody apzvalga.

2026 m. rugsejo 18-20 d., Europos judumo savaités
metu, LITEXPO kartu su strateginiu partneriu ,15min" or-
ganizuoja automobiliy ir mobilumo parodg ,AUTO EXPO
VILNIUS", skirtg automobiliy entuziastams, Seimoms,
technologijy gerbéjams ir verslo bendruomenei. Parodo-
je bus pristatomi naujausi automobiliy modeliai, elektro-
mobiliai, hibridinés transporto priemonés, pazangios vai-
ravimo technologijos ir iSmaniojo mobilumo sprendimai.
Programoje numatyti automobiliy pristatymai, bandomieji
vaziavimai, interaktyvios ekspozicijos ir teminés instaliaci-

(dabar ,Enginuum®) aktualumas rinkoje mazéjo. Tai lémé
pramoneés sektoriaus renginiy specializacija ir didéjantis
organizuojamy konferencijy, mokymy bei verslo kontak-
ty renginiy Sia tema, skaicius. 2020—2025 m. asociacijos
surenge daugiau kaip 1280 specializuoty renginiy, is jy
daugiau kaip 120 iniciatyvy buvo skirtos jmoniy dalyva-
vimui tarptautinése parodose uzsienyje. Organizuojant
parodg paaiskéjo, kad numatytam tarptautiniam mastui,
ekspozicijos apimciai ir turinio jvairovei uztikrinti reikalin-
gas platesnis partneriy ir rinkos dalyviy jsitraukimas. To-
del renginys perkeltas j 2028 m., skiriant papildomo laiko
tarptautinei krypciai sustiprinti ir didesnei vertei dalyviams
sukurti.

[Ssami 2026 m. | pusmecio LITEXPO organizuojamy
parody statistika pateikiama lenteléje apacioje.

8 lentelé. 2026 m. | pusmecio parody statistika

Uzsienio Lankytojy  Plotas (bru-

dalyviy sk. sk. tokv.m,) Renginiysk.
6 6 000 9621 15
8 55000 13630 606
0 14000 10 305 59
11 8510 9621 42
39 16 000 25000 55
3 1100 3500 07

jos. Europos judumo savaités metu vyksiancioje parodoje
démesys bus skiriamas elektromobiliy jkrovimo infras-
trukturai, tvaresniam transportui, atsakingam vairavimui ir
kasdienj juduma keiciancioms technologijoms.

2026 m. spalio 15-17 d. LITEXPO vyks tarptautiné speci-
alizuota HoReCa ir mazmeninés prekybos jrangos, mais-
to produkty bei géerimy paroda ,TASTE VILNIUS 2026".
Kas dvejus metus organizuojama paroda suburs HoReCa
ir mazmenines prekybos sektoriams skirtus sprendimus
pristatancias jmones bei Siy sriCiy specialistus. Parodoje
bus pristatoma jranga, produktai, technologijos ir paslau-
gos, skirtos veiklos efektyvumui ir klienty aptarnavimo ko-
kybei gerinti. Planuojama, kad parodoje dalyvaus daugiau
kaip 80 jmoniy, o renginyje apsilankys daugiau kaip 5 000
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sektoriaus specialisty. Profesingje programoje numatytos
praktinés konsultacijos veikianCiy svetingumo versly at-
stovams ir planuojantiesiems pradeti veiklg Siame sekto-
riuje. Pirma kartg vyks verslo susitikimai, kuriuose dalyviai
galés pristatyti savo sprendimus ir aptarti konkrecias ben-
dradarbiavimo galimybes.

Spalio 16-17 d. organizuojama paroda ,STAY HEALTHY
VILNIUS" atnaujina vizualin identitetg. Siais pokyciais
siekiama aiskiau atskleisti parodos turinj, apimant;j fizine ir
emocine sveikatg, aktyvy gyvenimo buda bei bendrg zmo-
gaus gerove. Harmonijos ir judesio erdvese planuojama
surengti daugiau kaip 40 terapiniy, fizinio aktyvumo ir kity
sveikatingumo uzsiemimy. Teminés diskusijy erdves bus
skirtos emocinei gerovei, sportui, motery sveikatai ir mity-
bai. Pirmg kartg parodos metu bus organizuojami verslo
susitikimai ir kuriama atskira erdvé sveikatos bei sveika-
tingumo sektoriaus atstovy profesiniams kontaktams ir
bendradarbiavimui. Vienas svarbiausiy Siy mety formato
poky¢iy — nemokamas lankytojy jéjimas. Siuo sprendimu
siekiama didinti visuomeneés prieinamuma prie tokiy soci-
aliniy projekty ir pritraukti platesne auditorijg. Planuojama,
kad parodoje prisistatys daugiau kaip 90 jmoniy, o per dvi
dienas joje apsilankys daugiau kaip 3 500 lankytojy.

2026 m. spalio 23-25 d. LITEXPO vyks vaizdo zaidimy
ir skaitmeninés kultdros renginys ,GAMEON 2026“. Siy
mety parodoje daugiau démesio bus skiriama zaidimy ka-

réjams. Nepriklausomy karéjy erdveéje ,Indie Town" jie ga-
lés pristatyti kuriamus zaidimus, iSgirsti tiesioginius lanky-
tojy atsiliepimus ir uzmegzti profesinius rysius. Taip pat,
aktyviai bus jtraukiamos bendruomeneés ir turinio kdrégjai,
kuriems organizuojami zaidimy turinio karejy apdovanoji-
mai, skirti jvertinti Sios srities karéjus ir jy indélj j zaidimy
kultdros plétra. Didele lankytojams skirtos programos dalj
sudarys interaktyvios veiklos. Numatomi profesionalUs e.
sporto turnyrai, didziosios scenos programa, komerciniy
zaidimy ir technologijy erdve ,GameVerse’, stalo zaidimy,
retro zaidimy automaty bei edukacinés zonos. Taip pat,
vyks ,Cosplay” pasirodymai, diskusijos, muzikiné progra-
ma ir partneriy aktyvacijos. Lankytojai galés ne tik stebéti
programa, bet ir iSbandyti zaidimus, varzytis bei dalyvauti
industrijos bendruomeniy veiklose.

2026 m. lapkricio 13=14 d. LITEXPO vyks treCiasis tarp-
tautinis erotikos festivalis ,EROS". Pagrindinis Siy mety
renginio teminis akcentas — smalsumas, pasirinktas kaip
pagrindas atviram ir informacija grjstam dialogui apie
Zmogaus intymuma, santykius, seksualuma bei savirais-
ka. Pletojant festivalio koncepcijg siekiama stiprinti jo edu-
kacine kryptj, didinti patikimo profesionalaus turinio dalj ir
formuoti ,Eros” kaip platforma, kurioje pramoginé patirtis
derinama su ziniomis bei sgmoningesniu pozilriu j inty-
mig gerove. Festivalio programoje bus didinama eksperti-
nio turinio dalis ir iSlaikoma pusiausvyra tarp pramoginiy,
edukaciniy bei ekspoziciniy veikly.

3.2. KONFERENCIJU, PARODINIU SALIU,
PAPILDOMU PASLAUGU IR JRANGOS
NUOMA BEI KOORDINAVIMAS

2026 m. | pusmetj pagrindinis démesys buvo sutelktas
j komercinés nuomos efektyvuma, tradiciniy projekty
testinumg bei naujy paslaugy formaty diegima. Pirmajj
pusmet] sékmingai jgyvendinti du nauji projektai, ispléte
nuomos ir koordinavimo paslaugy spektrg. Pirmasis - Na-
cionaliné prieinamumo ir asistuojanciy technologijy par-
oda bei konferencija ,Accessus”. Projektui buvo derinta
specializuota jranga bei uztikrintas reikiamas prieinamu-
mo paslaugy koordinavimas specifiniy poreikiy auditori-
joms. Antrasis - vienos dienos festivalis ,FFF!I". Tokio tipo
renginys leido praktisSkai iStestuoti naujg atviry teritorijy
nuomos formatg, integruojant koncertine programa, papil-
domos jrangos montavima, aktyvaus laisvalaikio, sporto ir
kdrybines zonas.

2026 m. | pusmecio laikotarpiu prasidejo intensyvus pa-
rodiniy bei konferencijy saliy, jrangos ir papildomy pas-

laugy poreikio planavimo etapas, skirtas pasirengimui
Lietuvos pirmininkavimui Europos Sgjungos Tarybai, ku-
ris vyks 2027 m. sausio—birzelio ménesiais. Sio valstybi-
nés svarbos projekto metu LITEXPO erdvése numatyta
sukoordinuoti apie 20 auksto lygmens susitikimy bei 15
vyresniyjy pareiginy ir eksperty posédziy, konferencijy ir
darbo grupiy susitikimy. 2026 m. | pusmetj vyko intensy-
vus techninis ir operacinis pasirengimas, bendradarbiau-
jant su Uzsienio reikaly ministerija, kitomis atsakingomis
institucijomis. Buvo derinamas renginiy kalendorius, sau-
gumo ir logistikos sprendimai, rengiamos architektdrinés,
techninés, IT ir telekomunikacijy infrastruktiros specifika-
cijos, taip pat planuojamas tarptautinio spaudos centro,
sinchroninio vertimo ir kity technologiniy sprendimy jren-
gimas. Atskiras démesys skirtas saliy apipavidalinimui,
oficialaus protokolo reikalavimams ir sprendimy atitik&iai
Europos Komisijos tvarumo standartams. Per 2026 m. |
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pusmetj Europos Sajungos Tarybai jgyvendinti bendradar-
biaujant su centrine perkancigja organizacija V§] CPO LT
suorganizuoti 22 viesieji pirkimai, kuriuose pasiulymus pa-
teiké 59 potencialUs tiekéjai. Didzioji dalis vieSyjy pirkimy
vyko CPO kataloge ir (ar) CVP IS priemonémis.

Planuojant tolesne veiklg, pagrindiniu Bendrovés veiklos
akcentu iSlieka tikslingas, kryptingas ir detalus pasiruo-

Simas 2027 mety pirmajj pusmetj vyksianc¢iam ES pirmi-
ninkavimo renginiy ciklui, kartu tesiant investicijas j infras-
truktros modernizavima bei teikiamy paslaugy kokybeés
gerinima.

2026 m. bendrieji sukoordinuoty renginiy rodikliai
pateikiami zemiau esancioje lenteléje.

9 lentele. Treciyjy Saliy organizuojamy renginiy rodikliai

2024 m. 2025 m. 2026 m. | pusm.
Bendras renginiy skaicius 99 114 54
Bendras tarptautiniy renginiy skaicius 22 38 14
NaUJLg '(p|rma'k§rta ,,p}gxpo istorijoje) 19 30 12
jvykusiy renginiy skaicius

2 (Baltijos saliy

1(ACC energetines nepriklau-

Valstybinés reikSmeés renginiy skaicius . somybes dienos rengi- 0
<omifErEel) nys ir ,Cities Mission
Conference")

Bendras treciyjy $aliy organizuojamy 133 579 158 237 130 540

renginiy lankytojy skaicius

3.3. INFRASTRUKTURA IR TECHNINIS

PALAIKYMAS

Siuo metu LITEXPO turi 5 parody paviljonus ir 15 konfe-
rencijy saliy — viso 18 500 kv. m. vidaus teritorijos ploto
bei 15 100 kv. m lauko ekspozicinio ploto.

2026 m. geguzes menesj LITEXPO pradéjo 5 paviljono
atnaujinimo darbus - d. Atnaujinimo projektas apima da-
lies vidiniy konstrukcijy pertvarkyma, Sildymo, védinimo ir
priesgaisriniy sistemy atnaujinimag, lifto jrengima bei ben-
dryjy erdviy atnaujinima.

Po ataskaitinio laikotarpio pabaigos darbai iSbetonuoti po-
liai ir antresolé, jrengta poliy siena, baigiama lifto Sachtos
statyba, sumontuota apie 70 proc. naujy pertvary ir apie
60 proc. naujy védinimo sistemy. Taip pat baigiamos da-
Zyti 5 paviljono lubos, jrengiama elektros ir silpny sroviy
instaliacija, gaminamos durys ir stiklo vitrinos, uzsakytos
pakeliamos grindys bei grindy dangos.

Jgyvendinus projektg, atsiras daugiau nei 10 naujy, moder-
niy erdviy, galin¢iy talpinti iki 1 000 Zzmoniy. Tai suteiks
daugiau lankstumo - atsiras galimybé rengti tiek mazus
susitikimus, tiek didelius tarptautinius renginius.

Taip pat 2026 m. pirmajj pusmetj parengtas LITEXPO
lauko teritorijos atnaujinimo projektas, kurj numatoma
jgyvendinti antrgjj pusmetj. Projekte numatytas zeldyny ir
smulkiosios architektdros elementy atnaujinimas, naujy
augaly sodinimas bei teritorijos suskirstymas atskiromis
zonomis. Taip pat planuojama pertvarkyti patekimg j LI-
TEXPO teritorijg — nugriauti esama jvaziavimo postg, su-
tvarkyti jo vietg ir jrengti naujus reklaminius stendus.
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3.4. PERSONALO VALDYMAS IR ATLYGIS

Viena svarbiausiy palaikanciy veikly LITEXPO yra zmogis$-
kyjy istekliy valdymas. 2026 m. birzelio 30 d. duomenimis,
LITEXPO dirbo 69 darbuotojai (j bendrg darbuotojy skai-
¢iy jtraukti ir darbuotojai, esantys motinystés (tévystés)
atostogose, nejtraukti pagal terminuotas trumpalaikes
darbo sutartis renginiy aptarnavimui dirbantys darbuoto-
jai. Trumpalaikiams darbams atlikti (aptarnauti parodas ir
renginius, valdyti lankytojy srautus, teikti rabines ir apsau-
gos paslaugas, uztikrinti tvarkg ir Svarg bei atskiry projek-
ty aptarnavima) papildomai priimama darbuotojy pagal
terminuotas darbo sutartis arba naudojantis darbuotojy
laikinos nuomos paslaugomis.

LITEXPO vadovaujasi skaidrios atlygio politikos principais,
siekdama uztikrinti sgzininguma, aiskumg ir teisinguma
visiems savo darbuotojams. Atlygis nustatomas remian-
tis objektyviais kriterijais: darbo rezultatais, pareigybés ly-
giu ir rinkos salygomis.

Direktoriaus atlygio politika: Bendrovés direktoriaus atly-
gio nustatyma reglamentuoja 2024 m. spalio 9 d. Nr. VP-
113 valdybos patvirtinta ,UAB Lietuvos parody ir kongresy
centro ,Litexpo” direktoriaus atlygio politika“. Direktoriaus
atlygio politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respu-
blikos Vyriausybes 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimu Nr.
1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmo-
kescio", kitais teisés aktais ir nustato Bendroves direkto-

Vardas, pavarde Laikotarpis

Nuo 2025 m. sausio 1 d.

Wil Veloekaushes iki 2025 m. gruodzio 31 d.

Nuo 2026 m. sausio 1 d.

Wil ValsEhaLekeEs iki 2026 m. birzelio 30 d.

riaus darbo uzmokescio sudedamasias dalis bei jy nusta-
tymo principus ir tvarka.

Bendrovés direktoriaus darbo uzmokestj sudaro:

» pareiginé alga (pastovioji dalis) — pareiginis darbo sutar-
tyje nustatytas atlyginimas, mokamas kiekvieng ménes;;

» metinis priedas (kintamoji dalis), mokamas uz sékmin-
ga veiklos rodikliy ir valdybos nustatyty tiksly vykdymg;

» premija (papildomas skatinimas), skiriama uz isskirtinj
indélj jgyvendinant Bendrovés tikslus arba pasiektus is-
skirtinius rezultatus.

Pareiginé alga (pastovioji dalis) nustatoma pagal koefi-
cientus, atsizvelgiant j valstybés valdomos jmonés kate-
gorijg (vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintu nutarimu dél valstybés valdomy jmoniy vadovy
darbo uzmokescio). Pareiginé alga apskai¢iuojama parei-
ginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (at-
lyginimo) bazinio dydZio. LITEXPO direktoriaus pareiginés
algos koeficiento dydj nustato valdyba.

2025 - 2026 m. LITEXPO nustatytas vadovo atlygis uz
periodg nurodytas Zemiau esancioje lenteléje (pries mo-
kescius).

10 lentelé. Vadovo atlygis (pries mokescius) uZ perioda

Kintama atlygio

Pareiginé alga, Eur dalis, Eur Viso, Eur
84 199,44 0 84 199,44
40 679,00 17 732,68 58 411,68
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Metinis priedas (kintamoji dalis) priklauso nuo Bendrovés
direktoriui nustatyty veiklos rodikliy, susijusiy su Bendro-
vés tiksly jgyvendinimu ir (arba) Bendroveés direktoriui nu-
matyty uzduociy, susijusiy su Bendroveés vidaus adminis-
travimu, jvykdymu. Veiklos rodikliai, susije su Bendroves
tikslais, nustatomi pagal Valstybés turtiniy ir neturtiniy tei-
siy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos
apraso VII=VIII skyriy nuostatas. KonkrecCius veiklos rodi-
klius Bendroves direktoriui nustato valdyba. Kintamosios
dalies uz veiklos rodikliy jgyvendinima dydj Bendrovés

VADOVUI KELIAMI

MATAVIMO RODIKLIS

direktoriui nustato valdyba. Metinis priedas — kintamoji
dalis — iSmokamas vieng kartg pasibaigus finansiniams
metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, atsi-
Zvelgus | praéjusiy finansiniy mety veiklos rodikliy jvyk-
dyma. Kintamoji dalis negali virSyti 30 proc. asmeniui,
einan¢iam Bendroves direktoriaus pareigas, praéjusiais
flnansiniais metais iSmokétos pareiginés algos. 2026
m. nustatyti vadovo metiniai rodikliai pateikiami zemiau
esancioje lentelgje.

11 lentelé. 2026 m. vadovo metiniai rodikliai

2026 M. RODIKLIO RODIKLIO SVORIS,

TIKSLAI REIKSMES PROC.
< T .
7 Finansiniy rodikliy pasieki-  EBITDA - 2026 m. biudzeto 45
é mas skaiciuojamas atsi- pasiekimas
— o zvelgiant j 2026 m. valdy-
% %nZiz:iE;zrg?i?kms bos patvirtintg biudzets. 65
2 Paﬁtl_ekkmast_pagal atlyg|c;5 Metinis finansiniy skoly
E Fl)<01l (I)Oa vertinamas nuo santykis su nuosavu kapi- 20
T 1K1 TOL proc. talu-0.2
Jdiegtos trys sistemos
vidiniy procesy valdymui.
Pirmoji: dokumenty valdy-
2. Skaitmeninti LITEXPO mo sistema (DVS), antroji . .
; MR Jdiegtos trys sistemos. 10 10
veiklos procesus - viesyjy pirkimy valdymo
sistemna, treCioji - projek-
ty valdymo ir pardavimy
sistema.
Bendroves teikiamomis
3. Uztikrinti klienty aptarna- paslaugomis rodiklis (Cus-
— Vvimo pasitenkinima teikia-  tomer Satisfaction Score), 23,8 S S
S momis paslaugomis lyginant su pasauliniu
2 parody CSC rodikliu
=
<§t Skaidrumas - ne maziau
n ‘ : kaip A+;
<Z,1 4. Uztikrinti Bendroves efek- 20616 M. the‘xgokgerosliosv Strateginis valdymas - ne
<  tyvuma ir gergjg valdyseng valdysenos in g szt (feLile maziau kaip A; > >
E tepileries VG, Tvarumas - ne maziau kaip
A+.
Sﬁt/lezliizlr?gi SI(lj’[SQTIé%ng)kté} SESD emisijos (t CO, ekv.) /
chancly dujy (Stst metinis Bendrovés lankyto- 2026 m. - <0,0005338 5 5
emisijas, tenkancias vie- i skaidius
nam LITEXPO lankytojui. 4
6. ISlaikyti darbuotojy jsi- Darbuotojy jsitraukimas, Darbuotojy jsitraukimo 10 10

traukima j Bendroves veiklg

vertinimas

TARPINE VADOVYBES ATASKAITA uz 6 ménesiy laikotarpi,

tyrimo rezultatas - 7,5
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Uz iSskirtinj Bendroves direktoriaus indélj jgyvendinant LI-
TEXPO tikslus arba pasiektus isskirtinius rezultatus (val-
dybos i$ anksto patvirtintus ypatingos svarbos / didele
reikSme LITEXPO rezultatams turinéius renginius ir (arba)
kt.) valdybos sprendimu Bendrovés direktoriui gali bdti
skiriama premija. Premijos dydis negali virsyti jo 1 (vieno)
pareigines algos dydzio.

Darbuotojy atlygio politika: LITEXPO atlygio politika api-
bréZia Bendrovés darbuotojy atlyginimy ir papildomy
naudy nustatymo principus, atlyginimy sistemg ir jos jgy-

vendinimo gaires, siekiant pritraukti, islaikyti ir motyvuoti
kompetentingus ir profesionalius darbuotojus Bendroves
strateginiams tikslams jgyvendinti, skatinti darbuotojus
siekti ambicingy asmeniniy tiksly bei uztikrinti efektyvy
darbo uzmokescio biudzeto valdyma. Atlygio politika tai-
koma visiems Bendrovés darbuotojams, iSskyrus Bendro-
vés direktoriy, kurio atlyginimg ir jo nustatymo principus
bei papildomas naudas nustato valdyba.

Bendras LITEXPO darbo uzmokescio fondas nurodytas
Zemiau esancioje lenteléje.

12 lentelé. LITEXPO darbo uZmokescio fondas

2024 m., | pusm., Eur 2025 m., | pusm., Eur 2026 m., | pusm., Eur

DARBO UZMOKESCIO FONDAS

1014243

1048 272 1102798

LITEXPO darbuotojy atlygis susideda is tokiy daliy:

» bazinio atlyginimo (BA). Tai darbo sutartyje nustatytas
darbuotojo menesio darbo uzmokescio dydis;

» kintamosios atlyginimo dalies (KAD). Tai atlyginimo da-
lis, kuri mokama po iSbandymo laikotarpio prie darbuotojo
bazinio atlyginimo (BA), atsizvelgiant j darbo kiekj, kokybe,
tiksly pasiekima ir j veiklos rezultatus;

» priedo uz konkretaus projekto jgyvendinima / ketvirtinio
priedo. Tai atlyginimo dalis, kuri mokama darbuotojui uz
sutarty individualiy / komandiniy tiksly virsijimg apibréz-
tu laikotarpiu / jgyvendinus projektg, iSmokama sutartam
apskaitiniam laikotarpiui / projektui pasibaigus;

» priedo ir priemokos. Tai atlyginimo dalis, iSmokama dar-
buotojui jstatymy nustatyta tvarka uz darbg nukrypstant
nuo jprasty darbo salygy (virSvalandinj darbag, darbg po-

ilsio ir Svenciy dienomis), taip pat apmokeéjimas uz atlie-
kamus papildomus darbus pagal iSankstinj susitarima,
patvirtintg Bendrovés direktoriaus;

» metinio priedo. Tai atlyginimo dalis, kuri mokama dar-
buotojui uz metiniy tiksly arba Bendroves finansiniy tiksly
pasiekimg;

» vienkartinio priedo uz iSskirtinius pasiekimus. Tai atlygi-
nimo dalis, kuri mokama darbuotojui uz isskirtinj indélj, tu-
réjusj reikSmingos jtakos Bendrovés veiklos rezultatams.

Atlyginimy sistema formuojama pareigybiy strukttros
pagrindu, suskirstant visas pareigybes j lygius. Pareigybiy
lygiai grupuojami j kategorijas, kurios yra piniginio atlygio
sudedamujy daliy ir papildomy naudy diferencijavimo pa-
grindas.

13 lentele. LITEXPO pareigybiy grupés

Nefinansinis atlygis yra netiesioginé darbuotojy atlygio
forma, kurig Bendrové pasitelkia siekdama skatinti savo
darbuotojy pastangas, jsitraukimg bei lojalumag, pratur-
tinti darbuotojy gerove ir veiklg Bendroveje. Tai — jvairus
Bendrovés renginiai, darbuotojy konkursai, sveikinimai
ypatingomis progomis, galimybé pasirinkti lanksty darbo
grafikg, darbg nuotoliniu budu, taip pat darbo priemonés,
pripazinimas ir darbuotojy ugdymas.

Zemiau esancioje lenteléje pateikiamas LITEXPO darbuo-
tojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo
uzmokestis (jskaitant pareiginj atlyginima ir priedus), ne-
atskaiCius mokesciy.

14 lentelé. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis, Eur.

2024 m. 2025 m. 2026 m. | pusm.
Pareigybés Vidutinis Vidutinis Vidutinis
pavadinimas Darbuotojy darbo Darbuotojy darbo Darbuotojy darbo
skaiCius, sk. uzmokestis, skaiCius, sk. uzmokestis, skaicius, sk. uzmokestis,
Eur Eur Eur
ﬁq”eknss'\fa” ds(;‘\’/JaOS'yg' 1 4778 1 7042 1 10346
Pagrindiniy veikly
Sadaliniadowi 4 3820 4 4422 4 4034
Palaikanciy veikly
Sadaliiadovi 6 4295 6 4566 6 4324
i\gt’;'fus'e“ Sipsielels 6 2516 7 2694 6 3083
gsssn;;?é;ﬁifﬁ 31 2223 29 2383 29 2394
Aptarnaujantys
darbuotojai, kvalifi- 22 1729 24 1964 23 2145

kuoti, nekvalifikuoti
darbininkai

Atlygis kolegialiems valdymo organy nariams: LITEXPO
prieziuros ir valdymo organy nariai yra skiriami 4 mety
kadencijai. Su jais sudarytos civilinés sutartys, kuriose
detalizuojamos jo (jos) atsakomybés, pareigos, teisés ir
funkcijos.

Atsizvelgiant j tai, kad nuo 2024 m. sausio 13 d. jsigaliojo
Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdo-
my jmoniy kolegialiy organy nariams mokeéjimo tvarkos

apraso nauja redakcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092, ir
remiantis 2026 m. balandzio 16 d. eilinio visuotinio akci-
ninky susirinkimo metu LITEXPO valdybos nariui nuo val-
dybos kadencijos pradzios iki kadencijos pabaigos moka-
ma meénesinio atlygio dydj — 1755 Eur (vienas ttkstantis
septyni Simtai penkiasdesimt penki eurai) iki mokesg¢iy, o
jam einant valdybos pirmininko pareigas — 2300 Eur (du
tlkstanciai trys Simtai eury) iki mokesgéiy.

HAY lygis Kategorija  Kategorijai priskiriamos pareigybiy grupés
19 A Auksciausiojo lygmens vadovas
15-18 B Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai
13-14 C Palaikanciy veikly padaliniy vadovai, vyriausieji ir vyresnieji specialistai, specialistai
8-12 D Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, nekvalifikuoti darbininkai
18 TARPINE VADOVYBES ATASKAITA u% 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.
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Nario vardas, pavardé 2024 m. 2025 m. 2026 m. | pusm.
Ramuté Ribinskiené 22 800 Eur 22 800 Eur 12 150 Eur
Mantas Dubauskas 18 000 Eur 18 000 Eur 9 644 Eur
Aleksandras Golod 18 000 Eur 18 000 Eur 5214 Eur
Zilvinas Pakeltis 18 000 Eur 18 000 Eur 5214 Eur
Rata Steckiené 18 000 Eur 18 000 Eur 9 644 Eur
Gediminas Judzentas - - 4 429 Eur
leva Naudziunaité - - 4 429 Eur
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15 lentelé. Informacija apie iSmokas valdybos nariams

4. ,LITEXPO" STRATEGIJA
IR JOS IGYVENDINIMAS

PASKIRTIS (TIKSLAS) IR MISIJA -

jkvépti visuomene ir verslg kurti ateitj.

2,LITEXPO" VIZIJA -

renginiy industrijos traukos centras regione, skatinantis dalintis, jungtis ir augti.

VERTYBES:

BENDRUOMENISKUMAS. LITEXPO buria visuomene, idéjas ir industrijas, stiprina partnerystes, kuria er-

dves dialogui ir jungia skirtingas bendruomenes.

ATSAKOMYBE. Bendrové veikia kaip patikimas partneris: atsakingai priima sprendimus nuo renginio
idéjos iki lankytojo patirties, laikosi jsipareigojimy ir kuria ilgalaike verte ne tik sau, bet ir visuomenei.

KORYBISKUMAS. LITEXPO kiirybg taiko kaip strateginj jrankj — jungia zmones, technologijas ir industri-
jas, kad gimty isskirtinés idéjos ir ilgalaikes iniciatyvos.

2026-2028 m. LITEXPO didziausig démesj skiria trims pagrindinéms

strateginéms veiklos kryptims:

I. Jmoneés vertés didinimui. Jgyvendinant Sig kryptj numa-
toma pasiekti Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtin-
tus finansinius veiklos matavimo rodiklius, uztikrinti graza
akcininkui ir vykdyti investicijas, gerinancias LITEXPO er-
dviy pritaikomuma renginiy plétrai.

Il. Verslo turizmo plétrai. Strateginiu laikotarpiu LITEXPO
sieks verslo turizmo augimo Lietuvoje, skatins aukstos ko-
kybés tarptautiniy renginiy organizavima, didindama par-
ody patraukluma, pletos ilgalaikius rysius uzsienio rinkose
tiek su verslo dalyviais, tiek su Sakinémis organizacijomis,
ir stiprins Lietuvos, kaip patikimos renginiy Salies, jvaizdj.

lll. Teikiamy paslaugy ir produkty kokybés gerinimui
taikant inovatyvius sprendimus. 2026-2028 m. Bendro-
ve sieks gerinti teikiamy paslaugy kokybe, modernizuoti
klienty aptarnavimo procesus diegdama skaitmeninius
sprendimus, leidZiandius optimizuoti laikg ir didinti efek-
tyvuma LITEXPO veikloje bei klienty aptarnavimo srityje.

Kiekvienai strateginei krypciai ir tikslui pasiekti yra sufor-
muluoti uzdaviniai ir numatyti konkretus veiksmai, pade-
siantys jgyvendinti strateginius rodiklius.
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16 lentele. 2026-2028 m. LITEXPO strategines kryptys ir tikslai

Tikslo
STRATEGINIS TIKSLAS svoris,
proc.

MATAVIMO RODIKLIAI

RODIKLIO REIKSMES

Siekiamas

| KRYPTIS: JMONES VERTES DIDINIMAS (KRYPTIES SVORIS PROC. - 50)

1. Gerinti LITEXPO finansinius

rodiklius. 20 Grynasis pelnas, tukst. Eur

2. Stiprinti LITEXPO

konkurencinguma pritaikant Pajamy i$ konferencijy ir kity treciyjy

infrastruktiirg tarptautiniams 15 Saliy renginiy pokytis, Eur, lyginant su
ir valstybei svarbiems 2025 m.
renginiams

3. Mazinti Siltnamio efek-

tg sukelianéiy dujy (SESD)
emisijas, tenkancias vienam
LITEXPO lankytojui.

SESD emisijos (t CO, ekv.) / metinis

15 ,LITEXPQO" lankytojy skaicius

Il KRYPTIS: VERSLO TURIZMO PLETRA (krypties svoris proc. — 30)

4. Prisidéti prie Lietuvos
ekonomikos augimo stipri-
nant verslo ir (arba) konfer-
encinj turizma i$ uzsienio.

Lietuvai per ,LITEXPO" sukuriama

163 ekonominé finansiné verté, Eur

Vietinio turizmo (per ,LITEXPO")
13.5  sukuriama ekonominé finansiné verté
Vilniaus miestui, Eur

5. Skatinti vietinj verslo
turizma.

2026 m. |
rezultatas usm
2026 m. pusm.
10,6 410,7

> 70 tUkst. -16,2 tukst.

0,0005338 0,0009140
> 26 min. 25 min.
>14 min. 12 min.

Il KRYPTIS: TEIKIAMY PASLAUGU IR PRODUKTY KOKYBES GERINIMAS TAIKANT INOVATYVIUS SPRENDIMUS

(krypties svoris proc. — 20)

Bendras pasitenkinimo bendroves
teikiamomis paslaugomis rodiklis (Cus-
tomer Satisfaction Core), lyginant su
pasauliniu parody CSC rodikliu

6. Modernizuoti klienty
aptarnavima per 8
skaitmeninius sprendimus.

Bendras ,LITEXPO" NPS rodiklis (Net
12 Promoter Score), lyginant su pasauliniu
parody NPS rodikliu

7. Gerinti teikiamy paslaugy
kokybe.
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23,8 79

ReikSmingiausi 2026 m. tikslai:

» Investicijy, skirty infrastruktiros atnaujinimui, jgyven-
dinimas. Bus atnaujintas ir iSpléestas Bendroves 5 paviljo-
no konferencinis centras. Sis infrastruktdros atnaujinimas
leis priimti didesnio masto tarptautinius renginius, suda-
rys salygas efektyviai koordinuoti konferencijas ir treciyjy
Saliy renginius, bei didins Lietuvos matomumg verslo tu-
rizmo rinkoje.

» Bendrovés procesy skaitmeninimas. Planuojama su-
jungti Siuo metu naudojamas skirtingas sistemas, plésti
skaitmeniniy priemoniy taikyma ir atnaujinti pagrindines
informacines sistemas: dokumenty valdymo sistema
(DVS), viesyjy pirkimy valdymo sistema bei projekty val-
dymo ir pardavimy sistemas.

» PasiruoSimas 2027 m. Europos Sajungos Tarybos
auksciausiojo lygmens susitikimams, vyksiantiems 2027
m. sausio — birzelio meén.

» Veiklos testinumo uztikrinimas.

Pelningumas

Optimali kapitalo struktura nuosavu kapitalu

Metiné EBITDA

Metinis finansiniy skoly santykis su

Akcininkas lukesciy laiSke nurode, kad Bendrove turi uz-
tikrinti, jog Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinti
Bendroves siektini pagrindiniai finansiniai veiklos mata-
vimo rodikliai (ilgalaikio pelningumo, optimalios kapitalo
struktlros, dividendy) ir finansiniai specializuoti veiklos
matavimo rodikliai, kuriy rinkinys kasmet V$§] ,Valdymo
koordinavimo centras” (toliau — VKC) parengiamas ir pa-
vieSinamas, buty jtraukti j Bendroves veiklos strategijg bei
pasiekti.

Lietuvos Respublikos Vyriausybe 2024 m. gruodzio 11 d.
nutarimu Nr. 1074 ,Dél valstybés valdomy jmoniy siektiny
pagrindiniy finansiniy veiklos rodikliy 2025-2027 m. lai-
kotarpiu patvirtinimo” patvirtino 2025-2027 m. siektinus
finansinius rodiklius. LITEXPO rodikliai nurodyti zemiau
esancioje lentelgje.

17 lentelé. LITEXPO siektinos reikSmeés 2025-2027 m.

2025 m. — 0,9 min. Eur
2026 m. — 0,9 min. Eur
2027 m. — 1,0 min. Eur

2025-2026 m. — 0,5 karto,
2027 m. — 0,4 karto
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5.2026 M. FINANSINES ATASKAITOS

5.1. FINANSINIATI RODIKLIAI

2026 m. | pusmecio pagrindiniy finansiniy rodikliy palyginimas

Rodikliai

Pajamos, Eur

Bendroji pardavimo savikaina, Eur
Pardavimo savikaina, Eur

Tiesioginiai kastai, Eur

Bendrasis pelnas, Eur

Bendrasis pelnas, %

Administraciniai kastai, Eur

EBITDA, Eur

EBITDA marza, %

Nusidévéjimas, Eur

EBIT, Eur

EBIT marza, %

Palukany ir kitos panasios pajamos, Eur
Palikany ir kitos panasSios sgnaudos, Eur
EBT, Eur

EBT marza, %

Pelno mokestis, Eur

Grynasis pelnas, Eur

Grynasis pelnas marza, %
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18 lentelé. 2026 m. | pusmecio finansiniai rodikliai

2025 m. |
pusm.

3 632 562

1982 461

936 336

1046125

1650 101

45%

469 944

1180157

32%

435 289

744 868

21%

24 543

122 472

646 939

18%

32 295

614 644

17%

2026 m. |
pusm.

3497 285

2044119

901 800

1142319

1453166

42%

588 929

864 237

25%

399 219

465018

13%

72 401

104776

432 643

12%

21935

410708

12%

Pokytis

Eur

-135277

61 658

-34 536

96 194

-196 935

118985

-315920

-36 070

-279 850

47 858

-17 696

-214 296

-10 360

-203 936

proc.

4%

3%

4%

9%

-12%

25%

27%

-8%

-38%

195%

-14%

-33%

-32%

-33%

Rodikliai

ligalaikis turtas, Eur
Trumpalaikis turtas, Eur

Turtas i$ viso

Nuosavas kapitalas, Eur
llgalaikiai jsipareigojimai, Eur
Trumpalaikiai jsipareigojimai, Eur

Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai i$ viso

Pajamos

2026 m. pirmgjj pusmetj LITEXPO pajamos, jskaitant pa-
lukany pajamas, sieke 3,57 min. eury — 2 proc. maziau nei
tuo paciu laikotarpiu 2025 m. Pajamy mazéjima labiausiai
lemé prastesni parody organizavimo veiklos rezultatai ir
sumazejusios pajamos is kitos LITEXPO infrastrukturos
nuomos. Parody organizavimo pajamos mazejo dél su-
mazeéjusio parodos ,Resta” dalyviy skaiciaus, taip pat dél
to, kad paroda ,Enginuum® buvo perkelta j 2028 m. Nors
pasirengimas ,Resta” dalyviy pardavimams buvo prade-

Rodikliai

Parody organizavimo pajamos, Eur

Renginiy organizavimo pajamos, Eur

Pajamos is kitos Litexpo infrastruktiros nuomos, Eur
Maitinimo infrastruktiros nuomos pajamos, Eur
Tarpparodinés ir kitos veiklos pajamos, Eur

Paliikany pajamos, Eur

2025m.1 2026 m. | Pokytis
pusm. pusm.
Eur proc.
13564401 13521760  -42 641 0%

2122774 12691932 10569 158 498%
15687175 26213692 10526 517 67%
9234690 19999307 10764617 117%
5628251 5229110  -399 141 7%
824 234 985 275 161 041 20%

15687175 26213692 10 526 517 67%

tas ankscCiau nei ankstesniais metais, rezultatus veikeé rin-
kos pokyCiai — jmonés vis dazniau perskirsto rinkodaros
biudzetus skaitmeniniams kanalams, mazindamos inves-
ticijas j fizinj dalyvavimg parodose. Tuo tarpu parodos ,En-
ginuum“ sprendimo perkelti parodg priezastys iSsamiau
aptartos 3 skyriuje, parody apzvalgoje. Infrastrukttros
NUOMOS pajamos mazejo pradéjus 5-0s salés atnaujinimo
darbus ir dél to nutraukus dalj gamybiniy bei komerciniy
patalpy ilgalaikés nuomos sutarciy.

19 lentele. 2026 m. | pusmecio pajamy palyginimas

2025m.1 2026 m. | Pokytis, Eur Pokytis,
pusm. pusm. proc.
2544 432 2477 582 - 66 850 -3%
823410 804 340 - 19070 -2%

190 310 147 344 42 966 -23%

70 641 56 996 - 13 645 -19%
3769 11023 7254 192%
24 543 72 401 47 858 195%

ISviso: 3657105 3569686 - 87419 2%
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2 paveikslas. 2026 m. | pusmecio pajamy struktdra

LITEXPO 2026 m. | pusm. pajamy struktira, proc.

2% 2%

Sanaudos

2026 m. pirmagjj pusmet] LITEXPO sgnaudos sieke 3,14
mln. eury — 4 proc. daugiau nei tuo paciu laikotarpiu 2025
m. ReikSmingai, net 34 proc. didéjo ukio priezilros ir eks-
ploataciniai kastai. Siy kasty augima léemé iSaugusios elek-

. Parody organizavimo pajamos

Renginiy organizavimo pajamos

Pajamos i kitos , Litexpo*®
infrastruktliros nuomos

Maitinimo infrastruktiros nuomos
pajamos

Paltukany pajamos

Tarpparodinés ir kitos veiklos pajamos

tros ir dujy kainos bei padidéjes bendras jy suvartojimas
bei administraciniy patalpy remonto sgnaudos. Kiti kastai
padidejo 28 proc. dél iSaugusiy iSlaidy verslo / teisinems
konsultacijoms bei kompiuteriniy programy priezitrai.

20 lentele. 2026 m. | pusmecio sgnaudy palyginimas

Rodikliai ?gﬁi:}‘ 2?)?]2:‘1 I Pokytis, Eur P;Ir(g(t:i.s,
Darbo uzmokescio kastai, Eur 1048272 1102798 54 526 5%
Parody ir renginiy sgnaudos, Eur 530839 535171 4332 1%
Parody ir renginiy reklamos ir reprezentaciniai kastai 378 696 345 644 -33052 -9%
Ukio priezitiros bei eksploataciniai kastai, Eur 285 644 382813 97 169 34%
Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos, Eur 435 289 399 219 -36 070 -8%
Kiti kastai, Eur 208 954 266 622 57 668 28%
Paliikany ir kitos panasios sgnaudos, Eur 122 472 104776 -17 696 -14%

IS viso: 3010166 3137043 126 877 4%
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3 paveikslas. 2026 m. | pusmecio sgnaudy struktdra.

LITEXPO 2026 m. | pusm. sanaudy struktura, proc.

3%

11%

EBITDA ir grynasis pelnas

2026 m. pirmajj pusmetj LITEXPO EBITDA (pelnas pries
paldkanas, mokescius, nusidévéjima ir amortizacijg) sie-
ke 864 tlkst. eury — 316 tukst. eury maziau nei tuo paciu
laikotarpiu 2025 m. EBITDA mazejimg leme sumazéjusios
pajamos ir iSaugusios tiesioginés bei administracinés
sgnaudos. Sgnaudy augimg daugiausia lemé didesnés

. Darbo uzmokescio kastai

Parody ir renginiy sgnaudos

Parody ir renginiy reklamos ir
reprezentaciniai kastai

Ukio priezZitiros bei eksploataciniai
kastai

. Nusidévéjimo ir amortizacijos sagnaudos
Kiti kastai

‘ Palikany ir kitos panasios sgnaudos

darbo uzmokescio, energijos istekliy ir patalpy remonto
iSlaidos. Nors pardavimo savikaina mazéjo 35 tukst. eury,
sumazéjimo nepakako mazesniy pajamy ir iSaugusiy sa-
naudy poveikiui kompensuoti. 2026 m. pirmo pusmecio
grynasis pelnas sudaré 411 tukst. Eur ir buvo 33 proc.
mazesnis nei 2025 m. tg patj laikotarpj.

LITEXPO veiklos rezultaty palyginimas, Eur

EBITDA, Eur

Grynasisi pelnas

(nuostolis), Eur
614 644

2026 m. | pusm.

1180 157

‘ 2025 m. Il pusm.
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Balansas

LITEXPO ilgalaikis turtas sumazejo 42,6 tukst. eury, nes
investicijy verté buvo mazesne uz nusidevejimo ir amorti-
zacijos sgnaudas. Trumpalaikis turtas padidéjo 10,6 min.
eury dél 1ésy, laikomy trumpalaikiuose terminuotuosiuose
indéliuose. Nuosavas kapitalas padidejo 10,8 min. eury,
padidinus jstatinj kapitala.

2026 m. vasario 24 d. neeiliniame akcininky susirinkime
priimtas sprendimas padidinti LITEXPO jstatinj kapitalg

Rodikliai

llgalaikis turtas, Eur
Trumpalaikis turtas, Eur

Turtas is viso

Nuosavas kapitalas, Eur
llgalaikiai jsipareigojimai, Eur
Trumpalaikiai jsipareigojimai, Eur

Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai i$ viso

papildomais jnasais, 0 2026 m. balandzio 16 d. jregistruoti
Bendroves jstaty pakeitimai. LITEXPO jstatinis kapitalas
padidintas 10 899 998 eurais, iSleidus 3 758 620 papras-
tyjy vardiniy akcijy.

llgalaikiai jsipareigojimai sumazejo 399,1 tukst. Eur dél il-
galaikiy finansiniy skoly ir dotacijy sumazejimo. Trumpa-
laikiai jsipareigojimai padidéjo 161 tukst. Eur del iSaugusiy
skoly tiekéjams.

21 lentelé. 2026 m. | pusmecio balanso rodikliy palyginimas

A e PO
13 564 401 13521 760 -42 641 0%
2122774 12 691 932 10 569 158 498%
15687 175 26213692 10526 517 67%
9234690 19999 307 10764 617 117%
5628 251 5229110 -399 141 7%
824 234 985 275 161 041 20%
15687 175 26213692 10526 517 67%

5.2. 2026 M. INVESTICIJOS

Prognozuojama, kad 2026 m. LITEXPO investicijos virsys
10 min. eury. 1S 2026 m. jstatiniam kapitalui didinti skirty
léSy 65 proc. bus skirta infrastruktdrai atnaujinti, 30 proc.
— baldams, IT, garso, vaizdo ir kitai konferencinei jrangai
jsigyti, o 5 proc. — LITEXPO veiklos procesams skaitme-
ninti ir moderniems technologiniams sprendimams diegti.

Bendrove 2026 m. pirmajj pusmetj pradéjo 5 paviljono at-
naujinimo darbus. Jgyvendinus projektg bus jrengta dau-
giau nei 10 naujy, moderniy erdviy galinciy talpinti iki 1000
Zzmoniy. 2026 m. pirmajj pusmetj LITEXPO j ilgalaikj turta

investavo 5071 tukst. Eur. Baldams, LED ekranui, srauty
matuokliams ir kitam ilgalaikiam turtui skirta 107 tukst.
Eur. Kita dalis — 394 tukst. Eur apskaityta sumokéty avan-
sy ir vykdomos materialiojo turto statybos straipsnyje.
Sios investicijos susijusios su penktojo paviljono rekons-
trukcijos darbais.

2026 m. antrgjj pusmetj planuojama investuoti 8,8 min.
eury. Didziausia investicijy dalis bus skirta 5 paviljono at-
naujinimui, renginiy techninei jrangai ir baldams. Detalus
investicijy planas pateikiamas lenteléje apacioje.
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Investicijos pavadinimas

22 lentelé. Planuojamos investicijos 2026 m. Il pusmetj

Numatyta pirkimo verte,

Eur

5 paviljono esminio pagerinimo remonto darbai 5868 207
Kilimine danga 150 000
Védinimo jrenginiy atnaujinimas ir remontas 3-4 salés 154 000
3 paviljono WC ir ribiniy erdves remontas (jvairs remonto darbai) 50 000
Elektros skydines remontas 4 paviljonas 93 990
Generatorius 95 000
Baldai (kedes, stalai, nestandartiniai baldai) 509 700
Vaizdo, garso, sceninio apsvietimo bei konferencine jranga 1670000
Lauko teritorijos atnaujinimo darbai 170 000

Viso: 8760 891

5.3. DIVIDENDU MOKEJIMO POLITIKA

LITEXPO dividendus moka remdamasi 2012 m. birzelio 6
d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,Dél Vals-
tybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybes
valdomose jmoneése tvarkos apraso patvirtinimo®, Nr. 665,
kuriame nustatyta, kad dividendams turéty bati skiriama
nuo 60 iki 85 proc. bendrovés paskirstytinojo pelno, pri-
klausomai nuo nuosavo kapitalo grgzos dydzio ataskai-

tinio laikotarpio pabaigoje. Bendrovei 2020-2022 metai
buvo nuostolingi. 2025 m. gruodzio 31 dienai LITEXPO
balanse uzfiksuota nuostoliy suma sieke 3,7 min. Eur. Pro-
gnozuojama, kad 2026 m. Sis nuostolis nebus padengtas,
todél Bendroveé neturées paskirstytinojo pelno ir negales is-
moketi dividendy akcininkams.

5.4. INFORMACIJA APIE AUDITORIU

LITEXPO 2025 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy
mety finansiniy ataskaity auditg atliko nepriklausoma au-
dito jmoné UAB ,Apskaitos ir audito konsultacijos”. Audi-
to jmone, su kuria sudaryta sutartis del 2024, 2025, 2026
m. metiniy finansiniy ataskaity audito, 2024 m. liepos 4
d. sprendimu patvirtino visuotinis akcininky susirinkimas.
Nustatytas atlygis uz 2025 m. finansiniy ataskaity auditg

6 700 Eur be PVM. Audito jmoné per ataskaitinius metus
LITEXPO ne audito paslaugy neteiké ir jokio kito atlygio,
iSskyrus atlygj uz audito paslaugas bendrovei, negavo.

Informacija apie LITEXPO auditg 2022 - 2026 m. atlikusias
jmones pateikiama zemiau esancioje lenteléje.

23 lentelé. Audita atlikusios jmonés

Metai Jmonés pavadinimas
2022-2023 UAB ,Audifina”
2024-2026 UAB ,Apskaitos ir audito konsultacijos”
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6. TVARUMO ATASKAITA

6.1. BENDROJI INFORMACIJA

Lietuvos parody ir kongresy centro ,Litexpo" tvarumo
ataskaita skelbiama kartu su Bendroves tarpine ataskaita
ir finansinémis ataskaitomis, siekiant uztikrinti nuosekly
ir issamy informacijos atskleidima bei iSvengti pasikarto-
jancio turinio. Vadovaujantis Jmoniy tvarumo atskaitomy-
bés direktyvos (angl. Corporate Sustainability Reporting
Directive, CSRD) nuostatomis, Bendrové Siuo metu teisis-
kai neprivalo atskleisti su tvarumu susijusios informacijos
pagal privalomus Europos tvarumo atskaitomybeés reika-
lavimus. Nepaisant teisinés pareigos nebuvimo, Bendrovée
savanoriskai atskleidZia su tvarumu susijusig informaci-
ja, laikydama skaidrumag, atsakingg valdyma ir ilgalaikes
vertés kirima esminiais savo veiklos principais. Tvarumo
ataskaita rengiama atsizvelgiant j Europos tvarumo at-
skaitomybés standartus (ETAS), Lietuvos Respublikos
jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo nuosta-
tas, Valdymo koordinavimo centro rekomendacijas bei ge-
rgsias tvarumo atskaitomybeés praktikas.

Ataskaitoje atskleidziami pagrindiniai Bendroveés veiklos
rezultatai aplinkos apsaugos, socialines atsakomybes
ir valdysenos (angl. Environmental, Social, Governance,
ESG) srityse. ReikSmingiausias Bendrovés poveikis pasi-

Suinteresuotoji Salis Pagrindiniai likesciai

Akcininkai llgalaiké finansiné
graza; efektyvi ir
skaidri veikla; ener-
getinis efektyvumas;

darbuotojy jtrauktis;

Jtraukimo budai

reiSkia organizuojant ir kuruojant renginius bei parodas,
kuriuose skatinamas visuomenés, verslo ir institucijy
Svietimas tvarumo temomis. Tvarumo ataskaitoje pateik-
ta informacija apima Bendroveés veiklg Lietuvoje 2026 m.
sausio 1d. — 2026 m. birzelio 30 d. laikotarpiu bei pateikia-
ma palyginamoji ankstesniy ataskaitiniy laikotarpiy infor-
macija. Kilus klausimams dél ataskaitos turinio, praSome
kreiptis el. pastu info@litexpo.lt.

Bendrovés tvarumo principai taip pat grindziami Jungtiniy
Tauty Pasaulinio susitarimo (UN Global Compact) zmo-
gaus teisiy, darbo, aplinkosaugos ir antikorupcijos princi-
pais.

LITEXPO identifikuoja ir sistemingai jtraukia pagrindines
suinteresuotgsias Salis | strategijos formavimag, veiklos
planavima ir tvarumo prioritety nustatyma. Suinteresuo-
tyjy Saliy lukescCiy analizé yra viena is pagrindiniy prielaidy
nustatant reikSmingas temas ir vertinant Bendrovés po-
veikius, rizikas bei galimybes. Svarbiausiy suinteresuoty
Saliy apibendrinta analizé pateikta lenteléje apacioje.

24 lentelé. Suinteresuotos salys
Poveikio tipas

(tiesioginis /
netiesioginis)

Rysys su tvarumu

Per reguliarius susiti-  Valdysena; energijos  Tiesioginis
kimus; finansiniy re-
zultaty ir pagrindiniy ~ tojy jtrauktis; verté
riziky pristatymus;

strateginiy projekty

efektyvumas; darbuo-

visuomenei

valstybinés reikSmés  aptarimus; lUkesciy

renginiai rastg

Turinio partneriai

Bendradarbiavimo
sglygos; auditorijos
pasiekiamumas; ma-
tomumas ir pozicio-

Per temines darbo
grupes; konsultacijas;
organizacinius susiti-
kimus

Visuomenes Sviet-
imas; netiesioginis
poveikis aplinkosau-
gos ir socialinéms

Netiesioginis

Darbuotojai

Klientai (dalyviai, lankyto-
jai, organizatoriai)

Aiski strategija; sau-
gios darbo salygos;
profesinis tobule-
jimas; jtrauktis

Skaidri kainodara;
kokybiska infrastruk-
tdra; profesionalus
aptarnavimas

Per strategines se-
sijas; padaliniy kassa-
vaitinius susitikimus;
darbuotojy apklausas;
jsitraukimo vertinimg

Per atviras apklausas;
metinius susitikimus;
rinkos analize

Sava darbo jega;
darbuotojy gerove ir
kompetencijos

Tiesioginis

Vartotojai; reputacija;  Tiesioginis
paslaugy kokybé
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navimas;

Tiekejai

Aiskios sutartys; sav-  Per sutartinius

temoms per parodas

Vertes grandinés dar-  Tiesioginis ir

alaikiai atsiskaitymai;  santykius; reguliarius  buotojai; skaidrumas  netiesioginis

sklandus procesai

susitikimus; bendrus

projektus

Vietos bendruomené ir
visuomeneée
veiklos vykdymas ir
plétimas

Bendroveje nustatyta 18 temy, kurios yra svarbiausios
LITEXPO ir jos suinteresuotosioms Salims (Zr. 5 paveiks-
lg). Kelios i$ Siy temy yra neatsiejamai susijusios, taciau
jy iSskyrimas | atskiras temas padeda lengviau nustaty-
ti didziausig poveikj turinCias sritis bei kryptingai valdyti
temas. Toliau pateikta reikSmingumo matrica (tvarumo
veiksniy Zemélapis) papildo suinteresuotyjy Saliy pozidrj

ofoo

Darbuotojy
sauga ir
sveikata

&

Skaidri veikla; social-  Per vieSg komu-
iné verte; atsakingas  nikacijg; socialines
iniciatyvas; rinkos
tyrimus bei vykdomas socialinéms temoms
apklausas

Paveikiamos ben-
druomenes; poveikis
aplinkosaugos ir

Netiesioginis

per edukacijg

J reikSmingumg ir nurodo temas pagal jy santykinj povei-
ki aplinkai bei socialinj ir ekonominj poveikj visuomenei.
LITEXPO didZiausig poveikj daro vykdydama visuomeneés
ir kity suinteresuotyjy $aliy Svietimg. Darnumo veiksniy
zemélapyje mélynai pazymétos temos yra aplinkosaugos
srityse; zaliai pazymeétos — valdysenos, o geltonai pazy-
métos — socialiné srities.

Aktualios paro-  Etigkas verslas,

|taka vietinems = dos ir renginiai  antikorupcija ir

bend O

endruomenéms N skaidrumas Sviegiamoji

ir rySiai su jomis edukaciné
Kompetentingi " jtaka

darbuotojai
dabar ir ateityje

Jvairové, lygios *
galimybes,
Zmogaus teses  Atsakomybe ir

darnumas tieki-
Energetinis Jsitraukimas mo grandinéje
efektyvumas i visuomenés p

%)
Y

é Darbuotor . visuomeneiir  Darnis veiklg
] barduodoMbgeriove klientams  sprendimai
b endradarbiavimas ir paslaugos
£ L %*. Klientams Tvamo_s finansi-
S é’- nés priemonés
S
2 Poveikis
o
] klimatui . .
= IStekliy vartoji-
5 200 mo efektyvu-
3 -] mas ir atlieky
& ~ ) ) tvarkymas

S Jtaka biologinei 5 g
g @g:ii jvairovei ir Isvliéffnn‘ié
© ekosistemai avartyny
E y patenkanciy
b Jtaka Zemes, atlieky kiekis

vandens, oro
kokybei

VIDUTINIS

VIDUTINIS

Temos poveikis Salims
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6.2. APLINKOSAUGOS SRITIS

LITEXPO suvokia savo veiklos poveikj aplinkai ir atsako-
mybe veikti laikantis aplinkos apsaugos principy. Atsi-
zvelgiant j Bendrovés veiklos pobudj — parody ir renginiy
organizavimg — tiesioginis poveikis aplinkai daugiausia
pasireiSkia per energijos vartojimg, vandens naudojima
bei renginiy metu susidarancias atliekas. Organizuodama
parodas ir renginius, LITEXPO uztikrina, kad aplinkosau-
gos, prevencijos ir saugumo principai buty taikomi visa-
me veiklos procese — tiek pacios Bendroves, tiek suinte-

resuotyjy $aliy, jskaitant klientus, partnerius ir tiekejus.
Atsakingas bendradarbiavimas ir aiSkiai apibrézti IUkes-
Ciai stiprina bendrg aplinkosauginj sgmoninguma ir ska-
tina tvaresniy sprendimy taikyma. Aplinkosaugos srityje
Bendrove siekia efektyviai naudoti gamtos isteklius, uzti-
krinti reikSmingos Zalos aplinkai prevencijg bei kontroliuoti
tarsa. ReikSmingiausi 2026 m. aplinkosaugos tikslai nuro-
dyti lenteléje apacioje.

25 lentele. Pagrindiniai 2026 m. tikslai aplinkosaugos srityje

Siekiamas Rezultatas

2026 m. tikslai Matavimo rodiklis 2025 m. rezultatas 2026 m.

2026 m. | pusm.
Mazinti Siltnamio efektg suke- SESD emisijos (t CO, ekv.) / me-  0,0005989 0,0005338 0,0009140
lian¢iy dujy (SESD) emisijas, tenk- tinis ,Litexpo” lankytojy skaicius
ancias vienam ,Litexpo” lankytojui
Mazinti vandens suvartojimg, ten- Vandens suvartojimas, m3/ me-  0,0135229 0,0132287 0,0088038
kantj vienam ,Litexpo” lankytojui  tinis ,Litexpo” lankytojy skaiCius
Skatinti tvariy sprendimy Dalyviy, kurie pristaté tvarias pa- 73 90 61
pristatymag organizuojamose slaugas ir (arba) prekes, skaicius
parodose
Sviesti visuomene aplinkosaugos  Pranesimy ir (arba) konferencijy 15 18 7
srityje renginiy skaicius aplinkosaugos

tema

Siltnamio efekta sukelian&ios dujos SESD

SESD emisijos apskai¢iuojamos vadovaujantis Siltnamio
efektg sukelian¢iy dujy protokolo (angl. GHG Protocol)
reikalavimais, jos atitinka VSME standarto reikalavimus.
LITEXPO &iltnamio efektg sukeliandiy dujy (SESD) emi-
sijy apskaita apima tiesiogines emisijas (1 lygis) ir netie-
siogines emisijas i$ jsigytos energijos (2 lygis), kurios yra
tiesiogiai susijusios su Bendroves vykdoma veikla ir gali
buti patikimai iSmatuojamos remiantis faktiniais energijos
suvartojimo duomenimis.

Atsizvelgiant j Bendroves veiklos pobudj reikSmingy tie-
sioginiy emisijy Saltiniy néra nustatyta. DidZiausig dal]
emisijy sudaro pastaty energijos vartojimas. Netiesiogi-
nés vertés grandinés emisijos (3 lygis), jskaitant lankytojy
ir dalyviy transportg, tiekéjy veiklg ar logistika, Siuo metu
néra detaliai skaiCiuojamos dél riboto duomeny prieina-
mumo ir ribotos galimybés vykdyti tiesiogine kontrole. Vis
délto Bendrove vertina galimybe ateityje analizuoti reiks-
mingiausias netiesioginiy emisijy kategorijas ir imtis prie-
moniy jy mazinimo skatinimui per bendradarbiavimg su
suinteresuotosiomis Salimis.
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1 lygis (tiesioginés emisijos), t CO, ekv.
2 lygis (netiesioginés emisijos), t CO, ekv.

Viso emisijy, t CO, ekv

Uztikrinti SESD emisijy mazéjima renginiy organizavimo
klauso nuo kiekvieno renginio apimciy, lankytojy srauty ir
logistikos intensyvumo bei reikiamos konferencinés jran-
gos panaudojimo kokybiskam renginio iSpildymui. 2026
m. | pusmetj emisijos zenkliai aukStesnés nei 2025 m.
Tai lemé | ketvirCio ory sglygos — Saltesnis laikotarpis nei
ankstesniais metais; iSaugusiy renginiy apimtys bei pra-
deti 5 salés statyby atnaujinimo darbai.

2026 m. | pusmetj aplinkosaugos temos buvo integruotos
j organizuojamy parody programas bei lankytojams skir-
tas patyrimines veiklas. Parodoje RESTA Lietuvos saulées
energetikos ir kaupikliy asociacijos seminare ,Létéjanti
saulés energetikos plétra Lietuvoje: kas toliau?" aptartos

Tarsa

LITEXPO veikla néra susijusi su reiksSminga oro, vandens
ar dirvozemio tarSa, kadangi Bendrové nevykdo gamybos
ar kity aplinkai pavojingy veikly. Renginiy metu susidaran-
Cios atliekos tvarkomos laikantis galiojanciy teisés akty ir
savivaldybes nustatyty atlieky tvarkymo reikalavimy. Par-
ody ir renginiy metu sudaromos galimybeés rasiuoti atlie-
kas, o darbuotojai ir lankytojai skatinami laikytis atsakingo
vartojimo ir atlieky rasiavimo principy.

Siuo metu Bendrové nefiksuoja susidaranciy komuna-
liniy atlieky kiekio, nes atlieky surinkimg vykdo iSoriniai
paslaugy teikéjai, kurie nepateikia detaliy duomeny apie
surinkty atlieky kiekius. Ateityje planuojama stiprinti ben-
dradarbiavimg su atlieky tvarkymo paslaugy teikéjais ir
siekti uztikrinti duomeny prieinamumg bei stebésena.
Siekdama mazinti atlieky susidaryma ir prisidéti prie Zie-
dinés ekonomikos principy jgyvendinimo, Bendrové inves-
tuoja j daugkartinius ir ilgaamzius sprendimus. Parodoms

26 lentelé. Bendrovés SESD emisijos

Rezultatas
2024 m. 2025 m. 2026 m. |
pusm.
140,2 132,4 176,
32,7 37,5 35,1
172,9 169,9 211,2

saulés energetikos plétros perspektyvos, technologinés
naujoves, reguliavimo pokyciai ir sektoriaus galimybeés.
Rastiniy namy gamintojy asociacijos pranesime nagrinéti
ilgaamzeés ir tvarios statybos principai bei rastiniy pasta-
ty projektavimo, gamybos ir statybos reikalavimai. Medi-
niy namy gamintojy asociacijos pranesimuose pristatyti
Siuolaikiniai medinés statybos sprendimai, akcentuojant
natlraliy medziagy naudojima, sveikesnés gyvenamosios
aplinkos karima ir mazesn| statybos poveikj zmogui bei
aplinkai. Lietuvos inovacijy centro seminare ,Pakartotinis
medziagy naudojimas statybose: sprendimai, praktika ir
partnerystes” aptartos ziedinés ekonomikos taikymo ga-
limybés, statybiniy medziagy pakartotinis naudojimas ir
sektoriaus bendradarbiavimo praktikos.

naudojamos stendy konstrukcijos, kurios perstatomos ir
pritaikomos skirtingiems renginiams. Taip pat naudojama
daugkartiné kiliminé danga, kuri naudojama skirtingose
parodose, taip mazinant vienkartiniy medziagy naudojima
ir atlieky kiekj.

Jgyvendintos iniciatyvos 2026 m.:

» Parodos ,Vilniaus knygy mugé” metu lankytojams buvo
organizuojami nemokami autobusai marSrutu nuo Vin-
co Kudirkos aikstés iki LITEXPO. Siuo sprendimu siekta
sudaryti patogesnes sglygas atvykti vieSuoju transportu,
mazinti individualiy automobiliy srautus ir jy poveikj. Taip
pat, veiké trys mobiliosios vandens stotelés, kuriose buvo
galima nemokamai atsigaivinti ir papildyti daugkartines
gertuves. Siuo sprendimu sudarytos sglygos mazinti vien-
kartiniy plastikiniy buteliy naudojimg ir formuoti tvares-
nius vartojimo jprocius didelio masto renginiuose.
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Vanduo ir jary istekliai

LITEXPO veikla neturi tiesioginio poveikio vandens ar dir-
vozemio kokybei. Bendroves veikloje vanduo naudojamas
tik darbuotojy ir renginiy lankytojy higienos poreikiams
uztikrinti. Visa vandens apimtis gaunama i miesto cen-
tralizuoto vandentiekio tinkly, o pavirSiniai ar pozeminiai
vandens Saltiniai Bendrovés veikloje nenaudojami.

Didzioji dalis vandens suvartojimo yra susijusi su rengi-
niy lankytojy srautais, todel vandens naudojimas tiesio-

Vandens suvartojimas, m?

Biologiné jvairové ir ekosistemos

Atsizvelgiant j Bendrovés veiklos pobuadj ir vietg, LITEXPO
veikla nera susijusi su reikSmingu tiesioginiu poveikiu bio-
loginei jvairovei ar ekosistemoms. Bendroves veikla vyk-
doma urbanizuotoje teritorijoje, kuri nepatenka j saugo-
mas ar ekologiskai jautrias zonas.

Vis delto LITEXPO netiesiogiai prisideda prie aplinkos ap-
saugos ir biologinés jvairoves iSsaugojimo principy skati-

IStekliy naudojimas ir ziediné ekonomika

Bendrove siekia, kad organizuojami renginiai buty planuo-
jami vadovaujantis ziedinés ekonomikos principais — ska-
tinant pakartotinj medziagy naudojima, istekliy efektyvu-
mg ir atsakingg vartojimg visuose LITEXPO renginiuose.
Pagrindinis poveikis Sioje srityje yra susijes su stendy
statybos, techniniy sprendimy ir medziagy naudojimu, to-
dél organizuodama parodas ir kuruojant kitus renginius,
Bendrove taiko daugkartinio naudojimo sprendimus bei
mazina vienkartiniy medziagy poreik].

Parody stendy jrengimui LITEXPO naudojama moduliné
parodine jranga ir konstrukcinés medziagos, pritaikytos
daugkartiniam naudojimui ir ilgam eksploatacijos laikotar-
piui. Standartiniy stendy jrengimui naudojama moduliné
,Octanorm” sistema. Pakabinimo konstrukcijoms mon-
tuoti taikomos ,Prolite” sistemos. Stendy sienoms daz-
niausiai naudojamos medienos plausy plokstés (MDF),
o baldy gamybai — medienos drozliy plokstés (MDP).
Grindy dangai parodose dazniausiai naudojama kilimine
danga (,Expofit"), taciau esant poreikiui gali bti naudoja-

giai priklauso nuo renginiy masto ir lankytojy skaiciaus.
Siekiant geriau vertinti vandens vartojimo tendencijas ir
efektyvuma, Bendrove stebi ir registruoja bendrg vandens
suvartojima, o vienu svarbiausiu tiksly iSskiria vandens su-
vartojimg vienam LITEXPO lankytojui. Sis rodiklis leidzia
objektyviau vertinti vandens naudojimo efektyvumag skir-
tingo masto renginiuose.

27 lentelé. Bendroveés vandens suvartojimas

2024 m. 2025 m. ANZD . |
pusmetis
3883 3836 2035

nimo — per atsakingg teritorijos prieziurg, aplinkosaugos
nuostaty integravima j renginiy organizavimg bei kitas
iniciatyvas. 2026 m. parodoje ADVENTUR bendradarbiau-
jant su V§J ,Myliu miska", buvo jrengta poilsio ir edukaci-
jos erdve, skirta misky atkdrimo bei biologinés jvairovés
iSsaugojimo temoms.

mas ir laminatas (MDF pagrindas su PVC danga). Sten-
dy konstrukcijose taip pat naudojami intarpai i$ presuo-
to popieriaus (,Mewa") arba PVC ploksciy. Dél modulinio
konstrukcijy principo didZioji dalis Sios jrangos gali bti
pakartotinai naudojama skirtinguose renginiuose ir, tinka-
taip mazinant naujy medziagy poreikj ir prisidedant prie
ziedinés ekonomikos principy jgyvendinimo.

Ziedinés ekonomikos principai parodose ,Vilniaus kny-
gy muge”, ,Adventur” ir ,Pelené” buvo skatinami jrengus
,DEK'ui“ kabyklg ir knygy mainy lentyng. Lankytojams su-
teikta galimybé dalytis nebenaudojamais daiktais ir per-
skaitytomis knygomis, pratesiant jy naudojimo laikg bei
mazinant naujy istekliy poreikj. Sig kryptj papildé inicia-
tyva ,Dovanok knygg mokyklos bibliotekai”, kurios metu
lankytojy padovanotos knygos buvo perduotos mokykly
bibliotekoms.
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6.3. SOCIALINE ATSAKOMYBE

LITEXPO savo veiklg grindzia socialines atsakomybés ir
atsakingo verslo principais, siekdama uztikrinti saugig,
pagarbig ir jtraukig darbo aplinkg darbuotojams, atsakin-

gg bendradarbiavimg su partneriais bei teigiama poveikj
visuomenei.

28 lentelé. Pagrindiniai 2026 m. tikslai socialinés atsakomybés srityje

Siekiamas Rezultatas
2026 m. tikslai Matavimo rodiklis 2025 m. rezultatas 2026 m. |
2026 m. pusmetj
ISlaikyti aukstg darbuotojy jsi- Darbuotojy jsitraukimo indeksas 7,8 >7,8 Rezultatas
traukima j LITEXPO bus matuoja-
mas 2026 m.
[l pusmetj
Uztikrinti darbuotojy ugdyma Mokymy valandy skaicius, ten- 33 >35 6,2
kantis vienam darbuotojui
Gerinti teikiamy paslaugy kokybe Bendras ,Litexpo® NPS rodiklis, Pasaulinis >8,5 28
lyginant su pasauliniu parody NPS rodiklis
NPS rodikliu yra 8,5

Sava darbo jéga

Bendrove vadovaujasi sgziningo ir skaidraus darbo uzmo-
kescio politikos principais, todél vienodo ar lygiavercio po-
budzio darbui taikomas vienodas atlygis. Atlygio skirtumai
tarp lyCiy gali atsirasti del skirtingos darbuotojy kvalifika-
cijos, darbo patirties ar uzimamy pareigy. ISsami darbo
uzmokescio apzvalga pateikta 3.4 skyriuje.

Siekdama uztikrinti atsakingg darbdavysteés praktika, Ben-
drové sudaro darbuotojams darbo saglygas, atitinkancias
saugos ir higienos reikalavimus, uztikrina darbuotojy ats-
tovavima per darbo tarybos veiklg, taip pat darbuotojy tei-
se j socialine apsaugg bei nediskriminavima jdarbinimo ar
atleidimo sprendimuose.

29 lentelé. Informacija apie 2024-2026 m. uzfiksuotus ir patvirtintus darbuotojy teisiy paZeidimus

2024m.  2025m.  2026m-l
pusm.
Lygiy galimybiy neuztikrinimo uzfiksuoti pazeidimai 0 0 0
Smurto ir priekabiavimo uZfiksuoti pazeidimai 0 0 0
Darbuotojy duomeny apsaugos uzfiksuoti pazeidimai 0 0 0
Darbuotojy skundy, dél netenkinanciy darbo salygy, skaicius 0 0 0
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LITEXPO ypatingg demesj skiria darbuotojy ugdymui ir
nuolat tobulina savo procesus, atsizvelgdama | gergsias
kity jmoniy ir savo patirties praktikas. Bendrovéje skatina-
ma dalyvauti jvairiuose mokymuose, seminaruose, konfe-
rencijose ir kitose kompetencijy ugdymo bei kvalifikacijos

Bendras mokymuy ir kvalifikacijos valandy skaiCius per metus

Bendras komandiruociy skaicius

Darbuotojy, perkvalifikuoty j kitg pareigybe, skaicius

LITEXPO uztikrina saugig ir sveikatai palankig darbo aplin-
kg visiems darbuotojams, todél nuosekliai jgyvendina
darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo priemones.
Bendrove laikosi galiojanciy darbuotojy saugos ir sveika-
tos reikalavimy, reguliariai organizuoja mokymus, vykdo
profesinés rizikos vertinima ir ripinasi darbuotojy sveika-
tos priezidra. Ypatingas démesys skiriamas prevencijai,
darbuotojy informavimui bei saugios darbo kultlros sti-

kélimo programose. Taip pat, siekdama stiprinti kompe-
tencijas ir skatinti tarptautinés patirties mainus, LITEXPO
sudaro galimybes darbuotojams dalyvauti komandiruote-
se Lietuvoje ir uzsienyje. 2026 m. darbuotojai vyko j ko-
mandiruotes Kaune, Italijoje bei Ispanijoje.

30 lentelé. Bendroves ugdymo rodikliai

2024 m. 2025 m. igg;gi;
692 2340 432
14 17 5
5 9 0

prinimui. LITEXPO kiekvienais metais aprupina darbuoto-
jus saugos ir sveikatos darbe priemonéemis; periodiskai or-
ganizuoja darbuotojy saugos ir sveikatos ziniy mokymus;
darbdavio léSomis apmoka darbuotojy sveikatos patikra.
Siekiant toliau gerinti darbuotojy darbo salygas ir gerove,
2026 m. | pusmetj buvo atnaujintos darbuotojy darbo vie-
tos: jsigytos ergonominés kédeés bei automatiskai regu-
liuojami darbo stalai.

31 lentele. Informacija apie 2024-2026 m. uzZfiksuotus nelaimingus atsitikimus

2024m.  2025m. 2026m.l
pusm.
Nelaimingy atsitikimy darbe skaicius 0 1 0
Nelaimingy atsitikimy, vaziuojant i$ / j darbg skaicius 0 0 0

Siekdama uztikrinti teigiamg mikroklimatg, skatinti dar-
buotojy jsitraukima, bendradarbiavimg ir doméjimasi Ben-
drovés veiklos rezultatais, LITEXPO jgyvendino jvairias
darbuotojy gerovei ir organizacinei kulturai stiprinti skirtas
iniciatyvas. 2026 m. | pusmetj buvo jgyvendinta 14 inici-
atyvy (2025 m. — 47), kuriomis siekta didinti darbuotojy

motyvacijg, stiprinti komandinj bendradarbiavima ir kurti
palankig darbo aplinka.

Zemiau pateiktoje lenteléje iSskirti pagrindiniai 2026 m.
darbuotojy jvairoves rodikliai.
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RODIKLIS

FAKTISKAI DIRBANTYS DARBUOTOJAI

Visi darbuotojai, sk.
Pagal lytj, sk.

Pagal lytj, proc.

<23 m.

24-36 m.

Pagal amziy

37-56 m.

>57 m.

Vidutinis amzius

Visy darbuotojy proc.

Pagal lytj, proc.

Visy darbuotojy proc.

Pagal lytj, proc.

Visy darbuotojy proc.

Pagal lytj, proc.

Visy darbuotojy proc.

Pagal lytj, proc.
Visy darbuotojy, m.

Pagal lytj, m.

32 lentele. 2026 m. darbuotojy jvairovées rodikliai

2025-12-31 (IMTINAI)

MOTERYS

37

53,6

100

68

41

18,20

38

69

36

42

15,50

43

VYRAI

32

46,4

32

59

81,80

48

FAKTISKAI DIRBANCIY DARBUOTOJY PASKIRSTYMAS PAGAL PAREIGYBIY LYGIUS, PROC.

Auksciausio lygmens vadovas

Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai

Palaikanciy veikly padaliniy vadovai

Vyriausieji specialistai

Vyresnigji specialistai, specialistai

Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, nekvalifikuoti

darbininkai

TARPINE VADOVYBES ATASKAITA uz 6 ménesiy laikotarpi,

1,9

6,2

9,2

7,7

40,6

33,8

pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d.
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DARBUOTOJY PASKIRSTYMAS PAGAL DARBO STAZA, PROC.

<1Tm.
1-5m.
6-9 m.
10-14 m.
15-19 m.
20-24 m.
25-29 m.
>30 m.

Darbuotojai, pasinaudoje vaiko priezilros atostogomis

Vertés grandinés darbuotojai

LITEXPO vertés grandinéje dalyvauja jvairus paslaugy tei-
kéjai ir partneriai, kuriy darbuotojai prisideda prie renginiy
organizavimo, aptarnavimo ir infrastruktlros priezitros.
Tiekéjai yra svarbi LITEXPO vertés grandies dalis, tei-
kianti jvairias prekes ir (ar) paslaugas, jskaitant reklamos,
maitinimo, papildomo personalo samdymo, konferencijy
aptarnavimo, saugumo, komunalines bei biliety platini-
mo paslaugas. Nuo tiekéjy teikiamy paslaugy kokybes ir
profesionalumo tiesiogiai priklauso LITEXPO reputacija,
veiklos efektyvumas ir klienty pasitenkinimas. Bendrovée
bendradarbiauja su tiekéjais, kurie laikosi galiojanciy dar-
bo teises, darbuotojy saugos ir sveikatos bei etiSko verslo
principy. Renginiy organizavimo procese tiekéjai ir partne-
riai privalo laikytis galiojanciy saugos reikalavimy ir uzti-
krinti saugias darbo sglygas savo darbuotojams.

Siekiant suvaldyti svarbiausius poveikius, rizikas ir galimy-
bes, susijusias su tiekéjy darbuotojy teisémis ir gerove,

18,31
43,66
12,68
5,63
2,82
2,82
5,63

5,63

visi tiekéjai jsipareigoja laikytis Bendroves etikos kodekso.
Taip pat, LITEXPO uztikrina tiekéjy, rangovy ir partneriy
darbuotojy asmens duomeny saugumg, konfidencialu-
ma bei duomeny tvarkymo veiksmy atitiktj ES Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento (BDAR) ir kity asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciy teises akty kelia-
miems reikalavimams. 2026 m. | pusmetj buvo atnaujinti
pagrindiniai dokumentai, nustatantys asmens duomeny
apsaugos nuostatas, kurios taip pat yra jtrauktos j sutartis
su partneriais bei tiekéjais.

LITEXPO siekia ilgalaikiy ir atsakingy partnerystés san-
tykiy su tiekgjais ir rangovais, skatina juos laikytis auksty
profesinés etikos, darbo teisés ir darbuotojy saugos stan-
darty. Bendrové vertina tiekéjy patikimuma, veiklos skai-
druma ir atsakingg pozitrj j darbuotojy gerove.

Paveikiamos bendruomenés, vartotojai ir galutiniai naudotojai

LITEXPO siekia didinti organizuojamy parody prieinamu-
ma skirtingoms visuomenés grupems. Tam Bendrové
taiko tikslines lengvatas ir bendradarbiauja su organiza-

cijomis, atstovaujanciomis skirtingy visuomenes grupiy
interesams. 2026 m. pirmagjj pusmetj taikytos jtrauktj didi-
nancios iniciatyvos pateikiamos lenteléje apacioje.
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INICIATYVA

Seimos kortelé

50 proc. nuolaida Lietuvos, Vokietijos ir
kity NATO Saliy kariams-veteranams.

Nemokamas parody lankymas
Ukrainos pilieCiams

POLA kortelé

Parody tiksliniy auditorijy specialisty
jtraukimas

33 lentele. Parody prieinamuma ir jtrauktj didinancios iniciatyvos

APRASYMAS

Si programa padeda gausioms $eimoms ir $eimoms, auginan¢ioms vaikus
su negalia, lengviau dalyvauti renginiuose ir aktyviau jsitraukti j visuomeninj
gyvenima. 2026 m. pirmajj pusmetj ,Seimos kortelés” lengvatomis LITEXPO
parodose pasinaudojo daugiau kaip 240 Seimy — 29 Seimomis, arba beveik
14 proc., daugiau nei pragjusiais metais, kai lengvatomis pasinaudojo 211
Seimuy.

Lietuvos, Vokietijos ir kity NATO Saliy kariams veteranams taikoma 50 proc.
nuolaida paskutinés parodos dienos bilietams. Lengvata taikoma nustatytus
kriterijus atitinkantiems veteranams, jskaitant ilgg tarnybos stazg turincius,
tarptautinése operacijose ar specialiosiose misijose dalyvavusius asmenis
bei 1991 m. Lietuvos laisve ir nepriklausomybe gynusius karius. 2026 m.
pirmajj pusmetj lengvata pasinaudojo trys asmenys.

Lietuvoje gyvenantiems Ukrainos pilieCiams sudaryta galimybé nemokamai
lankytis LITEXPO organizuojamose parodose. 2026 m. pirmajj pusmet; Sia
galimybe pasinaudojo 136 asmenys. Iniciatyva didina parody prieinamuma
Lietuvoje gyvenanciai Ukrainos bendruomenei.

2026 m. LITEXPO pradéjo bendradarbiauti su Pagalbos onkologiniams
ligoniams asociacija (POLA). Nuo kovo ménesio POLA kortelés turétojai gali
nemokamai lankytis LITEXPO organizuojamose parodose. 2026 m. pirmajj
pusmetj Sia galimybe pasinaudojo 191 asmuo.

Grozio industrijos profesionalams, statyby ir interjero srities specialistams
bei bibliotekininkams buvo sudarytos galimybes dalyvauti jiems aktualiose
LITEXPO parodose ir profesingje programoje nemokamai. 2026 m. pirmajj
pusmetj parodose apsilanke daugiau kaip 2 700 Siy sriciy specialisty.

LITEXPO infrastruktlra pritaikyta lankytojams su judéjimo
ir kitomis negaliomis — jrengti pandusai, liftai, pritaikyti sa-
nitariniai mazgai ir automobiliy stovéjimo vietos. Bendrove
taip pat gerina skaitmeninés informacijos prieinamuma.

Renginiy metu LITEXPO valdo lankytojy srautus ir orga-
nizuoja transporto eismg, siekdama uztikrinti sklandy
renginiy vyksma bei kuo mazesnj poveikj miesto aplinkai.
Lankytojai j Bendroves organizuojamas parodas raginami
atvykti vieSuoju transportu.
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6.4. VALDYSENA

LITEXPO savo veiklg vykdo vadovaudamasi skaidrumo,
atsakomybés ir sgziningo verslo principais. Bendrovéje
taikomos priemoneés, skirtos uztikrinti interesy konflikty
prevencijg, veiklos kontrole, etiSkg elges; ir korupcijos pre-

vencijg. Bendroves valdyba ir vadovybe priziri Siy princi-
py jgyvendinima ir uztikrina jy integravima j strateginius
sprendimus.

34 lentelé. Pagrindiniai 2026 m. tikslai valdysenos srityje

Siekiamas 2026 m

2026 m. tikslai Matavimo rodiklis 2025 m. rezultatas ’
| pusm.
2026 m.

Uztikrinti korupcijos prevencija Uzfiksuoty korupciniy pazeidimy 0 0 0
Bendroves veikloje skaicius
ISlaikyti auksta zaliyjy pirkimy Zaliyjy pirkimy proc. 100 100 100
dalj vieSuosiuose pirkimuose
ISlaikyti aukstg gerosios Aukstas gerosios valstybe A >A =

valdysenos standarty laikymasi
(VKC vertinimas)

Korupcijos prevencija

Bendrove nuosekliai laikosi korupcijos prevencijos jstaty-
my ir LITEXPO korupcijos prevencijos politikos, kuri jtvir-
tina Bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai pozicijg. Si
politika taikoma visiems darbuotojams, rangovams, tieké-
jams, konsultantams ir kitiems tarpininkams. Siekdama
uztikrinti visapusiska korupcijos prevencijg Bendroveje, LI-
TEXPO vadovaujasi Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir
elgesio su jomis politika, kurioje aiskiai ir nedviprasmiskai
nurodoma, kokios dovanos yra priimtinos ir atitinka verslo
tikslus, ir kokios yra nepriimtinos. Darbuotojai nuolat Svie-
Ciami apie kovos su korupcija reikSme, skatinami dométis
korupcijos daroma Zala, atpazinti jos apraiskas. Visi nauji
darbuotojai privalomai turi susipazinti su LITEXPO korup-
cijos prevencijos politika ir kitomis susijusiomis tvarko-
mis, kuriomis jtvirtintas Bendroves jsipareigojimas kurti
korupcijai atsparig aplinka, didinti skaidrumg, ugdyti an-
tikorupcinj sgmoninguma, netoleruoti korupcijos jokiose
jos formose bei jgyvendinti priemones, uzkertancias kelig
bet kokioms korupcijos apraiSkoms. Periodiskai, ne reciau
nei kartg per metus, LITEXPO organizuoja vidinius moky-
mus apie korupcijos prevencijg, vykdo korupcijos pasireis-
kimo tikimybés apklausas.

valdomos jmonés indeksas

Bendrovéje yra patvirtinta Privaciy interesy derinimo ir nu-
sisalinimo tvarka, skirta nustatyti darbuotojy elgesio reika-
lavimus atliekant darbines funkcijas, privaciy ir Bendroves
interesy deklaravimo tvarkg ir darbuotojy veiksmus kilus
interesy konfliktui. Pagal galiojanc¢io Tvarkos apraso nuos-
tatas, privacius interesus privalo deklaruoti visi vadovau-
jancCias pareigas uzimantys darbuotojai. Bendrovéje yra
jdiegti kontrolés mechanizmai, kurie yra skirti nustatyti,
jvertinti ir stebéti galimus korupcijos rizikos veiksnius.

Bendroves darbuotojai, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, su
kuriais Bendrove sieja sutartiniai, bendradarbiavimo ar ki-
tokio pobudzio santykiai, taip pat visuomenés nariai yra
kvieCiami anonimiskai pranesti apie galimus pazeidimus
arba galimai neteisétus veiksmus Bendrovés pasitikéjimo
telefonu +370 696 19 340 arba pasitikéjimo elektroniniu
pastu pranesk@litexpo.It. Uz praneSimy nagrinéjimg atsa-
kingas Bendrovés teisininkas. Zemiau pateikta informaci-
ja apie uZfiksuotus ir patvirtintus pranesimus.
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35 lentelé. Informacija apie 2024-2026 m. uzfiksuotus ir patvirtintus korupcinius pranesimus

2024m.  2025m.  2026m.
| pusm.
Uzfiksuoty korupciniy pazeidimy skaicius 0 0 0
Patvirtinty korupciniy pazeidimy skaicius 0 0 0
Patvirtinty atvejy, kai darbuotojai buvo atleisti i$ darbo arba nubausti 0 0 0
drausminémis priemonéemis del korupcijos pazeidimy, skaicius
Patvirtinty incidenty, susijusiy su sutartimis su verslo partneriais, kurios 0 0 0

buvo nutrauktos arba nepratestos deél korupcijos ar kysininkavimo pazei-

dimy, skaicius

Viesieji pirkimai

Planuodama ir vykdydama pirkimus Bendrove, nepriklau-
somai nuo pirkimo vertés, vadovaujasi Lietuvos Respu-
blikos viesyjy pirkimy jstatymu ir savo vidine ,VieSujy
pirkimy organizavimo tvarka”. Pirkimy planas yra vienas
svarbiausiy dokumenty, uztikrinanciy skaidry ir efektyvy
leSy naudojima, todél visi darbuotojai privalo iS anksto
planuoti pirkimus, siekdami racionaliai naudoti Bendroves
léSas ir jgyvendinti efektyvumo bei ekonomiskumo prin-
cipus.

Bendrove uztikrina, kad darbuotojai, dalyvaujantys vieSy-
jy pirkimy procese ar galintys daryti jtakg sprendimams,
laikytysi lygiateisiskumo, nediskriminavimo, proporcingu-
mo, skaidrumo ir abipusio pripazinimo principy. Taip pat
siekiama, kad prekéms, paslaugoms ar darbams jsigyti
skirtos leSos buty naudojamos racionaliai, o pirkimo su-
tartys vykdomos laikantis aplinkosaugos, socialinés ir dar-

bo teisés reikalavimy. Uztikrinama, kad pirkimy procese
dalyvaujantys asmenys laikytysi konfidencialumo ir neSa-
liskumo reikalavimy.

Pirkimy proceduras Bendrovéje atlieka vieSojo pirkimo ko-
misija ar pirkimy organizatorius, kurie tvirtinami LITEXPO
direktoriaus jsakymu. Visi bendrovés darbuotojai, dalyvau-
jantys vieSuosiuose pirkimuose, deklaruoja savo privacius
interesus per Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
(VTEK) sistema. Tokiu bddu siekiama uZzkirsti kelig gali-
miems interesy konfliktams. Taip pat, jie yra pasirase ne-
SaliSkumo deklaracijas ir konfidencialumo pasizadéjimus.
Bendrove vieSina jos sudarytas pirkimo sutartis jstatymo
nustatyta tvarka bei rengia ir LR viesyjy pirkimy tarnybai
ataskaitas uz kalendorinius metus sudarytas pirkimo su-
tartis bei vykdytus vieSuosius pirkimus.

36 lentele. Informacija apie 2024-2026 m. vykdytus Zaliuosius pirkimus

Tikslas Rodiklis 2024 m. 2025 m. 2026 m.
| pusm.
Didinti tarptautiniy pirkimy bei supaprastinty ~ Zaliyjy pirkimy proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.
pirkimu, kuriuose taikytini zalieji reikalavimai
skaicCiy, proc.
Didinti mazos vertés pirkimy, kuriuose taikyti- Zaliyjy pirkimy proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.
ni zalieji reikalavimai skaiciy, proc.
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Praneséjy apsaugos jgyvendinimas

Bendrove, vadovaudamasi Praneséjy apsaugos jstatymu,
yra jdiegusi tris informacijos apie galimus pazeidimus
pateikimo budus: praneSimg organizacijos viduje per vi-
dinj kanalg, pranesimg kompetentingai institucijai arba
informacijos paviesinima teisés akty nustatyta tvarka. LI-
TEXPO formuoja atvirg organizacijos kultdrg tarp informa-
cijg atskleidusio asmens ir organizacijos vadovybes.

Bendrové savo internetingje svetainéje skelbia PraneSimy
nagringjimo tvarkg, kurioje aiskiai nurodyta, kas yra atsa-

Tiekéjy, verslo partneriy tikrinimas

LITEXPO, siekdama pradéti bendradarbiavimag su nauju
ilgalaikiu verslo partneriu, kruopsciai vertina galimas fi-
nansines, reputacines ir teisines rizikas. Esant poreikiui,
LITEXPO kreipiasi j Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnyba
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Lie-
tuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg ir Valstybine
mokesciy inspekcijg prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, siekdama gauti informacijg apie potencialiy
partneriy patikimuma ir reputacija. Ypatingas démesys
skiriamas tarptautiniy sankcijy laikymuisi. LITEXPO uz-
tikrina, kad bendradarbiavimas su tiekéjais ir verslo par-
tneriais atitikty Lietuvos Respublikos tarptautiniy sankcijy
jstatymo reikalavimus. Bendrové periodiskai perzitri tie-
kéjus ir verslo partnerius, vertindama, ar jy veikla nepries-

kingas uz kanalo priezitrg, kas gauna ir tvarko jais gautg
informacijg, kad praneSantys asmenys zZinoty, ar jy prane-
Simo nesvarstys asmenys, apie kuriuos ir norima pranes-
ti. Taip pat, zinoty, kad gali pasikliauti pranesimo kanalu.
Tvarkoje pateikta informacija apie tai, kaip bus saugoma
informacija, susijusi su pranesimo autoryste, pabréziama,
kad jy asmens duomenys bus saugomi ir laikomi konfi-
dencialiai.

tarauja galiojantiems sankcijy rezimams, bei tikrina, ar jie
néra jtraukti j sankcionuoty asmeny, jmoniy ar valstybiy
sgrasus. Siekdama uztikrinti prevencijg, Bendrové yra jdie-
gusi tiekejy deklaracijy mechanizma, pagal kurj tiekéjai
patvirtina, kad jiems nedaro jtakos Rusija, kaip numatyta
2022 m. balandZio 8 d. Tarybos reglamento (ES) 2022/576,
kuriuo i dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 833/2014
dél ribojamuyjy priemoniy atsizvelgiant j Rusijos veiksmus,
destabilizuojancius padét] Ukrainoje, 5k straipsnyje nusta-
tytuose apribojimuose.

Bendrové vadovaujasi patvirtintu tarptautiniy sankcijy
jgyvendinimo tvarkos aprasu, kuris yra vieSai skelbiamas
Bendrovés interneto svetaingje.
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7. RIZIKU VEIKSNIAI IR JU VALDYMAS

Bendrove, siekdama uztikrinti riziky valdyma ir kontrole,
vadovaujasi Riziky valdymo politika, kuri buvo atnaujinta ir
2026 m. balandj valdybos posedzio metu patvirtinta nauja
redakcija. Siems tikslams jgyvendinti Bendrovéje yra pa-
skirtas atsakingas darbuotojas, kuris stebi, kaip identifi-
kuojamos, vertinamos ir valdomos Bendroves veikloms
aktualios rizikos, kontroliuoja riziky valdymo proceso vyk-
dyma, vertina vidaus kontrolés procedury efektyvumg ir ri-
zikos valdymo priemoniy tinkamumyg, jgyvendinimo bukle,
analizuoja finansines galimybes riziky valdymo priemo-
néms jdiegti. Sias funkcijas atliekantis darbuotojas kon-
troliuoja ir sudaro riziky registrus, analizuoja jy duomenis,

Riziky klasifikacija

LITEXPO visas rizikas skirsto j Sias pagrindines kategori-
jas:

» Finansiné — rizika, susijusi su veiksmais, kurie gali su-
kelti finansinius nuostolius;

» Reputacijos - rizika, kurios pasekmé yra pakenkimas
Bendroves vardui, kuriamy prekiniy zenkly reputacijai,
jvaizdziui;

» Strategineé — rizika, kuri gali nulemti Bendroveés strategi-
niy tiksly nejgyvendinima arba nesavalaikj jgyvendinima;

» Kokybeés — rizika dél kurios kyla gresme, kad Bendroves
teikiamos paslaugos bus suteiktos nekokybiskai / nelaiku
/ neatitiks kliento lUkesciy ir interesy;

» Teisiné — reguliavimo - rizika, susijusi su teisés akty,
turinciy jtakos Bendrovés veiklai ir jos efektyvumui, pasi-
keitimu;

» Personalo - rizika, susijusi su personalo veiklos efek-
tyvumu, darbo organizavimu, motyvacija, elgesiu, darbo
sglygomis ir pan.

teikia pasidlymus, taip pat sudaro riziky valdymo plang ir
apie jo vykdymo rezultatus informuoja Bendroveés direkto-
riy bei valdyba.

Siekdama uztikrinti, kad pagrindinés rizikos buty laiku
nustatytos, tinkamai valdomos ir atitinkamai komunikuo-
jamos, LITEXPO ne recCiau kaip kas ketvirtj perziari visas
taikomas riziky kontrolés priemones. Sio proceso metu
organizuojami susitikimai su skyriy vadovais, per kuriuos
aptariamos esamos rizikos, analizuojami galimi prevenci-
niai sprendimai ir ieSkoma budy jiems jgyvendinti.

» Operaciné — rizika, tiesiogiai susijusi su Bendroves
nuostoliy padidéjimu, atsiradusiu dél vidiniy ar iSoriniy
veiksmy;

» Projektiné — rizikos, susijusios su Bendroves projekty
- parody ar konferencijy tinkamu, savalaikiu suorganiza-
vimu, kokybes uztikrinimu, klienty interesy ir lukesciy pa-
tenkinimu.

LITEXPO yra identifikavusi ir jvertinusi apie 40 Bendro-
vés veiklg veikianciy riziky. Atlikus jy analize, jvertinus
kiekvienos rizikos pasireiskimo tikimybe ir galimg povei-
kj Bendroves veiklai bei strateginiy tiksly jgyvendinimui,
buvo iSskirti pagrindiniai penki rizikos veiksniai, galintys
turéti esmine jtakg Bendrovés veiklai strateginiu laiko-
tarpiu. Sie rizikos veiksniai pateikiami Zemiau esanéioje
lenteléje.
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RIZIKA

Parody vertes,
kaip rinkodaros
priemonés,
praradimo
rizika

Investicijy
nejgyvendinimo
laiku rizika

Perkanciy
bilietus parody
lankytojy
mazéjimas

Konkurenciniy
renginiy rizika

RIZIKOS
APRASYMAS
Sios rizikos
veiksnys daro
tiesiogine jtaka
reputacijai ir
pajamoms

Sis rizikos veiks-
nys gali daryti
jtakg investi-
ciniy projekty
jgyvendinimui
laiku

Sios rizikos
veiksnys daro
tiesiogine jtaka
pajamoms

Sios rizikos
veiksnys daro
tiesiogine jtaka
pajamoms

37 lentelé. Pagrindiniy finansiniy rodikliy (pajamy ir pelno) pasiekimo rizika

RIZIKOS VALDYMO PRIEMONES

1. Jgyvendinama strategija uzsienio rinkos atstovy Auksta
pritraukimui j LITEXPO organizuojamas parodas:
bendradarbiaujama su uzsienio Saliy ambasado-
mis, verslo jmonemis, organizuojamos B2B mach
making programos, kvieciami uzsienio Saliy prane-
S€jai. Jgyvendinama komunikaciné korporatyvo
strategija siekiant stiprinti parody jvaizdj: siun-
¢iami naujienlaiskiai verslo bendrovems, rasomi
straipsniai apie parody vertes.

2. Kainodara rengiama tik atlikus iSsamig rinkos
analize, jvertinus kity parody centry taikomus
jkainius, konkurenty kainodaros politika, strategija.
Kainodara perzitrima pries kiekvieng paroda.

3. Periodiskai vykstama j parodas uzsienyje,
renkami geriausi pavyzdziai, naujausia praktika,
kuriuos siekiama taikyti LITEXPO.

1. 18 anksto sudaromas investicijy, skirty vieSie- Auksta
siems pirkimams, sgrasas ir pagal verte planuoja-
ma viesojo pirkimo trukme.

2. Reguliariai sudaromi riziky ir joms mazinti skirti
veiksmy planai.

3. ] pirkimo salygas jtraukiami klienty patikimumo
kriterijai.

4. ] sutarciy projektus jtraukiamos teisines atsako-
mybeés uz prekiy ar paslaugy neatlikima laiku.

1. Po kiekvienos parodos vykdomos lankytojy ap- Vidutiné
klausos, siekiant nustatyti svarbiausius veiksnius,
lemiancius sprendima pirkti bilietg (turinys, kaina,
patogumas, patirtys).

2. Stebimos rinkos tendencijos ir konkurenty
renginiy pasidla.

3. Stiprinama tikslineé komunikacija (socialiniai
tinklai, naujienlaiskiai, partneriy kanalai), aiskiai
komunikuojant renginio naudg lankytojui.

4. Taikomos isankstinio pirkimo (,early bird")
kainos; laikinos akcijos ar riboto kiekio pasitdlymai,
skatinantys greitesnj sprendima pirkti.

5. Ple¢iamas bendradarbiavimas su partneriais,
asociacijomis ir bendruomenémis, siekiant pri-
traukti naujus lankytojy segmentus.

1. Nuolat stebimas konkurencinis renginiy laukas Vidutiné
Lietuvoje ir prioritetinése uzsienio rinkose, ver-

tinant ne tik konkreciy konkuruojanciy renginiy

datas, bet ir bendras rinkos tendencijas.

2.12-18 mén. ] priekj stebimas Lietuvos ir regiono

renginiy kalendorius ir atsizvelgiant j jj, planuoja-

mos LITEXPO parody datos 2027-2028 metams.

3. Formuojamas isskirtinis kiekvienos parodos

vertes pasiulymas, aiskiai atskiriantis LITEXPO

renginius nuo kity tuo paciu laikotarpiu ar toje

pacioje ekosistemoje vykstanciy renginiy.

4. ] parody planavima jtraukiami partneriai, asoci-

acijos, turinio bendra karéjai ir pagrindiniai rinkos

dalyviai, siekiant is anksto jvertinti rinkos kalendo-

riy, atliepti parodos dalyviy ir lankytojy poreikius.

TIKIMYBE

POVEIKIS

Didelis

Didelis

Didelis

Didelis

Uzsienio Sios rizikos

dalyviy pritrau-  veiksnys daro

kimo rizika
reputacijai ir rinka.
pajamoms

1. Prioritetas teikiamas toms uzsienio Salims ir Maza Didelis
sektoriams, kuriems Lietuva ir Baltijos regionas
tiesiogine jtakg  yra logiskai pasiekiama ar strategiSkai aktuali

2. ] bendradarbiavimg jtraukiamnos ambasados,

Lietuvos atase uzsienio Salyse;

3. Stiprinamas jsitraukimas j Svedijos - Lietuvos
prekybos rimuy, Lenkijos - Lietuvos prekybos
rumuy, Vokietijos - Baltijos Saliy prekybos rimy

veikla.

4. Parody, kuriose yra isgrynintos tikslines uz-
sienio rinkos, dalis komunikacijos priemoniy yra
nukreipiamos j tas uzsienio Salis.

5. Stiprinamos Hosted Buyer, B2B susitikimy ir
tiksliniy verslo kontakty programos, kad uzsienio
dalyviui bty aiski konkreti komerciné nauda.

8. SKAIDRUMO GAIRIU LAIKYMASIS

LITEXPO vadovaujasi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybeés
nutarimu Nr. 1052 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo” (toliau
- Skaidrumo gaires). LITEXPO siekia uztikrinti Skaidrumo
gairiy laikymasi, nuolat perzidri LITEXPO oficialioje inter-
neto svetainéje skelbiamg informacijg, jg atnaujina, pildo.
Skaidrumo gairiy jgyvendinimas i$ esmes uztikrinamas
per informacija, atskleidziamg metiniame pranesime, ir in-
formacijos atskleidimg LITEXPO interneto svetainéje, sie-
kiant pateikti informacijg interesy turétojams prieinamu
bei aiskiu formatu.

LITEXPO metinés finansinés ataskaitos rengiamos vado-
vaujantis Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais,
reglamentuojanciais buhalterine apskaitg ir finansine at-
skaitomybe, taip pat Lietuvos finansinés atskaitomybés
standartais. Finansiniy ataskaity formos atitinka galio-
janciy norminiy akty reikalavimus. Bendrove netaiko tarp-
tautiniy apskaitos standarty (TAS) dél finansiniy kriterijy.

LITEXPO priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai, nevykdo
veiklos tarptautinése kapitalo rinkose, o jos vertybiniais
popieriais néra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. TAS
taikymas turéty buti pagrjstas reikSminga ekonomine
nauda arba batinybe jg uZztikrinti. Siuo metu TAS taikymas
Bendrovei nesuteikty reikSmingos pridetinés vertes. At-
sizvelgiant j veiklos apimtj ir pobudj, taip pat ribotas ga-
limybes investuoti uzsienio rinkose, pritraukti uzsienio
investuotojus ar skolintis uzZsienio finansy rinkose, TAS
aktualumas vertinamas kaip vidutinis arba zemas. Pergji-
mas prie TAS pareikalauty papildomy zmogiskujy ir finan-
siniy istekliy, susijusiy su apskaitos politikos keitimu, turto
pervertinimu, iSoriniy konsultacijy pasitelkimu bei darbuo-
tojy mokymu. Jvertinus numatomy sgnaudy ir tikétinos
naudos santykj TAS Bendroveéje netaikomas.

Struktdrizuota informacija del Skaidrumo gairiy vykdymo
pateikiama zemiau esancioje lenteléje.
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38 lentelé. Informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo

I. Skaidrumo gairés

Interneto tinklapyje turi bati skelbiama Si informacija:

Pavadinimas.

Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duome-
nys apie jmone.

Buveiné (adresas).

Teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné per-
tvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo
bddas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi.

Valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuo-
roda j jos interneto svetaine.

Veiklos tikslai, vizija ir misija.

Struktdra.

Vadovo duomenys.

Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jsta-
tus sudaroma valdyba.

Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu
pagal jstatus sudaroma stebétojy taryba.

Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys,
jeigu sudaromi komitetai.

Valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy
verc¢iy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procen-
tais) valstybés valdomos bendrovés jstatiniame kapitale.

Vykdomi specialigji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpa-
reigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems
vykdyti skirti valstybés biudzeto asignavimai ir teisés
aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei pavesta vykdyti
specialyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigoji-
mo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara.

Informacija apie socialinés atsakomybes iniciatyvas ir
priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investici-
nius projektus.

Vykdoma
https://www.litexpo.It/apie-mus/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Neaktualu
Bendroveé néra pertvarkoma, reorganizuojama, likviduoja-
ma, bankrutuojanti ar bankrutavusi

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Vykdoma

Bendra informacija apie veiklg pateikiama https:/www.
litexpo.It/korporatyvine-informacija/strategija/
Bendroveés tikslai, vizija ir misija
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/strategi-
ja/

Vykdoma
https://www.litexpo.It/korporatyvine-informacija/li-
texpo-valdymas/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/li-
texpo-vadovybe/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/li-
texpo-vadovybe/

Neaktualu
Stebétojy taryba nesudaroma

Neaktualu
Komitetai nesudaromi

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Neaktualu
Nevykdomi specialigji jpareigojimai

Vykdoma
https://www.litexpo.It/korporatyvine-informacija/vei-
klos-dokumentai/
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Siekiant vieSumo del valstybes valdomose jmonese
sudaromy valdymo ir prieziuros organy, taip pat komite-
ty nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8—5.11
papunkciuose nurodyty asmeny duomenys: vardas,
pavarde, einamy pareigy pradzios data, kitos einamos
vadovaujamos pareigos kituose juridiniuose asmenyse,
iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis. Jeigu Apraso
5.9-5.11 papunkciuose nurodytas asmuo yra isrinktas

ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai
nurodoma prie jo duomeny.

Vykdoma
https://www.litexpo.It/korporatyvine-informacija/li-
texpo-vadovybe/

Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi buti skelbiami Sie jos dokumentai:

Jstatai.

Valstybei atstovaujancios institucijos rastas del valstybes
tiksly ir lukescCiy valstybes valdomoje jmonéje nustatymo.

Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei vei-
klos strategijoje yra konfidencialios informacijos ar infor-
macijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi.

Atlyginimy politika, apimanti valstybés valdomos Ben-
drovés vadovo darbo uzmokescio ir valstybés valdomoje
Bendroveje sudaromy kolegialiy organy bei komitety
nariy atlygio nustatyma, detaliau apibudintg Bendroviy
valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas.

Valstybés valdomos bendroves metiniai ir tarpiniai pra-
nesimai, valstybes Bendroveés metinés ir tarpinés veiklos
ataskaitos uz ne trumpesn;j kaip 5 mety laikotarp;.

Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity
auditoriaus iSvados.

Jeigu valstybés valdoma bendrove yra patronuojanti
bendrove, jos interneto svetaingje turi buti skelbiama
jmoniy grupes struktura, taip pat dukteriniy bendroviy

ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3
papunkciuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy
adresai, patronuojancios bendroves valdomy akcijy dalis
(procentais) ju jstatiniame kapitale, taip pat metinés
konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji
metiniai pranesimai.

Jeigu valstybés valdoma bendrove yra kity nei Apraso 8
punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyve, jos interneto
svetainéje turi buti skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso
5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir jy interneto
svetainiy adresai.

Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punkciuose,
7.1-7.4 papunkciuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti duome-
nys, informacija ir dokumentai turi buti nedelsiant pakei-
Ciami ir interneto svetainéje.

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/vei-
klos-dokumentai/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/strategi-
ja/

Vykdoma

https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/strategi-
ja/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/dar-
bo-uzmokestis/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/vei-
klos-ataskaitos-audito-isvados/

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/vei-
klos-ataskaitos-audito-isvados/

Vykdoma

https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Dokumentai skelbiami
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/vei-
klos-ataskaitos-audito-isvados/

Neaktualu
Bendrove néra kity juridiniy asmeny dalyve

Vykdoma
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Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinys, valstybes valdomos bendroves metinis pranesi-
mas, valstybés jmonés metine veiklos ataskaita, taip pat
valstybes valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity
auditoriaus iSvada valstybes valdomos jmonés interne-
to svetainéje turi buti paskelbti per 10 darbo dieny nuo
valstybes valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio patvirtinimo.

Vykdoma

Valstybés valdomos jmones tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkiniai, valstybes valdomos bendrovés tarpiniai pra-
nesimai ir valstybés jmoneés tarpinés veiklos ataskaitos
valstybes valdomos jmonés interneto svetaingje turi bati
paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus atas-
kaitiniam laikotarpiui.

Vykdoma

Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF for-
matu ir sudaromos techninés galimybés juos iSsispaus- ~ Vykdoma
dinti.
Metiniame pranesime ir finansiniy ataskaity rinkinyje turi bati skelbiami / vykdomi kiti reikalavimai:

Apskaita tvarkoma pagal tarptautinius finansinius apskai- Nevykdoma

tos standartus. (priezastys pateikiamos 8 dalies aprasyme)
Metiniy ﬂnansmu; ataskaity rinkinys audituojamas pagal Vykdoma

tarptautinius audito standartus.

Metinis praneSimas interneto svetaingje paskelbiamas iki Vykdoma

balandzio 30 d.
Metiniame pranesime skelbiama Bendrovés:

Veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir nefinansiniai),

jeigu tai néra V| komerciné paslaptis (jei VV] veiklos stra-

tegijoje ir tiksluose yra informacijos, laikomos komercine  Vykdoma
paslaptimi, nurodoma (pateikiama) sutrumpinta veiklos

strategija ir tikslai be Sios informacijos).

Pasiekty veiklos rezultaty atitiktis VV| veiklos tikslams; Vykdoma
pagrmd|nla| jvyk!ql, j[ur}ntys esmines reikSmes VV| veiklai, Vykdoma
jvyke per ataskaitinj laikotarpj.

Informacija apie teikiamy paslaugy ar gaminamos pro- Vvkdoma
dukcijos rinkg, jeigu tai néra VV| komerciné paslaptis. y
Investicijos per ataskaitinj laikotarpj, didziausi vykdomi ar Vykdoma

planuojami investicijy projektai.

Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis
menesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir Vykdoma
(arba) padalinius.

Atlyginimy politikos jgyvendinimas. Vykdoma

Vykdomos socialines, aplinkosaugos iniciatyvos ir politi-
ka.

Informacija apie Skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi:
nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesi-  Vykdoma
laikoma ir kodeél.

Vykdoma

Veiklg apibtdinantys pagrindiniai finansiniai rodikliai
(pelningumo, likvidumo, turto panaudojimo efektyvumo),  Vykdoma
jy kaita per 3 metus.
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Valdymo organai.

Informacija apie atliktg metiniy finansiniy ataskaity auditg
(auditg atlikes subjektas, atlyginimas uz audito atlikima).

Informacija apie veiklos strategijos ir tiksly (finansiniy ir
nefinansiniy) jgyvendinima.

Informacija apie valstybés valdomy bendroviy suteiktg
parama, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatyme.

Valstybés valdomoje Bendrovéje taikomos rizikos valdy-
mo politikos jgyvendinimas.

Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius
metus ir po jy (iki metinio pranesimo arba metinés veiklos
ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine reikSme
valstybés valdomos Bendroveés veiklai.

Trumpas valstybés valdomos Bendroves verslo modelio
aprasymas.

Investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami
investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius
metus.

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma
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